“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION JEFATURAL N°06-2022-GORE.ICA-PETACC/JIP

Ica, T T BN

VISTO:
La Nota N° 006-2022-GORE-ICA-PETACC/OA, y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0004-2006-GORE-1CA de fecha 14 de febrero del 2006, se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Proyecto Especial Tambo Cearacocha — PETACC,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 012-2021-GORE-ICA-PETACC/IP, se aprobo el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) del PETACC, para el ejercicio fiscal 2021;

B° 05%1 Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 418-2021-GORE-ICA/GR de fecha 31 de diciembre de 2021 se
7 promulegd el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al afio fiscal 2022 del Pliego del Gobierno Regional de lea,
Al wjlos recursos que financian el presupuesto del Pliego y la Estructura Programdtica correspondiente al Afio Fiscal 2022;

3 ?@%@%&%@*V .
) JOUNSTRACION 45,/ Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
o " del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° (40-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad
T Nacional de Servicio Civil — SERVIR se establecerd la progresividad de la implementacion de la aprobacidn de los Cuadros de
Puestos de las Entidades; mieniras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es un documento de gestion que considera las plazas y el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcion a la disponibilidad presupuestal;
asimismo forma parte del Presupuesto Institucional de Apertura de las entidades piblicas;

Que, mediante Nota N° 006-2022-GORE-ICA-PETACC/OA la Oficina de Administracién del PETACC, alcanza
el pedido efectuado por la Unidad de Recursos Humanos del PETACC a través del cual presenta y sustenta la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente al aiio 2022, en consideracion a la emision de la Resolucién Fjecutiva
Regional N° 418-2021-GORE-ICA/GR, mediante ¢l cual se aprobé el presupuesto institucional de apertura para el afio fiscal
2022; siendo necesario su aprobacion.

Que, estando a lo expuesto y con el visto de la Unidad de Personal, Direcciones de Administraciain,
Presupuesto v Planificacién y Asesorfa Juridica, en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones del
PETACC, aprobado Resolucion Ejecutiva N° 040-2017-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Proyecto Especial Tambo
Cearacocha, del ejercicio 2022, de acuerdo a lo detallado en el Anexo adiunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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SREGION,

‘3?;5‘ AHEC K ¢ N Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucidon a las Direcciones de Planificacion y Presupuesto,
3 TN Administracion, asi como a la Unidad de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.
1&l

Articulo Tercero.- PUBLIQUESE el Presupuesto Analitico de Personal — PAP en el Portal de Transparencia

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JEFATURA DEL PROYECTO

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Cearacocha
Calle Lambayeque N° 169, Interior 1, 2, 3, 2do. Piso
Ica - Iea



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
PROYECTO ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

P.A.P 2022
NIVEL ESCALA COSTO PROMEDIO POR TRABAJADOR OTROS GASTOS
CARGO NUMERODE |REMUNERATIVO| RUM. |MENSUALDEL|  sNP Asignacion AFP  |COSTO TOTAL|COSTO ANUAL | Bonificacion | Escolaridad | Aguinaldo Leyes |PRESUPUESTO
TRABAJADORES CONTRATO [(inc.3.3%) | Familiar |(10.23+3.0%)| MENSUAL |(Sin Bonif. Vac) | Vacacional (u.YDic) | cCTS. Sociales ANUAL
I |[FUNCIONARIQ Y DIRECTIVOS: |
v 1 _|JEFE DEL PROYECTO ESPECIAL 1 D& 7502 7902.00/ 0.00 92.00 7695.00 7995.00 7995.00]  15990.00 9993.75|  10800.00 148713.75,
4 2 |JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 0.00 6019.00 6019.00 6019.00 12038.00 7523.75 8130.00 111957.75,
4 3 _|JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 1 D4 5926 5926.00 0.00, 93.00 0.00 6019.00 6019.00 6019.00|  12038.00 7523.75 8130.00 111957.75
‘ 4 |JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 198.69 6217.69| 6217 69 6217.69 1243538 777211 840000 115655.15|
5 |DIRECTOR DE DE ESTUDIOS 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 0.00 6019.00 5019.00 6019.00]  12038.00 7523.75 8130.00 111957.75
q 6 |DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 0.00 6019.00 6019.00 6019.00 12038.00 8130.00 111957.75|
7 _|DIRECTOR DE SUPERVICION Y LIQUIDACION 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 0.00 6019.00 6019.00 6019.00]  12038.00 7523.75 8130.00 111957.75
8 |DIRECTOR DE OBRAS 1 D4 5926 5926.00 0.00 93.00 0.00) 6019.00 72228.00 6019.00 6019.00]  12036.00 7523.75 8130.00 111957.75
I |PROFESIONALES:
9 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE OBRAS 1 P& 3688 3688.00 0.00 93.00 0.00 3781.00 45372.00 3781.00 7562.00 4726.25 5100.00 7032225
- 10_|ABOGADO Il 1 Ps 3556 3556.00 0.00, 93.00 0.00 3649.00 43788.00 3649.00 7298.00 4561.25 4920.00 6786525
11_|INGENIERO 1 PS5 3556 3556.00 0.00 93.00 0.00 3649.00 43788.00 3649.00, 7298.00 4561.25 4920.00 67865.25
12_|INGENIERO ESPECIALISTA IV 1 P8 3688 3688.00 0.00 93.00 0.00 3781.00 45372.00 3781.00 3781.00 7562.00 4726.25 5100.00] 7032225
13 |INGENIERQ IV ESPECIALISTA EN OBRAS HIDRAULICAS 1 P8 3688 3688.00 0.00 93.00 0.00| 3781.00 45372.00 3781.00 3781.00 7562.00 4726.25 5100.00 7032225
’ 14 |ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y TESORERIA 1 P& 3688 3688.00 0.00 93.00 0.00 3781.00 45372.00 3781.00 3781.00 7562.00] 4726.25 5100.00, 7032225
« | 15 |TESORERO 1 P4 3029 3029.00 0.00 93.00 0.00 3122.00 37464.00 3122.00 3122.00 6244.00 300250]  4215.00 58069.50
d 16 |JEFE DE PERSONAL 1 P4 3029 3029.00 0.00 93.00 0.00 3122.00 37464.00 3122.00 3122.00 6244.00 3902.50 4215.00 58069.50
17_|INGENIERO RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES 1 P5 3556 3556.00 0.00 93.00 0.00 3649.00) 43788.00 3649.00 3649.00 7298.00 4561.25 4920.00! 67865.25
< | 18 |ESPECIALISTA EN COMPUTO E INFORMATICA 1 P4 3029 3029.00, 0.00 93,00 0.00 3122.00 37464.00 3122.00 3122.00 6244.00 3902.50 4215.00 58069.50
< | 19 |RESPONSABLE DE PATRIMONIO Y EQUIPO PESADO 1 P4 3029 3029.00] 0.00 93,00 0.00 3122.00 37464.00 3122.00 3122.00 6244.00 390250 4215.00 58069.50
20 |TOPOGRAFO 1 P4 3029 3029.00/ 66.00 93.00 0.00 3188.00 38256.00 3188.00 3188.00 6376.00 3985.00 4305.00 59298.00
21 _JJEFE DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 1 P4 3029 3029.00 0.00 93.00 0.00 3122.00 37464.00 3122.00 3122.00 6244.00 3902.50 4215.00] 58069.50
m |TECNICOS

“| 22 |INTEGRADOR CONTABLE 1 T4 2107 2107.00 0.00 93.00 0.00 2200.00 26400.00 2200.00 2200.00 4400.00 275000 2970.00 40920.00

23 |CONTROL Y EJECUCION PRESUPUESTAL 1 T4 2107 2107.00 53.00 93.00 0.00 2253.00 27036.00 2253.00 2253.00 4506.00 2816.25) 3045.00

24 |RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL ICA 1 T4 2107 2107.00 51.00 93.00 0.00 2251.00 27012.00 2251.00 2251.00 4502.00 281375 3045.00

25 |TECNICO EN INGENIERIA 1 T4 2107 2107.00 0.00 93.00 0.00 2200.00 26400.00 2200.00 2200.00 2750.00 2970.00

< 26 |CHOFER 1 T2 1317 1317.00 93.00 0.00 1410.00 16920.00 1410.00 1410.00 1762.50 1905.00

27 |TECNICO EN DIBUJO 1 TS 2239 2239.00 93.00 0.00 2383.00, 28596.00 2383.00 2383.00 2078.75) 3210.00

28 |RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 1 15 1844 1844.00 0.00 93.00 0.00 1937.00 23244.00 1937.00 1937.00 2421.25) 2610.00
» |_29 |SECRETARIA 1 T4 1844 1844.00 0.00 93.00 0.00 1937.00 23244.00 1937.00 1937.00 3874.00 2421.25, 2610.00 3602325
TOTAL 29 108650 108650.00]  221.00]  2697.00) 19869)  111766.69] 134120028 11176669 111766.68) 223533.38| 139708.363| 1s0885.00] 208191300




