Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables
Programa integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 066

Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Lima, 15.06.2023
VISTOS:

La Solicitud presentada el 06 de junio de 2023, por la sefiora Jessyca Diaz Valverde
mediante la cual solicita que se le conceda el beneficio de defensa legal; las Nota N°
000906-2023-INABIF/UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano; la Nota N° 000558-
2023-INABIF/UA-SUPH-GDE de la Sub Unidad de Potencial Humano - Gestién del Empleo;
el Memorando N° 000677-2023-INABIF/UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto;
y, el Informe N° 000297-2023-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal |) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 154° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece el derecho de los servidores civiles a contar con la defensa y asesoria
legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas
o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos,
aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la
entidad y, agrega que, si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa especializados;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y
modificatorias, se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC
"Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores
civiles", en la cual se establece que para acceder al beneficio de defensa y asesoria legal,
debe cumplirse con los requisitos establecidos en los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° y
no estar incurso en alguno de los supuestos de improcedencia establecidos en el numeral
6.2 del articulo 6°; asimismo, el sub numeral 6.4.4 del numeral 6.4 del articulo 6° prevé que
aprobada la solicitud, la Oficina de Administracidn o la que haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién que aprueba el
otorgamiento del beneficio, realiza el requerimiento respectivo para la contratacion del
servicio correspondiente, en coordinacién con las dreas competentes de la entidad sobre



1CR Dg
‘.og\. Dgg .
o *.1.

Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 066

Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Lima, 15.06.2023
la materia que genera la solicitud, sujetandose a los procedimientos previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias;

Que, asimismo, el numeral 6.6 del articulo 6° de la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, establece que la entidad por medio de sus drganos competentes
supervisara el cumplimiento estricto del contrato u orden de servicio segln corresponda,
pudiendo solicitar informes sobre la estrategia especializada, avances del caso, diligencias,
entre otros;

Que, por Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 00414 de fecha 29 de noviembre de
2018, se aprueba la Directiva Especifica N° 02-2018-INABIF/UA, “Directiva que regula la
contratacidn del servicio de defensa legal y/o asesoramiento especializado para servidores
y ex servidores del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”, la cual
prevé en el numeral 5.4.1 que para la Procedencia y/o improcedencia para acceder al
beneficio de la Defensa legal y/o asesoria contable, entre otros, se dictamina de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, mediante Solicitud presentada el 06 de junio de 2023, la sefiora Jessyca Diaz
Valverde solicita que se le conceda el beneficio de defensa legal, por haber sido
comprendida en el Proceso Laboral promovido por el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, por Indemnizacion de Dafios y Perjuicios por Falta Grave del
Trabajador, seguido ante 13° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima, bajo
el Expediente N° 01690-2023-0-1801-JR-LA-13, respecto del cual ha sido notificada
mediante la Notificacién N° 2023-0215722-JR-LA emitida por el Organo Jurisdiccional;

Que, asimismo, forma parte de la documentacién presentada por la sefiora Jessyca
Diaz Valverde, el compromiso de reembolso por medio del cual se compromete a devolver
al INABIF el monto por concepto de honorarios profesionales de la asesoria especializada
solicitada por derecho de defensa legal, si al fihalizar el proceso se demostrara su
responsabilidad; la Propuesta de Defensa o Asesoria, asi como el Compromiso de
devolucion a la entidad de los costos y las costas determinados a su favor en caso no resulte
responsable;

Que, mediante la Nota N° 000906-2023-INABIF/UA-SUPH de fecha 07 de junio de
2023, la Sub Unidad de Potencial Humano traslada a la Unidad de Asesoria Juridica la Nota
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N° 000558-2023-INABIF/UA-SUPH-GDE emitida por la Sub Unidad de Potencial Humano -
Gestion del Empleo, en la que se sefala el vinculo laboral y las funciones desempeiiadas
por la sefiora Jessyca Diaz Valverde en la entidad, indicando entre otros, que la servidora
ha prestado servicios en la entidad como Directora Il de la Unidad de Administracién del
INABIF, cuyas funciones estan descritas en el Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 200-2014-MIMP durante los periodos
comprendidos del 10 de mayo de 2018 al 05 de abril de 2020;

Que, mediante Informe N° 000297-2023-INABIF/UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica,
en el marco de la normativa precitada, estima procedente que se emita el acto resolutivo
que concede el beneficio de defensa legal solicitado por la sefiora Jessyca Diaz Valverde, al
haberse cumplido con los requisitos de admisibilidad y procedencia contemplados en la
Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 5.1.3 del articulo 5° y 6.4.3. del
articulo 6° de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, el Titular de una entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica y que la procedencia de la
solicitud se formaliza mediante resolucion del Titular de la misma; por lo que, en aplicacién
del articulo 11° del Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 315-2012-MIMP y su modificatoria, corresponde a la Direccion Ejecutiva del
INABIF, expedir la Resolucién mediante la cual se declara procedente el otorgamiento de
la defensa legal correspondiente;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, de la Sub Unidad de Potencial
Humano, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias; en el Manual de Operaciones del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 315-2012-MIMP, y su modificatoria; en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los
servidores y ex servidores civiles”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
284-2015-SERVIR-PE, y sus modificatorias; en la Directiva Especifica N° 02-2018-INABIF/UA,
denominada “Directiva que regula la contratacion del servicio de defensa legal y/o
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asesoramiento especializado para servidores y ex servidores del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, aprobada por Resolucién de Direccién
Ejecutiva N° 00414 del 29 de noviembre de 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR procedente el otorgamiento del beneficio de defensa legal
solicitado por la sefiora Jessyca Diaz Valverde, respecto al proceso judicial en materia
laboral promovido por el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
sobre Indemnizacién por Dafios y Perjuicios por falta grave del trabajador, ante el 13°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima, Expediente N° 01690-2023-0-1801-
JR-LA-13, en mérito a los documentos presentados y por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Unidad de Administracion adopte las acciones
necesarias para la contratacion del servicio de defensa legal a favor de la sefiora Jessyca
Diaz Valverde sefialada en el articulo 1 de la presente Resolucidn, asi como para la
ejecucion de los gastos respectivos.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la
Unidad de Administracién, notificar la presente Resolucién a la sefiora Jessyca Diaz
Valverde, a la Sub Unidad de Potencial Humano y a la Unidad de Administracion, para los
fines pertinentes.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web del
INABIF (www.gob.pe/inabif).

Registrese y comuniquese

-----------------------------------------------

Mg. MARIA DEL :
Directora Ejecutiva

Programa integral Nacional para el
Bienestar Familiar - MIMP



