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I INTRODUCCION

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), a través de la Sub
Unidad de Potencial Humano (SUPH), en el marco de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 151-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la Gestién del Proceso
de Comunicacion Interna", en busqueda de propiciar la integracién y compromiso
en las/los servidoras/es, fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales
y brindar informacién sobre la cultura organizacional de la entidad, ha previsto la
implementacién de la guia a través de la elaboracion del Plan de Comunicacién
Interna del INABIF.

Asimismo, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, considera a la
Comunicacién Interna como un proceso del subsistema de gestion de las relaciones
humanas y sociales.

2. Planificacién de RR.HH.

Ss1 Planificacion de Politicas de RR.HH.

1. Estrategias, Politicas y
Procedimientos

V°B°’
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Ss3 Gestion del Empleo

15. Administradién de
Compensaciones

16. Administradén
de Pensiones

Ss2 Organizacion
del Trabajoy
su Distribudion

Gestion de la
Incorporadién

5. Seleccion

Administracion
de Personas

9. Administracién de Legajos

6. Vinculacion 10. Control de Asistencia

7. Induccidn 11. Desplazamiento

Ss6 Gestion del

8. Periodo de Prueba 12, Procedimientos Disciplinarios

Desarrollo y
Capacitacion

17. Capacitadén

13. Desvinculacion

Ss4 Gestion del Rendimiento 14, Evaluacién del

4 18. Progresion en
Desempeno

la Carrera

Ss7 Gestion de Relaciones Humanas y Sodiales

20. Seguridad y Salud
en el Trabajo

23. Comunicadién
Interna

21. Bienestar Social

19. Relaciones Laborales 22. Culturay

Clima Laboral

Individuales y Colectivas

La gestion del proceso de Comunicaciéon Interna permite a las entidades publicas
informar, motivar e inculcar a sus servidoras/es civiles la cultura organizacional; y
de esa manera potenciar el compromiso y el sentimiento de pertenencia de los
mismos, a fin de retener el talento humano.

La Comunicacion Interna se refiere a los actos que se realizan dentro de la entidad
para difundir mensajes a las/los servidoras/es civiles que la conforman. Esta debe
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ser bidireccional, ya que eso permite comunicar y recibir respuesta, generandose la
retroalimentacién mutua e interaccidon entre las/los servidoras/es con sus
superiores jerarquicos y la alta direccién.

El Plan de Comunicacién Interna constituye una herramienta de gestion que busca
definir los canales de comunicacién existentes y mejorar el uso de los mismos, a fin
de generar interaccion entre servidoras/es con las autoridades y alta direccion.

1. ASPECTOS GENERALES

2.1 Lineamientos Institucionales

El plan se encuentra alineado con el Objetivo Estratégico Institucional OEI.11 “IMPULSAR LA
MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL” y Acciéon Estratégico Institucional
AEI.11.01 “SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CONSOLIDADOS EN LA ENTIDAD” del “Plan
Estratégico Institucional 2019 - 2026 Ampliado del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables” aprobado con la Resolucidon Ministerial N2 174-2023-MIMP del 27
de abril de 2023.

Dado que el presente Plan de Comunicacién Interna 2023 es del INABIF (unidad
ejecutora), se han considerado los objetivos generales establecidos en su Manual de
Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, del 20 de
noviembre del 2012 y su modificacidon por la Resolucién Ministerial N° 190-2017-
MIMP del 3 de junio del 2017, en los articulos 25, 27, 29 y 32 del mismo.

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) es una entidad
adscrita al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). Depende del
viceministerio de Poblaciones Vulnerables del MIMP.

Su finalidad es contribuir con el desarrollo integral de las familias en situacién de
Fmado dtaimen nor MEA vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, personas
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU . . . . . .
20607520722 soi adultas mayores y personas con discapacidad en situacidon de abandono, propiciando
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asi su inclusidn en la sociedad y el ejercicio pleno de sus derechos.
Los objetivos generales del INABIF en la prestacion de servicios especializados para
la restitucion de derechos son:
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e Promover, prevenir y proteger a las personas con discapacidad en situacién
de abandono o riesgo social.
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e Contribuir a un cambio de valoracion, trato y mejora de la calidad de vida de
las personas adultas mayores proporcionando proteccion integral a aquellos
gue se encuentran en situacién de abandono.

e Promover, preveniry proteger familias que asuman sus funciones y roles bajo
un enfoque de género y de derechos y ejecutar actividades de urgencia y
emergencia frente a situaciones de alto riesgo.

e Fortalecer la gestidn institucional de forma eficiente, eficaz, agil y moderna
con sistemas de informacién que faciliten la mejora continua y la gestion por
resultados.

2.2 Marco Normativo

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica modificada por la
Ley N° 28496.

Resolucién Ministerial N2 208-2021-MIMP, del 06 de agosto de 2021, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacidon y Funciones del
MIMP.

Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, del 20 de noviembre del 2012, que
aprueba el Manual de Operaciones del INABIF y su modificacién por la Resolucion
Ministerial N° 190-2017-MIMP del 3 de junio del 2017, en los articulos 25, 27, 29
y 32 del mismo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Formalizacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 151-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la Gestidn del Proceso de Comunicacidn Interna”.

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 056-2022-INABIF, del 23 de junio de 2022,
que aprueba la actualizacién del “Mapa de Procesos del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, con sus respectivos diagramas y
fichas técnicas.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP del 22 de julio de 2021, que aprueba los
Lineamientos para la Transversalizacién del Enfoque de Género en la Gestidn
Publica.

FINALIDAD

El Plan de Comunicacion Interna es una herramienta clave que permite establecer
criterios y pautas de canales de comunicacion entre las/los servidoras/es, sus
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Organizacional, a través de la gestién del proceso de comunicacién interna del
Subsistema de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos.

V. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Comunicacidon Interna 2023 es aplicable a todas las/los servidoras/es a
nivel nacional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF.

V. JUSTIFICACION

Fortalecer el proceso de comunicacién interna, mediante una estrategia de
comunicacion eficaz que contribuya al buen funcionamiento de la Entidad y al
cumplimiento de los objetivos institucionales, considerando ademas que es un
proceso del Subsistema de Gestidon de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema
Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos.

VI. MARCO ESTRATEGICO
6.1 Accion Estratégica

La Sub Unidad de Potencial Humano, de la Unidad de Administracion, es el érgano de
apoyo responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), a través de
sus respectivos subsistemas, mediante la gestién interna de los recursos humanos.

Para lograr el cumplimiento de las actividades propuestas en el presente plan, se
generaran las siguientes estrategias:

e Realizar las coordinaciones respectivas con los diferentes drganos estructurales de la
emisién de los mensajes, a fin de validar el contenido para su oportuna difusién,
verificando que todos los aspectos de la comunicacién guarden relaciéon con los
objetivos estratégicos establecidos en el presente plan.

e Realizar el respectivo seguimiento y control de forma constante a cada actividad
Fimado dgiamente por veaa_ Dropuesta, mediante informes u otras acciones.
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* Sensibilizar a las/los servidoras/es que laboran en el Inabif, con la finalidad de lograr
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6.2 Objetivo General

Fortalecer el proceso de comunicacién interna mediante el uso de los canales de
difusién a disposicidn, permitiendo asi que los mensajes claves lleguen con claridad,
eficaciay en oportunidad a todas/os las/os servidoras/es del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar (INABIF).

6.3 Objetivos Especificos

Difundir las actividades y acciones que desarrollan los diferentes drganos
estructurales entre todas/os las/os servidoras/es del INABIF, considerando el
enfoque de género y el uso de un lenguaje inclusivo. A través de la elaboracién
de piezas gréficas, videos y/o similares relacionados a la comunicacion interna.
Contribuir en la mejora de la cultura institucional mediante la participacion de
las/los servidoras/esy el conocimiento de las acciones/logros en los procesos del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, a través de la difusion
de notas de prensa y/o similares relacionados a la comunicacidn interna.
Promover el conocimiento de fechas emblematicas (relacionadas a los objetivos
y finalidad del sector) nacionales e internacionales, a través de la difusién de
piezas graficas, videos, notas de prensa y/o similares relacionados a la
comunicacion interna, usando el lenguaje inclusivo y el enfoque de género en las
comunicaciones.

Disefo y desarrollo de campafias de sensibilizacidn sobre politicas sectoriales y
nacionales, reforzar una cultura de integridad y ética publica, entre otros a fin de
promover el compromiso, colaboracidon y la participacion activa de las/los
servidoras/es del INABIF; considerando el enfoque de género y el uso de un
lenguaje inclusivo.

PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Es el documento que contempla las lineas de accidon que se elaboran para la
implementacién del proceso de comunicacion interna institucional en el presente afio y
alineado al planeamiento estratégico y operativo del Inabif. Para el afo en curso se ha
considerado el Plan de acuerdo al Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente.

En ese sentido, se detalla la programacidn a nivel general de las actividades/acciones de
comunicacion en el siguiente cuadro:
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Tabla N° 1. Matriz de programacion de actividades para el Plan de Comunicacién Interna 2023

Actividades/Acciones

Programacion Mensual

Junio Julio

Agosto | Setiembre

Octubre Noviembre | Diciembre

Total anual

Presupuesto

1. Realizar la difusion de mensajes de
comunicaciéon interna de los equipos
funcionales de la SUPH (comunicados,
designaciones, avisos de interés,
beneficios, obligaciones y/o normativas y
otros) dirigidas a las/los servidoras/es del
Inabif.

Sin costo

2. Elaborar notas de prensa con acciones
y/o logros de la SUPH en beneficio de
las/los servidoras/es.

Sin costo

3. Realizar la difusion de fechas
emblematicas (Anexo N° 2) que
fortalezcan nuestro conocimiento general
de hechos relevantes a nivel nacional e
internacional, relacionadas a los objetivos
del Sector.

Sin costo

4. Realizar acciones de sensibilizacion e
informativas que identifiquen a nuestro
personal con problematicas sociales, buen
trato al adulto mayor, el machismo, el trato
desigual, la igualdad de oportunidades y el
hostigamiento sexual, entre otros.

Sin costo
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VIll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Sub Unidad de Potencial Humano es la responsable de realizar el seguimiento y
evaluacion de los avances de las comunicaciones internas programadas, de acuerdo al
en el presente plan.

Para facilitar el seguimiento y evaluacion del Plan de Comunicacidn Interna se establece
la relacion de la Tabla N°1: Matriz de programacion de actividades para el Plan de
Comunicacion Interna 2023 con el Anexo N°1: Plan de Comunicaciéon Interna 2023 del
INABIF, detallado en el Anexo N°2

IX. RESPONSABILIDADES

La Sub Unidad de Potencial Humano del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar (INABIF) es la encargada de velar por el cumplimiento del cronograma de
actividades del Plan de Comunicacion Interna. Asimismo, gestionara con las unidades y
subunidades la actualizacién de las necesidades comunicacionales a efectos de
dinamizar el proceso de comunicacion y generar impacto entre las/los servidoras/es.

X. RECURSOS

Para ejecutar el Plan de Comunicacidn Interna del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF en el presente afio, es necesario contar con los siguientes
recursos materiales y humanos.

e Recursos Materiales

Estan referidos a los materiales con que debe contar el INABIF para poder
ejecutar las actividades/acciones propuestas las mismas que estan
detalladas en el presente Plan.

Equipos electrénicos, internet, plataforma Zoom

Materiales de oficina

Correo Institucional

Recursos Humanos

Estan referidas a las personas que forman parte del proceso de aprobacion,
implementacién y ejecucién de los programas sefialados, liderados por
Comunicacién Interna — Relaciones Humanas y Sociales — Sub Unidad de
Potencial Humano.

- Profesional
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Xl. PRESUPUESTO

La implementacion del Plan de Comunicacion Interna en el presente afio se sustenta en
las diferentes coordinaciones con los equipos funcionales de la Sub Unidad de Potencial
Humano, y las Unidades y Subunidades del INABIF, sin generar costo, es decir que esta
enfocado en comunicar/difundir mensajes o acciones o logros de la SUPH a las/los
servidoras/es publicos, considerando el enfoque de género y el uso del leguaje inclusivo.

Al respecto, es preciso indicar que las acciones que ejecuta la Sub Unidad de Potencial
Humano se vinculan a la Tarea 1 “Supervision del cumplimiento de las normas vy
procedimientos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria y Recursos Humanos; asi como de las normas técnicas en materia de
Informatica, Gobierno Digital y de Control.” de la Actividad Operativa AOI00116000043:
GESTION ADMINISTRATIVA (UNIDAD DE ADMINISTRACION) establecida en el Plan
Operativo Institucional — POl 2023 cuyo PIM para la actividad operativa asciende a S/
16,636,051.

Xll.  EVALUACION

Se realizara el seguimiento permanente en la ejecucidn del presente plan y se realizard
1 informe (al finalizar el 2023) sobre las actividades/acciones realizadas. Del mismo
modo, se llevard a cabo una encuesta de diagndstico de comunicaciéon interna del Inabif,
dirigida a las/los servidoras/es civiles, utilizando el instrumento de Focus Group y/o
encuesta de satisfaccidon, a fin de implementar mejoras y continuar reforzando lo
positivo de dichas actividades/ acciones.

Xlll.  EQUIPO A CARGO
Equipo de Relaciones Humanas y Sociales — Comunicacion Interna

XIV. ANEXOS
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Anexo N° 1

Plan de Comunicacién Interna del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) — Mensajes de Comunicacidn Interna

Actividades/acciones de la Unidades y/o Subunidades y Equipos funcionales de la SUPH

Nombre de la

Asunto/Dimension ., Objetivos Emisor Audiencia Mensajes claves Canal Frecuencia
Comunicacion
Secretaria Técnica | Charla sobre -Promover la participacion | STPAD Servidoras/es del «Conoce las diferentes Correo Entre junioy
de los érganos prevencion del sobre el tema de acoso Inabif. situaciones que puedan electréonico | diciembre
instructores del hostigamiento sexual en espacios calificarse como
Procedimiento laboral laborales. hostigamiento laboral en
ini iv el espacio de trabajo
Administrativo I de trabajo”
Disciplinario
(STPAD)
Campafia de -Sensibilizar a las/los Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Comunicando Igualdad Correo Tercer
lgualdad de servidores sobre igualdad | Capacitacidny Inabif. 2023. Campaiia de Electrénico | trimestre del
Género de géneroy Rendimiento Enfoque de Género en el ano
transversalizacion del INABIF” Pantallazos
Plan Multisectorial enfoque de género.
“Si eres testigo o victima
de hostigamiento sexual,
denuncialo”
-Actualizar la plataforma | Equipo de Gestion de la | Servidoras/es del | “Conoce mas sobre la | Intranet Entre junioy
Gestién del de informacion del | Capacitacion y | Inabif. gestién del rendimiento diciembre
Rendimiento Plan GDR subsistema de gestién del | Rendimiento en la Intranet”
rendimiento.
11
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-Informar qué es, finalidad | Equipo de Gestién de la | Servidoras/es del | “éSabes qué es la gestién | Correo Entre junioy
y componentes de la | Capacitacién y | Inabif. del rendimiento?” electréonico | diciembre
gestién del rendimiento. Rendimiento
“Conoce la finalidad vy | Pantallazos
beneficios de la gestidon
del rendimiento”
“Aprende cuales con los
componentes de la
gestién del rendimiento”
Gestion de Plan de -Informar sobre los cursos | Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Inférmate sobre los Correo Entre junioy
Capacitacion y Desarrollo de las | del PDP 2023. Capacitacion y Inabif. cursos y cronograma del Electrénico | diciembre
Desarrollo Personas 2023 Rendimiento PDP 2023”
(PDP) Web del
Inabif
Normas de -Informar Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Conoce las normas sobre | Correo Mensual
obligatorio Capacitacion y Inabif. ” electrénico
cumplimiento Rendimiento
En qué consiste la | -Informar qué es la Equipo de Gestién de la Servidoras/es del “iSabes qué es la Correo Mensual
Integridad y Etica | integridad y ética publica Capacitacion y Inabif. integridad y ética electrénico
Publica Rendimiento publica?”
Integridad y Etica | Canales de -Dar a conocer los canales | Equipo de Gestién de la Servidoras/es del “Conoce los canales de Correo Mensual
Publica denuncia por de denuncia ante un acto Capacitacién y Inabif. denuncia” electrénico
actos de de corrupcion. Rendimiento
corrupcion Intranet
Medidas de -Dar a conocer las medidas | Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Conoce como protegerte | Correo Mensual

protecciény
denuncias de
mala fe

de proteccidn de la/el
servidora/or publico que

Capacitaciény
Rendimiento

Inabif.

si denuncias un acto de
corrupcién”

electrénico

Intranet

Con &g\
PUCHe
Pﬂu ~
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denuncia un acto de
corrupcién.

No recepcién de | -Promover la Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “No recibir regalos, Correo Bimensual
regalos, transparencia en el Capacitacion y Inabif. dadivas u obsequios de electrénico
dadivas u ejercicio de la funcidn Rendimiento terceros en el ejercicio de
obsequios publica. la funcién publica” Intranet
Conflicto de -Formar valores en el Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “éQué es el Conflicto de Correo Bimensual
intereses ejercicio de la funcidn Capacitacion y Inabif. Intereses?” electronico
publica Rendimiento
“Tipos de Conflicto de Intranet
Interés.” (link)
Favorecimiento -Comunicar en qué Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “iQué es el Correo Bimensual
Indebido - consiste el favorecimiento | Capacitacidony Inabif. favorecimiento electrénico
Conflicto de indebido en Rendimiento indebido?”
Intereses contrataciones
de bienes, servicios y de
personal
Modelo de -Informar sobre el nivel de | Equipo de Gestidon de la Servidoras/es del “Conoce el nivel de Correo Entre el
Integridad Publica | implementacion del Capacitacion y Inabif. implementacion del electréonico | tercery
Modelo de Integridad Rendimiento Modelo de Integridad cuarto

Corrupcion

La lucha contra la
corrupcién.

Rendimiento

trabajemos de la mano
por

Pantallazo

Publica en el Inabif Publica en el Inabif” Web del trimestre del
Inabif afio
Redes del
Inabif
Dia Internacional | -Fortalecer la importancia | Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Para vivir en un pais mas | Correo 9de
contra la de Capacitaciény Inabif. confiable, honesto y justo | electrénico | diciembre
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un Pert integro”

Intranet
Campafiia parala | -Dar a conocer el canal de | Equipo de Gestién de la Servidoras/es del “Sin hostigamiento Correo Mensual
Prevencion del denuncia por Capacitacion y Inabif. sexual”
Hostigamiento hostigamiento sexual. Rendimiento Intranet
Sexual
Cédigo de Etica Dar a conocer el Codigo de | Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Hacemos de Correo Mensual
Etica vigente del MIMP. Capacitacion y Inabif. conocimiento el Cédigo
Rendimiento de Etica del MIMP” Intranet
Registro de Informar que se debe de Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Conoce el registro de Correo Mensual
Visitas — Ley registrar las visitas al Capacitacion y Inabif. visitas”
28024 personal de la institucion. | Rendimiento Intranet
Funcionarias/os
Directoras/es
Campafias y -lmpulsar la participacién Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “Cuidarnos para Correo Mensual
Jornadas de Salud | de las Relaciones Humanas Inabif. prevenir enfermedades es | electrdnico
los/as servidores/as en las | y Sociales una obligacién de
campanas de salud “Inabif todas y todos”
te Cuida”
Bienestar del
Personal - . - — : - = -
Aniversario del -Conmemorar el Equipo de la Gestidn de Servidoras/es del “Inabif, 84 afios de Correo Junio

Inabif

aniversario del Inabif

-Resaltar el trabajo de
las/los servidores a nivel
nacional

las Relaciones Humanas
y Sociales

Inabif.

trabajo en beneficio de la
poblacién vulnerable”

electrénico
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-Promover la participacion
de la/los servidoras/es en
las actividades por el
aniversario institucional

Fiestas Patrias

-Conmemorar la
independencia del Peru a
través de mensajes que
resalten el amor a la patria
a nivel nacional.

-Promover la participacion
de la/los servidoras/es en
las actividades por fiestas
patrias.

Equipo de la Gestién de
las Relaciones Humanas
y Sociales

Servidoras/es del
Inabif.

“Todas y todos somos
Peru”

Correo
electrénico

Julio

Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
hacia la Mujer

-Recordar la importancia
de este dia y las lineas de
ayuda para casos de
violencia de la poblacidn
vulnerable

-Promover la participacion
de las/los servidores en las
actividades para
conmemorar esta fecha

Equipo de la Gestién de
las Relaciones Humanas
y Sociales

Servidoras/es del
Inabif.

“Dile no a la violencia”

“Si eres victima o testigo
de violencia, llama a la
Linea 100”

Correo
electrénico

25 de
noviembre

Navidad y Afio
Nuevo

-Celebrar el nacimiento de
JesuUs y la llegada de un
nuevo afo.

Equipo de la Gestién de
las Relaciones Humanas
y Sociales

Servidoras/es del
Inabif.

“Feliz Navidad”

“Feliz Afio Nuevo”

Correo
electrénico

Diciembre
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-Promover la participacion
de la/los servidoras/es en
las actividades

Programaciony -Promover la participaciéon | Equipo de la Gestion de Servidoras/es del “Tu participacion es Correo Mensual

ejecucion de de la/el servidora/a en las Relaciones Humanas Inabif. importante...” electrénico

actividades de actividades de bienestar y Sociales

bienestar social. “Inabif me siento “Celebremos el dia de ...”
bien”

-Promover la participacion “Juntas y juntos

de la familia, de ser el conmemoremos el dia de
caso, de la el servidora/o ”

en las actividades

organizadas por la SUPH.

Condolencias Brindar apoyo y soporte Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “La Familia Inabif te Correo De junio a
moral y emocional a la las Relaciones Humanas | Inabif. acompafia en este electrénico | diciembre
familia del fallecido/a. y Sociales momento”

Acciones / logros | -Comunicar las accionesy | Equipo de la Gestidn de Servidoras/es del “La SUPH trabajando en Correo De junio a

/ mensajes /| logros de los equipos las Relaciones Humanas | Inabif. beneficio de las/los Electrénicao | diciembre

saludos funcionales de la SUPH y Sociales servidoras/es del Inabif”

Redes
-Elaborar piezas gréficas sociales del
.., y/o notas de prensa Inabif /
Comunicacion
Web del
Interna Inabif
Intranet
Fechas de -Hacer de conocimiento a | Equipo de la Gestion de Servidoras/es del “La familia Inabif te desea | Correo De junio a
cumpleanos las/los servidoras/es sobre | las Relaciones Humanas Inabif. un dia lleno de mucha electrénico | diciembre
y Sociales felicidad y carifio junto a
16
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las fechas de cumpleafios
de las/los compafieros
-Fomentar un buen clima
laboral al motivar el saludo
de cumpleafios
-Agradecer por el trabajo
de las/los servidoras/es.
-Posicionar a la SUPH en el
tema de comunicacion
interna

tus seres queridos.
Gracias por tu empefioy
compromiso con nuestra
poblacién vulnerable”

Frase del dia

-Fomentar un buen clima
laboral

Posicionar a la SUPH en el
tema de comunicacion
interna

Equipo de la Gestién de
las Relaciones Humanas
y Sociales

Servidoras/es del
Inabif.

“#FamilialNABIF”

Correo
electronico

De junioa
diciembre

Toma de
Conciencia del
Abuso y Maltrato
en la Vejez

la persona adulta mayor

las Relaciones Humanas
y Sociales

(solicitar apoyo de la
Unidad de Servicios de
Proteccién de la Persona

Inabif.

adultas mayores merecen
respeto”

electrénico

Pantallazos

Fechas Recordar a las/los Equipo de la Gestién de Servidoras/es del Hoy eseldiade ..y Correo Entre junioy
emblematicas servidores del Inabif sobre | las Relaciones Humanas Inabif. ...puedes comunicarte a Electréonico | diciembre
(Anexo 3) la conmemoracion de y Sociales ”

fechas emblematicas

relacionadas al trabajo del

Inabif

Elaborar piezas graficas
Dia Mundial de Promover el buen trato de | Equipo de la Gestion de Servidoras/es del “Nuestras personas Correo Junio

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.06.2023 20:45:16 -05:00

20507920722 soft
Motivo: Doy V° B®

Firmado_digitalmente por CASAS :
CASTANEDA Johanna Ivette FAU

[
~

7
W

W

==

\Q\

Al
4N

o
N

Fecha: 14.06.2023 10:52:09 -05:00

2
..vn//,"‘ BICENTENARIO
= DEL PERU
ZIWSN 2021 - 2024
! \\\

Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V'

B°
Fecha: 14.06.2023 11:22:02 -05:00




JCAD:
SR,

v , | Ministerio
m}’!?ﬁ PERU [ de la Mujery
@J Poblaciones Vulnerables

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Adulta Mayor —

USPPAM)
Dia Internacional | Promover los derechosy el | Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “Modo Inclusién” Correo Diciembre
de las Personas bienestar de las personas las Relaciones Humanas | Inabif. electrénico
con Discapacidad | con discapacidad. y Sociales
(solicitar apoyo de la Pantallazo
Fomentar la inclusion de Unidad de Servicios de
las personas con Proteccién de la Persona
discapacidad con Discapacidad —
USPPD)
Dia Internacional | Promover la importancia Equipo de la Gestién de Servidoras y “Familia Fortalecida, Correo Setiembre
de la Familia del fortalecimiento las Relaciones Humanas | servidores del Inabif. | familia libre de violencia” | electrénico
familiar para mejorar la y Sociales
convicencia entre cada (solicitar apoyo de la “Tiempo en Familia” Pantallazos
una/o de sus integrantes. Unidad de Desarrollo
Integral de la Familia -
UDIF)
Dia de la Nifa y Crear conciencia sobre la Equipo de la Gestidn de Servidoras y “Modo Nifiez” Correo Setiembre

Nifno Peruanos

necesidad de protegery a

las Relaciones Humanas

servidores del Inabif.

electrénico

las nifias, nifios y y Sociales
adolescentes del pais. (solicitar apoyo de la Pantallazos
Unidad de Servicios de
Promover el cumplimiento | Proteccion del Nifio,
de sus derechos. Nina y Adolescente -
USPNNA)
Clima -Resultados de la encuesta | Equipo de Gestion de la Servidoras/es del “Conoce los resultados de | Correo Entre junioy

Clima organizacional de clima organizacional Capacitacion y Inabif. la encuesta de climay Electrénico | diciembre
Organizacional Rendimiento cultura”
Intranet
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Plan Seguridady | Difundir y promover las Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “La Seguridad y Salud Correo Entre junioy

Salud en el acciones del Plan de las Relaciones Humanas | Inabif. en el Trabajo es una electréonico | diciembre

Trabajo Seguridad y Salud en el y Sociales tarea de todos/as”

(SST) trabajo

Elecciones del Informar acerca del Equipo de la Gestidn de Servidoras/es del Participa de las Correo Entre junioy

Comité proceso de las Relaciones Humanas | Inabif. elecciones del Comité electrénico | diciembre

Seguridad de SST elecciones del Comité de y Sociales de SST
SST
y Salud en el - - - — ; " — —
Trabajo Slm.ulacros Fortalecer Ia.sl capacidades | Equipo d.e la Gestién de Serv!doras/es del La prevencion es tarea de Corre? . E.nt.re junioy
nacionales de preparacion, respuesta | las Relaciones Humanas | Inabif. todos" Electrénico | diciembre
programados por | y rehabilitacion a nivel | y Sociales

INDECI nacional y concientizar a la "Proteger es tener | Redes
poblacién respecto a la conciencia sobre lavida" | sociales del
importancia de prepararse Inabif
ante emergencias y "Atentos siempre alertas
desastres. por nuestra seguridad"

Declaracién Difundir la obligacion y los | Equipo de la Gestion del | Servidoras/es del “Conoce el procedimiento | Correo Entre junioy

Jurada (DJ) de plazos de presentacion de | Empleo Inabif. para llenar el formulario Electréonico | diciembre

Ingresos Bienesy | la DJ de ingresos bienes y virtual de la DJ”

Rentas rentas de ladela

Gestion del Cont,ral‘orl’a General de la ”dQuiféljes estan gbligado
Empleo Republica a rerpltlr la DJ de ingresos
de bienes y rentas?”

Plan de Induccién | -Integrar a las/los Equipo de la Gestidon del | Servidoras/es del “Conoce la cultura Correo Segundo
nuevas/os servidoresasu | Empleo Inabif. organizacional del Electronico | semestre del
nuevo ambiente de INABIF” afio.
trabajo.
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20507920722 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 13.06.2023 20:45:44 -05:00

20507920722 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 14.06.2023 10:52:26 -05:00

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 14.06.2023 11:22:24 -05:00
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-Transmitir los valores, el
RIS, politicas y normas del
INABIF

Resoluciones y Difundir informacién Equipo de la Gestidon del | Servidoras/es del “Designacion de ...” Correo Entre junioy
Comunicaciones relevante sobre Empleo Inabif. Electrénico | diciembre
disposiciones legales o “Conozca sobre
designaciones o similares importante normatividad
sectorial/multisectorial”
Lograr que las/los Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “Recuerda registrar a Correo Mensual
servidoras/es registren a la Compensacion Inabif. tiempo tu papeleta Electrénico
tiempo sus papeletas electrénica”
electrénicas
Dar a conocer los dias no Equipo de la Gestién de Servidoras/es del “Compensa tus horas” Correo Mensual
laborables compensablesy | la Compensacién Inabif. Electrénico
el procedimiento de
recuperacion de horas.
‘. Dar a conocer la Equipo de la Gestion de Servidoras/es del “Marca tu asistencia” Correo Mensual
Gestion de la . . . . » . . -
.. importancia de las la Compensacién Inabif. El horario de ingreso es a | Electrénico
Compensacion . . . .
marcaciones de asistencia las 8 a.m. y el de salida a
Reportes de dentro del horario laboral. las 4:30 p.m.”
Asistencia Lograr que las/los Equipo de la Gestién de | Servidoras/es del “Recuerda que debes Correo Mensual
servidoras/es remitan sus | la Compensacién Inabif. remitir tu actividad de Electrénico
actividades remotas para trabajo remoto”
el respectivo registro.
Informar sobre el control Equipo de la Gestidn de Servidoras/es del “Recuerda remitir tu Correo Mensual
de asistencia mensual de la Compensacién Inabif. control de asistencia Electrénico
las/los servidoras/es. mensual”
20
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20507920722 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 13.06.2023 20:45:58 -05:00
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Suspension de
Renta de Cuarta
Categoria

Informar que las/los
servidoras/es CAS
presenten a tiempo el
formulario de suspension
de renta de cuarta

categoria

Equipo de la Gestién de
la Compensacion

Servidoras/es CAS
del Inabif.

“Servidoras/es CAS
recuerden presentar el
formulario de suspension
de renta de cuarta
categoria”

Correo
Electrénico

Segundo
semestre del
ano

Nota: Su relacion con la Tabla N°1: Matriz de programacion de actividades para el Plan de Comunicacién Interna 2023 — Mensajes de

Comunicacion Interna en el Anexo N°2

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 13. 06 2023 20:46:12 -05:00

Firmado_digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soﬂ

Motivo: Doy V° B'

Fecha: 14.06.2023 10:53:00 -05:00

Firmado digitaimente por MEJIA

SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU

20507920722 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 11:23:06 -05:00
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Anexo N° 2

Relacién de Tabla N°1: Matriz de programacién de actividades para el Plan de Comunicacidn Interna 2023 con el Anexo N°1 Plan de
Comunicacion Interna 2023 del INABIF — Mensajes de Comunicacion Interna

Charla sobre prevencion del
hostigamiento laboral

«Participa y conoce las diferentes
situaciones que puedan calificarse
como hostigamiento laboral en el
espacio de trabajo”

Correo electrdénico
Intranet

Entre junio y diciembre

1. Realizar la difusién de mensajes de

Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 (PDP)

“Inférmate sobre los cursos vy
cronograma del PDP 2023”

Correo Electrdnico

Entre junio y diciembre

comunicacion interna de los equipos
funcionales de la SUPH (comunicados,
designaciones, avisos de interés,

Campafias y Jornadas de
Salud

“Cuidarnos para

prevenir enfermedades es
una obligacién de

todas y todos”

Correo electrénico

Mensual

beneficios, obligaciones y/o normativas y
otros) dirigidas a las/los servidoras/es del
Inabif.

Plan Gestion del
Rendimiento:

Actualizar la plataforma de
informacién del subsistema

de gestion del rendimiento.

“Conoce mas sobre la gestién del
rendimiento en la Intranet”

Intranet

Entre junio y diciembre

Programacion y ejecucién de
actividades de bienestar

“Tu participacion es
importante...”

Correo electrénico

Entre junio y diciembre

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.06.2023 20:46:41 -05:00

Firmado_digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 14.06.2023 10:53:24 -05:00
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Firmado digitaimente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU

y
Fecha: 14.06.2023 11:23:15 -05:00
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“Celebremos el diade ...”

“Juntas y juntos conmemoremos
el diade..”

Condolencias

“La Familia Inabif te acompafia en
este momento”

Correo electrdnico

De junio a diciembre

Acciones / logros / mensajes
/ saludos

“La SUPH trabajando en beneficio
de las/los servidoras/es del Inabif”

Correo Electrdnico
Intranet

De junio a diciembre

Fechas de cumpleafios

“La familia Inabif te desea un dia
lleno de mucha felicidad y carifio
junto a tus seres queridos. Gracias
por tu empefio y compromiso con
nuestra poblacién vulnerable”

Correo Electrdénico

De junio a diciembre

Frase del dia

“#FamiliaNABIF”

Correo electrdnico

De junio a diciembre

Clima y cultura

organizacional

“Conoce los resultados en la
encuesta de climay cultura”

Correo electrénico

Entre junio y diciembre

Plan Seguridad y Salud en el
Trabajo
(SST)

“La Seguridad y Salud
en el Trabajo es una
tarea de todos/as”

Correo Electrdnico

Entre junio y diciembre

Elecciones del Comité
de SST

“Participa de las elecciones del
Comité
de SST”

Correo Electrdnico

Entre junio y diciembre

Simulacros nacionales
programados por INDECI

"La prevencién es tarea de todos"

"Proteger es tener conciencia
sobre la vida"

Correo Electrdénico

Entre junio y diciembre

i
pu ¥ Firmado digitalmente por ROJAS
pe,’u - BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B
Fecha: 13.06.2023 20:46:54 -05:00

Firmado _digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 14.06.2023 10:53:36 -05:00
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"Atentos siempre alertas por
nuestra seguridad"

Declaracién Jurada (DJ) de “Conoce el procedimiento para Correo Electrénico
Ingresos Bienes y Rentas llenar el formulario virtual de la
DJ”

“éQuiénes estan obligado a
remitir la DJ de ingresos de
bienes y rentas?”

Entre junio y diciembre

Comunicaciones
“Conozca sobre importante
normatividad
sectorial/multisectorial”

Plan de Induccidn “Conoce la cultura organizacional | Correo Electrénico Segundo semestre del
del INABIF” afio.
Resoluciones y “Designacion de ...” Correo Electrénico Entre junio y diciembre

Reportes de Asistencia: “Recuerda registrar a tiempo tu Correo Electrénico Mensual
Lograr que las/los papeleta electrénica”
servidoras/es registren a
tiempo sus papeletas
electrdnicas
Reportes de Asistencia: “Compensa tus horas” Correo Electrénico Mensual
Dar a conocer los dias no
laborables compensables y
el procedimiento de
recuperacion de horas.
Reportes de Asistencia: “Marca tu asistencia” Correo Electrénico Mensual
Dar a conocer la “El horario de ingreso es a las 8
importancia de las a.m. y el de salida a las 4:30 p.m.”
24
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marcaciones de asistencia
dentro del horario laboral.

asistencia mensual de
las/los servidoras/es.

Informar sobre el control de | asistencia mensual”

Reportes de Asistencia: “Recuerda que debes remitir tu Correo Electrénico Mensual
Lograr que las/los actividad de trabajo remoto”

servidoras/es remitan sus

actividades remotas para el

respectivo registro.

Reportes de Asistencia: “Recuerda remitir tu control de Correo Electrénico Mensual

Suspension de Renta de
Cuarta Categoria

“Servidoras/es CAS recuerden
presentar el formulario de
suspension de renta de cuarta
categoria”

Correo Electrdnico

Segundo semestre del
afio

*Se contabiliza un mensaje al mes via los canales de difusion (mensual / todo el afio / fecha especifica). Asimismo, hay mensajes que solo se

difunden una vez al ano.

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 13.06.2023 20:47:25 -05:00

Firmado _digitaimente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 10:54:35 -05:00

Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 11:23:52 -05:00

25

ot

\I/Z

SN/ BicenTENARIO
=%, =% DELPERU
{,’I‘“.\\‘\‘ 2021 - 2024
"“\\\\

0
&

W

N




TN

, | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

Viceministerio de

Poblaciones Vulnerables INABIF

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

2. Elaborar notas de prensa con acciones
y/o logros de la SUPH en beneficio de
las/los servidoras/es.

Plan de Desarrollo de las | “Inférmate sobre los cursos y | Web del Inabif Entre junio y diciembre
Personas 2023 (PDP) cronograma del PDP 2023”
Integridad y Etica Publica: | “Conoce el nivel de Web del Inabif Mensual
Modelo de Integridad implementacién del Modelo de
Publica Integridad Publica en el Inabif”
Campafias y Jornadas de | “Cuidarnos para Web del Inabif Mensual
Salud prevenir enfermedades es

una obligacién de

todas y todos”
Aniversario del Inabif Ganadores de concurso Web del Inabif Junio
Fiestas Patrias Ganadores de concurso Web del Inabif Julio
Navidad y Afio Nuevo Ganadores de concurso Web del Inabif Diciembre

Acciones / logros / mensajes
/ saludos

“La SUPH trabajando en beneficio
de las/los servidoras/es del
Inabif”

Redes sociales del Inabif
/ Web del Inabif

De junio a diciembre

Plan de Induccion

“Conoce la cultura organizacional
del INABIF”

Redes sociales del Inabif
/ Web del Inabif

Segundo semestre del
afo.

*Se contabiliza una nota de prensa al mes o en su oportunidad.

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.06.2023 20:47:40 -05:00

Firmado _digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 10:54:52 -05:00
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Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 11:24:04 -05:00
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3. Realizar la difusion de fechas
emblematicas (Anexo N°2) que
fortalezcan nuestro conocimiento general
de hechos relevantes a nivel nacional e
internacional, relacionadas a los objetivos
del Sector.

Fecha emblematica: “Modo Nifiez” Correo electrénico Setiembre

Dia de la Nifia y Nifio

Peruanos / Semana Nacional

de los Derechos del Nifio

Dia de la Familia “Familia Fortalecida, familia libre | Correo electrénico Setiembre
de violencia”
“Tiempo en Familia”

Aniversario del Inabif “Inabif, 84 afios de trabajo en Correo electrénico Junio
beneficio de la poblacién
vulnerable”

Fecha emblematica: “No a la mendicidad, trabajo Correo electrénico Junio

Dia Mundial Contra el infantil y vida en calle”

Trabajo Infantil

Dia Mundial de Toma de “Nuestras personas adultas Correo electrénico Junio

Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez

mayores merecen respeto”

Fiestas Patrias

“Todas y todos somos Peru”

Correo electrénico

28 y 29 de julio

Fecha emblematica:
Dia Mundial Contra la Trata

“Denuncia la Trata”

Correo electrénico

30 de julio

Fecha emblematica:
Dia Internacional de la Paz

“Queremos un mundo con paz”

Correo electrénico

21 de setiembre

Fecha emblematica:

Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y la Trata
de Personas

“No a la explotacion sexual y
trata de personas”

Correo electrénico

23 de setiembre

Con

He
i

T
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Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soﬂ

Motivo: Doy V° B!

Fecha: 13.06.2023 20:47:57 -05:00
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20507920722 soft

Motivo: Doy V°
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Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
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Fecha: 14.06.2023 11:24:14 -05:00
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Fecha emblematica:

Dia Internacional de las
Personas Adultas Mayores
(Dia Internacional de las
Personas de Edad)

“Respetemos a las personas
adultas mayores”

Correo electrénico

1ro de octubre

Fecha emblematica:
Dia Internacional de la Nifa

“Apoyo a todas las nifias del
mundo en defensa de sus
derechos”

Correo electrénico

11 de octubre

Fecha emblematica:

Dia de la Declaracion
Universal de los Derechos
del Nifio

“Respetemos el derecho de nifias
y nifos”

Correo electrénico

20 de noviembre

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
hacia la Mujer

“Dile no a la violencia”

“Si eres victima o testigo de
violencia, llama a la Linea 100”

Correo electronico

25 de noviembre

Dia Internacional contra la
Corrupcion

“Para vivir en un pais mas
confiable, honesto y justo
trabajemos de la mano por un
Peru integro”

Correo electronico

9 de diciembre

Navidad y Afio Nuevo “Feliz Navidad” Correo electrénico Dicembre
“Feliz Afio Nuevo”
Dia Internacional de las “Modo Inclusién” Correo electrénico Diciembre

Personas con Discapacidad

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 Soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 13. 06 2023 20:48:17 -05:00

Firmado digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V'

Fecha: 14.06. 2023 10:55:23 -05:00

Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
20507920722 sofl

Motivo: Doy V°

Fecha: 14. 06 2023 11:24:22 -05:00
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4. Realizar acciones de sensibilizacion e
informativas que identifiquen a nuestro
personal con problematicas sociales, buen
trato al adulto mayor, el machismo, el
trato desigual, la igualdad de
oportunidades y el hostigamiento sexual,
entre otros.

Plan Multisectorial: “Comunicando Igualdad 2023. Correo Electrénico Tercer trimestre del afio
Campafia de Igualdad de Campania de Enfoque de Género
Género en el INABIF” Pantallazos
Campafia sobre la “Si eres testigo o victima de Correo Electrénico Mensual
Prevencion del hostigamiento sexual,
hostigamiento sexual denuncialo” Pantallazos
Integridad y Etica Publica: | “Conoce las normas sobre Correo electrénico Mensual
Normas de obligatorio integridad y ética publica” Intranet
cumplimiento
Integridad y Etica Publica: | “éSabes qué es la integridad y Correo electrénico Mensual
En qué consiste la Integridad | ética publica?”
y ética publica.
Integridad y Etica Publica: | “Conoce los canales de denuncia” | Correo electrénico Mensual
Canales de denuncia por
actos de corrupcién
Integridad y Etica Publica: | “Conoce cémo protegerte si Correo electrénico Mensual
Medidas de protecciéon y denuncias un acto de corrupcién”
denuncias de mala fe
Integridad y Etica Publica: | “No recibir regalos, dadivas u Correo electrénico Bimensual
No recepcidén de regalos, obsequios de terceros en el
dadivas u obsequios ejercicio de la funcidn publica”
Integridad y Etica Publica: | “¢Qué es el Conflicto de Correo electrénico Bimensual
Conflicto de intereses Intereses?” Intranet

“Tipos de Conflicto de

Firmado digitalmente por ROJAS
BLANCO Yazmin Noelia FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V° B'

Fecha: 13.06.2023 20:48:30 -05:00
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Firmado digitalmente por CASAS
CASTANEDA Johanna Ivette FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 14. 08 2023 10:55:33 -05:00
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INABIF

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Interés.” (link)

Integridad y Etica Publica: | “¢Qué es el favorecimiento Correo electrénico Bimensual
Favorecimiento Indebido indebido?” Intranet
Integridad y Etica Publica: | “Conoce el nivel de Correo electrénico Mensual
Modelo de Integridad implementacién del Modelo de
Publica Integridad
Publica en el Inabif”

Integridad y Etica Publica: | “Sin hostigamiento sexual” Correo Mensual
Campafia para la Prevencion
del Hostigamiento Sexual Intranet
Integridad y Etica Publica: | “Hacemos de conocimiento el Correo Mensual
Cédigo de Etica Cédigo de Etica del MIMP”

Intranet
Integridad y Etica Publica: | “Conoce el registro de visitas” Correo Mensual
Registro de Visitas — Ley
28024 Intranet
Dia Mundial de Toma de “Nuestras personas adultas Correo electroénico Junio
Conciencia del Abuso y mayores merecen respeto”
Maltrato en la Vejez
Dia Internacional de las “Modo Inclusién” Correo electrénico Diciembre
Personas con Discapacidad
Dia de la Familia “Familia Fortalecida, familia libre | Correo electrénico Setiembre

de violencia”

“Tiempo en Familia”

Plan Gestion del
Rendimiento:

“iSabes qué es
rendimiento?”

la gestion del

Correo electrénico

Entre junio y diciembre
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Poblaciones Vulnerables

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Informar qué es, finalidad y
componentes de la gestion
del rendimiento.

Dia de la Nifia y Nifio “Modo Nifiez” Correo electrénico Setiembre

Peruanos

*Se contabiliza una campafia al mes.
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Anexo N° 3

Fechas emblematicas o Efemérides 2023

Efeméride

Aniversario del Inabif

Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Dia Mundial de la Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato a las Personas Adultas Mayores

Fiestas Patrias

Dia Mundial Contra la Trata

Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores

Dia de la Familia Peruana

Dia Internacional de la Paz

Dia Internacional contra la Explotacidn Sexual y la Trata de Personas

Semana Nacional de los Derechos del Nifio

Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores (Dia Internacional de las Personas de Edad)

Dia Internacional de la Nifa

Dia Nacional de las Personas con Discapacidad

Dia de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
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