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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000751-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La Resolucion Administrativa Nro. 122-2023-CE-PJ de fecha 04 de abril de 2023 (en
adelante, R.A. 122-2023-CE) emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; el Oficio
Circular Nro. 007-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ de fecha 08 de junio del 2023, emitido por el Jefe
de la Oficina de Productividad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucién Administrativa Nro. 122-2023-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial resolvio entre otras medidas:

“Articulo Primero.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, que
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP), dispongan lo necesario a fin que en el
presente afio, las areas responsables de cada Corte Superior, desde la emisidon de
la presente resolucion administrativa, realicen las actividades, de acuerdo al
cronograma indicado, y cuyo plan detallado esta contenido en el anexo N° 01, que
forma parte integrante de la presente resolucion administrativa.

Articulo Segundo.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, en
coordinaciéon con la Subgerencia de Estadistica de la Gerencia General de la
Gerencia de Planificacion de la Gerencia General, efectlien las conciliaciones
correspondientes a efecto de mantener de manera permanente la informacion real
de la carga pendiente en etapa de ejecucion de expedientes de los procesos
laborales de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP).

Articulo Tercero.- Disponer que las Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia del pais, emitan las resoluciones administrativas pertinentes disponiendo
anualmente las acciones administrativas necesarias a fin que los 6rganos
jurisdiccionales que cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP),
actualicen de manera mensual el inventario de expedientes en dicha etapa de la
referida subespecialidad laboral, la cual debe de contener la relacién de
expedientes en etapa de ejecucion por entidad publica, de acuerdo a los formatos
Nros. 01 y 02, contenidos en el anexo N° 02 que forma parte integrante de la
presente resolucion administrativa, a efecto de que se remitan a sus respectivas
Presidencias de Corte Superior, en el primer trimestre de cada afio, la relaciéon de
expedientes pendientes de ejecucion de esta subespecialidad laboral, las cuales
deben ser remitidas a las instituciones del Estado que correspondan durante el
primer trimestre de los siguientes afios (...)".
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Segundo.- Posteriormente, por Oficio Circular Nro. 007-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ, el Jefe de
la Oficina de Productividad, en atencion a las consultas realizadas por la Cortes Superiores
de Justicia del pais, sefala:

“(...) en los casos de expedientes en etapa de ejecucion correspondientes a
procesos de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP) que no tengan una pretension cuantificable en dinero o que, teniendo
este tipo de pretensidn, todavia no se haya efectuado la liquidacién, correspondera
que proceda de la siguiente manera:

1) Cuando los expedientes en etapa de ejecucidon no tengan pretensiones de
caracter cuantificable, es decir, no correspondan a obligaciones de dar suma
de dinero, debera llenarse tanto los formatos 1 y 2, precisandose dicha
circunstancia.

2) Cuando los expedientes en etapa de ejecucion si correspondan a pretensiones
cuantificables u obligaciones de dar suma de dinero, y todavia no se haya
efectuado la respectiva liquidacién, debera llenarse solo el formato 1, haciendo
la indicacion de dicha circunstancia. (...)”

Tercero.- En virtud a la politica institucional de descarga procesal, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial ha dictado diversas medidas administrativas orientadas a impulsar la
celeridad y eficiencia en las dependencias del Poder Judicial; por lo que resulta necesario
adoptar las medidas complementarias para el cumplimiento de la Resolucién Administrativa
Nro. 122-2023-CE-PJ.

Por lo expuesto y en virtud de lo previsto en los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad a lo
dispuesto en la R.A. 122-2023-CE, debe emitirse el acto administrativo correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER el cumplimiento de la Resolucion Administrativa Nro. 122-
2023-CE-PJ de fecha 04 de abril del 2023, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, con la precision contenida en el Oficio Circular Nro. 007-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ; en
el extremo que resuelve:

“Articulo Primero.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, que
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP), dispongan lo necesario a fin que en el
presente afo, las areas responsables de cada Corte Superior, desde la emision de
la presente resolucion administrativa, realicen las actividades, de acuerdo al
cronograma indicado, y cuyo plan detallado esta contenido en el anexo N° 01, que
forma parte integrante de la presente resolucién administrativa.

Articulo Segundo.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, en
coordinacion con la Subgerencia de Estadistica de la Gerencia General de la
Gerencia de Planificacion de la Gerencia General, efectien las conciliaciones
correspondientes a efecto de mantener de manera permanente la informacion real
de la carga pendiente en etapa de ejecucion de expedientes de los procesos
laborales de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP).
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Articulo Tercero.- Disponer que las Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia del pais, emitan las resoluciones administrativas pertinentes disponiendo
anualmente las acciones administrativas necesarias a fin que los o6rganos
jurisdiccionales que cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP),
actualicen de manera mensual el inventario de expedientes en dicha etapa de la
referida subespecialidad laboral, la cual debe de contener la relacion de
expedientes en etapa de ejecucion por entidad publica, de acuerdo a los formatos
Nros. 01 y 02, contenidos en el anexo N° 02 que forma parte integrante de la
presente resolucion administrativa, a efecto de que se remitan a sus respectivas
Presidencias de Corte Superior, en el primer trimestre de cada afio, la relacién de
expedientes pendientes de ejecucion de esta subespecialidad laboral, las cuales
deben ser remitidas a las instituciones del Estado que correspondan durante el
primer trimestre de los siguientes afios (...)".

Articulo Segundo: DISPONER que los Organos Jurisdiccionales de la CSJ de Lima Norte,
que cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP) procedan a ejecutar las actividades de acuerdo
al cronograma contenido en el Anexo N° 01 - Plan de Actividades para el seguimiento de la
ejecucion de las sentencias judiciales emitidas en los procesos de la subespecialidad
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP) - que forma parte integrante de la
presente resolucion administrativa, debiendo realizar el seguimiento y debido cumplimiento
la Gerencia de Administracion Distrital en coordinacion con la Administracién del Médulo
Corporativo Laboral, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero: DISPONER que el Coordinador de Estadistica cumpla con realizar las
actividades de acuerdo al cronograma contenido en el Anexo N° 01 - Plan de Actividades
para el seguimiento de la ejecucién de las sentencias judiciales emitidas en los
procesos de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP); asimismo, efectle las conciliaciones correspondientes a efectos de mantener de
manera permanente la informacion real de la carga pendiente en etapa de ejecucion de
expedientes de los procesos laborales de la subespecialidad contencioso administrativo
laboral y previsional (PCALP).

Articulo Cuarto: DISPONER que la Administracion del Médulo Corporativo Laboral realice
el seguimiento respectivo, a fin que los drganos jurisdiccionales que cuenten con
expedientes en etapa de ejecucién de la subespecialidad contencioso administrativo laboral
y previsional (PCALP), actualicen de manera mensual el inventario de expedientes en dicha
etapa de la referida subespecialidad laboral, la cual debe de contener la relaciéon de
expedientes en etapa de ejecucion por entidad publica, de acuerdo a los formatos Nros. 01y
02 que forman parte integrante de la presente resolucion administrativa, informaciéon que
deberé ser remitida al Despacho de la Presidencia en el primer trimestre de cada afio,
lo cual, a su vez seran remitidas a las instituciones del Estado que correspondan
durante el primer trimestre de los siguientes afios; haciendo de conocimiento a la
poblacion de este distrito judicial, las gestiones realizadas, a través de los medios de
difusion disponibles.

Articulo Quinto: DISPONER que el Secretario Técnico de la Comision Distrital de
Productividad Judicial de la CSJ de Lima Norte, supervise el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucién administrativa a efectos de impulsar la ejecucion de los procesos
de la referida subespecialidad laboral ante las diferentes Entidades Publicas.
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Articulo Sexto: PONER a conocimiento la presente resolucién al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Comisién Nacional de Productividad Judicial, Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, Secretaria Técnica del
Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo; Secretario
Técnico de la Comision Distrital de Productividad Judicial, Jefes de Unidad, Coordinador de
Estudios y Proyecto, Coordinador de Estadistica, Coordinador de Informatica, Administracién
del Médulo Corporativo Laboral, Organos Jurisdiccionales Contenciosos, Oficina de Imagen,
asi como de los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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