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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000837-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la Resolucion Administrativa N° 000122-2G23-CE-PJ, emitida por el Consejo
Ejecutivo de! Poder Judicial; y ,

CONSIDERANDO:

Primero.- EIl Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representanis del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como maxima autoridad admirysirativa, dirige
la politica institucional dictarido las medidas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de los 6rganrcs jurisdiccionales y administrativos que conforman la Corte
Superior; asimismo, ejecuta las disposiciones de los Organos de Gobierno del Poder
Judicial, de la Sala Piena y del Consejo Ejecutivo Distrital, conforme lo establece el
articulo 90° del Texte Wnico Ordenado de la Ley Organica ¢&i Poder Judicial.

Segundo.- Mediante la Resolucion Administrativa N° $00122-2023-CE-PJ, de fecha 04
de abril del 2023 el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resolvio entre otras medidas:

“Articulo Primero.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, gue
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad conit2ncioso
administrativo laboral y previsional (PCALP), dispongan lo necesario a fin gue en el
presente afio, las areas responsables de cada Corte Superior, desde la emisiéon de
la presente resolucion administrativa, realicen las actividades, de acuerdo al
cronograma indicado; y cuyo plan detallado esta contenido en al anexo N° 01, que
forma parte integrante de la presente resolucién administrativa.

Articulo Segunido:- Disponer que las Cortes Superiores ce Justicia del pais, en
coordinaciér 'con la Subgerencia de Estadistica de 'la Gerencia General de la
Gerencia de- Planificacion de la Gerencia Genera!, efectien las conciliaciones
correspondgientes a efecto de mantener de manera permanente la informacion real
de ia carga pendiente en etapa de ejecucién: de expedientes de los procesos
laborales de la subespecialidad contencigso administrativo laboral y previsional
{(PCALP).

Articulo Tercero.- Disponer que las Fresidencias de las Cortes Superiores de
Justicia del pais, emitan las resaluciones administrativas pertinentes disponiendo
anualmente las acciones administrativas necesarias a fin que los  éiganos
jurisdiccionales que cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la
subespecialidad contencicso administrativo laboral y previsicnai  (PCALP),
actualicen de manera mensual el inventario de expedientes en dicha etapa de la
referida subespecialidad laboral, la cual debe de conterer la relacién de
expedientes en etapa de ejecucién por entidad publica, de acuerdo a los formatos
Nros. 01 y (2, contenidos en el anexo N° 02 que formz parte integrante de la
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presente resolucion adininistrativa, a efecto de que se remitain a sus respectivas
Presidencias de Ccrte Superior, en el primer trimestre de cada. afio, la relacion de
expedientes pendientes de ejecucidon de esta subespecialidad laboral, las cuales
deben ser remitidas a las instituciones del Estado gue correspondan durante el
primer trimestre de los siguientes afios. (...)"

Tercero.- Es decir, en virtud a la politica institucional de descarga procesal, el Consejo
Ejecutivo dei Poder Judicial ha dictado diversas medidas administrativas orientadas a
impulsar !a celeridad y eficiencia en las dependencias del Poder Judicial; por lo gue,
correspende a esta Presidencia, adoptar ias medidas complementarias para su
cumplimiento, disponiendo lo pertinente de conformidad con el apartado 9 del articulo 9°
te! Reglamento de Organizacion y Furniciones aprobado por Resolucién N° 9(-2018-CE-
PJ, la cual sefala que es funcion de !4 Presidencia de la Corte Superior de Jjusticia dar
cumplimiento a las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales y
las disposiciones administrativas de los 6rganos de direccion.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades previstas en ios incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y de
conformidad con !a resolucién administrativa antes indicada.

SE RESUELVE:

Articuio Primero: EJECUTAR lo dispuesto mediante Resolucion Administraiiva N°
000122-2023-CE-PJ, de fecha 04 de awril’ del 2023, expedida por el Consejs Ejecutivo
del Poder Judicial, en el extremo que resuelve:

“Articulo Primero.- Dispciier que las Cortes Superiores de Justicia del pais, que
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad contencioso
administrativo laboraly previsional (PCALP), dispongan lo necesario a fin que en el
presente afio, las éreas responsables de cada Corte Superior, desde la emisién de la
presente resalucion administrativa, realicen las actividaces, de acuerdo al cronograma
indicado, 'y cuyo plan detallado esta contenido er ¢! 'anexo N° 01, que forma parte
integrania de la presente resolucion administrativa.

Articulo Segundo.- Disponer que las Cortes Superiores de Justicia del pais, en
coordinacion con la Subgerencia de Estadistica de la Gerencia General de la Gerencie
de Planificacion de la Gerencia General, efectien las conciliaciones correspondientas a
efecto de mantener de manera permanente la informacion real de la carga pendiente
en etapa de ejecucion de expedientes de los procesos laborales de la subespecialidad
contencioso administrativo labgral v previsional (PCALP).

Articulo Tercero.- Disponer gile las Presidencias de las Cortes Supericres de Justicia
del pais, emitan las resoluciones administrativas pertinentes disponiendo anualmente
las acciones adminisirativas necesarias a fin que los 6rganos jurisdiccionales que
cuenten con expedientes en etapa de ejecucion de la sukespecialidad contencioso
administrativo labcral y previsional (PCALP), actualicen de manera mensual el

RIRIRIRIBIRIBIRIRS R BIRIRIRIR I BRI BRI DI RIRIRIC E R R IR R IR BRI IR B
{71831 17 =T [STCEF a1 7 [S7{ o) [N 131 715 o7 {571 7 1] (57 7 T 55T (3] T 1651 1 1] T (80 =180 7 7] T 7o



IR
. AA

IEE 1R

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

inventario de expedientes er: dicha etapa de la referida subespecialidad laboral, la cual
debe de contener la relacion de expedientes en etapa de ejecucién por entidad publica,
de acuerdo a los farmatos Nros. 01 y 02, contenidos en el anexo N°02 que forma parte
integrante de |a presente resolucién administrativa, a efecto de que se remitan a sus
respectivas Presidencias de Corte Superior, en el primer trimestre de cada afio, la
relacion de expedientes pendientes de ejecucidn de esta subespecialidad laboral, las
cuales deben ser remitidas a las instituciones del Estado que correspondan durante el
primer irimestre de los siguientes afios. (...)".

Articulo Segundo.- DISPONER que los organos jurisdiccionales que cuenten -con
expedientes en etapa de ejecucion de 'a subespecialidad contencioso administrativo
\aboral y previsional (PCALP) procedan a ejecutar las actividades de acuerdo al
cronograma contenido en el anexo MN° 01 - Plan de Actividades para ¢! seguimiento
de la ejecucion de las senteiicias judiciales emitidas en los procesos de la
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP) - que
forma parte integrante de la Resolucion Administrativa N° 000122-2023-CE-PJ, de fecha
04 de abril del 2022, debiendo realizar el seguimiento 'y debido cumplimiento la
Administracion del ivi¢dulo Corporativo Laboral, bajo respciisabilidad.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Coordinacior: de Estadistica, cumpla con realizar
las actividadas de acuerdo al cronograma contenido en el anexo N° 01 [regularizandd
los mismos] - Plan de Actividades para @i seguimiento de la ejecucion de‘ias
sentencias judiciales emitidas en los pracesos de la subespecialidad contencioso
adrninistrativo laboral y previsional (PCALP), asimismo, efectle las conciiiaciones
correspondientes a efectos de mantenar de manera permanente la informacién real de
la carga pendiente en etapa de ejecucion de expedientes de los procesas iaborales de
la subespecialidad contenciosc adiministrativo laboral y previsional (PCALP).

Articulo Cuarto.- DISPCNER que la Administracion del Modulo Laboral de esta Corte,
realice el seguimientoraspectivo, a fin que los dérganos jurisdiccionales que cuenten con
expedientes en etapa de ejecucion de la subespecialidad contencioso administrativo
laboral y previsicnal (PCALP), actualicen de manera mensual el inventario de
expedientes en dicha etapa de la referida subespecialidad laboral, la cual debe de
contener la relacion de expedientes en etapa de ejecucién por entidad publica, da
acuerdg a ios formatos Nros. 01 y 02, contenicigs en el anexo N° 02 que forma parte
integrante de la Resolucién Administrativa \N° 000122-2023-CE-PJ, informacién gue
dehera ser remitida al Despacho de la Presidencia en el primer trimestre de cada
afio, lo cual, a su vez seran remitidas & las instituciones del Estado que cariespondan
durante el primer trimestre de los siguientes afios.

Articulo Quinto: DISPONER que el Secretario Técnico de la Comision Distrital de
Productividad Judicial ce 'a Corte Superior de Justicia de  Ancash, supervise el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion administrativa a efectos de
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impulsar la ejecucion de los procesos de la referida subespecialidad iaboral ante las
diferentes entidades publicas.

Articulo Sexto: COMiINICAR la presente resolucion al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Comision Nacional de Productividad Judicial, Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Ancash, Secretaria Técnica del Equipo Técnico Distrital de
Implementacios-de la Nueva Ley Procesal de Jrabajo; Secretario Técnico de la
Comision Distrital de Productividad Judicial, Gerencia de Administracion Distrital, Jefe da
la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Jefe de Unidad Administrativa y Finanzas, jefe
de Inidad de Servicios Judiciales, Coordinadnr de Estudios y Proyectos, Coordinadora
de la Oficina de Estadistica e InformaAlica, érganos jurisdiccionales de las diferentes
instancias, Administracién del Moduls Corporativo Laboral, y a quienes correspondapara
su conocimiento y demas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase,

Documento firmado digtialmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente da |a.CSJ de Ancash
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