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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 16 de Junlo ra) 2023 MPJ Fl-rr!‘a ISD?tfe‘swdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000846-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la cartz de renuncia del 14 de junio del 2023, formulada por el magistrado Paul
Jonathan Montes Melendez, juez supernumerario-cel Tercer Juzgado de Paz Letrado d&
la Corte Superior de Justicia de Ancash; y ei Informe N° 000755-2023-CP-UAF-GAD-
CSJAN-PJ del 15 de junio del 2023, emitids por la coordinadora de personal de esta
C)Il\.. Y,

CONSIDERANDO:

Primero.-Constituye atribucionies del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institucin en el A&mbito del
distrito judicial conforme o establecen los incisos 1) y 3) del articuto 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resciiicion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- ~ Mediante la carta de renuncia del 14 de junio del 2023, el magistrado Pau!
Jonathan Montes Melendez, juez supernumeraric del Tercer Juzgado de Paz Letrade de
la Corte Superior de Justicia de Ancash; fzymula su renuncia a su cargo como juez
supernumerario del érgano jurisdiccionai referido, asi como a su cargo de especialista
judicial de audiencia del Juzgado de investigacion Preparatoria del Médulo Bésico de
Justicia de Huaylas — Caraz; expone para ello, que el dia 26 de junic del 2023,
juramentara como juez titular ante ia Junta Nacional de Justicia, por lo gue solicita que
su renuncia sea aceptada hasta el 25 de junio del 2023, exceptuanioie de todos los
plazos legales. Finalmente sclicita la liquidacion de sus beneficios sociales, asi como su
constancia de trabajo.

Tercero.- A través del Informe N.° 000755-2023-CP-UAF:GAD-CSJAN-PJ del 15 de
junio del 2023, emitido por la coordinadora de personal, se precisa que de la revision del
Sistema Integrado de Gestibn Administrativa - SIGA, se advierte que el magistrado
Paul Jonathan Montes Meléndez, es nombrado er el cargo de especialista judicial
de audiencia de juzgado, en el Médulo Penal de la grovincia de Huaylas - Caraz de esta
Corte Superior de Justicia de Ancash, en la plaza N©
064253, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indgeterminado. Asimismo, sefiala que aciuaimente se encuentra designado ceivio juez
supernumerario del 3° Juzgado de Paz Letrado de la provincia cde “Huaraz
— Corte Superior de Justicia de Ancash, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 — Contratadc

Cuarto.- En el informe arites mencionado, se sugiere que se acepte la renuncia
solicitada al 25 de junio 4d«l 2023, en su condicién de servidor, debido a que no se
afecta al Organo jurisdiccional donde se encuentra ubicada su plaza, pues otro
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servidor viene ocupando su plaza mediante encargatura; y , por otro- ladgo, se precisa
que la renuncia del sefior magistrado Paul Jonathan Montes Meléndez, en el cargo
de juez supernumerario del 2° Juzgado de Paz Letrado de la provincia de Huaraz, debe
ser evaluado por este despacho por ser magistrado.

Quinto.- En atencion al pedido de autos, consideramos qgite corresponde la emision de
dos actos resolutciios distintos, uno respecto a la solicitut’ de renuncia de Paul Jonathan
Montes Melengdez, en su condicion de juez superntimerario del Tercer Juzgado de Paz
Letrado y la ctra sobre su condicién de especialista judicial de audiencia de juzgadc,
en el Modilo Penal de la provincia de Huayias - Caraz de esta Corte Superior. de
Justicia-de Ancash, siendo este ultimo extremo el objeto de pronunciamiento &n-ia
presente.

Sexto.- De lo informado por la costdinacién de personal, es causal de exiincién del
vinculo laboral la renuncia; asi io prescribe el articulo 10° inciso ¢i del Decreto
Legislativo 1057 - Decreto Legisiativo que regula el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios, articulo incorporado por la Ley 29849. Y de conformidad a lo
previsto en el articulo 10° inciso c) del mencionado texto normativo “En caso de
renuncia, el trabajador dee comunicar por escrito su decisiéin & la entidad contratante
con una anticipacién de 30 dias naturales previo al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoiidad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no
es rechazado por escrito dentro del tercer dia naturai de presentado”.

Séptimo.- En virtud a ello, es de precisar gue toda renuncia al cargo, extingue todc
tipo de derechos y obligaciones resultantes de dna relacion de trabajo, toda vez que #s
un acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia
desde el momento en que entra en ia esfera del conocimiento de la ctra parte
produciendo sus efectos a partir ¢e la fecha precisada por el trabajador como el
de su cese. El caracter receptivo del acto de renunciar al empleo reguiere para su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresién de voluntad de
extinguir la relacion laboral; vecibida por el destinatario queda extinguido el vinculo
laboral de acuerdo a lo expresado por el trabajador. Consecuentemente, no es
necesario que el empleader manifieste expresa o tacitamente gue acepta la renuncia del
trabajador, la que opeia como todo acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde
que se verifica la corviunicacion, tal cual se ha expuestc ey el fundamento sexto de la
Casacion N° 8977-2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso.

Octavo.- Que, por otro lado el numeral 7.1.4 de !a Directiva N° 001-2014-GRHBGG-PJ,
del 123 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrado o
contratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recuisos
RHurrianos y Bienestar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces en!as Cortes
Superiores de Justicia constituidas oo como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser acepiada siempre que el trabajador presente una
constancia de no adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracion de personal, er: caso contrario deberd abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.
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Noveno.- En atencién a lo estabiccido en esta ultima disposicion legai, y atendiendo a
los motivos personales cel servidor, resulta pertinente atender lo peticionado,
precisando que se da por-caricluido su vinculo laboral al 25 de junio del 2023; asimismo,
se le debera exonerar dei plazo de 30 dias que la ley sefiala y, se deja expresamente
establecido que la aceptacién de la renuncia formulada por la peticionante, NO
IMPLICA DE MQDO ALGUNO EXIMIRLO DE RESPONSABILIDAD por cualquier
hecho que pudiera ser materia de investigacion o sancion, que se hubiera
producido duirante su permanencia en el ejercicio del cargo, como consecuencia
del desempefio de sus funciones, como servidor del Poder Judicial; ademas,
debera. la oficina de personal practicar la liquidacion de sus beneficios sociales ¥ i
emision de su constancia de trabajo.

Por estas consideraciones y en uso e ias atribuciones conferidas en los ificisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Foder Judicial,
concordante con los incisos 3y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes sugperiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- TENER POR ACEPTADA la renuricie formulada por el servidor Paul
Jonathan Montes Meléndez, al cargo de especialista judicial de audiencia de
juzgado, en ei Modulo Penal de la provincia de Huzylas - Caraz de esta Corte Superior
de Justicia'de Ancash, en la plaza N° 064253, bajo los alcances del Decretc
Legisiativo N° 728 a plazo indeterminado; debiendo tenerse por extinguida la relacidn
laborai, por decision unilateral, a partir del 25 de junio del 2023, exonerandosele, del
niazo establecido en el articulo 10° de la Ley N° 2849.

Articulo Segundo.- Precisar al servidor, que la aceptacion a su renuncia no implica de
modo alguno eximirlo de resperisabilidad por cualquier hecho que pudicra ser materia
de investigaciéon y sancion, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, como
servidora del Poder Judiciai.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Coordinacion de Personal, cumpla con la
liquidacion del pago de sus beneficios sociales y la emisién de su constancia de trabajo.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion &n conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personszi, Oficina Desconcentrada de Contrc!
de la/Magistratura, Gerencia de Recursos Hiimanos y Bienestar de la Gerencia General
de! Poder Judicial, servidor recurrente ¥ demas interesados para su conocimianto y
fines.

Registress, comuniquese y cumplase.
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Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancasi
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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