, Cewim
g -Aﬁunsuumnm.urnmoesnnmm- % )
~ . “RESOLUCION DE ALCALDIA

neCEF CICN ! N° 031 §-2Q2§-AL{LE!!S-MPB
tguNan | BARRANCA, 06 JUNIO DEL 2023

2-33Q
il Z 3,7 ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:
I | T

VISTO: El INFORME N° 173.2023-UPOM-MPB, de la Unidod de Planeamiento,
Organizacion Y Métodos; el {NFORME N° 083-2023-OPP-MPB, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME LEGAL N° 0277-2023-MPB/0AJ,
de la Oficina de Asesoria Jurfidica, el MEMORANDUM N° 0783-2023/GM, de
la Gerencia Municipal, relacionado a la CONFORMACléN DE COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y EL EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, PARA LA GESTION Y APROBACléN DEL PEl 2024-
2028 Y POR ENDE EL POI 2025-2027, Y EL POl 2025, v.

Que, el articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Polifica del Perl,
establecen: "Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica Y administrativa en los
asuntos de su competencia. (... )"y los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su
responscbilldod, siendo competentes para organizar, reglamentar y administrar
los servicios publicos locales de su responsabilidad”.

Que, el articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Ne 27972, precisa
que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la
Constitucién Polffica del Pery establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer acto de gobiernc administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el numeral 42de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucién de Presidencic de Consejo DirectivO N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de
fecha 25/03/2019 la lefra reza: “Para el planeamiento institucional, el Titular de
la enfidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo. ¥ ofros
que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional
de la entidad. Adem@s, podran conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miembros de la Comisién".

Que, el numeral 4.1. Definiciones, de la Guia antes referida, sefial con precision:
“A nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico
Institucional - PEl y un Plan Operatfivo Institucional = POI a nivel de cada Unidad
Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar pard el logro de los
objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y
planes nacionales y territoriales. El PEl es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objefivos, en un periodo minimo de fres (3)
afos, a fravés de iniciativas disefiadas para producir und mejora en el bienestar
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de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos s€ deben reflejar en res 10665;- ‘.

Para implementar esd estrategia, €l POl de cada Unidad Ejecutora
peﬁenecien’fe al Pliego establece las Actividades Operativas € Inversiones
priorizctdcts vinculadas al cumplimiento de los Objetivos Y Acciones Estratégicas
Institucionales aprobadas en el PEI del Pliego. Su ejecucion permite producir
bienes O servicios Y reqlizar inversiones. €N cada periodo anual. En un esquemad
de macroproceso este POI debe ser un insumo para la elaboracion de la
propues’ta de presupuesto anual de la Unidad Ejecutora. Una vez aprobado el
presupues’fo por ¢l Congreso, el POl debe ajustarse al PIA, utilizando las
prioridades establecidas pof la entidad. La propuesta de POI financiado refleja
la decision de lograr los objetives de politica institucional con 1o estrategia
disefiada. Luego. s€ debe hacer seguimiento @ la ejecucion del POI para verificar
el cumplimiento de lo planificadoy finalmente, evaluar si se lograron |os objefivos
y metas, @ nivel del PELY pOL{ad"-

Que, el Plan Estratégico Institucional  (PE) n022-2025 de la Municipalidad
Provincial de Ramranca, fue aprobado pPor Ordenanza Municipal N° 012-2021-
AL/CPB de fecha 24 de mayo del 2021, previo Informe Técnico N° D000157-2021-
CEPLAN-DNCPPE de fecha 11 de mayo del 2021, emifido por la Direccion
Nacional de Coordinacion Y Planeamiento Estratégico publicado en el Portal de
Transparencica Estandar (PTE) de la enfidad edil, documento de gestion que entré
en vigencia el 01 de enero del 2023, ¥ actualimente estd en ejecucion Y
seguimiento.

Que, la Unidad de Planeamiento, Orgcnizacién y Métodos, en mérito del marco
normativo vigente, d través del INFORME N° 173-2023-HPOM-MPB, de fecha 15
mayo de 2023, giﬁgido a la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto, propone la
CONFQRMACION DE LA COMISION Y EL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, PARA LA
ELABORACION DEL PEI 2024-2028, EL (POY) MULTIANUAL 2025-2027, Y EL POl 2025,
preciscndo los siguiente: |.-Marco Normativo; Il Elaboracion, aprobacion,
publicacion Y ejecucion del PEI 2022-2025; |- Elaboracion del PEl 2022-2026
Ampliado para darle coberturar al POI MULTIANUAL 2024-2026: V. Necesidad de
elaborar el PE 2024-2028; V.- Propuesta para conformacion de la Comision de
Planeamiento Esiratégico: 5.1 Comisién de Planeamiento Estratégico, 5.2
Funciones de la Comisién de Planeamiento Estratégico, 5.3 Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, 5.4 Funciones del Equipo Técnico, vV, -Justificacion
para la conformacion de la Comision Yy Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico; y Vil -Conclusiones.

Que, la Oficina de Pianeamientoy Presupuesto, mediante INFORME N° 083-2023-
OPP-MPB, de fecha 16 de Mayo de 2023, rafifica la propuesta de la Unidad de
Planeamiento, Organizacion Y Métodos, referente a Ia conformacion de la
comisién de plcnecmienfo estratégico institucional para la elaboracién del PEI

2024-2028, EL (PO MULTIANUAL 2025-2027, Y EL POI 2025.y por consiguiente 1o
derivaala Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0277-2023—0M/MPB. de fecha 31 de mayo de
2023, la Oficina de ‘Asesoria Juridica indica qué procede la conformacién de la
comisién de p\cneomiento estratégico y el equipo técnico de la Municipalidad

Provincial de Barranca. para la gestiony aprobacion del PEI 2024-2028 Y por ende
ol POI 2025-2027. Y el POI 2025.
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Que, mediante MEMORANDUM N°0783-2023-GM/MPB, de fecha 02 de qu‘m-‘g’e £
calaia

2023, la Gerencia Municipal, dispone la emisién de la Resolucién de A
CONFORMACION DE COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y EL EQUIPO
TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, PARA LA GESTION Y
APROBACION DEL PEl 2024-2028 Y POR ENDE EL POl 2025-2027, Y EL PO 2025.

Que, estando en las consideraciones antes expuestas, y con la autonomia,
competenciay facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Ne 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades Y el Articulo 20° inciso 1) y 6) dela

misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

e la Comisién de Planeamiento Estratégico

ARTICULO 1°.- APROBAR, la conformacion d
d de acuerdo dl siguiente

e la Municipalidad Provincial de Barranca.
detalle:

CARGO
Presidente

[ Miembro__|

o1 |
02| Gerente Municipal
"ﬁe de la Oficina de Asesoria Juridica [ Miembro |
Nﬂ‘e de 1a Oficina de Planeamientoy Presupuesto
05| Jefe de la Oficina de blaneamiento, Organizacion y Métodos [ Miembro |
N | Miembro__|
 Miembro |

FUNCIONARIOS/ SERVIDORES PUBLICOS

ofe de la Unidad de OPMI-CTI

Nﬁe 1a Unidad de Estadistica y Sistemas [ Miembro |
_eﬂa de la Oficina de Secretaria General m
-ﬁm
"ﬂf& de 1a Unidad de Abastecimiento -m
’nerente de Desarrollo Urbano y Territorial m

Sub Gerente de Obras Publicas
Sub Gerente de Catastroy planeamiento Territorial
Gerente de Transporte y seguridad Vial
Gerente de Servicios Piblicos

Gerente de Desarrollo Humano :
Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo
sub Gerente de Programas Sociales y Bienestar
Gerente de Seguridad Ciudadana:

ARTICULO 2°.- Funciones de Comisién de Planeamiento Estratégico, son:

FUNCIONES

_ Determinar el plan de trabajo para elaborar 0 modificar el PEl y el POl
_ Revisar los informes de evaluacién del POl y PEL

Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl

Priorizar las Acciones Estratégicas Institucionales-AEl

Priorizar las Actividades Operativas e Inversiones

. Validar el documento del PEl y POI
. Establecerla Declaracién de Politica Institucional del PEIl.

ARTICULO 3°.- HI EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, para la elaboracién
del PEl 2024-2028, el POl Multianual 2025-2027, y el POl 2025, de la
Municipalidad Provincial de Barranca, estd integrado por.
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FUNCIONARIOSISERVI_DORES
Jefe de la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto

(02| Jefedela Unidad de Planeamiento, Organizacion y Métodos

Presidente
Secretario

Jefe de la Oficina de Administracién

Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial

"05_| Gerente de Servidos Publicos " Miembro__|

Gerente de Desarrollo Humano
07 _| Gerentede Seguridad Ciudadana

ARTICULO #4°. - runciones del Equip© Técnico de Planeamiento Estratégico, son-

FUNCIONES

1. Asistirala Comisién de planeamiento Estratégico en 12 elaboracion © modificacién
del PEl y POI

2. Propiciar y programar reuniones de trabajo de coordinaciony validacion.

3, Cumplir las decisiones de |a Comisién de Pla neamiento Estratégico.

4. Coordinar con el sectorista de CEPLAN

5. Elaborar los informes de avance

6

¥

. Elaborar el proyecto final del PEl y POI
. Elaborar el informe respecto a los proyectos finales del PEl ¥ POL.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico Y del Equipo Técnico, €S por cargos segun estructura
orgdnica de la entidad edil, @ fin de garantizar la continuidad de las
labores encomendadas, ante cualguier cambio, rotacion © cese de
cualguiera de los miembros de la Comisién o Equipo Técnico, asumiendo
qutomdticamente el reemplazante en el cargo estructural, excepto el
Alcalde.

ARTICULO 6°. - DISPONER, que la Oficina de secretaria General en coordinacion con
.. Unidad de Estadistica y Sistemas. publiquen la presente Resolucién en el
Portal Institucional dela Municipalidad Provincial de Barranca.

ARTICULO 7°.- DISPONER, que la presente Resolucién de Alcaldia entrara en vigencia al
dia siguiente  de aprobada con la robrica del fitular de pliego.

ARTICULO 8°.- DISPONER, que la Oficina Secretaria General nofifique a cada uno de los
integrantes del Equipo Técnico, con la finalidad de que én un plazo no
mayor de diez (10) dias calendario contados a partir de la notificacion,

presenten un PLAN DE TRABAJO DE ELABORAC\ON DEL PEl: 2024-2028, &
POl MULTIANUAL 2025-2027, y €l POl 2025, bajo responsob‘ﬂidcd
administrativa.

ARTICULO 9°-DEJAR SIN EFECTO, cualguier ofra norma interna de igual\ango, que se
oponga @ la presente. \

L] i .l'llllll.l'll’llllll.l'.!ll.'.i

Emilio Ueno Sama
‘m.c DE PROVINCIAL

<
\
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