
                       

                              Atención y Salud con Dignidad para las Provincias  de Dos de 
Mayo , Yarowilca y Lauricocha 

                   

      

 

 

 
“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

 
PERFIL DE PUESTO 

 

Unidad 
Orgánica 

C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Digitador - Afiliador 

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Establecimiento de Salud 

 

Funciones: ➢ Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos SIS (ARFSIS), Afiliación, HIS-MIS y otros. 

➢ Procesamiento de Formatos de FUA – HIS (no menor de 8000 mil atenciones al mes).  

➢ Procesamiento de los Formatos (FUA) y HIS-MIS oportunamente dentro del mes. 

➢ Emitir el formato impreso de afiliaciones de los Usuarios del AUS.  

➢ Emitir reportes mensuales a la Unidad Ejecutora.  

➢ Digitación y Reporte semanal de FUAS- HIS-MIS a sus EE.SS.  

➢ Registro, mantenimiento, actualización cronológica y consultas de información  

➢ Estadística del ámbito del punto de digitación correspondiente.  

➢ Brindar asistencia técnica según competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de 

salud. 

➢ Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberá entregar 

inventario de bienes al término de su contrato o a la actualización de la información del 

inventario.  

➢ Otras que disponga esta dirección y la jefatura inmediata superior 

 

Estudios: 

 
 

 

➢ Título de Técnico en Informática a nombre de la Nación. 

 

Experiencia: ➢ Experiencia laboral mínimo de 01 año en el MINSA. 

Conocimientos: ➢ Dominio y manejo de los aplicativos ARFSIS – HIS. 

➢ Capacidad en digitación mensual de 8000 Formatos 

➢ Actualización en los procesos de Afiliación NRUS en el Aplicativo ARFSIS. 

Competencias 
Requeridas: 

 
 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, 

Liderazgo.  

➢ Buenas relaciones interpersonales. 

➢ Valores Éticos. 

➢ Disponibilidad inmediata 

 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de Trabajo y 
Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS  
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

 
PERFIL DE PUESTO 

 

Unidad 
Orgánica 

C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Digitador - Chofer 

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Establecimiento de Salud 

 

Funciones: ➢ Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos SIS (ARFSIS), Afiliación, HIS-MIS y otros. 

➢ Procesamiento de los Formatos (FUA) y HIS-MIS oportunamente dentro del mes. 

➢ Emitir el formato impreso de afiliaciones de los Usuarios del AUS.  

➢ Emitir reportes mensuales a la Unidad Ejecutora.  

➢ Digitación y Reporte semanal de FUAS- HIS-MIS a sus EE.SS.  

➢ Conservar los vehículos en perfecto estado de limpieza, presentación y puntualidad: 

➢ Estadística del ámbito del punto de digitación correspondiente.  

➢ Llevar un control de los bienes que están bajo su responsabilidad. 

➢ Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberá entregar 

inventario de bienes al término de su contrato o a la actualización de la información del 

inventario.  

➢ Otras que disponga esta dirección y la jefatura inmediata superior 

 

Estudios: 
 
 

 
Universitarios Incompletos (Administración , Contabilidad, economía,  y carreras 
afines )  

Cursos de Ofimática Básico 
Licencia de conducir A2-B(Chofer) 

 

Experiencia: Experiencia laboral mínimo de 01 año en el MINSA. 

Conocimientos: ➢ Dominio y manejo de los aplicativos ARFSIS – HIS. 

➢ Capacidad en digitación mensual de 8000 Formatos 

➢ Actualización en los procesos de Afiliación NRUS en el Aplicativo ARFSIS. 
➢ Conocimiento básico de Microsoft Office  
➢ Contar con licencia de conducir para ambulancia 
➢ Amplia experiencia en la conducción de vehículos. 

Competencias 

Requeridas: 
 
 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, 

Liderazgo.  

➢ Buenas relaciones interpersonales. 

➢ Valores Éticos. 

➢ Disponibilidad inmediata  

 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de Trabajo y 
Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS  
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

 

 

 

 
PERFIL DE PUESTO 

 

Unidad 
Orgánica 

C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Auxiliar Administrativo 

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Sede Administrativa 

 

Funciones: ➢ Ordenamiento y seguridad de la documentación del presupuesto por resultados 

➢ Elaboración de planillas de movilidad local 

➢ Elaboración de pedido de planilla de viáticos en el SIGA 

➢ Trámite y seguimiento de la planilla de viáticos y movilidad local. 

➢ Seguimiento de las órdenes de compra y de servicio 

➢ Distribución y seguimiento de bienes y servicios hasta el destino final 

➢ Elaboración de pedido de bienes y servicios en el SIGA 

➢ Informe mensual de ejecución de gasto (orden de compras y servicios, planillas de viáticos y 
movilidad local) 

➢ Generar reportes del SIAF (Ejecución Presupuestal). 

➢ Generar reportes estadísticos (Avances de Metas Físicas) 

➢ Elaboración, trámite y archivo de documentos administrativos 

➢ Soporte administrativo en las diversas actividades del Programa Presupuestal Articulado Nutricional 

➢ Otras que el jefe inmediato disponga. 
 

 

Estudios: 
 
 

 
Estudios Universitarios Incompletos (Administración, Contabilidad, economía y 
otros afines.)  

Cursos de Ofimática Básico 
  

Experiencia: Experiencia laboral  de 1 año en el sector publico. 

Conocimientos: ➢ En el manejo del SIGA (Módulos: Tesorería, PpR, Logístico, Configuración) 

➢ amplio y manejo de programas informáticos Ofimática (Office-Word, Power Point, Excel y 

otros programas) 

Competencias 

Requeridas: 
 

 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, Liderazgo.  

➢ Buenas relaciones interpersonales. 

➢ Valores Éticos. 

➢ Disponibilidad inmediata  

 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de Trabajo y 

Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS  

 
 

 

 

 

 

 
 



                       

                              Atención y Salud con Dignidad para las Provincias  de Dos de 
Mayo , Yarowilca y Lauricocha 

                   

      

 

 

 
“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

PERFIL DE PUESTO 
 

Unidad 
Orgánica 

C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Técnico en Enfermería 

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Establecimiento de Salud 

 

Funciones: ➢ Apoyo en las actividades preventivo promociónales para incrementar las coberturas, 
considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atención Integral del niño de acuerdo a lo 
programado. 

➢ Captación y seguimiento de niños con vacuna completa al 100 % de lo programado. Captación y 
seguimiento de 

➢ niños con CRED Completo al 100 % de lo programado. 
➢ Captación y Seguimiento de niños con suplemento de Sulfato Ferroso y Vitamina A al   100 

% de lo programado. 
➢ Captación seguimiento de los casos de las Infecciones Respiratorias Agudas y Enfermedades 

Diarreicas. 
➢ Seguimiento del 100 % de los casos de las enfermedades prevalentes de la infancia y 

parasitosis intestinal en los niños menores de 5 años. 
➢ Visitas de saneamiento intra domiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdicción. 
➢ Desarrollo de actividades preventivo promociónales para incrementar la cobertura de 

vacunación y  otras actividades en al que involucra la atención del niño menor de 5 años en el 
ámbito de su jurisdicción. Otras actividades preventivas promocionales de la atención integral de 
salud 

➢ Otras actividades asignadas por el Profesional de Enfermería y otros profesionales de la salud. 
 

 

Estudios: 

 
 

 
Título de Técnico en Enfermería a nombre de la  Nación  

Experiencia: Experiencia laboral mínimo de 01 año en el MINSA. 

Conocimientos: ➢ Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestación de servicios en 

establecimientos de salud. 

➢ Conocimiento de las Norma Técnicas, Directivas emitidas por el MINSA. 

➢ programas informáticos Ofimática (Office-Word, Power Point, Excel y otros programas) 

➢ En el trabajo de la administración pública mínimo 01 año ( Sector Salud) 

Competencias 
Requeridas: 

 
 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, Liderazgo. 

➢    F a c i l i d a d  p a r a  c o m u n i c a c i ó n  ora l  y  e s c r i t a   

➢ Buenas relaciones interpersonales. 

➢ Valores Éticos. 

➢ Disponibilidad inmediata  

 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de Trabajo y 

Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS  
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

 
PERFIL DE PUESTO  

TÉC. ENFERMERÍA – CHOFER  
 

Unidad 

Orgánica 
C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Téc. Enfermería – Chofer   

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Establecimiento de Salud 

Funciones: 

Téc. Enfermería – Chofer 
➢ Apoyar en Captación de recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo. 
➢ Apoyar el Control de Crecimiento y Desarrollo del niño en forma oportuna 
➢ Apoyar en la Captación oportuna de Gestantes al I trimestre 
➢ Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar coberturas del Cápita - Fed. 
➢ Realizar, Triaje, tópico y Admisión en el EESS. 
➢ Apoyar Monitoreo y seguimiento de niños con vacunas completas y CRED al 100% de lo 

programado. 
➢ Conducir la ambulancia del EESS cuando lo sea necesario y urgente. 
➢ Brindar una atención integral y directa a las personas, familias y comunidades, con el objetivo de 

promover, mantener o mejorar su salud en personas sanas y afectadas con tuberculosis u otras 
enfermedades no Transmisible. 

➢ Impulso a las acciones de prevención y promoción de los programas estratégicos. 
➢ Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el SIS, HIS e Historia Clínica. 
➢ No contar con informes negativos. 

 
Chofer 
➢ Conducción de vehículos oficiales de la Administración Central del MINSA. 
➢ Desplazamiento del personal y funcionarios de las diferentes dependencias. 
➢ Conducción y traslado para las comisiones de servicio que se le asigne en Huánuco y provincias. 
➢ Realizar comisiones especiales de servicio de 24 en casos de emergencia dentro de Huánuco y en 

otras  provincias. 
➢ Mantener limpio y en buen estado de operatividad y conservación, la unidad que se le asigne. 
➢ Verificar diariamente la conducción correspondiente al vehículo asignado. 
➢ Mantener al día el registro bitácora del vehículo. 
➢ Informar permanentemente sobre el estado y condiciones del vehículo y coordinar la reparación y/o 

mantenimiento de la unidad vehicular asignada. 
➢ Realizar servicio de retén cuando se le requiera y en turnos rotativos. 
➢ Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Tránsito. 
➢ Otras funciones a ser asignadas por el jefe de área. 
➢ No contar con informes negativos. 

 

Estudios: 
 

 

 
➢ Título de Técnico en Enfermería a nombre de la Nación. 
➢ Licencia de conducir A2-B(Chofer) 

 

Experiencia: 
➢ Mínima de 01 año en el MINSA en actividad Asistencial 
➢ Chofer experiencia mínima 02 años 

Conocimientos: 
➢ Conocimiento básico de Microsoft Office.. 
➢ Conocimiento de las últimas Normas Técnicas del MINSA. 

Competencias 
Requeridas: 

 
 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, Liderazgo 
➢ Buenas relaciones interpersonales. 
➢ Valores Éticos. 
➢ Capacidad para trabajar en equipo. 
➢ Disponibilidad inmediata 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de 

Trabajo y 
Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS 
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

PERFIL DE PUESTO 
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO 

 
UNIDAD ORGANICA                                 : RED DE SALUD DOS DE MAYO 
PUESTO/DENOMINACIO                         : TECNICO EN LABORATORIO CLINICO 
DEPENDENCIA JERÁRQUICA 
LINEAL        : 

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

 

Funciones: - Participar en la elaboración, ejecución, monitoreo y evaluación de las actividades 
operativas del apoyo al diagnóstico en el componente de laboratorio clínico del 

establecimiento y su ámbito. 
- Socializar el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la red de 

laboratorio para mejorar la promoción y prevención de las enfermedades 

transmisibles y no transmisibles. 
- Difundir e implementar la aplicación de la normatividad vigente en relación a la 

bioseguridad y normas técnicas para aplicar. 
- Asegurar el cumplimiento estricto de los derechos de los usuarios, durante y 

después de los procedimientos y exámenes que lo requieran. 

- Conocer y cumplir con los protocolos dentro y fuera del laboratorio y con las 
medidas de bioseguridad, y cumplir con los procedimientos de toma de muestra 
para los diferentes exámenes según necesidad del servicio. 

- Realizar la desinfección y esterilización de los materiales, calibración y 
mantenimientos de los equipos en coordinación en el jefe o gerente del 
establecimiento de salud. 

- Mantener actualizados los registros de Baciloscopias, cultivos, pruebas de 
Sensibilidad, VIH – Sida, Sífilis, leishmania y exámenes como bioquímicos, 
hematológicos, inmunológico, entre otros.   

- Coordinar el abastecimiento de reactivos, insumos y materiales con el 
coordinador de la Red y responsable de farmacia de los establecimientos de 
salud.  

- Apoyo en las campañas de atención integral del niño y la gestante a nivel de 
otros establecimientos organizados por la micro red o red al que pertenece. 

- Realizar los informes de laboratorio en forma mensual, trimestral y semestral o a 
solicitud del coordinador de la red y estrategias sanitarias. 

- Otras actividades convexas y complementarias a las indicadas en los literales 

que anteceden que le encomienda su jefe inmediato.  

 

Estudios: 

 
 

- Titulado en Técnico en Laboratorio Clínico, de Instituto Superior acreditado por 

el Ministerio de Educación. 
 

 

Experiencia: - Experiencia laboral mínima comprobada no menor de un (01) año como Técnico 

en Laboratorio Clínico, en el sector público y privados (gestión municipal).  
 

Conocimientos: - Conocimiento de los protocolos, procedimientos vigentes y normas técnicas 
vigentes. 

- Conocimiento de manejo de equipos de laboratorio, desinfección y esterilización 

de materiales. 
- Empatía pro activa orientada al usuario, trabajo bajo presión, capacidad de 

trabajo en equipo, poseer habilidades y buena predisposición de organización en 

el establecimiento de salud.  
 

Competencias 
Requeridas: 

 
 

- Certificado de computación básico. 
- Conocimiento de bioseguridad de los laboratorios de ensayo. 

- Capacidad para trabajar en equipo.  
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

 

Sueldo: Según cuadro de plazas 

Lugar de Trabajo  CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DE CAURI 
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“AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL” 

RED DE SALUD DOS DE MAYO 

PERFIL DE PUESTO 

 

Unidad 
Orgánica 

C.S/P.S  Red de Salud Dos de Mayo 

Denominación Técnico en Enfermería - Digitador 

Dependencia 

Jerárquica 
Lineal 

Establecimiento de Salud 

Funciones: ➢ Apoyo en las actividades preventivo promociónales para incrementar las coberturas, considerando 
un avance de 8.3 % mensual en la Atención Integral del niño de acuerdo a lo programado. 

➢ Captación y seguimiento de niños con vacuna completa al 100 % de lo programado. Captación y 
seguimiento de 

➢ niños con CRED Completo al 100 % de lo programado. 
➢ Captación y Seguimiento de niños con suplemento de Sulfato Ferroso y Vitamina A al   100 % de 

lo programado. 
➢ Captación seguimiento de los casos de las Infecciones Respiratorias Agudas y Enfermedades 

Diarreicas. 
➢ Otras actividades asignadas por el Profesional de Enfermería y otros profesionales de la salud. 
➢ Cumplir con el procesamiento del 100% de formatos SIS (ARFSIS), Afiliación, HIS-MIS y otros. 

➢ Procesamiento de Formatos de FUA – HIS (no menor de 8000 mil atenciones al mes).  

➢ Procesamiento de los Formatos (FUA) y HIS-MIS oportunamente dentro del mes. 

➢ Emitir el formato impreso de afiliaciones de los Usuarios del AUS.  

➢ Emitir reportes mensuales a la Unidad Ejecutora.  

➢ Digitación y Reporte semanal de FUAS- HIS-MIS a sus EE.SS.  

➢ Registro, mantenimiento, actualización cronológica y consultas de información  

➢ Estadística del ámbito del punto de digitación correspondiente.  

➢ Brindar asistencia técnica según competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud. 

➢ Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberá entregar inventario 

de bienes al término de su contrato o a la actualización de la información del inventario.  

➢ Otras que disponga esta dirección y la jefatura inmediata superior 
 

Estudios: 

 
 

 
Título de Técnico en Enfermería a nombre de la  Nación  

Experiencia: Experiencia laboral mínimo de 01 año en el MINSA. 

Conocimientos: ➢ Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestación de servicios en establecimientos de 

salud. 

➢ Conocimiento de las Norma Técnicas, Directivas emitidas por el MINSA. 

➢ programas informáticos Ofimática (Office-Word, Power Point, Excel y otros programas) 

➢ En el trabajo de la administración pública mínimo 01 año ( Sector Salud) 
➢ Dominio y manejo de los aplicativos ARFSIS – HIS. 

➢ Capacidad en digitación mensual de 8000 Formatos 

➢ Actualización en los procesos de Afiliación NRUS en el Aplicativo ARFSIS. 

Competencias 

Requeridas: 
 
 

➢ Capacidad de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo completo, trabajo a presión, Liderazgo. 

➢    F a c i l i d a d  p a r a  c o m u n i c a c i ó n  ora l  y  e s c r i t a   

➢ Buenas relaciones interpersonales. 

➢ Valores Éticos. 

➢ Disponibilidad inmediata  

Sueldo: SEGÚN CUADRO DE PLAZAS 

Lugar de 
Trabajo y 
Horario: 

SEGÚN BASES Y CUADRO DE PLAZAS  
 

 

 


