GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 03 DE MAYO DE 2023

Resolucién Directoral

N2125-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO.- El Memorando N° 316-2023-GRP-430020-13201, de fecha 02 de mayo de 2023, emilido por la Direccion
del E.S.II-1 Hospital Chulucanas; en el cual se autoriza inicial el proceso de concurso intermo de ascenso, cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de la Unidad Ejecutora 404 del E.S. -1 Hospital Chulucanas, con la
inclidad de cubrir las plazas vacantes presupuestadas de acuerdo al CAP vigente, por lo cual solicita proyectar la
Asolucion comrespondiente, v, .

CONSIDERANDOQ:

Que, lo literales ¢ y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638,Ley del Presupuesto del Sector Pdblico
ra el Afo Fiscal del 2023, prohibe el ingreso del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
mbramiento, salvo entre otros supuestos, el ascenso o promocion del personal de carreras especiales y el ascenso o

R.TELLO 4 -
" promocidn del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, Ley Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico, en las entidades del Sector PUblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; previamente a dicha accién de personal, las enfidades deben tener en cuenta, lo establecido en el
iteral b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°28411

- Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, regula el acceso al empleo publico,
% | mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidades de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades;

) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28> del Reglamento del Decreto Legislativo N°276-Ley de
00 M Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, *(...) el ingreso a la Administracidn Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contfratado para
labores de naturadleza permanente se efectia obligatcriomente mediante concurso. La incorporacion a la carrera
Administrativa serd el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion;

7 Que, el arficulo 16° del Decreto Legislativo N°274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
_del Sector Publico, establece que el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion
- &4 nivel nmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos, concordante con el articulo
& " 17° de la acotada norma que precisa “Las enfidades planifican sus necesidades de personal en funcion del servicio y
sus posibilidades presupuestales” asimismo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen
las normas y procedimientos para los fines de los concursos de provision de plazas del personal profesional, técnico y

. = Quxiliar en el secior publico;

Que, el arficulo 42° del Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°276, establece
ve la progresion de la carrera administrativa se expresa a traveés de: a)El ascenso del servidor al nivel superior de
espectico grupo ocupacional y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor, la progresion implica la asunciéon de
.‘.A!Ef-,",',o " funciones y responsables de dificultad, complejidad mayor a las del nivel de procedencia; El proceso de ascenso
o ;-,E_Lj_g’\'/ procede al cambio de grupo ocupacional. Asimismo, de conformidad con el Art. 56° del Decreto Supremo N°005-70-
PCM, establece que los concursos para ascenso de realizar anualmente, siendo de responsabilidad del titular de la
Enfidad correspondiente garantizar su ejecucion desde la prevision presupuestal necesaria hasta su culminacion; en tal
sentido, el ascenso es la promocion del servidor a niveles superiores de carrera por concurso, previa existencia de las
respectivas plaza vacantes, baséndose en el reconocimiento de sus méritos y su mayor cdlificacion, que lo habilita
para asumir funciones de mds complejidad y responsabilidad; asimismo, los concursos de ascensos se realizan por
niveles de carrera y no por los cargos, el nivel adquirido por ascenso pertenece y s inherente al servidor;

Que, de conformidad al Decretc Ley 11377 y su Reglamento Decreto Supremo N°552, Decreto Legislativo
N°276 Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decrelo Supremo N°001-77-PM-
INAP, 005-20-PCM, Se norma los procedimientos que regula el ingreso de personal en Administracion Pablica;

Que, mediante el Decré’:b Supremo N°007-2010-PCM, aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normatividad
del Servicio Civil del Acceso al Servicio Civil Capitulo Il establece que el acceso al servicio civil se realiza mediante
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concurso publico y abierto por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades;

Que, a traves del Memorandum N°02-2023-GRP-430020-13201, de fecha 03 de marzo de 2023, la jefatura de
b Direccion solicita al Equipo de Personal el nimero de plazas administrativas 276 disponibles para llevar a cabo el
ncurso interno en el ES II-1 Hospital Chulucanas, por lo cual se respondié mediante la Carta N°246-2023-430020-
005, de fecha 04 de abril de 2023, emitido por la Jefatura del Equipo de Personal, anexando el Informe N°005-2023-
S emitido por el encargado del drea de legajos de acuerdo al detalle:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS DL N°276
N° CARGO NIVEL
[ TEC. EN PLANIFICACION I STA

2 [ TEC.ADMINS.T | stA |
3 TEC. ADMINIS. I |'st8 |
4 CONTADOR | SPD
5 ASIST. ADMINIS | SPF
6 ASIST. ADMINIS 1I B SPF
7 ASIST. ADMINIS | SPF

Que, ademds. La jefatura de Sub Direccién, remite el Mermorandum N°03-2023-GRP-430020-13201, de fecha 03
de marzo de 2023, a la jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico, solicitando la disponibilidad presupuestal
por la canfidad de plazas administrativas 276 disponibles para llevar a cabo el concurso intermo en el ES I1-1 Hospital
Chulucanas, por lo cual, la jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico informa a la jefatura de Sub Direccién
que si existe la disponibilidad presupuestal por el monto de $/ 220,541.28 soles anuales en la fuente de financiamiento 00

recursos ordinarios, para atender plazas vacantes administrativas DL 276, teniendo en cuenta el cargo y nivel, como se
detalla en el siguiente cuadro:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS DL 276 ANO 2023
¥ AGUINAL
. HABERES | CAFAE TOTAL
g e NIVEL ] 200193 | 211121 | mensuaL v et S AL
2.1.19.12
1 | CONTADOR | SPD 1,24996 | 1,430.00 | 2.679.96 | 600.00 33,359.52
2 | ASIST. ADMINIST | SPF 1,168.55 | 1.430.00 | 2,598.55 | 600.00 32,382.60
3 | ASIST. ADMINIST I | SPE [ 1.214.48 [ 143000 | 2.644.48 | 600.00 32,933.76 )
<. |4 | ASIST. ADMINIST | SPF 1,16855 | 1,43000 | 2.598.55 | 600.00 32,382.60
N5 | TEC.EN PLANIICACION Il | STA 115379 | 1.37000 | 2.523.79 | 600.00 31,485.43
‘g“\% | TEC. ADMINIS. Il STA 115379 | 137000 | 252379 | 600.00 31,485.48
17 | TEC. ADMINES. Il STB 1,089.32 | 1,370.00 | 2.459.32 | 600.00 30,711.84
TOTAL 8,198.44 | 9,830.00 | 18,028.44 | 4,200.00 | 220,541.28

- N
SOR\ESZ

L
o

Que, a fravés de la Carta N°36-2023-GRP-430020-13201, de fecha 27 de abril de 2023, Ia jefatura de sub
LCOTos | direccién. solicita a la Direccion del ES II-1 Hospital Chulucanas, autorizacién para la realizacién de concurso intemo y
posteriormente el concurso de provision abierto, a fin de cubrir las plazas vacantes presupuestadas de acuerdo al CAP
ﬁ:";@a‘b’;‘* vigente, producto de la renuncia como fallecimiento y/o reasignacion de los titulares de dichas plazas del dmbito de la
4 N 'C'-(\\\&Jnidod Becutora N°404, mediante acto resolutivo directoral, a fin de llevar a cabo dicho proceso en mencién:
2\

8 Que, a consecuencia de lo solicitado con el documento del VISTO y en concordancia con los considerandos

f;iﬂ:es descritos, se procede a emifir la presente Resolucion por la cual se dispone iniciar el proceso del concurso interno
™~ Jde ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carera de la Unidad Ejecutora 404 del ES. II-1
— Hospital Chulucanas, con la finalidad de cubrir las plazas vacantes presupuestadas de acuerdo al CAP vigente, para

¢ Valladolid R coadyuvar a la Direccién General en el logro de la vision, mision y objetivos institucionales, mejorando las prestaciones,
C. Valladolid R.
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oplimizando la captacion y mejorando el uso de los recursos financieros, asimismo gestionar proyectos que van a
beneficio de este Hospital;

Que mediante Resolucion Directoral N°022-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 27 de enero de 2023,
se resuelve: "CONFORMAR, a partir del 26 Enero de 2023, La comisién de evaluacidon para el concurso publico de
meéritos para ascenso o promocién del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, de la Unidad Ejecutora
404 ES II-1 Hospital Chulucanas”, el mismo que estd conformado por tres (3) miembros fitulares y tres (3] miembros
suplentes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° N° 113-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 21 de abril de

2023, se resuelve MODIFICAR, el Articulo 1° de la Resolucion Directoral N°022-2023-GOB.REG.PIURA-430020-13201 de

fecha 27 de enero de 2023, quedando de la siguiente manera: "ARTICULO 1°. CONFORMAR, el COMITE EVALUADOR

DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DE LA

e UNIDAD EJECUTORA 404 DEL E.S Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
L cogd de la presente resolucion, conformado por 3 miembros litulares y 3 miembros suplentes';

Estando a lo solicitado por la Direccion, con la visacion del Equipo de Personal, Asesoria Legal, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Responsable de racionalizaciéon, Unidad de Administracion, la visacion y aprobacion del
despacho de Direccion del E.S.II-1 Hospital Chulucanas;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital

Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, vy la Resolucién Ejecutiva Regional N° 042-

. 2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero del 2023, en la cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del

"E_stoble(;imiento de Salud lI-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital |, de Conformidad

cen la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruanc”, con fecha 02 de noviembre
gl 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piurg;

o

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. INICIAR, el proceso del concurso intermo de ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera de la Unidad Ejecutora 404 del ES. -1 Hospital Chulucanas, con la finalidad de cubrir las plazas
vacantes presupuestadas de acuerdo al CAP vigente, de acuerdo al siguiente cuadro:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS DL 276 ANO 2023

HABERES | CAFAE roraL | AGUINAL TOTAL

N MR NIVEL | 519113 | 21.11.21 | MENSUAL i ANUAL
2.1.19.12
1 | CONTADOR | SPD 1,249.96 | 1,430.00 | 2,6/9.96 | 600.00 33,359.52
2 | ASIST. ADMINIST | SPF 1,168.55 | 1,43000 | 2,598.55 | 600.00 32,382.60
3 | ASIST. ADMINISTII SPE 121448 | 1,430.00 | 2,644.48 | 600.00 32,933.76
4 | ASIST. ADMINIST | SPF 1,168.55 | 1,43000 | 2,598.55 | 600.00 32,382.60
5 | TEC. EN PLANIFICACIONII | STA 1,153.79 1,370.00 | 2.523.79 | 600.00 31,485.48
6 | TEC. ADMINIS. Il STA 115379 | 137000 | 2.523.79 | 600.00 31,485.48
7 | TEC. ADMINIS. Il STB 1089.32 | 1,37000 | 2,459.32 | 600.00 30,711.84
TOTAL 8,198.44 | 9,830.00 | 18,028.44 | 4,200.00 | 220,541.28

. ARTICULO 2°.- Hagase de conocimiento al Gobiemno Regional Piura y Direccion Regional de Salud Piura,
adolid R.Organos y Unidades Orgdnicas del E.S.II-1 Hospital Chulucanas, Equipe de Personal, archivo de Direccién del ES.II-1
. Hospital Chulucanas e interesados.

Registrese, Comuniquese y Ejecutese,
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