PATIVO E INCLUSIVO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLG"
PACHINKA IJUNTUJA TAKAMU EMKAMI TUSA”
Distrito intercultural y Progresista

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AWAJUN
“UN“‘?'GBIERNOPARTIGI

RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2023-A/MDA

Awajun, 03 de Enero de 2023
VISTO:

La Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciormes (ROF)
aprobado con Ordenanza Municipal N°010-2019-CM/MDA, de fecha 13 de diciembre
de 2019; el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°007-2013/MDA de fecha 18 de Noviembre del 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1942 de Ia Constitucion Politica del Estado
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2019-CM/MDA, de fecha 13 de
diciembre de 2019, se aprobé la nueva Estructura Organica vy el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), y con Ordenanza Municipal N°007-2013/MDA de
fecha 18 de Noviembre del 2013, se aprob6 el Cuadro para Asignacidén de Personal
(CAP) de la Municipalidad distrital de Awajln, en la que se establece e} cargo de
Gerente Municipal, como cargo de confianza;

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 77° del Reglamento del
Decreto Legislativo N® 276 aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la
designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de la autoridad competente;

Que, la Ley N°2875- Ley Marco del Empleo Piblico, establece que un
funcionario publico, es aquel que realiza funciones de preeminencia politica y que
representa al Estado o a un sector de la poblacién; desarrollan politica de Estado y/o
dirigen organismos y entidades publicas, asimismo, dicha norma sefiala que el
funcionario puede ser: a) de eleccién popular directa y universal o confianza politica
originaria; b) de nombramiento y renovacién regulados; y c) de libre nombramiento y
remocion;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la maxima
autoridad administrativa, dentro de sus atribuciones esta designar y cesar a los
funcionarios de confianza, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 20° inciso 17)dela
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas por el Articulo 20°
incisos 6) de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y demds normas
pertinentes;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al sefior FRANCISCO GUEVARA CACHAY, identificado
con DNI N° 01026509, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Distrital de Awajun, a partir del 03 de Enero del 2023, bajo el régimen lakoral del
Decreto Legislativo 276.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, la
adopcién de las medidas correspondientes para el cumplimiento de Ia presente
resolucion, y remitase copia a las demas unidades organicas de la Municipalidad para
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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