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Juanjui, 0B de Mayo de|2023.

EL GEREITTE DE LA MT'}TICIPALIDAD PROVI§CIAL DE MARISCAL
cÁcpnps - JUArrJrrr euE suscRrBE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a-1 artícuio 194 de ia Constitucion Política de1 Estado
concordante con los artícu1os I y II del Título Preiiminar de 1a Ley Orgánica de
Municipalidades-Ley No 27972 es una Entidad de Derecho Piiblico col1
Antonomía Política, Económica, y Administra-tiva en asuntos de sri competencia-:

Que, el ar-tículo 26" de ia Ley Orgáurica de Municipalidades, Ley N"27972,
señala que la administración pública adopta una estructura gerencial,
sustentándose en 1os principios de programación, dirección, ejecución,
supervisión, control concurrente y posterior, se rige por los principios de
legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participación y seguridad ciudadana y por contenidos en 1a iey 27+44, Ley de
Procedimiento Administrativo General;

Que, el numerai 17 de artícuio 20" de 1a iey N"27972 íaculta ai a1calde,
en su calidad de tituiar del pliego, designar y dar por concluidos sin expresión
de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos
de confianza:

Que, el contrato administratir¡o de servicios constituye un régimen
especia-l de contratación laboral para e1 sector público, que se celebra conforrne
a 1o establecido en el Decreto Legislatirro N'1057, sus normas reglamentarias y
demás normas de materia presupuestal que resulten pertinentes por 1o que
estando a la Primera Disposición Complementaria Final de la Ley N'29849 y 1a
Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N'075-
2O0B-PCM que apruebe el reglamento del Decreto Legislativo N"1057 1o cual
señala:

"(...) Los cargos cubiertos por personas designados por resolución no se
encuentran sometidos a las reglas de duración de contrato,
procedimiento, causales se suspensión o extinción regulados por el
presente reglamento les son de aplicación las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia" (...).

Que, la contratación de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el
Decreto Legislativo N"1057 para los trabajadores de conftanza (quienes son
designados por resolución) resuita iegal dado que se encuentre reguiado
mediante la primera Disposición Complementaria Final de la Ley N'29849 y en
1a Cuarta Disposición Compiementaria Transitoria del Decreto Supremo N'075-
2008-PCM que apruebe el Reglamento del Decreto Legislati'u,o N'1057;

Por las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el
inc. 6) del artículo 2a y 43 de la Ley orgánicas de Municipalidades N"27972:
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Articulo Primero. - DESIGNAR, al LIc. pEDRo JUNIOR vARGAs
LOZADA, identificado con DNI l\'45857373. en el ca-rgo cle confianza GERENTE
DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL de 1a uuntcipatidad provinciat de
Mariscal Cáceres, con toda 1as atribuciones, facultaáes y funciones que
competen ha dicho cargo, autorizándosele a firmar y refrendar todos 1os
documentos inherentes a-l mismo, en cumplimiento a sus funciones,
obligaciones y responsabiiidades.
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Articulo Sequndo. - ESTABLECER, que la contratación de1 funcionario
designado en el artículo precedente será bajo la modalidad del contrato
administrativo de senicios (cAS), contenido en el D. Leg. 1057, su reglamento,
modificatorias y demás normas inter,as pertinentes vigentes.

Artículo Tercero. - DE rAR sIN EFEcro, toda norma o disposición que
oponga a 1a presente.

Artículo cuarto. * NorIFieuEsE, con la presente resolución a la
persona designada y a las instancias administrativas de esta municipalidad por
ios fines de1 caso y tomen las acciones que el caso amerite.

Artículo Quinto. - DIspoNER, que Ia sub Gerencia de Gestión de
Recursos Humanos ejecute las acciones cle contratación con atención a lo
dispuesto en el artículo precedente de acuerdo a ley.

Regístrese, Comuníquese, Cúmplase y Archívese
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