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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad®

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE PERSONAL
I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Practicante

Practicante Profesional

Sefialar la especialidad.

Estudiante Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva o afines

e Creatividad
e  Facilidad
Competencias ®
*  de Comunicacion
»  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente certificados) e Gestion de tramites documentarios
isitos |
sy Conocimientos de Ofimatica
puesto(verificables)
IL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

| Apoyo en la redaccion de documentos administrativos

__Apoyo en la elaboracion de documentacion de la Unidad de Recursos humanos

Apoyo en recepcion de documentos en la Unidad de Recursos humanos

Ofras acciones que le asigne el jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Personal, Gestion de la Compensacion

Duracién del contrato

Inicio: 01/11//2018 Término 31/12/2019

Remuneracion mensual (Fte. Fto. Recursos
Ordinarios)

S/.930.00 (Novecientos treinta soles).

SECRETARIO
Dus de Mmayo




rm“ GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
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dW Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud Dos de Mayo

“Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y Ia Impunidad®

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DE ADMINISTRACION

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Sefialar |a especialidad. Estudiante Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva o afines
e Creatividad
Competencias . Fae@l?dad de Comunicac_:im .
e  Facilidad para las relaciones interpersonales
»  Capacidad para el trabajo en equipo.
Cursos (debidamente certificados) e EnGestion Piblica ylo SIAF
i el
- Conocimientos de Ofimatica
puesto(verificables)
I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:

a. Apoyo en el tramite y seguimiento de documentos.
b. Apoyo en la elaboracién del POI

¢. Apoyo en Redaccion de documentos oficios, informes, memorandum y otros
d. Apoyo en Clasificar la documentacion para su archivo

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE ADMINISTRACION

Duracién del contrato Inicio: 01/11//2019 Término 31/12/2019

Remuneracion mensual (Fte. Fto. Recursos

$/.930.00 (Novecientos treinta soles).
Ordinarios)
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad®
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

I. PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

REQUISITOS DETALLE
Practicante Practicante Profesional
Sefalar |a especialidad. Estudiante Instituto Superior de Computacion E Informatica
»  Creatividad
Competencias s  Facilidad de Comunicacion
e  Facilidad para las relaciones interpersonales
e  Capacidad para el trabajo en equipo.

Cursos (debidamente certificados) Programacion, software, etc.
isitos el
g Conocimientos de Ofimatica,
puesto(verificables)
I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones de apoyo a desarrollar:
Apoyo en el soporte Técnico de los equipos
Apoyo el manejo de Sistema de gestion hospitalaria
Apoyo en el procesamiento de datos estadistico.
Otras funciones que le asigna el jefe inmediato

Iil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Estadistica e Informatica (Area de Informética)
Duracién del contrato Inicio: 01/11//2019 Término 31/12/2019

Remuneracion mensual (Fte. Fto. Recursos

g §/.930.00 (Novecientos treinta soles).
Ordinarios)
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