MINISTERIO DE SALUD N° 4 35 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 7 8 MAR 2023

VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202270641), que contiene 1) El Informe N° 005-
2022-UFAAD-DA/DIRIS-LC, de fecha 05 de diciembre del 2022, 2) El Informe N° 172-2022-
UFM-OPyMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 12 de diciembre del 2022, 3) El Informe N° 115-2022-
UFP-OPyMGP-DA-DIRIS-LC, de fecha 22 de diciembre del 2022; 4) La Nota Informativa N°
298-2022-OPyMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 23 de diciembre del 2022, 5) El Informe N° 021-
2023-OPP-DIRIS-LC, de fecha 25 de enero del 2023, 6) El Informe Legal N° 087-2023-0AJ-
X \DIRIS-LC, de fecha 16 de febrero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Ley N°19414, Ley de la Defensa, Conservacién e

incremento del Patrimonio Documental de la Nacién, declara de utilidad Publica la

defensa, conservacién e incremento del patrimonio documental existente en el pais y que

°\ por razén de su procedencia o de su interés constituye Patrimonio Nacional que el Estado
esta obligado a proteger;

Que, asimismo, mediante Ley N° 25323, se crea el “Sistema Nacional de
Archivos”, con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos
de las entidades publicas existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacidén de
principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa,
conservacion, organizacion y servicios del “Patrimonio Documental de la Nacién”;

Que, con Resolucion Jefatura N° 021-2019-AGN/J el Archivo General de la Nacién
aprueba la Directiva N° 001-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, como instrumento de gestién que permita
desarrollar 6ptimamente las actividades archivisticas en las Entidades Publicas;
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vl Que, de conformidad con los numerales 5.1 y 5.3 del acapite V de la citada
directiva, el Organo de Administracion de Archivos o Archivos Central de la Entidad
Publica es responsable de la elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico en
coordinacion con todas las unidades de organizacién y la Oficina de Planeamiento o la
5. que haga sus veces, el mismo que debera ser aprobado por Resolucion del Titular o la
mas alta autoridad de la entidad, respectiva;
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Que, en atencidn a ello, el numeral 6.1 de la citada directiva, define el Plan Anual
de Trabajo Archivistico como un documento de gestidén archivistica que se formula en
razén de los lineamientos de politica institucional conteniendo en el Plan Operativo
Institucional (PQOIl) de la Entidad Publica, mantenimiento coherencia con la normatividad
archivistica. Y el numeral 7.1.4 de la misma directiva sehala que copia del mencionado
plan debe ser remitido al Archivo General de la Nacion;

Que, con documento del Visto 1), la Unidad Funcional de Archivo y Acervo
Documentario de la Direccidon Administrativa, concluye que es importante aprobar mediante
acto resolutivo el proyecto denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIViSTICO DE
LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO";

Que, con documento del Visto 2), el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de
Modernizacion, concluye que el proyecto denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO”, asume en su estructura de documentos lo establecido por el Sistema de Archivo
General de la Nacién, por el cual toma en cuenta los aspectos de lineamiento de trabajo y
enfoque por procesos, por lo que requiere de recursos necesarios e indispensables para la
asignacion de financiamiento a fin de desarrollar las metas fisicas previstas y que estas se
vinculen con las metas del Plan Operativo Institucional 2023 de la DIRIS-LC,

Que con documento del Visto 3), el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional

w/ CENTRO” de la Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se encuentra en
concordancia a la necesidad de articular la gestién de Archivos tanto en los Organos y/o
Oficinas y Archivo Central, por el cual va contribuir con el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional para el 2023 de la DIRIS-LC, en ese sentido, emite opinion técnica favorables
s para su aprobacion e implementacion.

Que, con documento del Visto 4), la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestiéon Publica, concluye que el proyecto denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO” de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, cuenta con las
';.._ Opiniones Tecnlcas Favorables de los Coordmadores Técnicos de las Umdades Funcuonales

actuados a la Oficina de Presupuesto Publico, para su evaluamon y emision de opinion sobre
disponibilidad presupuestal;

Que, con documento del Visto 5), la Oficina de Presupuesto Publico, concluye que el
proyecto denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION
.~ DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO” cuenta con disponibilidad

°presupuestal por la cantidad de S/ 228, 460.00 (Doscientos Veintiocho Mil Cuatrocientos
- Sesenta con 00/100 Soles), en la Categoria Presupuestal: 9001.ACCIONES CENTRALES,
en la Fuente de Financiamiento: 00. Recursos Ordinarios;
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MINISTERIO DE SALUD N° / 35 -2023-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 78 MAR. 2023

Que, en ese contexto, tras la evaluacion efectuada, con documento del Visto 6) la
Oficina de Asesoria Juridica concluye que corresponde a ésta Direccion General emitir
el acto resolutivo que apruebe el proyecto denominado “PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO”;

Con el Visto de la Direccién Administrativa, de la Unidad Funcional de Archivo y
Acervo Documentario, de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestién Publica,
de la Oficina de Presupuesto Publico y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Estando, lo dispuesto en la Ley N°19414 “Sistema Nacional de Archivos” y; el Decreto
Supremo N°022-75-ED; la Ley N°25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, el
Decreto Supremo N°008-92-JUS, y;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal e) del articulo 8° del Manual
de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante
esolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA y las facultades conferidas mediante
esolucion Ministerial N°1045-2022/MINSA; '

SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR, el documento de gestion del “PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO”, que en Anexos forma parte integrante de la presente resolucion y consta de
quince (15) folios.

Articulo 2. ENCARGAR a la Unidad Funcional de Archivo y Acervo Documentario
de la Direccién Administrativa, la implementacion y ejecucion del presente plan.

Articulo 3. COMUNICAR la presente resolucion y anexos al Archivo General de la
Articulo 4. COMUNICAR la presente resolucién, a la Direccion General de
Operaciones en Salud del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5. NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad Funcional de Archivo y
Acervo Documentario de la Direccidn Administrativa, para los fines pertinentes.
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Articulo 6. DISPONER la difusién de la presente resolucién en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese y cimplase.

REDES INTEGRADA
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Director General DIRIS LC

ANGELA DEL ROSARIO MUNOZ JARA

Directora Ejecutiva de la Direccion Administrativa
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ERICK LIENDO ASCUE
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica
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Coordinador Técnico de Archivo y Acervo Documentario
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Forlalecimienlo de la Soberania Nacional”

Tipo de documento Numeracion Siglas de la Institucion - Siglas del Ao Calendario de

organo que genera el DN aprobacion
PLAN DE TRABAJO N°001 DIRIS -LC/ DA-UFAAD 2022- V. 01

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO - 2023

1. ALCANCE.

El Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023 es de aplicacion para el sistema de archivos
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro - (DIRIS-LC), constituido
por todos los archivos de gestion y archivo central a los cuales alcanza la aplicacion de
las normas generales del sistema nacional de archivos.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer actividades que permitan implementar y fortalecer el sistema de archivos
de la DIRIS Lima Centro, en el marco de las disposiciones impartidas por el Archivo
General de la Nacion, la politica de modernizacion de la gestion publica y normatividad
de la institucion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir con el adecuado funcionamiento del sistema de archivos de la de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a fin de garantizar la
integridad, conservacién y seguridad de los documentos de archivo.

Regular el funcionamiento de las actividades del sistema de archivos, a través de
las herramientas de gestion archivistica para desarrollar y garantizar una adecuada
y correcta aplicacion de los Procesos y Procedimientos Técnicos Archivistico en
todos los Organos y unidades organicas de la DIRIS Lima Centro.

Garantizar una optima custodia y conservacion del Patrimonio Documental
Institucional y brindar servicios de informacion archivistica a los usuarios internos y
externos, en el marco de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a |a
Informacién Publica y Ley del Procedimiento Administrativo General.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector Gubernamental : Ministerio de Salud

Nombre oficial de la Entidad : Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
Nombre de la Maxima Autoridad: Andrés Eneque Cornejo

Nombre del Resp. del OAA : Miguel Angel Deza Callata.

Direccion : Av. Nicolas de Piérola N° 589 — Lima.

Teléfono : 2075700

Correo Electronico : mdeza@dirislimacentro.gob.pe

https://dirislimacentro.gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

érgano que genera el DN aprobacion
PLAN DE TRABAJO N°001 DIRIS -LC/ DA-UFAAD 2022-V. 01

5. POLITICA INSTITUCIONAL

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro formula el Plan Anual de
Trabajo Archivistico 2023, en concordancia con la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA,
“Norma para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Publicas”, aprobada con Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J.
Se rige a las politicas del Gobierno Central y alineado al objetivo estratégico de
fortalecer la gestion institucional y la rectoria del Ministerio de Salud en el marco de la
modernizacién de la gestion del Estado y se desarrolla en concordancia con los
lineamientos de la Politica Institucional contenidos en el “Plan Estratégico Institucional
PEI del Ministerio de Salud 2019 — 2023" Aprobado por Resolucion Ministerial N° 546-
2020-MINSA.
e Objetivo Estratégico Institucional
OE| 06. "Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion, a través del Gobierno Digital en
Salud"
e Accion Estratégica Institucional
AEI| 06.05. "Gobierno Abierto, implementado que facilita informacion al publico y la
rendicion de cuentas".

Cumplir las disposiciones emitidas por el Archivo General de la Nacion, quien regula y
guia los procedimientos archivisticos del conjunto de las instituciones publicas del pais.

REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a través de las Funciones de
la Direccion Administrativa, tiene como proposito de custodiar y gestionar el archivo y
acervo documentario, asi como recuperar, conservar proteger y difundir la memoria
institucional.

6.1. Organizacion
En el ultimo Manual de Funciones de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, aprobada por Resolucion Directoral N° 279-2022 DG-DIRIS-LC, de
fecha 16 de junio del 2022, las funciones del Archivo y Acervo Documentario forma
parte de las funciones de la Direccion Administrativa, ubicada en la Av. Nicolas de
Piérola N° 589 — Lima.

ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

I I B I
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” /
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal’

Tipo de documento Numeracién Siglas de la Institucion - Siglas del Ao Calendario de

érgano que genera el DN aprobacion
PLAN DE TRABAJO N°001 DIRIS -LC/ DA-UFAAD 2022- V. 01

6.2. Normatividad Archivistica:
En cuanto a la normatividad, la DIRIS Lima Centro, aparte de las normas emitidas
por el Archivo General de la Nacion. Cuenta con la siguiente norma interna:

Fecha de Areas iSe
emision involucradas aplica?
Resolucion Directoral N° 101-| 28/02/2020 Toda la Si
2020-DG-DIRIS-LC. Aprueba la Institucion
Directiva Administrativa N° 001-
2020-UFAAD-DA/DIRIS-LC,
“Lineamientos para establecer el
funcionamiento  del Sistema
Institucional de Archivos de la
Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro.

N° de Norma

Resolucion Directoral N° 207-| 24/06/2020 Toda la Parcial
2020-DG-DIRIS-LC, que aprueba Institucion
la conformacién del Comité de
Evaluacién de Documentos (CED)
de la DIRIS Lima Centro

6.3. Personal
Dentro de las funciones de la Direccién Administrativa, la Coordinacién de Archivo,
cuenta con dos (02) Personas, un nombrado y un servicio por terceros.

Personal:
item CE:S:;'&:)I" Cargo Formacién Capacitacion Archivistica
1 Nombrado | Coordinad | Ingenieria de | Diplomados:
or Computacion | Administracion documentaria y
y Sistemas proceso de digitalizacién de
archivos en la Gestidon Publica.
Gestién de tramite
documentario y digitalizacion
de archivos en la gestién
publica. Transformacion
Digital, tecnologias disruptivas.
Gobierno Digital.
2 Servicio Archivero | 10 ciclo Curso de Gestiéon Documental
de Universidad |y archivo
terceros (Derecho) Capacitacion Interna
6.4. Local:

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, no cuenta con local
apropiado para archivo central, de acuerdo a las normas vigentes del Archivo
General de la Nacidon. No obstante, se viene realizando las gestiones para adecuar
e implementar ambientes de trabajo.
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PLAN DE TRABAJO N°001 DIRIS -LC/ DA-UFAAD 2022-V. 01
Local:
Ubicacion de los locales
Numero .
Archivos de MALTOR Material de Direccion
: cuadrados | construccion
ambientes
Central 03 68 Madera Jr. Cuzco N°
1097 - Lima
12 Noble Jr. Huascaran
N° 512 -La
Victoria
30 Noble / Drywall | Av. Nicolas de
Piérola N° 589
Lima.
Gestidn 30 - -
Periférico - - -
Desconcentrado - - -
6.5. Equipamiento
Equipamiento:
Mueble o equipo Cantidad Material Estato d.e' Observacion
conservacion
Estanteria de 1 50 Metal Bueno
cuerpo
Mesas de trabajo 01 Melanima Bueno Prestado
/metal
Impresora 02 - Bueno /
multifuncional Regular
Equipo de computo 01 - Regular
Computadora 01 Regular
portatil
Escritorio de madera 01 Madera Regular
Escritorio de metal 02 Metal Regular
Sillas fijas 03 Metal Regular
Digitalizadoras 01 - Bueno- -
Armarios - - - -
Gaveteros - - - -
Fotocopiadoras - - - -
Camaras de - - -
seguridad
Teléfonos - - - -
Extintores - - - -
Oftros - - - -

6.6. Fondo documental:

El Archivo y Acervo Documentario de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, continua con en proceso de acopio, recuperacion y reconstruccion
del patrimonio Documental, debido a que no se realizd transferencias
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documentales a la fecha. El fondo documental es producto de la recuperacion
realizada por la Unidad Funcional de Archivo y Acervo Documentario, excepto
la Resoluciones Directorales de los afios 2019 y 2021 y correspondencia 2018 al
2021.

A la fecha a conformado dos fondos documentales:

Fondos o Acervo Documentario

Cantidades
de unid. de .
N° | Serie Documental Fechas instalacion | soporte Glisareaslo
extremas nes
o metros
lineales
FONDO DOCUMENTAL EX RED DE SALUD LIMA CIUDAD
1 | Resoluciones 2009 - 2017 15 cajas Papel
Directorales / Dir.
Ejecutiva.
2 | Resoluciones 2010, 2012- 07 cajas Papel
Administrativas 2016
/URRHH
3 | Contratos / Of. 2015 01 caja Papel
Administracién
4 | Resoluciones 2016 01 caja Papel

Administrativas /
Of. Administracion

FONDO DOCUMENTAL DIRIS LIMA CENTRO

1 | Resoluciones 2017 - 2021 22 cajas Papel
Directorales / Dir.
General.

2 | Correspondencia / 2018 - 2020 33 Cajas Papel
Dir. General.

3 | Resoluciones 2017 - 2021 01 caja Papel

Administrativa /Dir.
Administrativa

4 | Correspondencia / 2018 - 2020 03 caja Papel
Dir. Administrativa.

5 | Correspondencia / 2020 - 2021 02 caja Papel
Of. Asesoria
Juridica

6 | Correspondencia 2020 - 2021 02 caja Papel

/Of. Presupuesto

Actualmente las custodias de las series documentales se realizan en cada unidad
organica o archivo de gestiéon de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, los cuales fueron generados en cumplimiento de las actividades
establecidas, dichos documentos se deben transferir al archivo central, atendiendo
los lineamientos de la institucion, amparados bajo el ambito de la Ley N°® 25323,
Ley Nacional de Archivos y demas dispositivos legales vigentes en materia de
archivos de informacion.
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6.7. Actividades archivisticas:

6.7.1. Administracion de archivos

La Unidad Funcional de Archivo y Acervo Documentario es responsable de
planificar organizar y supervisar la implementacién de los sistemas de archivo en
el ambito de la DIRIS Lima Centro.

Actividades:

a. Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades archivistica 2022
de la DIRIS Lima Centro.

b. Elaborar el Plan de Trabajo Archivistico para el afio 2024, el cual debera
ser aprobado por la Direccion General.

c. Elaborar requerimiento de mobiliario, equipos, elementos de seguridad y
elementos de proteccién personal para la U.F. de Archivo y Acervo
Documentario.

d. Gestiones para la incorporacion del servicio de mantenimiento o
construccién de infraestructura paredes y techo del ambiente del archivo
central en el presupuesto 2023

6.7.2. Organizacion Documental
Desarrollar acciones orientadas a recuperar, clasificar, ordenar y codificar la
documentacién, respetando el principio de procedencia y orden original de
acuerdo a la estructura organica de la sede central de |la DIRIS Lima Centro
Actividades:
a. Recuperar, acopiar, organizacion y realizar el proceso técnico archivistico
de documentos.
b. Recepcionar la transferencia de la documentacion de los Archivos de
Gestion de la DIRIS Lima Centro al Archivo Central.
c. Monitorear, supervisar y brindar asistencia técnica del adecuado
funcionamiento de los Archivos de gestion y central de la DIRIS Lima
Centro.

6.7.3. Descripcién documental.
Identificar, analizar y determinar los caracteres externos e internos de los
documentos que se custodia en el archivo de la DIRIS Lima Centro
Actividades:
a. Consolidar y actualizar el inventario descriptivo general del Acervo
Documentario de la DIRIS Lima Centro.

6.7.4. Valoracion documental
Analisis y identificacion de las series documentales a fin de establecer sus periodos
de retencién en cada nivel de archivo
Actividades:
a. Actualizar y elaborar las Fichas Técnicas de Series Documentales (FTSD).
b. Formular el Programa de Control de Documentos Archivisticos de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

6.7.5. Conservacion documental.

Accion para la revision, analisis y cambio de unidades de archivamiento de los
documentos custodiados en el archivo de la DIRIS Lima Centro, con la finalidad
de salvaguardar la integridad fisica del documento.
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Actividades:

a. Mantenimiento y sustituir las unidades de archivamiento de la
documentacién que se custodia en los archivos de la DIRIS Lima centro.
b. Digitalizacién simple de documentos de valor permanente de la institucion.

6.7.6. Servicio archivistico
Consiste en poner a disposicion de los usuarios la documentacion de cada entidad
con fines de informacién. Se tiene previsto implementar un Archivo Central para
la DIRIS Lima Centro que brinde servicios de informaciéon archivistica a los
usuarios internos y externos, pudiendo asimismo solicitar expedientes y otros
documentos en calidad de salvaguardar la integridad fisica del documento.
préstamo.
Actividades:

a. Atender los requerimientos de servicios documentales que se brinda a

través del Archivo Central y registrar en una base de datos.

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD:

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, no cuenta aun con
infraestructura adecuada, acorde a lo indicado por las normas de la AGN: mobiliario
ni equipamiento suficiente destinado para la seguridad y conservacion de un archivo
central. No obstante, se ha realizado la adquisicion de estanterias para el archivo y
se realizd las adecuaciones a fin de garantizar la conservacion del Patrimonio
documental.

Las transferencias documentarias, se ejecutan con cierta lentitud, debido a la alta
rotacion del personal de los archivos de gestién, muchos de los cuales fueron
capacitados y se les brind6 asistencia técnica

Limitado recurso humano capacitado en archivistica para desarrollar las actividades
del archivo central y en los archivos de gestion.

Limitado presupuesto asignado al Area de Archivo y Acervo, dificulta cumplir con lo
previsto y requerido para cumplir con el plan de trabajo, toda vez que no se cumple
con la totalidad de lo previsto y requerido, indicando que no se contaba con el
presupuesto.

En el Manual de Funciones aprobado en junio del presente afio, no figura en la
estructura organizacional como Unidad de Organizaciéon ni Funcional Unidad
Funcional de Archivo y Acervo Documentario ni Archivo Central, sin embargo, en la
practica se continla trabajando como tal, en virtud a la Resolucion Administrativa
N° 121-2019-ORRHH-DIRIS-LC vigente, que asigné entro otros como Coordinador
Técnico de la UF de Archivo y Acervo Documentario.

Se recomienda:

Asignar presupuesto para el afio 2023, a fin de continuar con la implementacién del
Archivo Central y de la U.F. de Archivo y Acervo Documentario, los cuales ya se
registraron oportunamente en el SIGA.
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8. PRESUPUESTO

Las actividades a desarrollarse consideradas en el presente plan seran financiadas a
través de recursos ordinarios de la institucion, que seran programadas a través de la
Direccion Redes Integradas Lima Centro.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Es el orden y la secuencia previstos para la ejecucion de las actividades a desarrollar
con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del presente Plan Anexo N° 01

10. ANEXOS

e Anexo N°01: Cronograma de actividades archivisticas y complementarias 2023.
e Anexo N° 02: Matriz de programacion de actividades del plan anual de trabajo
archivistico 2023 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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