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Resolucion Directoral Regional
N 1199 -2022-DRELM

Lima, 27 May. 2022

VISTOS: El expediente N° 12662-2022-DRELM, el Informe N° 040-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, el Informe N° 585-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros
aspectos, que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de
Gestiodn Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral en el ambito de su jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
modificado por Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU, precisa que esta Direccién
Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica
educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como instancia administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED?, se aprob6 el Reglamento de
Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo del Sector
Educacion, en adelante, el Reglamento;
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Que, el articulo 20 del Reglamento indica que: “(...) El Sindicato mayoritario agrupa al
cincuenta por ciento (50%) mas uno de los trabajadores administrativos con vinculo vigente
al ultimo dia del mes de agosto de cada afio. Para su acreditacion presentara ante la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la DRE o UGEL correspondiente, la
constancia del Registro de Organizacion Sindicales de Servidores Publicos- ROSSP, con
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios y el padrén vigente de los afiliados. (...)”

Que, el articulo 52 del Reglamento precisa que: “La evaluacion de expedientes para
reasignacion estara a cargo de un Comité de Evaluacion integrado por:

a) Un representante del Titular de la Entidad, quien lo presidird;

b) El Jefe de Unidad o Area de Personal o su representante, quien actuaré
como Secretario Técnico;

C) Un representante titular y un suplente designados por el Sindicato

mayoritario o en su defecto por el sindicato mas representativo

Los sindicatos mayoritario y mas representativo se determinan de acuerdo a los
supuestos regulados en el articulo 20 del presente reglamento (...)"

Que, por medio del correo de fecha 24 de mayo de 2022, el despacho directoral
designa a Evelyn Dakli Sdenz Guevara como presidenta del Comité de Evaluacion de
Reasignacion por Interés Personal del personal administrativo bajos los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, en adelante el Comité, en representacién del despacho directoral;

Que, mediante correo de fecha 24 de mayo de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos designa al sefior Sergio Daniel Minaya Tanco como secretario técnico titular del
referido comité;

Que, en ese sentido, a través del Informe N° 040-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-
URHS3, de fecha 26 de mayo de 2022, la Unidad de Recursos Humanos concluye que,
corresponderia conformar el Comité de Evaluaciéon de Reasignacion por Interés Personal
del personal administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 del ambito de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, conforme al detalle sefialado en
su informe técnico;

Que, mediante Informe N° 585-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 26
de mayo de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable la
emision del acto resolutivo para la conformacion del Comité de Evaluacion de Reasignacion
por Interés Personal del personal administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276 del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, en los
términos propuestos por la Unidad de Recursos Humanos;

Contando con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica y, de conformidad con la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU y el Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

8 La Unidad de Recursos Humanos sefiala que con Oficio N° 3148-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de fecha
13 de setiembre del 2021, el Jefe de la Oficina de Administracion, determina que SITASE-DRELM tiene la calidad de
sindicato mas representativo en el &mbito de los Institutos de Educacién Superior de esta direccion regional, el cuza.!(jdigo - 260522324
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Evaluacion de Reasignacion por Interés
Personal del personal administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 del
ambito de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, el mismo que estara
integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

EVELYN DAKLI SAENZ GUEVARA Presidente
Asesora del despacho directoral

SERGIO DANIEL MINAYA TANCO Secretario Técnico
Especialista de la Unidad de Recursos Humanos

DAVID ALFREDO FLORES RAMOS Miembro
Secretario de Organizacién del SITASE-DRELM

MIEMBRO SUPLENTE

CARLOS ROBERTO CAYCHO RODRIGUEZ Miembro
Secretario General del SITASE-DRELM

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion a la Oficina de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y a los
servidores sefialados en el articulo 1 de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y
21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones, archive los actuados adjuntos en el modo y forma
de Ley.

ARTICULO 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana
LAQG/D.DRELM

WJIGM/ J.0AJ

KFCC/ C.EGSA
LPGS/Abg.
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