MINISTERIO DE SALUD N° { 4/ -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resolucion Directoral

71 MAR 2023

Lima,
VISTO:

El Expediente PAD N° 106-2021 (H.T N°® 202159843), que contiene: 1) El Informe N° 12-2023-
ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 01 de febrero del 2023, a través del cual, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomienda a esta Direccion General que
se declare la prescripcion respecto a la presunta falta administrativa cometida por la servidora Luz
Matilde Galicia Diaz, en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro (en ese entonces), conforme a lo establecido en el articulo
94° de la Ley N 30057, "Ley del Servicio Civil"; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sehala que el nuevo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de
septiembre del 2014, estableciendo un régimen (nico y exclusivo para las personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas;

Que, es preciso sefalar que con fecha 24 de marzo del 2015, se publico en el Diario Oficial
“El Peruano”, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”, vigente desde el 25 de marzo del 2015, que en su numeral 6.3
del Punto 6, sobre la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, dispone que: “Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento™;

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; la misma que mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su
modificacion y se aprueba su Version Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de septiembre del 2014,
los mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes
al momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;
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Que, de conformidad con el articulo 92°' de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’,
concordante con el numeral 10? de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-PE, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, la misma que mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su
modificacion y se aprueba su Version Actualizada, se expone lo siguiente:

Que, en relacion a los antecedentes y documentos que dieron lugar al Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, se tiene el Informe N° 72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision
24 de noviembre del 2021, mediante el cual, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
comunica a la Direccion Administrativa de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
que la servidora Luz Matilde Galicia Diaz, pese haber sido notificada con la Resolucion Directoral N°
502-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha 09 de noviembre del 2021, que da por concluida su designacién en
el cargo de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (en ese entonces), no habiendo cumplido con
realizar la entrega de cargo, conforme lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 089-
MINSA/OGGRH-V.01, “Disposiciones y procedimientos para la entrega y recepcion de cargo en los
procesos de fransferencia de gestion de las autoridades del Ministerio de Salud”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 568-2006/MINSA, de fecha 19 de junio del 2006; asimismo, solicita que
se traslade el presente informe a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios, a efectos de que proceda conforme a sus atribuciones, segun se aprecia:

5 Ay
artesa

ENROHAE NV 7Y 2021 CRAMM DIRIS LE

LON D

UMY SAAVEDAN MARTHAN

H ANTECROSNTERS

Que, mediante el Memorandum N°® 1594-2021-ORRHH-DIRIS-LC, s/f (recepcionado con
fecha 02 de diciembre del 2021), la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos remite a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, el Informe N° 72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 24
de noviembre del 2021, y sus antecedentes, referente al incumplimiento de la entrega de cargo de la
servidora Luz Matilde Galicia Diaz, en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (en ese
entonces);

Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil"
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MINISTERIO DE SALUD N° 14/%5 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion Wirectoral

Lima, 31 ¥AR 2023

Que, a través de la Nota Informativa N° 306-2021-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de
emision 14 de diciembre del 2021 (recepcionada con fecha 21 de diciembre del 2021), |a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicita a la Coordinacion Técnica de la
Unidad Funcional de Gestion del Empleo, que sirva expedir el Informe Escalafonario y/o siluacional
de la servidora Luz Matilde GALICIA DIiAZ;

Que, mediante el Memorandum N° 390-2021-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisidn
23 de diciembre del 2021 (recepcionado con fecha 23 de diciembre del 2021), la Coordinacion
Técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Emplec remite a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, el Informe Escalafonario N° 737-2021-ERL-UF GE-
ORRH-DIRIS-LC, de fecha 22 de diciembre del 2021, perteneciente a la servidora Luz Matilde
GALICIA DiAZ;

Que, mediante el Informe N° 022-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emisidén 14 de
enero del 2022 (recepcionado con fecha 18 de enero del 2022), la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomend6 a la Direccion Administrativa, en su
condicién de Organo Instructor, el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra Ia
servidora GALICIA DiAZ, Luz Matilde en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (en
ese entonces); toda vez, que la referida servidora pese haber sido notificada con la Resolucion
Directoral N° 502-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha 09 de noviembre del 2021, que da por concluida su
designacion en el cargo de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (en ese entonces), no habia
cumplido con realizar la entrega de cargo a su predecesor dentro del plazo legalmente establecido;

Que, a través de la Carta N° 05-2022-DEA-DIRIS-LC, de fecha de emisién 19 de enero del
2022, |la Direccion Administrativa, en su condicion de Organo Instructor, resolvid iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora GALICIA DiAZ, Luz Matilde, por haber incurrido en la
falta administrativa disciplinaria contenida en el literal a)* del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del
Servicio Civil"; habiendo considerado como posible sancidn a la presunta falta imputada la
“Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses”, acorde a lo
contemplado en el literal b) del articulo 88° de la Ley N® 30057, “Ley del Servicio Civil", en
concordancia con el articulo 102° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

Que, através de la Notificacion N° 006-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 28
de enero del 2022, se desprende que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y
Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, traslada a la servidora
GALICIA DIAZ, Luz Matilde la Carta N° 05-2022-DEA-DIRIS-LC, a través de la cual, se comunica el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra. Al respecto, corresponde senalar,
que la carta que dispone el inicio del PAD no fue cursada a la referida servidora, conforme a la
prerrogativa establecida en el sequndo parrafo del articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°

Articulo 85” de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”.
Litera! a}, que sefala: “Elincumplimicnto de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamanto"
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30087, “Ley de Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que establece que:
"El acto de inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3) dias contados
a partir del dia siquiente de su expedicion y de conformidad con el régimen de notificaciones
dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, {...)", segin se
desprende (véase fs. 27):

Y

L EE———

pp——————

Sonin " pem—

Que, mediante el Informe N° 12-2023-ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 01 de
febrero del 2023 (recepcionado con fecha 06 de febrero del 2023), la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomendo6 a la Direccion General de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, lo siguiente: “1) Declarar de oficio la prescripcion de la
accion administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a la
presunta falta administrativa cometida por la servidora LUZ MATILDE GALICIA DIAZ, en su
calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la DIRIS Lima Centro, (...) y 2) Disponer
el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion, respecto a la infraccion
cometida relacionada al hecho de haber dejado prescribir el procedimiento administrativo
disciplinario, {...)":

De los plazos de prescripciéon para el Inicio del PAD previstos en la Ley N° 30057, “Ley
del Servicio Civil"”

Que, el articulo 94° de la Ley N® 30057, “Ley del Servicio Civil", establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir
de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefala que entre el inicio del PAD
y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio®;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil",
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa en su articulo 97°, que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este ultimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado
conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en

De torma con
seftslago:
Porioque.
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MINISTERIO DE SALUD N° 4 4/5 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

71 1R 2013

Lima,
evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Que, ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el
segundo parrafo del numeral 10.1 del Punto 10 de la Direcliva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil",
establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se entiende que la entidad conocid
de la falta cuando esta lleg6 a la Oficina de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes
de control son dirigidos al funcionario que conduce la entidad y no la Oficina de Recursos Humanos”®,
en dichos casos la toma de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en
que el titular recibe el Informe de Control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos Humanos:

Que, de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades
publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accién
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se
hubiesen generado;

De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber
dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion para el Inicio del PAD o el plazo
del PAD

Que, la prescripcion de un (1) afio para el Inicio del PAD se computa desde que la autoridad
competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de la Entidad, segun sea el caso®) conocié la
infraccion y ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo que, al no
haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente, se produce la renuncia tacita a esta
competencia,

Que, es oportuno recordar en este punto que, en virtud al Acuerdo de Sala Plena del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, la
entidad tiene “/a obligacién de implementar competencias, areas y procedimientos que aseguren la
oportuna y eficaz deteccion y sancion de faltas; eliminando etapas que no generan valor al proceso o
dilaten innecesariamente la decision a adoptar” (Fundamento N° 20);

Que, ahora bien, las entidades publicas y, en especial las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario’, tienen un afio de plazo para instruir o concluir el procedimiento, arribando

*10.1. Prescripcion para el inicio del PAD, {...). Cuangoia denunc:a provient de una autoridad de conyrol se entiends que la entidad son
de g falta cuando elinforme de control s renit

biso pae el fuacionano publics a cargo de la conducddn de fa enlidad. En los damas casos
entidad conoeie de ta falta cuando la ORH » gquien haga sus veces. (. ). recibe el reporte o denuncia cerrespondienta.

Debe recardarse que. S cases de denuncias dedvadas de informes de ceniral, se entiende que (2 entidad tomd conocimients de las demas cuanae el
Titular de g Entigad recit:o & referido nforme por pane de fa Contraioria General de la Repubica o 1a Oficina de Convral Institucionat.

Ley N° 30057, “Ley del Servicia Civil”
Articulo 92°. - Autoridades

Son autcridadas dal procedimienta admingt:
3} El Jefe Inmediato del presunto infractor

b} El Jafe de Reaurscs Humanas o quien haga sus veces
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a una decision final en la que se determine la responsabilidad o no del servidor publico. Constituye,
entonces, una obligacién de la entidad pablica, y en especial de las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario -de un procedimiento en particular- arribar a una decision respecto del
inicio del procedimiento o sobre la responsabilidad del servidor en caso se hubiera iniciado el
procedimiento, en el plazo de un (1) afo;

Que, de no hacerlo en dicho periodo comporta la exclusion de la posibilidad de aplicacion de
sancion alguna contra el servidor, asi se constate finalmente su responsabilidad en los hechos
imputados. Por ello, es pues obligacion de las autoridades del procedimiento administrativo cumplir
con los plazos previstos. De lo contrario, se debera iniciar procedimiento administrativo, esta vez en
contra de las autoridades que dejaron transcurrir el plazo de prescripcion, para lo cual debera emitirse
los actos administrativos y de gestidn interna deslinados a imponer las sanciones correspondientes;

Que, corresponde precisar, que de acuerdo a lo sefalado por el Tribunal del Servicio Civil en
la Resolucion de Sala Plena N” 001-2016-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia
obligatoria, el plazo de prescripcion debera computarse desde el momento en que el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos (en su condicion de autoridad del PAD) hubiera tomado conocimiento de la
falla mediante un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario, y, por ende, no tiene capacidad de decision (ya sea para
iniciar el PAD o imponer sancion alguna);

Que asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el
PAD vy realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las
responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 del Punto 8 de la
Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Sobre el hecho denunciado

Que, a través del Informe N° 72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 24 de
noviembre del 2021, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos comunica a la Direccion
Administrativa de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, que la servidora GALICIA
DiAZ, Luz Matilde, pese haber sido notificada con la Resolucion Directoral N° 502-2021-DG-DIRIS-
LC, de fecha 09 de noviembre del 2021, que da por concluida su designacion en el cargo de Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos (en ese entonces), no habria cumplido con realizar la entrega de
cargo, conforme lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 089-MINSA/OGGRH-V.01,
“Disposiciones y procedimientos para la entrega y recepcion de cargo en los procesos de
transferencia de gestion de las autoridades del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién
Ministerial N° 568-2006/MINSA, ello con el fin de que la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
dentro del marco de sus competencias efectue las investigaciones necesarias para realizar el
deslinde de la presunta falta disciplinaria cometida por la referida servidora:

De la prescripcion en el presente caso:

Que, de la revision de los documentos cbrantes en autos, se tiene que los hechos fueron
puestos en conocimiento de la Entidad, con precision de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos
(OGRRHH), a través de la emision del Informe N° 72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha 24 24 de
noviembre del 2021 (Fecha de registro). es decir, desde la fecha en que la OGRRHH informa a la

<) Bl Titutar de ta Entidag
d} Ef Tribunai ge' Servicio Cwil.
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MINISTERIO DE SALUD N° {444 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

11 MR, 2013

Lima,

Direccién Administrativa, respecto de la comision de la presunta falta incurrida por parte de la
servidora GALICIA DIAZ, Luz Matilde; y, a su vez, dicha documenlacion se trasladé a la Secretaria
Tecnica del PAD el dia 02 de diciembre del 2021, con el fin de proceder al deslinde de
responsabilidades conforme a la competencia de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios, respecto a efectivizar el analisis de la presunta falta cometida por
parte de la referida servidora, en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos (en ese
entonces), concerniente en el incumplimiento de la entrega de cargo, conforme lo dispuesto en la
Directiva Administrativa N° 083-MINSA/OGGRH-V.01, “Disposiciones y procedimientos para la
enltrega y recepcion de cargo en los procesos de transferencia de gestion de las autoridades del
Ministerio de Salud”, situacién que servirad para determinar fehacientemente el computo del
plazo de prescripcién, respecto de la toma de conocimiento del hecho infractor por parte de la
Autoridad PAD (OGRRHH):

Que, por otro lado, se debe precisar que si bien, a través de la Carta N° 05-2022-DEA-DIRIS-
LC, de fecha de emision 19 de enero del 2022 (fs. 21-23), se tiene que el Organo Instructor (Direccidn
Administrativa), dispuso DAR INICIO al procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora
GALICIA DIAZ, Luz Matilde, no menos cierto, es que de autos se desprende que la Notificacion N°
006-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, fue emitida por la Secretaria Técnica del PAD, y esta no habria sido
diligenciada oportunamente a la referida servidora dentro del plazo de Ley, conforme se visualiza del
cargo de recepcion obrante a fojas 27, dado que no obra recepcion alguna en la referida notificacion,
tales como: (datos de identificacion: nombres y apellidos, DNI, fecha, hora, y firma),
incumpliendo asi lo dispuesto en el numeral 21.4 del articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, sobre el particular, cabe sefialar, que la actuacion de las autoridades que intervienen en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) deben regirse bajo los parametros de las normas
sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia (aplicacion del procedimiento
administrativo disciplinario regulado en la Ley N° 30057, especificamente en el Punto 6 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC), ello en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad® y
Debido Procedimiento®, descritos en el numeral 1.1 y 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General”; toda vez, que de la revisidn integra del
Expediente Administrativo, se visualiza que habria transcurrido en exceso el plazo para disponer el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ello a razdn que ha transcurrido en exceso el
plazo de un (01) afio desde que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH) tomé
conocimiento de la comision de la falta administrativa (hecho infractor) incurrida por la
servidora GALICIA DIAZ, Luz Matilde;

Principio de Legalidad: Las autoridades teativas deben actuar con respeto & la Consulucion, fa ley v al derecho, denlro de fas facultades
que bz estén alribuidas y de acuerd para fes gue les fueron conferidas

Principio del Debido Procedimiento: Los adminislrados gozan de los derechos y garantias implicios al debido procedinniento agminisirativo
Tales dereshos y garantias comprenden, d2 modo enung:ative mas no limitative, los derechos a ser notiicados, 8 acceder al expedients,; a retutar
los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementanos; a olrecer y a producir prucbas, a sohcitar ¢l use de la
palabra, cuando corresponda; a_obtener una decision motivada, fundada en derecho. emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable: y. a impugnar las decisiones que 1os afeclen
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Que, para tal efecto, debe tenerse en cuenta el plazo de prescripcién de un (1) afio, el cual
se contabiliza a partir de que fa Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,
haya tomado conocimiento del hecho infractor; en ese sentido, podemos inferir que este plazo deviene
entre la toma de conocimiento de los hechos por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(OGRRHH de ia DIRIS LC) y el plazo que tuvo la entidad para iniciar el procedimiento contra la
servidora Luz Matilde Galicia Diaz (de haberse considerado pertinente), conforme lo establece el
articulo 94° de la Ley N” 30057, concordante con el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE:

Que, en ese orden de ideas, corresponde sefalar que constituye requisito indispensable,
saber si ha prescrito o no la accion administrativa, determinando en qué momento la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH) de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro tomo conocimiento de la presunta falta, desprendiéndose del analisis del Expediente PAD N°
106-2021 - HT N° 202159843, que el reporte fue emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos con fecha 24 de noviembre del 2021; por lo que, se tuvo como plazo maximo para dar
inicio al procedimiento administrativo disciplinario hasta el dia 24 de noviembre del 2022, lo
cual, evidencia que la accién administrativa para determinar la presunta responsabilidad disciplinaria,
ala fecha, ha recaido en prescripcion, al haber transcurrido mas de un (01) afio calendario, conforme
se detalla en el siguiente cuadro:

Fecha de conocimiento - Oficina de Fecha de prescripcion de la facultad
Gestion de Recursos Humanos disciplinaria de la DIRIS LC
(Inicio del cdmputo de plazo para que (Plazo maximo para Iniciar PAD y
opere la prescripcion) consecuente notificacion valida)
24/11/2021 24/11/2022

1 J
T

i Transcurrio el plazo de un {01} ano desde que la OGRRHH emitié el Informe N° 72-2021-
i ORRHH-DIRIS-LC referente a la presunta faita cometida por fa servidora GALICIA DIAZ,
. Luz Matilde. sin emision de acto resolutivo de prescrpcion que la declare

Que, para tal efecto, debe lenerse en cuenta el plazo de prescripcion de un (01) afo, el cual
se contabiliza a partir de que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,
haya tomado conocimiento del hecho infractor; en ese sentido, podemos inferir que este plazo deviene
entre la toma de conocimiento de los hechas por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(OGRRHH de la DIRIS LC), la emision del aclo de instauracion de PAD. por parte _del Organo
Instructor y su consecuente notificacion valida a la servidora GALICIA DIAZ, Luz Matilde: sin emba rgo,
se tiene del andlisis de autos que ya habria transcurrido en exceso el plazo de un (01) ano para el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057,
concordante con el numeral 10 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; por lo que, en el presente caso, de la
revision efectuada al Expediente PAD N° 106-2021, se puede advertir que la fecha de prescripcion
del procedimiento administrativo disciplinario empezé a computarse de la siguiente manera:

* Informe N°72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 24 DE NOVIEMBRE DEL 2021,
respecto a la toma de conocimiento de la comisién del hecho infractor (incumplimiento de la
entrega de cargo) cometido por la servidora GALICIA DIAZ, Luz Matilde, por parte de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH).
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Lima,

o Informe N° 022-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 14 de enero del 2022,
expedido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, a
traves del cual, recomienda a la Direccién Administrativa en su condicidn de Organo Instructor
(recepcionado el 18 DE ENERO DEL 2022) el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la servidora GALICIA DIAZ, Luz Matilde.

Carta N° 05-2022-DEA-DIRIS-LC, de fecha de emision 19 DE ENERO DEL 2022, mediante
el cual, el Organo Instructor del PAD, dispone el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la servidora GALICIA DiAZ, Luz Matilde, en su calidad de Jefa de Ia
Oficina de Gestién de Recursos Humanos (en ese entonces).

Notificacion N° 006-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 28 DE ENERO DEL
2022, emitida por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, a
través de la cual, se remite a la servidora GALICIA DiAZ, Luz Matilde, la Carta N° 05-2022-
DEA-DIRIS-LC, que dispone el inicio de PAD contra la referida servidora; sin embargo, esta
no habria sido diligenciada oportunamente, conforme se visualiza del cargo de recepcion
obrante a fojas 27, dado que no obra recepcion alguna en la referida notificacion.

Que, para el computo del plazo de prescripcion del presente caso se considera el transcurso
de un (01) afo dado que la presunta falta fue advertida por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos (OGRRHH), a través del Informe N° 72-2021-ORRHH-DIRIS-LC, emitida el 24 de
noviembre del 2021, no aplicando ni operando a la presente la suspensién de los plazos de
prescripcion, dado que el fenecimiento de la potestad disciplinaria de la entidad, operaba con fecha
24 de noviembre del 2022, tal como se detalla en la siguiente linea de tiempo:

F "y,
g Transcurrio en exceso el plazo de I3 potestad para dar inicio al procedimiento disciplinario, %
dado que la notificacion del acto de instauracion no se emplazé a la servidora, y por ende no
cumplié con la formalidad prevista en el T.U.O de la Ley N° 27444

o

™ : Acto de Notificacion N2 Venamiento
\\ Toma de : Infarme N* {nstauracion N del plaza de
: cqnpcmuer\@ - 022-2022-5T- contenido en prescrpadn
g e 3e! plazo > ORRHH-DIRIS- Ja Carta N“ 05- para disponer
pre‘cnepaén L 2022-DEA- g elinicio del
i (14/01/2022) DIRIS-LC d i PAD
(24/11/2021) (19/01/2022) recepcign} (24/11/2022)
. neosas i wimssiont

Ala fecha

{ de emision

i Periodo de un {01} afo de la toma de conocimiento de la Oficina de del presente

acto

Gestion de Recursos Humanos {OGRRHH)
(24.11.21 - 24.11.22)

P

Fuente propia. recabada del Expediente PAD N° 106-2021.
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Que, en ese orden de ideas, corresponde sefalar que constituye requisito indispensable,
saber si ha prescrito o no la accion administrativa, determinando en qué momento la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH) de la Direccion de Redes Integradas de Salud - Lima
Centro tomé conocimiento de la presunta falta, desprendiéndose del analisis del Expediente PAD N°
106-2021 - HT N° 202159843, que el reporte fue emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos con fecha 24 de noviembre del 2021; por lo que, se tuvo como plazo maximo para dar
inicio al procedimiento administrativo disciplinario hasta el dia 24 de noviembre del 2022, lo
cual, evidencia que la accion administrativa para determinar la presunta responsabilidad disciplinaria,
a la fecha, ha recaido en prescripcion, al haber transcurrido mas de un (01) afio calendario;

Que, bajo ese orden de ideas, y prelacion procedimental, se advierte que ha transcurrido en
exceso el plazo de un (01 afo) para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario (de haberlo
visto por conveniente), habiendo vencido indefectiblemente Ia potestad punitiva del Estado (ius
puniendi) con fecha 24 de noviembre del 2022, evidenciandose con elio inaccién administrativa,
correspondiendo de oficio prever el orden de constitucionalidad, en sentido. que la Administracion
Publica debe cumplir con el sistema legal nacional y no puede excederse de los poderes autorizados
por la Carta Magna;

Que, asi, se puede colegir que la declaracion de prescripcion constituye también una forma
de conclusion del procedimiento administrativo disciplinario. La propia norma ha previsto que en el
supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de iniciado el procedimiento,
la entidad tiene la obligacion de declarar de oficio la prescripcion y dar por concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil": el Decreto Supremo
N* 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil: la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil", la misma que
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del
2016, formaliza su modificacion y se aprueba su Versién Actualizada; v,

De conformidad con la funcion prevista en el literal e) del articulo 8° del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA; y, a las atribuciones conferidas por la
Resolucion Ministerial N° 1045-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad para determinar la
existencia de falta administrativa e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la
servidora LUZ MATILDE GALICIA DIAZ, en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro (en ese entonces), por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. - ARCHIVAR el reporte formulado por la Oficina de Recursos Humanos de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (en ese entonces), por medio del Informe N° 72-
2021-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 24 de noviembre del 2021, que fuere signado con el
Expediente PAD N° 106-2021 - HT N° 202159843, como consecuencia de la declaracion de la
prescripcion dispuesta en el articulo anterior de la presente resolucion.

Articulo 3. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 106-2021 - HT N° 202159843 a

la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde
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de responsabilidades de quien generé la prescripcion en mencion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 97.3 del
articulo 97° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese, comuniquese y cimplase
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