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Lima, 25 de febrero de 2021
INFORME TECNICO N° 000016-2021-SERVIR-GDGP-A

Asunto :  Asignacidon del Gerente Publico Johnny William Picén Marcos al cargo de

“Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin” del Poder Judicial.

Referencia :  Oficio N°000163-2021-GG-PJ

De conformidad con el Reglamento del Régimen Laboral de Gerentes Publicos aprobado mediante
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM y sus modificatorias, se expide el presente Informe Técnico
correspondiente al proceso de asignacién del Gerente Publico Johnny William Picon Marcos al cargo
de “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia
de Junin” del Poder Judicial, en los términos siguientes:

. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ente Rector del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en adelante SERVIR.

e Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los Gerentes
Publicos.

e Decreto Supremo N°030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus modificatorias, en
adelante el Reglamento.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los Criterios para la
determinacioén de los Cargos de Destino para los Gerentes Publicos durante el afio 2012 y el
procedimiento para su requerimiento; aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE.

e Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso de seleccidn,
incorporacién y asignaciéon de Gerentes Publicos; aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.

1. Antecedentes

1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Organismo Técnico Especializado y ente
rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover la mejora
continua y el fortalecimiento del servicio civil.

2. El Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP) estd conformado por profesionales altamente capaces
seleccionados en procesos de seleccidon competitivos y transparentes para ser destinados a
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entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran,
con lafinalidad de promover la mejora de la gestion publica y la capacidad gerencial en el Estado
peruano para proveer la mejora de la calidad de los servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el 6rgano de linea de SERVIR encargado de
conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante Decreto Legislativo N°
1024. Asimismo, es el drgano encargado de disefiar, organizar y ejecutar los procesos de
seleccion de Gerentes Publicos, gestionar la asignacion de los Gerentes Publicos incorporados al
Cuerpo en las entidades que los requieran, asi como definir los cargos de direccién o mando
medio susceptibles de asignacion de Gerentes Publicos.

4, Mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 172-2015-SERVIR-PE, de fecha 1 de junio de
2015, se incorpord el sefior Johnny William Picén Marcos al Cuerpo de Gerentes Publicos.

5. Mediante Informe Técnico N° 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019, la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, en aplicacion del Decreto Supremo N° 004-2019-
PCM que modifica el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el
Decreto Legislativo N° 1024, determina la vigencia y aplicacidon de la Directiva N° 002-2012-
SERVIR-GDCGP y su modificatoria (en tanto no se apruebe una nueva Directiva a que alude el
articulo 119 del citado Reglamento), en todo lo que no se oponga a lo descrito en el Decreto
Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos de direccién o gerencia de mando medio
mediante el instrumento denominado “Informe Técnico de Definicién de Cargo de Destino” el
cual serd comunicado a la entidad correspondiente mediante comunicacién oficial (Oficio)
dando cuenta de la decisidn adoptada, informando a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

6. Mediante Informe Técnico N° 000002-2021-SERVIR-GDGP-CD, de fecha 24 de febrero de 2021,
se definid la modificacidn del cargo de destino “Gerente de Administracidn Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin” del Poder Judicial, que fuera modificado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 072-2012-SERVIR-PE, quedando como “Administrador de Sede de la
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin” del Poder Judicial.

lll.  Andlisis
Respecto de la asignacion del Gerente Publico:

1. Mediante Oficio N° 000163-2021-GG-PJ, de fecha 21 de enero de 2021, el Poder Judicial, en
adelante la Entidad Solicitante, requiere la asignacién de un Gerente Publico para el cargo de
Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin (sic) del Poder
Judicial, de acuerdo a lo establecido en Decreto Legislativo N° 1024 el cual indica en su articulo
1 que los Gerentes Publicos seran asignados a entidades de los tres niveles de gobierno que los
requieran.

2. La asignacidn de un Gerente Publico en una Entidad Solicitante implica previamente la definicion
de un cargo de direccién o de gerencia de mando medio de destino, de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 11 del Reglamento. En virtud a ello, mediante Informe Técnico N° 000002-2021-
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SERVIR-GDGP-CD, se modific6 la denominacién® al cargo de destino denominado
“Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Junin” del Poder Judicial, el cual es un cargo susceptible de asignacién de Gerentes
Publicos.

3. De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, y teniendo en cuenta el requerimiento de la entidad,
aceptado por SERVIR, corresponde a la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica elija al(los)
candidato(s) entre los profesionales disponibles que se encuentren incorporados en el Cuerpo
de Gerentes Publicos para el proceso de asignacion.

4, En ese contexto, mediante Oficio N° 000006-2021-SERVIR-GDGP, de fecha 22 de enero de 2021,
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica presenté a la Entidad Solicitante la siguiente
propuesta de Gerentes Publicos:

Propuesta 01 Gerente Publico: Meza Espinoza, Harold Klinton
Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad del Centro del Perd.
Estudios de Post Grado en Simplificacién Administrativa en la Universidad San Martin de Porres.

El Gerente Publico se ha desempenado como:

— Jefe/a de Oficina (N° de Orden CAP 38) de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Direccién Regional de Salud Lima (GGPP) en el Gobierno Regional de Lima.

— Tesorero en la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas en la Municipalidad Distrital de
Mazamari.

— Tesorero en la Municipalidad Distrital de Hualhuas.

Propuesta 02 Gerente Publico: Picdn Marcos, Johnny William

Licenciado en Administracidon de Empresas en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Maestria en Docencia en Educacidn Superior e Investigacidn en la Universidad de Huanuco.
Diplomado en Direccién y Gerencia de Instituciones Judiciales.

Diploma en Docencia Universitaria.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Diplomado en Gestidon Publica para el Sector Justicia.

Especializacién en Técnico en Computacidn.

Especializacién en Gestion Administrativa en las Entidades del Estado.

Especializacién en Gestion y Control de los Recursos Humanos en las Entidades del Estado.
Especializacién en Administrativa en los Organismos del Estado.

Especializacién en Aplicaciones Practicas SIAF SP - 2015.

Especializacién en Profesional Certificado del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC de
la Entidad.

El Gerente Publico se ha desempenado como:

— Gerente de la Gerencia de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco (GGPP) del Poder Judicial.

— Jefe de Departamento (e) del Area de Personal, Jefe de Departamento (e) de la Oficina de
Caja, Jefe de Departamento (e) del Area de Logistica, Jefe del Archivo General, Coordinador

1 Conforme a lo sefialado en el numeral 6 de los Antecedentes del presente Informe Técnico.
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de Logistica, Analista Il de la Oficina de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Hudnuco en el Poder Judicial.

— Administrador del Mddulo Bésico de Justicia de Ambo.

— Supervisor de Ventas en la empresa QUIMIDAF S.R.L.

Propuesta 03 Gerente Publico: Villarroel Pérez, Armando Javier

Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
Maestria en Gestidn de Alta Direccion en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Estudios de Post Grado en Gerencia de Proyectos en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

La Gerente Publico se ha desempefado como:

— Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia de Pasco (GGPP) Poder
Judicial.

— Jefe de Administracién en la Oficina de Normalizacién Previsional.

— Director de Sistema Administrativo Il del Area de Administracién de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 01 - UGEL 01 (GGPP) del Ministerio de Educacion.

Cabe mencionar que los Gerentes cumplen con el perfil de puesto tipo Gerente de
Administracion, cargo de destino solicitado por la Entidad Solicitante.

Mediante Oficio N° 000309-2021-GG-PJ, de fecha 4 de febrero de 2021, la Entidad Solicitante
manifiesta su intencién de contar con los servicios del Gerente Publico Johnny William Picén
Marcos para desempenarse en el cargo de “Administrador de Sede de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin” del Poder Judicial.

Adicionalmente se cuenta con la aceptacion firmada del Gerente Publico Johnny William Picon
Marcos para el proceso de asignacion.

La presente asignacidn cuenta con cobertura presupuestal para el presente ejercicio conforme
lo indicado en el Informe N° 000016-2021-SERVIR-GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Conclusiones
Por los motivos anteriormente expuestos, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

determina la asignacién del Gerente Publico que se indica a continuacidn, sustentando su
decisidn en el presente Informe Técnico:

GERENTE PUBLICO CARGO ENTIDAD DE DESTINO

Administrador de Sede de la Gerencia de
Administracién Distrital de la Corte Poder Judicial
Superior de Justicia de Junin

Johnny William
Picon Marcos
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2. De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, la asignacién expuesta en el numeral anterior es eficaz
a partir del dia siguiente de la notificacion del Oficio que remite el presente Informe Técnico al
Gerente Publico y a la Entidad Receptora?, a quien le corresponde efectuar la designacién del

Gerente Publico.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MAXIMO RODOLFO GALLO QUINTANA
GERENTE DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2 Entidad que a su solicitud ha obtenido de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, la asignacion de
un Gerente Publico para que preste sus servicios en un cargo de direccion o gerencia de mando medio.
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