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CHULUCANAS, 22 DE MAYO DE 2023

E.S 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS %
*‘% ﬁ
'-;r “"w».-
Resolucion Directoral
N 147-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201
VISTO: El Memorando N°358-2023/GRP-430020- 13201, de fecha 17 de mayo de 2023, medianie el cual, la Direccion
del ES.II-1 Hospital Chulucanas, Autoriza proyeciar la Resolucion en la cual dispone AUTORIZAR el desplazamiento por

destaque por motivos de salud, con eficacia anticipada al 01 de mayo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 a
Dona: MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, nombrada en el cargo de Obslelra, nivel 5, con destino al

2%, Fslablecimiento de Salud I-4 Los Algarrobos - Piura, perteneciente a la Direccion Regional de Salud Piura, Carta N°0é6-

2023/GRP 43002013205, de fecha 17 de mayo de 2023, emitido por la Unidad de Administracion, Informe Legal N°0092-
& 2023/GRP-430020-13205, de fecha 16 de mayo de 2023, Informe Técnico N°031-2023/GRP-430020-1205, de fecha 26 de
;r' abril de 2023.emitido por el Equipo de Personal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud $/N con fecha de recepcion de trdmite documentario el 19 de abril de 2023, la servidora
MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, nombrada con el cargo aclual de Obslelra, nivel 5, solicita “...en mi
condicion de madre, esposa y de paciente que perfenece al grupo vulnerable por enfermedad preexistente, solicito se

disponga mi destaque del E.S [I-] Hospital Chulucanas al E.S 14 Algarrobos Piura...", adjuntando proveido favorable,
informe médico;

Que. el arficulo 29 del TUO de la LPAG, define al procedimiento adminisirativo como el conjunto de actos y
diligencias Iramitados en las entidades, conducenies a la emision de un acto administrativo que produzca efectos
juridicos individuales o individualizables sobre inlereses, obligaciones o derechos de los administrados:

Que, el numeral 1/.1 del arficulo 17° del lexlo Unico Ordenado de la Ley N°27444, TUO de I Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la auloridad podrd disponer en el mismo acto administrafivo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, siempre que no lesiones
derechos fundamentales o infereses de buena e legalmenle prolegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, la Lley N° 28175, Ley Marco del Fmpleo Publico establece que ningun empleado publico puede percibir del
Estado mds de una remuneracion, retribucion, emelumento o cualquier fipo de ingreso. Asimismo, sefidla que es
incompalible la percepcion simullanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado; y que solo se
podra percibir adicionamente ala remuneracion, olio lipo de ingreso, siempre y cuando este sea por funcion docente
0 por la percepcion de dietas por participacion en vno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, caso
contrario se incurriria en la prohibicion de doble percepcion;

Que, el Articulo 80 del Reglamenlio de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-920-PCM ,
el destague consiste en el desplazamienlo temporal de un servidor a otra entidad para desempenar funciones
4 asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional, sin exceder el periodo
presupuestal y conlando con el consenlimiento previo del trabajador;

Que, el literal d) de la Segunda Disposicion Complemenlaria Transitoria de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil,
modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que:” Los destaques entre enfidades publicas
pueden redlizarse desde y hacia las enlidades que no cuenten con la resoluciéon de “inicio del proceso de
implementacion, asi como desde y hacia dichas enlidades con enfidades publicas que hayan iniciado el proceso de
implementacion, y, desde y hacia las enfidades que cuenten con la resolucion de “inicio del procesc de

implementacion. Eslan permilidos los destaques enlre enlidades pUblicas que pertenezcan al régimen previsto en la
presente Ley (...);

Que, segun Resolucion Ministerial N°963-2017/MINSA, de fecha 31 de oclubre de 2017, en arficulo 2° delega, alas
oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de las Direcciones de Redes integradas de salud (DIRIS), Institutos
Nacional Especializados y Hospilales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar
acciones de personal, respecto a los desplazamientos;
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Que, el Manual Normalivo de Personas N°002-92-DNP, aprobado por resolucidon Directoral N°013-92-INAP-DNP,
establece en su numeral 3.4.3 que: "Cuando es necesanio la continuacion del destague en un NUEVO gjercicio
presupuesial o prorrogarse cuando es en el mismo afo, se requiere en ampos Caso de resolucion”;

3.4 de las Disposiciones Especificas del Manual Normativo de Personas, establece

Que, el numeral 3.4.1 del punio <
que el destague se formaliza con Resolucion del filular de la Entidad de origen o funcionario autorizado por

! delegacion;

Que., asimismo, el numeral 3.4.7 del cilado manual normativo, precisa que, el destaque procede en los siguientes
casos: a solicilud de la enlidad por necesidad del servicio, debidamenle fundamentada, o a solicitud del servidor
debidamente fundamentada por razones de salud de €1, de su conyugue o de sus hijos, o por unidad familiar;

Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico NCO35-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019, emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente reclor del Sistema de Recursos Humanos, se indica “de ello se advierte
que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracion no puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco
exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requicra su ampliacion para el siguiente ano, deberd formalizarse
medianie resolucion. De ningun modo podria configurarse un deslague permanente’;

Que, en el numeral 2.15 del referido informe lecnico, se indica “al culminar el destaque debidamente formalizado
mediante resolucion, el servidor deberd regiesar a su enlidad de origen. Caso contrario, las enfidades de la
Administracion PUblica en aplicacién del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario que sanciona las conductas (accion u omision) lipificadas como faltas, asi como la contravencion a las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos”;

Que, segun el Informe Medico N711/ 2019-1SSALUD-HCHP-I-ISME, de fecha 14 de abril de 2019, se emite el
diagnostico de la obstetra CHUNGA CORERAS MILAGROS DEL PILAR, de carcinoma infiltrante de mama izquierda de
tipo luminal A, recomendando seguir indica iones y conlroles segin prolocolo de tratamiento, asimismo realizar

actividades laborales libres de estrés fisico y metal;

Que, mediante Proveido NOO07-20723-GOB.REG. PIURA-DRSP-A-CLAS.LOS.ALGARROBOS, de fecha 18 de abril de
2023, la Gerencia del CLAS Los Algarobos, emite opinién favorable para su destaque del ES II-1 Hospital Chulucanas al
Establecimiento de Salud -4 Los Algarobos, para el periodo de mayo a diciembre 2023 de la servidora CHUNGA

COBENAS MILAGROS DEL PILAR;

) L Que, a tavés de la Carta N°160-2023-430020-132011, de fecha 20 de abril de 2023, presentada en trdmite
s & documentario v signada con expediente N°1589 20723, la Jelalura del servicio de Gineco Obstetricia del ES II-1 Hospital
Chulucanas, da opinién favorable al deslague de 4 obslefra MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, en
consideracion al informe médico que presenia un diagnoslico emitido por el oncologo;

Que, segun Informe Técnico N°031-2023/GRP-430020-1205, de fecha 26 de abril de 2023, la Jefatura del Equipo de
personal, concluye que de la evaluacion de la solicilud signada con expediente N°1546-2022, vy demds documentos
adjunios, se deberd conceder el desplazamiento por DESTAQUE por motivos de salud, a partir del 01 de mayo de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023, a favor de Dona: MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, servidora nombrada en el
ES I-1 Hospilal Chulucanas con el cargo de Obslelra, Nivel 5 con DNI N° 02813385, COP 6722, con destino al
Establecimiento de Salud -4 Los Alganobos - Piura, pertenecienle a la Direccion Regional de Salud Piura. Ello debido a

ue cumple con los requisilos dispuestos en la normaliva vigente;

Que, la Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitird mensualmente la dependencia
de origen los informes de asistencia y desempeno;

i “Iid R Que, asimismo, se debera dispener, que la servidora antes mencionada, se Reincorporard a su dependencia de
C. Valla " origen al 1érmino de la vigencia del deslaque, de no proceder la renovacion del mismo;
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a derogatoria del Decreto Legisiativo N°1161, dispone la
NeD7657 del Ministerio de Salud; Decreto Legislativa N°276, Ley de Bases de la Carrera
clor Publico: Resolucion Ministerial Ne1284-2021/MINSA, Resolucion Directoral
de Personal N°Q02-92-DNP “Desplazamiento de personal”, Informe
| sector Publico para el Afo Fiscal 2023, Texto

Que, segun la unica disposicion complementar
derogacion de la ley
Administrativa y Remuneraciones del Se
NeO 13-92-INAP-DNP aprueba el Manual Normativo
Técnico N° 035-2019-5I RVIR/GPGSC: Loy N® 31638 Ly de
gnico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Adminis

Presupuesto de
frativo General;

Estando a lo solicitado por la Unidad de Administracion del ESI-1 Hospital Chulucanas, con la visaciéon del
Responsable de Control de Asistencia, fquipo de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, la

Unidad de Adminisiracion, con la Visacion y Aprobacion de la mencionada Direccion; y,

En uso de las atribuciones conteridas mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones - del Hospital
Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, Yy la Resolucion Ejecutiva Regional N° 042-
2023/GOBIFRNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cuadl se Designa el Puesto de DIRECTOR del

wlucanas: en el cargo estructural de Director de Hospital |, de Conformidad

Establecimiento de Salud II-1 Hospital C
con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP CR. Publicada en el Diario Oficial "El peruano”, con fecha 02 de noviembre

del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobiemo Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR, el desplazamiento por destaque, con eficacia anticipada al 01 de mayo 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023, por molive de salud, a la servidora MILAGROS DEL PILAR CHUNGA COBENAS, nombrada en el
£.5.I-1 Hospital Chulucanas con el cargo de Obsletra, Nivel 5, con DNIN° 02813385, COP 6722, con destino al
Establecimiento de Salud -4 Los Algarrobos - Piura, perienecienie ala Direccion Regional de Salud Piura.

de la presente Resolucién, se Reincorporard

ARTICULO 2°.- DISPONER, ¢ la servidora mencionada en el articulo 1°
lucién, de no proceder la renovacion de la

a su dependencia de origen al termino de la vigencia de la presente kReso

misma.

ARTICULO 3°- la Unidad de Recursos Humanos del Establecimiento de Salud 1-4 Los Algarobos - Piura,
perteneciente ala Direccion Regional de Salud Piura, bajo responsabilidad, remitird mensualmenie a la dependencia
de origen los informes de asistencia y desempena

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimienlo ala Direccion Regional de Salud Piura, Establecimiento de Salud -4 Los
Algarrobos - Piura, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos, la Unidad de Estadistica e Informdtica para la
publicacion en el Portal inslitucional del F.$.1-1 Hospital Chulucanas e interesada.

Registrese, Comuniquese Y Ejecutese.

IONAL PIURA
CHULUCANAS

ello Acosta
P 323132
DIRECTOR
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