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San Borja, 1° marzo del 2023 

 
OFICIO MULTIPLE N°07-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH-EAP 
 
Señores(as): 

DIRECTORES DE EBR, EBA, EBE, CETPROS Y DE CONVENIO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 – SAN BORJA. 
(San Borja, San Luis, Santiago de Surco, Surquillo, Miraflores, Barranco y Chorrillos) 

 
Presente. - 

 
  Asunto : Precisiones de las solicitudes de las Licencias sin goce     

        de Remuneraciones  
 
  Referencia : Expediente SINAD EAP2023-INT- 0021423 
     Resolución Viceministerial N° 123-2021-MINEDU 

      
De mi especial consideración:  
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente y a la vez, informarle que en el caso 
de las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por diferentes motivaciones se modifica algunas 

precisiones según la Resolución Viceministerial N° 123-2021-MINEDU de fecha 26.04.2021. 
 
Al respecto, se señala lo siguiente: 

 
1. La licencia es el derecho que tiene el profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o más días. 

La licencia se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo máximo establecido para cada uno 
de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones.  

 
2. Asimismo, su tramitación debe ser presentada con una antelación mínima de quince (15) días 

hábiles antes del inicio de la licencia. En ese sentido, las solicitudes de las licencias sin goce por 
diferentes motivaciones tienen que ser ingresadas por mesa de partes de la UGEL 07 con 15 días 
hábiles antes que comience las licencias, bajo responsabilidad del director de no ser el caso. 

 
3. La sola presentación de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el profesor se ausenta sin 

contar con la autorización resolutiva debidamente notificada, estas ausencias son consideradas como 
injustificadas, siendo pasibles de descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa 
disciplinaria. 

 
4. La licencia sin goce de remuneraciones está condicionada a la conformidad del director de la IE o 

quien haga sus veces o el jefe inmediato, quien, en razón del servicio, puede denegarla, diferirla o 
reducirla. En tal sentido, es fundamental que en el oficio se dé la autorización o denegación 
correspondiente a la solicitud de los docentes, como se adjunta un ejemplo de oficio en el presente 
documento. 

 
5. Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (5) días consecutivos o no dentro del año 

fiscal, se acumulará los días sábados y domingos; igual procedimiento se seguirá cuando involucre 
días feriados no laborables.  

 

6. Es obligación del director de la IE derivar el expediente de licencia a la UGEL en los plazos 
establecidos para ello, a fin de garantizar el derecho del profesor solicitante y la continuidad del 
servicio educativo.  

 

7. Por otro lado, con relación a licencia sin goce por capacitación no oficializada, estas al igual que los 
demás tipos de licencia, están sujetas a la fiscalización posterior en el marco del principio de 
privilegio de controles posteriores, lo que permite a la entidad comprobar la veracidad de la D
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información presentada por los docentes y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la 
información presentada no sea veraz. 

 
8. Las instancias de Gestión Educativa Descentralizada, solo podrán otorgar ampliación de la licencia 

sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el marco de la séptima disposición 
complementaria del reglamento de la Ley N° 29944 a los profesores nombrados que ocupen los 
cargos de: a) Formador Tutor y b) Especialista Pedagógico Regional, en tanto la vinculación se 
realice mediante la Contratación Administrativa de Servicios – CAS. El sustento que el profesor debe 
adjuntar a su solicitud de licencia para acreditar lo indicado precedentemente, debe ser 
necesariamente el Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito. 

 
Asimismo, se detalla para conocimiento las siguientes precisiones de los requisitos por cada tipo de 
licencia sin goce de remuneraciones para los trámites oportunos. 

  
Sin otro particular, me despido, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima.  
 

      Atentamente, 

 
 

FIRMADO DIGITALMENTE 
_____________________________________ 

LIC. JEAN MARCO VELASQUEZ ORTEGA 
Director del Sistema Administrativo II 

Área de Recursos Humanos  

UGEL Nº 07 – San Borja 
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 "Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 07 - San Borja, Lic. Gloria María Saldaña Usco, 

en atención a la Resolución Directoral UGEL.07 N° 00001-2023". 

 

EJEMPLO DE OFICIO 

 
 
 

San Borja, 27 de febrero del 2023 
 

OFICIO N° XXX – 2023 – XXXX 
 
Señora: 

GLORIA MARÍA SALDAÑA USCO  
Directora de la UGEL N° 07 
San Borja. - 
 

Asunto: Se remite la solicitud de Licencia sin goce de remuneraciones por 
motivos particulares de don o doña: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.  

 
De mi consideración: 
 
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir el expediente de don o doña: Xxxxxxxxxxx, 
docente del área de xxxxxxxx – nivel xxxxxxx, que labora en calidad de personal nombrado en 
la institución educativa “Xxxxxxxxx”, quien solicita licencia sin goce de remuneraciones por 
motivos particulares por un lapso de (xxx) días, a partir del xx.xx.2023 hasta el xx.xx.2023. 
 
Y en mi calidad de director o jefe inmediato “Autorizo la licencia sin goce de remuneraciones” 
por el docente xxxxxxxxxxx y con la vigencia solicitada. 
 
Me despido de usted expresándole las muestras de mi especial consideración y estima personal. 
 

Atentamente; 
 

 
 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

DIRECTOR DE LA I.E. 
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No haber hecho uso de licencia sin goce por motivos particulares 
por 02 años continuos o discontinuos en los periodos del 
26.11.2022 al 25.11.2027. 
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