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OFICIO MULTIPLE N°07-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL .07-ARH-EAP

Sefiores(as):

DIRECTORES DE EBR, EBA, EBE, CETPROS Y DE CONVENIO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 — SAN BORJA.
(San Borja, San Luis, Santiago de Surco, Surquillo, Miraflores, Barranco y Chorrillos)

Presente. -

Asunto : Precisiones de las solicitudes de las Licencias sin goce
de Remuneraciones

Referencia : Expediente SINAD EAP2023-INT- 0021423
Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU

De mi especial consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente y a la vez, informarle que en el caso
de las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por diferentes motivaciones se modifica algunas
precisiones segun la Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU de fecha 26.04.2021.
Al respecto, se sefiala lo siguiente:

1. Lalicencia es el derecho que tiene el profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias.

La licencia se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo establecido para cada uno
de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones.

2. Asimismo, su tramitacion debe ser presentada con una antelacién minima de guince (15) dias
héabiles antes del inicio de la licencia. En ese sentido, las solicitudes de las licencias sin goce por
diferentes motivaciones tienen que ser ingresadas por mesa de partes de la UGEL 07 con 15 dias
hébiles antes que comience las licencias, bajo responsabilidad del director de no ser el caso.

3. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el profesor se ausenta sin
contar con la autorizacion resolutiva debidamente notificada, estas ausencias son consideradas como
injustificadas, siendo pasibles de descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa
disciplinaria.

4. La licencia sin goce de remuneraciones esta condicionada a la conformidad del director de la IE o
quien haga sus veces o el jefe inmediato, quien, en razon del servicio, puede denegarla, diferirla o
reducirla. En tal sentido, es fundamental que en el oficio se dé la autorizacion o denegacion
correspondiente a la solicitud de los docentes, como se adjunta un ejemplo de oficio en el presente
documento.

5. Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (5) dias consecutivos o no dentro del afio
fiscal, se acumulara los dias sabados y domingos; igual procedimiento se seguira cuando involucre
dias feriados no laborables.

6. Es obligacidon del director de la IE derivar el expediente de licencia a la UGEL en los plazos
establecidos para ello, a fin de garantizar el derecho del profesor solicitante y la continuidad del
servicio educativo.

7. Por otro lado, con relacion a licencia sin goce por capacitacion no oficializada, estas al igual que los
demas tipos de licencia, estan sujetas a la fiscalizacién posterior en el marco del principio de
privilegio de controles posteriores, lo que permite a la entidad comprobar la veracidad de la
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8. Las instancias de Gestion Educativa Descentralizada, solo podran otorgar ampliacion de la licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el marco de la séptima disposicion
complementaria del reglamento de la Ley N° 29944 a los profesores nombrados que ocupen los
cargos de: a) Formador Tutor y b) Especialista Pedag6gico Regional, en tanto la vinculacién se
realice mediante la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS. El sustento que el profesor debe
adjuntar a su solicitud de licencia para acreditar lo indicado precedentemente, debe ser
necesariamente el Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito.

Asimismo, se detalla para conocimiento las siguientes precisiones de los requisitos por cada tipo de
licencia sin goce de remuneraciones para los tramites oportunos.

Sin otro particular, me despido, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

LIC. JEAN MARCO VELASQUEZ ORTEGA
Director del Sistema Administrativo Il
Area de Recursos Humanos
UGEL N° 07 — San Borja
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"Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco,
en atencion ala Resolucion Directoral UGEL.07 N° 00001-2023".

EJEMPLO DE OFICIO

San Borja, 27 de febrero del 2023

OFICIO N° XXX = 2023 = XXXX

Sefiora:
GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora de la UGEL N° 07

San Borja. -

Asunto: Se remite la solicitud de Licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares de don 0 dofia: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir el expediente de don o dofia: XXXXXXXXXXX,
docente del area de xxxxxxxx — nivel xxxxxxx, que labora en calidad de personal nombrado en
la institucién educativa “Xxxxxxxxx”, quien solicita licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares por un lapso de (xxx) dias, a partir del xx.xx.2023 hasta el xx.xx.2023.

Y en mi calidad de director o jefe inmediato “Autorizo la licencia sin goce de remuneraciones”
por el docente XXXXXXXXXXX y con la vigencia solicitada.

Me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

XXXXXXXKXXXKXXKXXXXXXX
DIRECTOR DE LA I.E.

IMVO/DSA-II-ARH
ERHR/CEAP(e)
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“Licencia sin goce de remuneraciones

por molivos particulares”

Dirigidos a:
Docentes, Auxiliares de Educacion, Personal Administrativo D.L.

N°276 y D.L. N° 1057.

Que cumplan con:
Contar con mas de 1 afio de servicios oficiales y remunerados en
condicién de nombrado.

No haber hecho uso de licencia sin goce por motivos particulares
por 02 anos continuos o discontinuos en los periodos del
26.11.2022 al 25.11.2027.

Requisitos:
* FUT, la solicitud debera ser llenada y firmada en original por
el usuario.

* Autorizacion de notificacion.

*  Oficio del Director de la I.E. remitiendo la licencia.

* Record actualizado de
remuneraciones por motivos particulares.

* Autorizacién del jefe inmediato (D.L. N° 276 y D.L. N° 1057)

las licencias sin goce de

JMVO/DSA-TI-ARH
ERHR/CEAP(e)
CJICVITA

www.ugel07.gob.pe

IMPORTANTE:

El profesor y el Auxiliar de Educacion: debe presentar su solicitud
escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una
antelacién minima de 15 dias habiles antes del inicio de la licencia y debe
contar con la autorizacién del jefe inmediato.

Podra ser otorgada por dos (2) afios continuos o discontinuos en un
periodo de cinco (5) afios.

En caso solicite dar por concluida la licencia sin goce de remuneraciones,
se debe presentar con antelacion su solicitud escrita de manera presencial
o virtual, ante la autoridad competente.

El Personal Administrativo D.L. N° 276 y D.L. N° 1057: sefiala que la
licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones
que exponga el servidory las necesidades del servicio.

Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (5) dias
consecutivos dentro del afo fiscal, se acumulard los dias sabados y
domingos, igual procedimiento se seguira cuando involucre dias feriados

no laborables.
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“Licencia sin goce de remuneraciones

por Capacitacion no Oficializada”

Dirigidos a:
Docentes y Auxiliares de Educacion Nombrados.

Que cumplan con:

Contar con mas de 1 afno de servicios oficiales y remunerados en

condicion de nombrado.

Requisitos:

« FUT, la solicitud debera ser llenada y firmada en original por el

usuario.
*  Autorizacion de notificacidn.
*  Oficio del Director de la L.E. remitiendo la licencia.

* Record actualizado de las licencias sin goce de remuneraciones

por estudios.

* Ficha de matricula de estudios y/o la propuesta de participar en
la capacitacién, misma que debe coincidir con el periodo de

licencia.
* (Constancia de estudios.

ERHR/CEAP(e)
CJICVITA

www.ugel07.gob.pe

IMPORTANTE:

El profesor: debe presentar su solicitud escrita de manera

presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacion

minima de 15 dias habiles antes del inicio de la misma y debe

contener el documento que sustente los estudios de posgrado,
especializacion y capacitacion por los cuales se solicita la licencia y

debe contar la autorizacion del jefe inmediato.

El Auxiliar de Educaciéon: Le corresponde licencia por

capacitacion no oficializada hasta por un (1) afo.
No puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra el tiempo

equivalente al doble de duracién de la licencia otorgada.
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“Licencia sin goce de remuneraciones

Desempeno de funciones publicas por eleccion
0 por asumir cargos politicos 0 de confianza”

Dirigidos a:
Docentes y Auxiliares de Educacién Nombrados.

Requisitos:

FUT, la solicitud debera ser llenada y firmada en
original por el usuario.

Autorizacion de notificacién.

Oficio del Director de la I.E. remitiendo la licencia.
Record actualizado de las licencias sin goce de
remuneraciones por desempeiio de funciones
publicas.

Documento que acredite el desempeiio de funciones o
designacion y/o la credencial electoral.

JMVO/DSA-TI-ARH
ERHR/CEAP(e)
CJICVITA

IMPORTANTE:

El profesor que desempena funciéon publica por eleccion o que asume
cargos politicos de confianza, tiene derecho a que se le otorgue la
licencia mientras permanezca en el cargo.

La solicitud debe contener el documento que acredite el desempeno de
funciones puiblicas por eleccion o la designacién en el cargo politico o
de confianza y debe presentarse en forma escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato como maximo al dia habil
siguiente de la emision del acto resolutivo.

Es responsabilidad del profesor comunicar la conclusion de la

designacion para asi dar por concluida la licencia, debiendo retomar

sus funciones al dia siguiente habil de culminada la designacion, caso

contrario se aplicard los descuentos correspondientes.
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licencia sin goce de remuneraciones
motivos rticulares en el marco de la

tima Disposicion Complementaria de la
ley N° 29914.

L \ IMPORTANTE:
Dirigidos a:

Docentes Nombrados.
El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual

dirigida a su jefe inmediato con una antelacién minima de 15 dias habiles

Requisitos: o antes del inicio de la licencia y debe contar la autorizacién del jefe inmediato.
+ FUT, la solicitud deberd ser llenada y firmada en

original por el usuario. Solo podran otorgar ampliacién de la licencia sin goce de remuneraciones por
* Autorizacién de notificacion. motivos particulares en el marco de la Séptima Disposicion Complementaria
» Oficio del Director de la I.E. remitiendo la licencia. Transitoria del reglamento de la ley N° 29944, a los profesores que ocupen los
* Record actualizado de las licencias sin goce de cargos de: A) Formador Tutor y B) Especialista Pedagégico Regional, en

remuneraciones por motivos particulares en el tanto la vinculacién se realice mediante la Contratacion Administrativa de

marco de la Séptima disposici(’}n complementari& Servicios — CAS. Senalado en el oficio Mﬁlﬂple N° 0032—2022—MINEDU;" VMGP-
» Acreditar una copia legible del Contrato DIGEDD.

administrativo de servicios, debidamente suscrito y
El sustento que debe adjuntar a su solicitud de licencia, para acreditar lo

misma que debe coincidir con el periodo de licencia.
indicado precedentemente, debe ser necesaria e indispensablemente el
Contrato Administrativo de Servicios, debidamente suscrito.

JMVO/DSA-TI-ARH
ERHR/CEAP(e)
CJICVITA
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