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VISTO:

INFORME N° 041-2023-GRA/GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST; CARTA
DE ORGANO INSTRUCTOR N° 003-2023-“HR*MAMLL"A-OA-UP y el (EXP. N° 13-2023-
HRA-ST-PAD), en relacion al Procedimiento Administrativo Disciplinario; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo X1V, Titulo 1V,
sobre descentralizacién en concordancia con el Art. Il el Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru sefiala para las Municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre,
en concordancia con el Titulo V de la Ley N°® 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo
del nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;
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ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

e INFORME N° 41-2023-GRA/GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST, con fecha de
recepcion 14 de marzo del 2023, documento mediante el cual, el Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios — PAD del HRA, informa al Director
Ejecutivo del HRA, en mérito a la solicitud de prescripcién que presenté la servidora
Lic. Rutt Gutiérrez Vargas, en la que resuelve Infundada a la Prescripcion.

e INFORME N° 290-2021-DIRESA/HR“MAMLL"DPTO DE.ENFERMERIA-JEF, con
fecha de recepcion 07 de Setiembre del 2021, documento mediante el cual, el Jefe del
Departamento de Enfermeria remite al Jefe de la Unidad de Personal su evaluacion y
rotacion de personal profesional de Enfermeria Lic. Rutt Gutiérrez Vargas. Adjuntando
al presente el Informe N° 0049-2020-HR*"MAMLL"A-ENF.J.CE, emitido por la Jefa del
Servicio de Enfermeria en Central de Esterilizacion del Hospital Regional de Ayacucho
para su evaluacion y rotacién del personal en mencion.

» INFORME N° 431-2021-“HRMAMLL"”A-OA/UP, con fecha de recepcion 23 de
Setiembre del 2021, documento mediante el cual, el Jefe de la Unidad de Personal
remite a la oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios,
en mérito al documento que presenté el Jefe del Departamento de Enfermeria, donde
solicita para su evaluacion y rotacion de profesional de Enfermeria la Lic. Rutt Gutiérrez
Vargas, para tomar las acciones y a fin de determinar la responsabilidad administrativa
Disciplinaria de quienes resulten responsables y de corresponder iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, Decreto Supremo N° 140-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley N°® 30057 y sus normas conexas.

« CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 137-2021-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con
fecha 20 de octubre de 2021 (notificado de fecha 21 de octubre del 2021.

« RESOLUCION DIRECTORAL N° 199-2022-“GRA/DIRESA/HR“MAMLL”A-DE, con
fecha 28 de junio de 2022, (notificado de fecha 30 de junio de 2022).
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e RESOLUCION N° 000217-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, con fecha 27 de enero
de 2023.

¢« CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 003-2023-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con
fecha 17 de febrero de 2023, (notificado con fecha 20 de febrero del 2023).

ANALISIS DE LOS ASPECTOS CONTENIDOS SOBRE LA PRESCRIPCION
(PRETENSION PRINCIPAL):

Que, a través de la solicitud de prescripcidn presentada por la servidora LIC. RUTT
GUTIERREZ VARGAS, siendo ingresado por mesa de parte de fecha 27 de febrero de
2023, en la que manifiesta en su considerado punto 2 de su Petitorio 2.1. Pretension
Principal: “Se declare la Prescripcion de la Competencia para Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por la causal del transcurso del plazo de 01 afio transcurrido
desde que el jefe de personal tomo conocimiento de las "supuestas faltas", que en
apariencia configuraria la falta que se me imputa”, es asi que, en el punto 2.3
“Fundamentos de la Pretension Principal, 2.3.1 sefiala que, de la revision de los
actuados, y en concreto del INFORME N° 431-2021-HR"MAMLL"A-OA/U de fecha 22 de
septiembre y suscrito por el Jefe de Personal Abog. Edwin Nivardo Acosta Chirinos, se
evidencia que la "Unidad de Personal" tomé conocimiento de la supuesta falta que se me
imputa el dia 07 de septiembre del 2021, dia en que por mesa de partes de su oficina
recepcioné el INFORME N° 290-2021-DIRESA/HR"MAMLL"DPTO. DE ENFERMERIA-
JEF, suscrito por el jefe del departamento de enfermeria Walter Ore Avales, quien a su vez
anexo él INFORME N° 0049-2020 -HR" MAMLL" A-.ENF.J,CE suscrita por la Lic. Lizeth
Puente Del Pino. Bajo ese escenario, la autoridad administrativa contaba hasta el dia 22
de septiembre del 2022 para iniciarme procedimiento administrativo, de lo contrario la
accion disciplinaria estaria prescrita. (...)".

Al respecto, cabe precisar, sobre el computo de plazo de prescripcion de las presuntas
faltas de caracter disciplinario de la servidora LIC. RUTT GUTIERREZ VARGAS en su
condicion Personal Asistencial del Servicio de Central de Esterilizacion, en la que, tomé
conocimiento el Jefe de la Unidad de Personal Abog. Edwin Nivardo Acosta Chirinos del
Hospital Regional de  Ayacucho, mediante INFORME N° 290-2021-
DIRESA/HR“MAMLL”DPTO DE.ENFERMERIA-JEF, con fecha 07 de Setiembre del
2021, del cual se da por iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, mediante
CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 137-2021-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con fecha 20
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de octubre de 2021, siendo notificado con fecha 21 de octubre del 2021, en la que se
inicia el procedimiento administrativo disciplinario a los 30 dias de toma de conocimiento
del Jefe de la Unidad de Personal Abog. Edwin Nivardo Acosta Chirinos del Hospital
del cual se dio por concluido el procedimiento administrativo

Regional de Ayacucho,
disciplinario mediante

RESOLUCION

DIRECTORAL

N° 199-2022-

“GRA/DIRESA/HR*“MAMLL”A-DE, con fecha 28 de junio de 2022, siendo notificado con
fecha 30 de junio de 2022, antes de cumplir un (01) afio para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, por lo que con CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 137-
2021-“HR“MAMLL”A-OA-UP con fecha 20 de octubre de 2021, siendo notificado con
fecha 21 de octubre del 2021, la cual da inicio al computo de plazo de un (01) afio para
la emision de la resolucion de sancion o de absolucion por lo que, NO HA PRESCRITO la
potestad punitiva de la entidad en relacion de la falta cometida por la servidora LIC. RUTT
GUTIERREZ VARGAS en su condicion Personal Asistencial del Servicio de Central de
Esterilizacion del HRA, al que se asignoé con el Expediente Administrativo N° 124-2021-
HRA-ST-PAD, por cuanto, dicha servidora no ha realizado el plazo de computo de

prescripcion con precisién adoleciendo en error el

disciplinario; de todo ello se muestra en el siguiente cuadro:

procedimiento administrativo

TABLA DE COMPUTO DE PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO

EXP. N° 124-2021-HRA-ST-PAD.

HA TRANSCURRIDO 9 MESES Y 23 DAS ANTES QUE CUMPLA UN (01) ANO PARA EL INICIO DEL PAD.

TOMA DE CONOCIMIENTO

lefe de la Unidad de Personal del

Hospital ~ Regional De  Ayacuch

0

(INFORME N 290-2021-

DE ENFERMERIA-JEF

l

07/09/2021

Trascurrié 30 dias
para inicio del PAD,

CA

INICIO DEL PAD

RTA  DE ORGANO

INSTRUCTOR N° 137-
2021-"HR“MAMLL'A-OA-
up.

l

21/10/2021

Transcurrié 8 meses y 16
dias antes que cumpla un
(01) afto para la emisidn
de la Resolucion de
Sancién o de Absolucién.

CONCLUYE EL PAD

RESOLUCION
DIRECTORAL N°199-
2022-
"GRA/DIRESA/HR“MA
MLLA-DE

l

30/06/2022
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Los antes descrito, tiene sustento juridico conforme a lo establecido en el articulo 94° de |a
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual establece:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios, contados a partir de la comision de la
falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad o de la que haga sus veces. (...)".

Bajo ese contexto, tomd conocimiento el Jefe de la Unidad de Personal, el plazo de
prescripcion para el inicio del PAD, es de un (1) afio contado desde la fecha en que el
funcionario recibe la denuncia. No obstante, dicho plazo de un (1) afo, debe encontrarse
dentro del plazo de tres (3) afios contados desde la fecha en que se cometié la infraccién
(en el caso de faltas de comisidn instantaneas), o desde el ultimo acto que suponga la
comision de la falta (en el caso de faltas continuadas).

Que, desde la perspectiva jurisprudencial, el numeral 8) de la sentencia del Tribunal
Constitucional correspondiente al Expediente N° 8092-2005-AA, establece que: "con
relacion a la prescripcion desde una perspectiva general es la institucion juridica mediante
la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derecho o se libera de
obligaciones (. . .) De este modo desde la Carta Magna, inspirada en el principio pro
homine, el Estado auto fimita su potestad punitiva en la medida en que, por el paso del
tiempo se elimina la incertidumbre juridica en el caso de la extincion de la accion penal”.

Por otro lado, respecto a la prescripcion; el numeral 97.3 del articulo 97°, del Reglamento
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que: “(...) La prescripcion sera declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”.

Asimismo, el numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"",
establece que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declara la
prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o
para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex

! Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
Pégina § de 13
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servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méaxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre
el procedimiento.” (énfasis es nuestro).

ANALISIS DE LOS ASPECTOS CONTENIDOS SOBRE LA SUSPENSION DEL PLAZO
PRESCRIPTORIO:

Al respecto, cabe precisar sobre la apelacion, al no encontrarse conforme con la sancion
impuesta, la servidora LIC. RUTT GUTIERREZ VARGAS en su condicién Personal
Asistencial del Servicio de Central de Esterilizacion, interpuso Recurso de Apelacion que
fue recepciona mediante Mesa de Partes del Hospital Regional de Ayacucho, de fecha 21
de julio de 2022 contra la Resolucién Directoral N° 199-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-
DE, solicitando, esencialmente, que se declare su nulidad por vulneracién a los principios
de tipicidad, legalidad y presuncién de licitud, asi como al derecho de defensa; del cual, el
Tribunal del Servicio Civil (TSC), Declara la Nulidad de los Actos de Procedimiento
Administrativo Disciplinario en la que, sefala en su fundamento 57., de la Resoluciéon
N° 000217-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, con fecha 27 de enero de 2023, “Sin
perjuicio de lo anteriormente expuesto, se debe precisar que la nulidad declarada en
la_presente resolucién no constituye un pronunciamiento que genere impunidad
respecto a los hechos materia de imputacion contra la impugnante toda vez que su
responsabilidad sera determinada en el procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la Entidad”, por lo que RESUELVE en su articulo segundo de |a resolucién indicada
“(...) RETROTRAER el procedimiento al momento de precalificacion de la falta (...);
puesto que, araiz de ello se inicia nuevamente el procedimiento administrativo disciplinario
con la emision del nuevo acto, mediante CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 003-
2023-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con fecha 17 de febrero de 2023, siendo notificado con
fecha 20 de febrero del 2023, asignado con nuevo Expediente Administrativo
Disciplinario N° 013-2023-HRA/ST-PAD.

Sumado a ello en su fundamento 3 del literal 29), 30), 31), 32), 33) y 34) y fundamento 4
del literal 35), 36), 37), 38), 39), 40), 41), 42) y 43) del Tribunal del Servicio Civil (TSC),
en su Acuerdo Plenario de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC,
el cual establece:
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(...)" 3. Inicio del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimientos de los hechos por
parte de la Secretarla Técnica de los procedimientos disciplinarios

(...)" 29. De acuerdo al articulo 94° de la Ley y el articulo 97° del Reglamento, las
entidades cuentan con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
a un servidor si es que los hechos calificados como falta fueran conocidos por la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces. Pero la Directiva, en el numeral 10.1,
seflala que este plazo de un (1) afio se contabiliza desde que la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento
de la falta, mediante un reporte o denuncia.

30. De esa forma, a diferencia de lo que sefiala la Ley y el Reglamento, la Directiva
considera que el plazo prescriptorio también empezara a computarse desde que la
Secretaria Técnica haya tomado conocimiento de la falta mediante un reporte o
denuncia.

30. De esa forma, a diferencia de lo que sefala la Ley y el Reglamento, la Directiva
considera que el plazo prescriptorio también empezard a computarse desde que la
Secretaria Técnica haya tomado conocimiento de la falta mediante un reporte o
denuncia.

31. Ante ello, este Tribunal considera necesario recordar que, como afirma el Tribual
Constitucional, la prescripcién "(...) no solo tiene la funcién de proteger al administrado
frente a la actuacién sancionadora de la Administracién, sino también, la de preservar
que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo
responsabilidad, con ejercer el poder de sancién de la administracion contra quienes
pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario. Por lo que, como
es légico, el plazo de prescripcion solo debe computarse desde el momento en que una
autoridad competente y no cualquier servidor haya tomado conocimiento de una falta; y
Unicamente es competente quien por ley ostente la potestad para sancionar una falta o,
cuando menos, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario respectivo.

32. Bajo esa premisa, tenemos que el articulo 92° de la Ley sefiala expresamente que
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son: el jefe inmediato del
presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el titular de la
entidad y el Tribunal del Servicio Civil. Precisa, también, que estas autoridades cuentan
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con el apoyo de un Secretario Técnico. Pero, de acuerdo a la Ley, este ultimo no tiene
capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantesz.

33. Entonces podemos inferir que para efectos de la Ley, el Secretario Técnico no
constituye una autoridad dentro del procedimiento administrativo disciplinario, y por
ende, no tiene potestad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario o
imponer sancién alguna.

34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucion Politica®,
en estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N° 274444 y, de
conformidad con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede
empezar a computarse desde el momento en la que la Secretaria Técnica tome
conocimiento de una falta, toda vez no tiene capacidad de decision dentro del
procedimiento administrativo disciplinario.

4. Plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario.

35. Al respecto, el articulo 94° de la Ley establece que"(...) La autoridad administrativa
resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento
ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la
dilacién. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor un (1) afio”.

2 Ley N° 30057:- Ley de Servicio Civil.
Articulo 92. Autoridades
Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
(.
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo dé un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucion del Titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que
se desempefia como tal en adicién a sus funciones. El secretarlo técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados de ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisidn y sus informes y opiniones no son
vinculantes".
* Constitucién Politica del Perd
"Articulo 51°.- la Constitucién prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre | normas de inferior jerarquico y asi
sucesivamente, la publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado.
* Ley N° 27444 - ley del Procedimiento Administrativo General
"Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
Vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Lis autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y d acuerdo con los fines para los que le fueron

conferidas.
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36. En esa misma linea, el uitimo parrafo del articulo 106° del Reglamento sefiala que,
“‘entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la
comunicacion que impone sancion o determina el archivamiento del procedimiento, no
puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario”.

37. El numeral 10.2 de la Directiva, por su parte, precisa que, “conforme lo sefialado en
el articulo 94° de la LSC, entre la notificacién de la resolucién o el acto del inicio del PAD
y la notificacién de la resolucion que impone la sancion o determina el archivamiento del
procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario.

38. Es asl que, una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a un
servidor, las entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancion respectiva
disponer el archivamiento del procedimiento, de lo contrario operara la prescripcion.

39. Ahora, la Ley y el Reglamento han fijado claramente el momento a partir del cual
comenzard a computarse el plazo de un (1) afio, esto es, desde el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, el cual segin el operara la Reglamento se
produce con la notificacion el trabajador del acto de inicio del procedimiento. Pero no
ocurre lo mismo con el momento que se debe considerar para determinar cuando finaliza
el computo del plazo en cuestion, ya que la Ley se remite expresamente al momento de
emision de la resoluciéon de sancién, mientras que el Reglamento lo hace al momento de
notificacién de la comunicacién que impone la sancion o archiva el procedimiento, tal
como lo hace también la Directiva.

40. Asi, si bien la Ley y el Reglamento no establecen plazos distintos, pues en ambos
casos se sefiala que el plazo es de un (1) afio; si consideran diferentes momentos para
su computo, lo cual naturalmente genera una situacion de inseguridad juridica que este
Tribunal considera es necesario aclarar, ya que en funcién a qué momento se considera
par el computo del plazo - emision o notificacion podria o no operar la prescripcién.

41. Al respecto, es oportuno citar a Mordn Urbina, quien afirma que “la doctrina y
Jjurisprudencia mas autorizadas, han sefialado que la regulacién de la prescripcion de la
accién sancionadora es una materia estrechamente adminiculada a la infraccion y
sancion, al punto que se trata de una forma de extincion de la infraccion, de alli que solo
a la ley corresponde determinar su plazo; y si la ley especial nada dice al respecto, lo
aplicable es la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin que sea admisible
establecer plazos diferentes a través de normas reglamentarias menos aun si se trata de
disposiciones dictadas por la propia autoridad a quien se le ha confiado identificar y
aplicar la sancion administrativa”.
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42. Por lo que resulta légico que este Tribunal apligue la Ley antes el Reglamento, lo
cual ademas es una obligacién establecida en el articulo 51° de la Constitucién Politica

y guarda correspondencia con el que principio de legalidad citado en los péarrafos
precedentes.

43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento
administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse
conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de la
resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento.

(..:)

Por lo que el Tribunal del Servicio Civil (TSC) su fundamento 3.10 y 3.11 del Informe Técnico
N° 000127-2021-SERVIR-GPGSC, establece en el 3.10 “En el marco del régimen disciplinario

" TUO de la LPAG. Para tal efecto, deberd verificarse si el computo del plazo de prescripcion a
reanudar sera sobre el periodo restante del plazo de prescripcion de tres (3) afios o del plazo
/ de un (1) afio, segun corresponda”. Y 3.11 “Si posterior a la declaracion de nulidad del acto de
inicio del PAD, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad recién
tomara conocimiento material de la falta (mediante recepcién documental), correspondera
realizarse el computo del plazo de prescripcion de un (1) afio desde dicho momento, siempre

qgue no haya transcurrido el referido plazo de prescripcion de los tres (3) afios”; de todo ello se
muestra en el siguiente cuadro:

TABLA DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

PLAZO DE SUSPENSION PRESCRIPTORIO DESDE QUE INTERPONE EL RECURSO DE APELACION

RECURSO DE APELACION TRIBUNAL DEL INICIO DEL PAD

SERVICIO CIVIL (TSC)
Interpuso  la servidora

LIC. RUTT GUTIERREZ RESUELVE mediante

VARGAS. Resolucién N* 000217-
2023-SERVIR/ISC-
Segunda Sala.
RETROTRAER el PAD.

Para reanudar el inicio del
PAD quedan 2 meses y 7
Suspensién de 06 meses

dias de plazo (17 de abril
I v 06 dias del PAD. | |
21/07/2022 | 27/01/2023 |

CARTA DE ORGANO
INSTRUCTOR N® 003-
2023-"HR"MAMLL"A-

2023-HRA/ST-PAD.

de 2023).

| 20/02/2023 |
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Como consecuencia de la nulidad de los actos de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de inicio del PAD de la CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 137-2021-
“HR“MAMLL”A-OA-UP, con fecha 20 de octubre de 2021, siendo notificado con fecha 21
de octubre del 2021, y de Ila Resoluciéon Directoral N° 199-2022-
GRA/DIRESA/HR“MAMLL”A-DE, de 28 de junio de 2022, se reanuda el computo del
plazo de prescripcion que quedé suspendido® 06 meses y 06 dias, por lo que quedan
2 meses y 7 dias de plazo para la reanudacion del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, se computara el plazo a partir del dia siguiente de la notificacion del acto que
declara la nulidad respectiva, porlo que, el computo del plazo de prescripcion a reanudar
sera sobre el periodo restante del plazo de 3 afios o del plazo de un (1) afo; por ello se
inicia nuevamente el procedimiento administrativo disciplinario con la emision del nuevo
acto, mediante CARTA DE ORGANO INSTRUCTOR N° 003-2023-“HR“MAMLL”A-OA-
P, con fecha 17 de febrero de 2023, siendo notificado con fecha 20 de febrero del 2023,
" asignado con nuevo Expediente Administrativo Disciplinario N° 013-2023-HRA/ST-
PAD.

RESPECTO A LA PRETENSION ACCESORIA

En el presente caso de la pretension accesoria, se ha determinado en principio sobre la
solicitud de prescripcion presentada por la servidora LIC. RUTT GUTIERREZ VARGAS, al
no encontrarse prescrito en los plazos establecidos de acuerdo a Ley, las pretensiones
accesorias siguen la suerte de |la principal , esto es si la pretension principal es declarada
infundada, la pretensién accesoria debe serlo una vez DECLARADA INFUNDADA Ia
solicitud de parte, la PRESCRIPCION del procedimiento administrativo disciplinario, por
consecuencia la pretension accesoria quedara también INFUNDADA.

Por otra parte, recibiendo al administrado su criterio de los posibles vicios, tiene todo el
derecho de poder cuestionarle a todos de los Recursos que la ley ha habilitado, por ello la
Ley garantiza la punibilidad y/o derecho sustancial; al respecto sobre dicha imputacion se
ha evaluado los actuados por lo que no se advierte un vicio en el Informe de Precalificacién
N 018-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR, recaida en el Expediente Administrativo
Disciplinario N° 13-2023-HRA/ST-PAD, menos asi se evidencia el abuso de autoridad; en

5 La suspension del plazo se detiene el computo del plaze y, superada a causal de suspension, el plazo transcurrido se mantiene y se
continta contabilizando.
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consecuencia no constituye posibles de contradiccidén en el procedimiento administrativo
imputable, por el contrario constituye un acto de administracién de tramite que contiene
una resolucién para la determinacion de una posible sancion®; al expedirse al administrado
la Resolucion N° 000217-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, con fecha 27 de enero de
2023, que fue resuelta por el Tribunal del Servicio Civil (TSC), Declara la Nulidad de los
Actos de Procedimiento Administrativo Disciplinario en la que, sefala en su
fundamento 57) “Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se debe precisar que la
nulidad declarada en la presente resoluciéon no constituye un pronunciamiento que
genere impunidad respecto a los hechos materia de imputacién contra laimpugnante
toda vez que su responsabilidad seré determinada en el procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad”, por lo que RESUELVE en su articulo segundo de la
solucién indicada ‘(..) RETROTRAER el procedimiento al momento de

precalificacidon de la falta (...); pues el hecho de que el Tribunal del Servicio Civil (TSC),
ya retrotraido el procedimiento administrativo disciplinario, eso no implica que recaiga

aun no ha contravenido el procedimiento administrativo disciplinario, en consecuencia
tampoco se prescribié dicho procedimiento administrativo disciplinario.

El Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, como maxima autoridad
administrativa declara la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADA la prescripcién del plazo de la
accion administrativa del procedimiento administrativo disciplinario en relacién, ala CARTA
DE ORGANO INSTRUCTOR N° 137-2021-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con fecha 20 de

%En su fundamento 11 Y 13 de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2019-SERVIR/TSC senala lo siguiente:

11) “A partir de aqui puede distinguirse los actos de administracién interna de los actos administrativos de tramite. Los actos
de administracién interna permitiran a la administracién organizarse, regular su funcionamiento, coordinar sus actividades,
como por ejemplo: el documento con lo que se fija el horario de atencion. En cambio el actos administrativos de tramite tiene
lugar en los procedimientos en los que finalmente se resolvera sobre una situacién concreta. Este tiene un caracter
preparatorio, como por ejemplo: actos de iniciacion, dictdmenes, decisiones sobre quejas o abstenciones”.

13} “Por lo tanto, es posible concluir el acto o resolucién de inicio de un procedimiento administrativo disciplinario no es un

acto de administracidn interna, sino un acto de administracion de tramite; en razén de lo cual, se encuentra sujeto a las
formalidades que prevea la ley tanto para su emisién como para su revisién de oficio por parte de la administracion”.
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octubre de 2021, siendo notificado con fecha 21 de octubre del 2021, recaida en el
Expediente  Administrativo  Disciplinario  N°  124-2021-HRA/ST-PAD,  siendo
RETROTRAIDO con RESOLUCION N° 000217-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala. se
inicia nuevamente el procedimiento administrativo disciplinario, mediante CARTA DE
ORGANO INSTRUCTOR N° 003-2023-“HR“MAMLL”A-OA-UP, con fecha 17 de febrero
de 2023, siendo notificado con fecha 20 de febrero del 2023, recaida en el Expediente
Administrativo Disciplinario N° 13-2023-HRA/ST-PAD, con relacién a las presuntas faltas
de caracter disciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora, en la
forma prevista en el Articulo N° N° 18; 20; 21 y concordantes del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N°® 004-
2019-JUS, concordante con la LEY 31465-LEY QUE MODIFICA LA LEY 27444, LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, A FIN DE FACILITAR LA RECEPCION
DOCUMENTAL DIGITAL.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados al Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Regional de Ayacucho, a fin que se
continue con el Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, recaida en Expediente
Administrativo Disciplinario N° 13-2023-HRA/ST-PAD, de la servidora LIC. RUTT
GUTIERREZ VARGAS, en su condicién de Personal Asistencial del Servicio de Central de
Esterilizacion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su
publicacion segun corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.
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