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VISTO: La Resolucién Directoral N° 081-2023-GRA/DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, de fecha 09
&%, de marzo del 2023, Informe N° 167-2023-GRA/DRSA/HR"MAMLL"A-DEP.EMG-UCI/JEF, y
“-._'._3. Memorando N° 154-2023-DIRESA/HR"MAMLL"A-DE; vy,

/. ] CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo IV
de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo 2° de
la Ley N° 27687, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias Leyes N° (s)
27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el réegimen del
Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la entidad como Unidad
Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el desplazamiento de personal es la accion administrativa mediante la cual un trabajador
pasa a desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en
consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia laboral,
grupo ocupacional y categoria remunerativa. La accién administrativa para el desplazamiento
de los servidores dentro de la Carrera Administrativa es a través, entre otros, por encargo;

Que, el Articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones-Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en
ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles
con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningln caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Que, la encargatura es la accion de personal mediante la cual se concede temporalmente
facultades a un servidor de la administracion publica para ejercer autoridad en un puesto de
trabajo con responsabilidad funcional; la cobertura se hace en forma interna con el unico
proposito de optimizar las acciones administrativas y la dindmica que debe mantenerse en
forma permanente en el servicio;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sobre “Desplazamiento de Personal”
aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, en su numeral 3.6 sub numeral
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3.6.1 establece: El Encargo es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la
entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de
treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucion del
Titular de la entidad;

Que, considerando la temporalidad de las encargaturas, resulta necesario dar por culminado
la encargatura de la Médico Cirujano MARGOT EUGENIA CALDERON HUAYLLA, en las
funciones de Jefe del Servicio de Emergencia adscrita al Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos del Hospital Regional de Ayacucho, formalizado mediante Resolucion
Directoral N° 081-2023-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de fecha 09 de marzo del 2023,

Que, el articulo 16° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que el acto
administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus
efectos, sin embargo, en su Articulo 17° numeral 17.1, establece: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Estando a los considerandos precedentes, con la visaciéon del Equipo de Gestion, y en uso de
las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 250-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CULMINADO, con eficacia anticipada al 24 de abril de
2023, la encargatura en las funciones de Jefe del Servicio de Emergencia adscrita al
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Regional de Ayacucho, de la
Médico Cirujano MARGOT EUGENIA CALDERON HUAYLLA, agradeciéndole por sus
servicios prestados a favor del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- FORMALIZAR EL ENCARGO con eficacia anticipada al 24 de abril
del 2023, del M.C. MARIO OCTAVIO PEREZ VELARDE, las funciones de Jefe del Servicio
de Emergencia adscrita al Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital
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Regional “MAMLL" de Ayacucho, debiendo desempefiar sus funciones con responsabilidad,
diligencia y lealtad hacia la institucion.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el servidor encargado, continuara percibiendo sus
remuneraciones conforme a Ley, y las asignaciones conforme lo establece el Decreto
Legislativo N° 1153, por la responsabilidad asignada.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que los servidores citados en el articulo primero y
segundo de la presente resolucion deberan efectuar la entrega y recepcion formal del cargo,
en observancia de lo dispuesto por el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la transcripcion de la presente resolucién a los
interesados, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Personal, INFORHUS, Area
de Remuneraciones y Planillas, y Unidades Organicas pertinentes de la institucién para su
conocimiento y fines.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién de
la presente resolucion en el portal institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JHAB/DE-HRA
LAPP/DIR-ADM.
LHW/DIR-OPP
ECN/AJ
AMM/J-UP.,

Rm/Seleccion




