I Gerencia de
PERU § Presidencia Autoridad Nacionz Desarrqllo qe !a
del Consejo de Ministros j del Servicio Civil Gerencia Publica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"

INFORME TECNICO N° 056-2020-SERVIR/GDGP/A

Asunto: Asignacidén de la Gerente Publica Mariela del Carmen Guerrero Vasquez al cargo
de “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho” del Poder Judicial

Referencia: Oficio N° 001206-2020-GG-PJ

Fecha: Lima, 29 de septiembre de 2020

De conformidad con el Reglamento del Régimen Laboral de Gerentes Publicos aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM y sus modificatorias, se expide el presente
Informe Técnico correspondiente al proceso de asignacién de la Gerente Publica Mariela del
Carmen Guerrero Vasquez al cargo de “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho” del Poder Judicial, en los términos
siguientes:

. Base Legal

e  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ente
Rector del sistema administrativo de gestidon de recursos humanos, en adelante
SERVIR.

e  Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y
sus modificatorias.

e  Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

e  Decreto Supremo N° 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

e  Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus
modificatorias, en adelante el Reglamento.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los
Criterios para la determinacion de los Cargos de Destino para los Gerentes
Publicos durante el afio 2012 y el procedimiento para su requerimiento; aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE.

e  Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso
de seleccidn, incorporacion y asignacion de Gerentes Publicos; aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.

. Antecedentes

1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Organismo Técnico Especializado y
ente rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover la
mejora continua y el fortalecimiento del servicio civil.
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2. El Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP) estda conformado por profesionales altamente
capaces seleccionados en procesos de seleccién competitivos y transparentes para ser
destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regional y Gobiernos Locales
que los requieran, con la finalidad de promover la mejora de la gestion publica y la
capacidad gerencial en el Estado peruano para proveer la mejora de la calidad de los
servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el érgano de linea de SERVIR
encargado de conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante
Decreto Legislativo N° 1024. Asimismo, es el drgano encargado de disefiar, organizar y
ejecutar los procesos de seleccién de Gerentes Publicos, gestionar la asignacién de los
Gerentes Publicos incorporados al Cuerpo en las entidades que los requieran, asi como
definir los cargos de direccién o mando medio susceptibles de asignacién de Gerentes
Publicos.

4, Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0353-2015-SERVIR-PE, de fecha 22 de
diciembre de 2015, se formalizé la incorporacién de la sefiora Mariela del Carmen
Guerrero Vasquez al Cuerpo de Gerentes Publicos.

5. Mediante Informe Técnico N° 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019,
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, en aplicacion del Decreto Supremo N°
004-2019-PCM que modifica el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos
creado por el Decreto Legislativo N° 1024, determina la vigencia y aplicacién de la
Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria (en tanto no se apruebe una
nueva Directiva a que alude el articulo 112 del citado Reglamento), en todo lo que no se
oponga a lo descrito en el Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos
de direccion o gerencia de mando medio mediante el instrumento denominado “Informe
Técnico de Definicién de Cargo de Destino” el cual serd comunicado a la entidad
correspondiente mediante comunicacién oficial (Oficio) dando cuenta de la decisién
adoptada, informando a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

6. Mediante Informe Técnico N° 016-2020-SERVIR/GDGP/CD, de fecha 29 de septiembre de
2020, se definié la modificaciéon del cargo de destino “Gerente de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho” del Poder Judicial,
que fuera definido por modificacion con Informe Técnico N° 022-2019-SERVIR/GDGP/CD,
guedando como “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho” del Poder Judicial.

lll.  Anadlisis
Respecto de la asignacion de la Gerente Publica:

1. Mediante Oficio N° 001206-2020-GG-PJ, de fecha 22 de julio de 2020, el Poder Judicial, en
adelante la Entidad Solicitante, requiere la asignacion de un Gerente Publico para el cargo
de Gerente de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho (sic)
del Poder Judicial, de acuerdo a lo establecido en Decreto Legislativo N° 1024 el cual indica
en su articulo 1 que los Gerentes Publicos seran asignados a entidades de los tres niveles
de gobierno que los requieran.
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La asignacion de un Gerente Publico en una Entidad Solicitante implica previamente la
definicidn de un cargo de direccidn o de gerencia de mando medio de destino, de acuerdo
a lo seialado en el articulo 11 del Reglamento. En virtud a ello, mediante Informe Técnico
N° 016-2020-SERVIR/GDGP/CD, se modifica la denominaciéon® al cargo de destino
denominado “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho” del Poder Judicial, el cual es un cargo susceptible
de asignacién de Gerentes Publicos.

De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, y teniendo en cuenta el requerimiento de la
entidad, aceptado por SERVIR, corresponde a la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
Publica elija al(los) candidato(s) entre los profesionales disponibles que se encuentren
incorporados en el Cuerpo de Gerentes Publicos para el proceso de asignacion.

En ese contexto, mediante Oficio N° 000169-2020-SERVIR-GDGP, de fecha 31 de julio de
2020, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica presentd a la Entidad Solicitante la
siguiente propuesta de Gerentes Publicos:

Propuesta 01 Gerente Publico: Arbuli Molero, Javier Augusto

Abogado de la Universidad Nacional de Piura.

Diplomado de Especializacion en Gestion Estratégica en Contrataciones y Adquisiciones
del Estado en la Universidad Nacional de Piura.

El Gerente Publico se ha desempenado como:

- Jefe de la Unidad de Logistica en la Municipalidad Provincial de Morropdn — Chulucanas.

- Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y DEMUNA en la Municipalidad Distrtial de
Pacaipampa.

- Jefe de la Unidad de Programacion y Adquisiciones de la Oficina Administrativa en la Red
Asistencial Piura.

- Asesor y Monitor de Proyectos de Inversidon Publica en la Municipalidad Distrital de
Yamango.

- Director de Programa Sectorial Ill de la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Director de Programa Sectorial Ill de la Sub Gerencia de Normas y Supervisién en el
Gobierno Regional de Piura.

- Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal en la
Gerencia Regional Morropdn — Huancabamba del Gobierno Regional de Piura.

Propuesta 02 Gerente Publico: Berrospi Cardenas, Alvaro César

Ingeniero Industrial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Maestria en Gestién Publica en la Universidad de Hudnuco.

Diploma de Especialista en Adquisiciones y Contrataciones Estatales en la Universidad
Catélica Sedes Sapientiae.

Especializacién en Direccidn y Gerencia de Logistica en la Universidad de Trujillo.
Especializacién en Gestidn Publica en la Universidad ESAN.

1 Conforme a lo sefialado en el numeral 6 de los Antecedentes del presente Informe Técnico.
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El Gerente Publico se ha desempeifiado como:

— Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica
(GGPP) del Poder Judicial.

— Jefe de Plantay Jefe del Area de Ventas en la Empresa Refrigeracién Montero.

— Jefe de Mesa de Parte Unica de los Juzgados Penales en la Sede del Distrito Judicial
Huanuco — Pasco del Poder Judicial.

— Administrador (e) del Mddulo Basico de Justicia de Ambo, Asistente Administrativo Il
encargado de la Oficina de Presidencia Asistente Administrativo Il de la Oficina de
Personal, Asistente Administrativo |l encargado de la Oficina de Logistica, Asistente
Administrativo |l encargado de la Oficina de Administracién, Auxiliar Administrativo |
encargado de la Oficina de Control Patrimonial de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco del Poder Judicial.

Propuesta 03 Gerente Publica: Guerrero Vasquez, Mariela del Carmen

Ingeniera Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

Magister en Administracion y Gestion Publica con mencion en Defensa Nacional en el
Centro de Altos Estudios Nacionales.

Diplomado en Administracidn en Gestidn Publica para el Sector Justicia en la Universidad
del Pacifico.

Diplomado en Administracién y Gestion Publica en el Centro de Altos Estudios Nacionales.

La Gerente Publica se ha desempefiado como:

— Jefa de la Oficina de Administracién Distrital de las Cortes Superiores de Caiete,
Huaura, Tacna y Moquegua del Poder Judicial.

— Coordinadora | adscrita a la Corte Superior de Justicia de Lima del Poder Judicial.

— Especialista Administrativo | del Area de Administracién de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 05 — UGEL 05 del Ministerio de Eduacion.

Cabe mencionar que la Gerente y los Gerentes cumplen con el perfil de puesto tipo
Gerente de Administracién, cargo de destino solicitado por la Entidad Solicitante.

5. Mediante Oficio N° 001367-2020-GG-PJ, de fecha 19 de agosto de 2020, la Entidad
Solicitante manifiesta su intencién de contar con los servicios de la Gerente Publica
Mariela del Carmen Guerrero Vasquez para desempefiarse en el cargo de “Administrador
de Sede de la Gerencia de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho” del Poder Judicial.

6. Adicionalmente se cuenta con la aceptacidn firmada de la Gerente Publica Mariela del
Carmen Guerrero Vasquez para el proceso de asignacion.

7. La presente asignacidon cuenta con cobertura presupuestal para el presente ejercicio
conforme lo indicado en el Informe N° 000087-2020-SERVIR-GG-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
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Iv. Conclusiones

1. Por los motivos anteriormente expuestos, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
determina la asignacién de la Gerente Publica que se indica a continuacion, sustentando
su decision en el presente Informe Técnico:

GERENTE PUBLICA CARGO ENTIDAD DE DESTINO

Administrador de Sede de la Gerencia de
Administracidn Distrital de la Poder Judicial
Corte Superior de Justicia de Ayacucho

Mariela del Carmen
Guerrero Vasquez

2. De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, la asignacién expuesta en el numeral anterior
es eficaz a partir del dia siguiente de la notificacién del Oficio que remite el presente
Informe Técnico a la Gerente Publica y a la Entidad Receptora?, a quien le corresponde
efectuar la designacion de la Gerente Publica.

Atentamente,

MARIANA BALLEN TALLADA
Gerenta de Desarrollo de la Gerencia
Publica
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2 Entidad que a su solicitud ha obtenido de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, la
asignacion de un Gerente Publico para que preste sus servicios en un cargo de direccion o gerencia de mando medio.
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