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INFORME TECNICO N° O/ _2019-SERVIR/GDGP/A

Asunto: Conclusion de asighacién del Gerente Publico René Calderdn Tito en el cargo de
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de El Dorado.

Referencia: Resolucion de Alcaldia N° 008-2019-MPD/A del 02 de enero del 2019,

Fecha: Lima, 08 MAR 2019

De conformidad con el Reglamento del Régimen Laboral de Gerentes Publicos aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM vy sus modificatorias, se expide el presente
Informe Técnico correspondiente al proceso de canclusion del Gerente Piiblico René Calderdn
Tito en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de El Dorado, en los
términos siguientes:

l. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ente
Rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, en adelante
SERVIR.

e Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y
sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

e Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus
modificatorias, en adelante el Reglamento.

s Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los
Criterios para la determinacion de los Cargos de Destino para los Gerentes
Publicos durante el afio 2012 y el procedimiento para su requerimiento; aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 021-2012-SERVIR-PE.

e Directiva N* 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso
de seleccién, incorporacidn y asignacion de Gerentes Publicos; aprobada
mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.

il. Antecedentes
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1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Qrganismo Técnico Especializado y
ente rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover la
mejora continua y el fortalecimiento del servicio civil.

2. El Cuerpo de Gerentes Publicos {CGP) estd conformado por profesionales altamente
capaces seleccionados en procesos de selecciéon competitivos y transparentes para ser
destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regional y Gobiernos Locales
gue los requieran, con la finalidad de promover la mejora de la gestidon publica v la
capacidad gerencial en el Estado peruano para proveer la mejora de la calidad de los
servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el érgano de linea de SERVIR
encargado de conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante
Decreto Legislativo N° 1024. Asimismo, es el érgano encargado de disefiar, organizar y
ejecutar los procesos de seleccién de Gerentes Publicos, gestionar la asignacién de los
Gerentes Publicos incorporados al Cuerpo en las entidades que los requieran, asi como
definir los cargos de direccion o mando medio susceptibles de asignacion de Gerentes
Puablicos.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 353-2015-SERVIR-PE, de fecha 22 de
diciembre de 2015 se formaliza la incorporacidn del sefior René Calderén Tito en el
Cuerpo de Gerentes Publicos.

Mediante Informe Técnico N° 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019,
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pablica, en aplicacion del Decreto Supremo N°
004-2019-PCM que madifica el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Pablicos
creado por el Decreto Legisiativo N° 1024, determina la vigencia y aplicacion de la
Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, en todo lo que no se oponga a
lo descrito en el Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos de direccién
o gerencia de mando medio mediante el instrumento denominado “Informe Técnico de
Definicion de Cargo de Destino” el cual serda comunicado a la entidad correspondiente
mediante comunicacién oficial dando cuenta de la decisién adoptada, informando a la
Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

6. Mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 215-2018-SERVIR-PE, de fecha 29 de
ociubre de 2018 se aprobd, por delegacian, el cargo de destino de “Gerente Municipal”
de la Gerencia Municipal.

i De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 215-
2018-SERVIR-PE, con fecha 29 de octubre de 2018, se aprueba por delegacion, la
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asignacion del Gerente Publico René Calderén Tito al cargo de destino de “Gerente
Municipal” de la Municipalidad Provincial de El Dorado.

8. A partir de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva sefialado en el parrafo anterior, la
entidad receptora emitid la Resolucion de Alcaldia N° 0350-2018-MPD/A, de fecha 23 de
noviembre de 2018, mediante la cual designé al Gerente Publico René Calderdn Tito en el
cargo de “Gerente Municipal” de la Municipalidad Provincial de El Dorado; en
concordancia con el articulo 13 del Reglamento.

9, El Gerente Pdblico, la entidad receptora y SERVIR firmaron un Convenio de Asignacién
suscrito con fecha 05 de diciembre de 2018, en el cual se establecieron los términos y
condiciones de la asignacion del Gerente Publico a la entidad receptora, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento.

ll. Analisis

Respecto de la conclusion de asignacidén:

1. La entidad receptora mediante Resolucién de Alcaldia N® 008-2019-MPD/A de fecha 02
de enero del 2019, concluye a partir del 02 de enero de 2019 la designacidon del Gerente
Pablico René Calderdn Tito en el cargo de “Gerente Municipal” de la Municipalidad
Provincial de El Dorado.

Asimismo, el articulo 16 del Reglamento sefiala que “Terminado el periodo de asignacion
del Gerente Publico concluye su vinculo laboral especial con la entidad receptora (...)".

Asimismo, el articulo 25 del Reglamento establece lo siguiente:

“La entidad receptora debe comunicor a la Autoridad la referida conclusién [conclusion de
la designacion del Gerente Publico].

La conclusion de designacion conlleva la conclusién de asignacién del Gerente Publico. La
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pablica formaliza la conclusion de la asignacion y la
notifica a lo entidad receptora y al Gerente Publico”

4, En atencién a los numerales precedentes corresponde a la Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Puablica formalizar la conclusién de asignacidn del Gerente Piblico René

Calderdn Tito y realizar las notificaciones respectivas.

v. Conclusiones
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Por los motivos anteriormente expuestos, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Piblica
determina la conclusién de asignacion del Gerente Publico en el cargo “Gerente
Municipal” de la Municipalidad Provincial de El Dorado a partir de la fecha de término de
sus funciones, de acuerdo a lo sefalado en la resolucion de conclusién de designacion del
Gerente Pablico.

Atentamente,

Glad Ferreira Pinto
nte de Desarrollo de fa Gerencia
publica (e)
Autoridad Nacional del Servitio Civil

Ger
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