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INFORME TECNICO N°9C5-2019-SERVIR/GDGP/A

Asunto: Asignacién de Gerente Pablico Marco Antonio Silva Chuﬁnpitazi al cargo de
“Jefefa de Unidad de fa Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma” del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social

Referencia: Oficio N° 967-2018-MIDIS/DM

Fecha: Lima, 28 FEB 2018

De conformidad con el Reglamento del Régimen Laboral de Gerentes Publicos aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM vy sus modificatorias, se expide el presente
Informe Técnico correspondiente al proceso de asignacidn del Gerente Piblico Marco Antonio
Silva Chumpitazi al cargo de “Jefe/a de Unidad de la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma” del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, en los términos siguientes:

L Base Legal

»  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil,
Ente Rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en
adelante SERVIR.

e  Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y
sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N* 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

¢  Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Piblicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus
modificatorias, en adelante el Reglamento.

*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los
Criterios para la determinacion de los Cargos de Destino para los Gerentes
Publicos durante el afio 2012 y el procedimiento para su requerimiento;
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE.

» Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso
de seleccidn, incorporacion y asignacién de Gerentes Publicos; aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.
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. Antecedentes

1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Organismo Técnico Especializado
y ente rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover
la mejora continua y el fortalecimiento del servicio civil.

2. El Cuerpo de Gerentes Publicos {CGP) estd conformado por profesionales altamente
capaces seleccionados en procesos de seleccidn competitivos y transparentes para ser
destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regional y Gobiernos Locales
que los requieran, con la finalidad de promover la mejora de la gestion publica y la
capacidad gerencial en el Estado peruano para proveer la mejora de la calidad de los
servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el organo de linea de SERVIR
encargado de conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante
Decreto Legislativo N° 1024, Asimismo, es el érgano encargado de disefiar, organizar y
ejecutar los procesos de seleccion de Gerentes Publicos, gestionar la asignacién de los
Gerentes Pdblicos incorporados al Cuerpo en las entidades que los requieran, asi como
definir los cargos de direccion o mando medio susceptibles de asignacion de Gerentes
Publicos.

4, Mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 354-2015-SERVIR-PE, de fecha 22 de
diciembre de 2015 se formaliza la incorporacién del sefior Marco Antonic Silva
Chumpitazi al Cuerpo de Gerentes Plblicos.

5. Mediante Informe Técnico N* 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019,
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Puablica, en aplicacidon del Decreto Supremo N°
004-2019-PCM que modifica el Reglamento del Régimen lLaboral de los Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislative N° 1024, determina la vigencia y aplicacion de
la Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria {en tanto no se apruebe una
nueva Directiva a que alude el articulo 112 del citado Reglamento), en todo lo que no se
oponga a lo descrito en el Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos
de direccion o gerencia de mando medio mediante el instrumento denominado
“Informe Técnico de Definicion de Cargo de Destino” el cual serd comunicado a la
entidad correspondiente mediante comunicacién oficial (Oficio) dando cuenta de la
decision adoptada, informando a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

6. Mediante Informe Técnico N° 002-2019-SERVIR/GDGP/CD, de fecha 28 de febrero de
2019 se definié el cargo de destino “lefe/a de Unidad de la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma” del Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social.
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.  Analisis
Respecto de la asignacion del Gerente Publico:

1. Mediante Oficio N* 967-2018-MIDIS/DM de fecha 27 de diciembre de 2018, la Entidad
Receptora solicita la asignaciéon de un Gerente Publico para el cargo de “Jefe/a de
Unidad de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma” del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, de acuerdo a lo
establecido en Decreto Legislativo N° 1024 el cual indica en su articulo 1 que los
Gerentes Publicos seran asignados a entidades de los tres niveles de gobierno que los
requieran.

2. La asignacion de un Gerente Publico en una entidad receptora implica previamente la
definicién de un cargo de direccién o de gerencia de mando medio de destino, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 11 del Reglamento. En virtud a ello, mediante
Informe Técnico N° 002-2019-SERVIR/GDGP/CD, se definié el cargo de destino
denominado “Jefe/a de Unidad de la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma” del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual es un cargo susceptible de asignacion de Gerentes Puahlicos.

3 De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, y teniendo en cuenta el requerimiento de la
entidad, aceptado por SERVIR, corresponde a la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
Publica elija al(a los) candidato(s) entre los profesionales disponibles que se encuentren
incorporados en el Cuerpo de Gerentes Piblicos para el proceso de asignacion.

4, En ese contexto, mediante correo electrénico, de fecha 25 de enero de 2019, la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica presentd a la entidad receptora la
siguiente propuesta de Gerentes Publicos:

Propuesta 01 Gerente Publico: Calmet Bueno, César Augusto
Licenciado en Relaciones Industriales en la Universidad San Martin de Porres.
Diploma de Especializacién en Gestion de Recursos Humanos.

El Gerente Publico se ha desempefiado como:
Gerente de Recursos Humanos en el Instituto Nacional de Radio y Televisién del
Peru.
Jefe de la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia de Administracién y
) Finanzas (GGPP) en el Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd.
w7 - Jefe del Departamento de Recursos Humanos en la Empresa de Cine, Radio y
Televisidon del Perd.
- Asistente Administrativo en Inmobiliaria y Constructora “José Pardo”.

Propuesta 02 Gerente Publico: Magnani Salcedo, Alejandro Martin
Titulado en Administracidn de Empresas en la Universidad de Ricardo Palma.
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Graduado de Maestria en Administracién de Empresas en la Universidad Adolfo Ibafiez -
Chile.

Estudiante de Maestria en Recursos Humanos en la Universidad del Pacifico.

El Gerente Publico se ha desempeiiado como:

- Superintendente de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en Volcdn Compaiiia
Minera S.A.A.

- Jefe de Unidad de Recursos Humanos en Banco de Crédito del Perq.

- Jefe de Recursos Humanos y Administracién en Minera CDM GOLD — Min El Toro.

- Jefe de Recursos Humanos y Administracion en Minera San Manuel - Grupo
Atacocha.

- Jefe de Capacitacion en Sodimac.

- Senior HR Advisor Per(i y Bolivia en Orica Mining Services Per( S.A.

- Subgerente de Recursos Humanos en Americatel.

- Asesor de Recursos Humanos en Grafia y Montero.

Propuesta 03 Gerente Piblico: Silva Chumpitaz, Marco Antonio
Titulado de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Especializacion en Recursos Humanaos de la Universidad de Lima.

El Gerente Publico se ha desempefiado como:

- Jefe de Recursos Humanos en Caja Municipal de Ahorro y Créditos Maynas S.A.
- Jefe de Recursos Humanos en Windy Plan S.A.C.

- Jefe de Recursos Humanos en Grant Thornton S.A.C.

- Jefe de Recursos Humanos en UT-AIR Helicdpteros del Sur S.A.

- Coordinador de Recursos Humanos en Club de Regatas Lima.

- Coordinador de Seleccion (Head Hunting) en Holistic Consultoria Integral.

- Especialista en Gestiéon Humana en Viettel Per(i S.A.C.

- Consultor en las empresas Hochschild Mining y Compensa.

- Asistente de Psicologia en Campoverde Consultores Asociados S.A.C.

Cabe mencionar que los Gerentes cumplen con el perfil de puesto tipo Gerente de
Recursos Humanaos cargo de destino solicitado por la entidad receptora.

Mediante correo electrénico de fecha 21 de febrero de 2019, la entidad receptora
manifiesta su intencion de contar con los servicios del Gerente Piblico Marco Antonio
Silva Chumpitazi para desempeiiarse en el cargo de “Jefe/a de Unidad de la Unidad de
Recursos Humanaos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”.

Adicionalmente se cuenta con la aceptacién firmada del Gerente Piablico Marco Antonio
Silva Chumpitazi para el proceso de asignacidn.

La presente asignacion cuenta con cobertura presupuestal para el presente ejercicio
conforme lo indicado en el Informe N° 021-2019-SERVIR/GG-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
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V. Conclusiones
1. Por los motivos anteriormente expuestos, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia

Plblica determina la asignacion del Gerente Publico que se indica a continuacién,
sustentando su decision en el presente Informe Técnico:

GERENTE PUBLICO CARGO ENTIDAD DE DESTINO
Jefe/a de Unidad de la Unidad de
Marco Antonio Recursos Humanos del Programa Ministerio de Desarrollo e
Silva Chumpitazi Nacional de Alimentacién Escolar Qali Inclusién Social
Warma

2: De acuerdo al articulo 13 del Reglamento, la asignacion expuesta en el numeral anterior
es eficaz a partir del dia siguiente de la notificacion del Oficio que remite el presente
Informe Técnico al Gerente Publico y a la entidad receptora, a quien le corresponde
efectuar la designacidn del Gerente Publico.

Atentamente,

te de Desarrollo de la Gerencia
Pibtica (e )
Autoridad Nacional del Servicio Chvil

I Glad¢s Ferreira Pinto
Gere
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