“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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N° 094-2023-A/MDDV

Dean Valdivia, 01 de marzo de 2023
VISTO:

El Informe N° 039-2023-MDDV/A/GM/SGDS, Informe N° 058-2023-
MDDV/GPP e Informe Legal N° 038-2023-GAJ-MDDV, sobre el plan de trabajo “Dia de la Mujer”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 194° establece que:
\‘Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia Dpolitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competenciay...)’; ello en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “...) Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, y articulo II que
establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

su competencia, precisando que, esta radica en la Jfacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento Jjuridico”;

Que, como cuestion previa se debe sefialar que, en el ano 1975, la
Asamblea General de ONU acordé decretar el 08 de marzo como “Dia Internacional de la Mujer”, fecha de
respeto por la igualdad de género y defensa de derechos de la mujer, siendo este dia el momento para
reflexionar acerca de los avances logrados, pedir mas cambios y celebrar la valentia y determinacién de
mujeres de a pie que, han jugado un papel clave en la historia de sus paises y comunidades. El Perd como
parte de las Naciones Unidas, ha suscrito diversos pactos a favor de la promocion y defensa de la igualdad
de derechos entre varones y mujeres, se cuenta con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la
Ley que igualdad entre varones y mujeres, el Plan Nacional de igualdad entre varones y mujeres, etc.;

Que el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28983 - Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, establece como rol del Estado, entre otros, adoptar medidas de
accion positiva de caracter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el
hombre, las que no se consideraran discriminatorias;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 114-2007-MINDES de fecha 09
de marzo de 2007, se declara al mes de marzo de cada afio como el “Mes de la Mujer”, con la finalidad de
promover el reconocimiento publico y visibilizacién del aporte de las mujeres al desarrollo del pais por parte
de las instituciones publicas y privadas, asi como las organizaciones de la Sociedad Civil;

Que, el numeral 18 del articulo 82° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que las municipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion
tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el Gobierno Nacional y el Gobierno
Regional, el promover actividades culturales diversas; asimismo, el sub numeral 2.4 de su articulo 84° senala
que las municipalidades distritales, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos,
ejercen como funcién especifica exclusiva, el organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifnos, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacion.

Que, mediante Informe N° 039-2023-MDDV/A/GM/SGDS, de fecha 15 de
febrero del 2023, la Lic. Karla Vanessa Valera Herrera, Gerente de Desarrollo Social, presenta el plan de
trabajo “Dia de la Mujer” siendo que para su ejecucion requiere un presupuesto total de S/ 17,000.00
(Diecisiete mil con 00/100 soles). Asimismo, mediante Informe N° 058-2023-MDDV/GPP, de fecha 20 de
febrero del 2023, la C.P.C Melania Ana Choque Apaza, Gerente de Planificacion y Presupuesto, sefiala que
se cuenta con disponibilidad presupuestas para la atencion de la ejecucion de actividades del Plan de Trabajo

—————del-“Dia-de-la-Mujer” con cargo a la fuente de financiamiento RECUrsos Directamente Recaudados y Recursos

——Determinados; hasta por-etmonto de S7-17,000.00 (Diecisicte mil con 00/100 soles);

———— R
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Que, mediante Informe Legal N° 028-GAJ-MDDV, de fecha 24 de febrero
Legal emite opinién y concluye que es procedente la aprobaciéon del Plan
Mujer” y recomienda se emita acto administrativo que valide lo actuado;
Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 del art, 20° de la Ley N°

27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, constituye atribucion del Alcalde el “Dictar decretos Yy resoluciones
de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;

del 2023, la Gerencia de Asesoria
de Trabajo denominado “Dia de la

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades concedidas por el art.
el Peru, al amparo de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 2797;

SE RESUELVE:

194° de la Constitucién Politica d

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado:
“DiA DE LA MUJER?”, por el monto de S/. 17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 soles), conforme al
cronograma de actividades contenidos en el Plan de Trabajo, el mismo que consta en total de 07 folios
incluidos los documentos técnicos sustentatorios, los cuales forman parte integrante y sustancial de la
presente resolucion;
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia
Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion, el cumplimiento
ucion de los tramites que resulten necesarios, conforme a sus competencias
rvancia de los procedimientos administrativos y normatividad aplicable;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el original del Plan de Trabajo

aprobado en el Articulo Primero de la presente resolucién, permanezca en el archivo administrativo a cargo
de la Gerencia de Desarrollo Social,;

de Desarrollo Social, Gerencia de
de la presente resolucion y la ejec
y atribuciones, en estricta obse

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la

distribucién y notificacién de la presente resolucion a las areas correspondientes con las formalidades de
Ley, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Publicas la

publicacion del texto de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y COMPLASE
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