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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Reslucién Directoral N? . 00371 - 2023-UGEL MC - J

Juanjul; 1§ FEB 023

Visto, el Memorando N® 106-2026-GRSM-DRE-

UGEL-MCJ./DIR., de fecha 09 de febrero de 2023, la Opinidn Legal N° 125-2022-UGEL-
MC/OAJT, de fecha 30 de noviembre de 2022, y demds documentos adjuntos con un total de

setentay siete (77) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

La Adminisfrcscion Publlca Tiene Ia facul‘rad de

faculfad también se encuentra fundamenTada en el principio de au‘rofu‘rela de la
administracion, por el cual, ésta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones o corregirlas

de ser el caso;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 00156-
2023-UGEL-MC-J, de fecha 25 de enero de 2023, en la que resuelve Declarar Improcedente,
la solicitud presentada por la Sra. Diana Doris Mori Chdvez, identificada con DNI N°
00975310, con DNI N° 00975310, con cargo Oficinista I, en la I.E N® 0391 "Mariscal
Cdceres”, distrito de Juanjui, provincia de Mariscal Cdceres, regién San Martin, solicita el
Reconocimiento y Acumulacién de Tiempo de Servicios en Calidad de Contratada, desde el
02-05-2000 hasta el 31-12-2019;

./,d,b_’@_géw N : Que, mediante Nota Informativa N° 065-2023-
F v GRSM DRE-UGELMCT/DO.00.UE.302/RR.HH, de fecha 08 de enero de 2023, indica la que
En el acto resolutivo antes mencionade no se referencié el tiempo exacto del servicio
Sracumulado, por lo que mediante el documento precedente se solicita a la oficina
correspondiente autorizar dejar sin efecto la resolucién directoral N® 00156-2023-UGEL-

MC-T;

‘ Que, Memorando N° 106-2023-GRSM-
DRE/DO-00-UE.302-E-HC, de fecha 09 de febrero de 2023, la Oficina de Direccidn
autoriza la proyeccidn del acto resolutivo para dejar sin efecto en todos sus extremos, la
Resolucidn Jefatural N° 00156-2023-UGEL-MC-J, de fecha 25 de enero de 2023;

Que, de acuerdo a la definicién del acto
administrativo contenido en el articuio 1° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala que son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de

“derecho publico, estdn destinadas e producir _efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacidén concreta;

Que, para que un_acto administrativo pueda

ser dejado sin efecto, tendria que darse los supuestos de causales de nulidad regulado
por el articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece en su
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numeral 1°: La_ contravencién a _la  Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias;

Que, el articulo 73" de la Ley 28044 — Ley

General de Educacidon establece que “"La Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia
de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su

, competencia. Su jurisdiccidn territorial es la provincia. Dicha jurisdiccién territorial puede
‘z ser medificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogrdfica, cultural o econémica y
!faaladades de comumcacnon en concor‘dancna con Ias politicas nacionales de

Que, mediante articulo 103° de la Constitucion
Politica del Perd establece que la Ley es aplicable a las consecuencias de las relaciones y
sifuaciones juridicas existentes, la misma que no tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo
en materia penal cuande favorece al reo. A su vez, este articulo precisa que la Ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial, salvo disposicién
contraria de la misma Ley que postergue su vigencia en todo o en parte;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N°
276, sehala: “La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de
naturaleza permanente no puede renovarse por mds de tres afios consecutivos. Vencido este
plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacidn favorable y siempre que exista la plaza vacante,
s %:L:\\x reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
T e \\efectos Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia
Fealp o /paturaleza sean de camcter accidental o temporal”,
o O

v
Que, mediante Informe Técnico N° 370-

2016 SERVIR/GPGSC, respecto al reconocimiento del tiempo laborade como servidor
contratado, tenemos lo siguiente, en su numeral 2.10 indica: que el nombramiento significa
un cambio de condicidn juridica, tanto el Decreto Legislative N® 276 como su Reglamento
muestran n atendencia a reconocer la continuidad de esa relacién; asimismo en su numeral
2.1l indica: es asi que, el servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa,
previo cumplimiento de {os requisitos previstos en el articulo 12° del Decreto Legislativo N°
276 y el articulo 28° de su Reglamento, esto es - haber ingresado previamente por
concurso y que la plaza se encuentre debidamente presupuestada, siendo nulos los actos
administrativos que contravengan dichas normas - se les reconocerd el tiempo de
servicios prestados como contratados para todos sus efectos;

Que, se considera como “tiempo de servicios"
aquel periodo donde haya concurrido una prestacidn efectiva de labores, salvo excepciones
expresas por la Ley donde se presenta una ficcidn de servicio efectivo, como son los casos
en los que se conceden licencias con goce de remuneraciones. En esa linea, el articulo 117°
del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N ° 005-
90-PCM, establece que los periodos de licencia “sin goce de remuneraciones’ no son
computables como tiempo de servicios en la Administracién Piblica, para ningin efecto;
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Que, cabe precisar que para efectos de dicho

reconocimiento de tiempo de servicios prestados como contratado, el servidor contratado

- debe haber ingresado a la carrera administrativa previo cumplimiento de [os requisitos

previstos en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, siendo nuios los actos administrativos que contravengan dichas normas;

En ese sentido, mediante el acto reseclutivo se

= precisa que la validez de su solicitud se prima en merito a las Resoluciones Directorales N°

+1,00343-2000, 00015-2001, 000087-2002, 000039-2003, 000713-2003, 00108-2003,

01210-2003, 001280-2003, 000032-2004, 000046-2005, 00094-2016, 0040-2017, 2697-
017 y 1998-2018, respectivamente, en el que acredita su contrato como Oficinista I;

Que, de las mencionadas resoluciones, estdn
consideradas como contrato por servicios personales, en el que estd asignada con un cddigo
de plaza presupuestada, de tal manera que para el cémputo del tiempo de servicio si procede
su reconocimiento y acumulacién para posterior beneficio;

Que, medianfe Informe N° 005-2023-DRE-

UGEL/MCJ-Esc., de fecha 31 de enero de 2023, comunica que mediante expediente N® 024-
2022733061, de fecha 04 de noviembre de 2022, la Sra. Diana Doris Mori Chévez, solicita
acumulacién de tiempo de contrato, como personal administrativo bajo el régimen laboral D.L

N® 276, con su requisito correspondiente que son Resoluciones de contrato y sus boletas de

< T Pago. solo el afio 2005 laboré de enero a mayo (05 meses), se adjunta el Informe
SRELM, gl‘"’&- §calafonar|o N°000129-2023 que reporta sus afos de servicios indicados 03 afios, 06 meses
: B{m ¥ D0 dias de servicios oficiales como nombrada, y el Informe Escalafonarie manual para su
$E ' @bumulacién de 08 afios. 07 meses y 14 dias de contratada, haciendo un total de 12 affos, O1

%
,_f‘ GEDD%%@_ nes y 14 dias de servicio de nombrado y contratado respectivamente;
4G 2

De conformidad a los dispositivos legales antes
invocados y a los considerandos;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN

EFECTO en todos sus extremos, la Resolucién Directoral N° 00156-2023-USEL MC, de
fecha 25 de enero de 2022, por lo expuesto en la parte considerativa del presente acto

resolutive.

L

_ ARTICULO SEGUNDQ. -  DECLARAR

PROCEDENTE, la solicitud presentada por la Sra. DIANA DORIS MORI CHAVEZ,

identificada con DNI N° 00975310, con cargo Oficinista I, en la I.E N° 0391 “Mariscal

/ {_:3& ﬁ,fv,- Cdceres”, distrito de Juanjui, provincia de Mariscal Cdceres, regidn San Martin, solicita el
O\ Reconocimiento y Acumulacién de tiempo de servicios en calidad de contratada, desde el 02-

;3$§M\%mWMmdnmmw

ARTICULO TERCERQO. - RECONOCER, a la
servidora Sra. DIANA DORIS MORI CHAVEZ, identificada con DNI N° 00975310, a la
fecha de la emisién del Informe Escalafonario, en merito a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto resolutivo, segtin el siguiente detalle:
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CUEIEREQ SEGEIORAL

SAN MARTIN

ADMINISTRADA DNI ANOS DE , ANOS DE TOTAL DE
SERVICIO/NOMBRADA | SERVICIO/CONTRATADA ANoOs
ACUMULADOS

Diana Doris Mori ; 00975310 | 03 afies, 06 meses y 00 | 08 afios, 07 meses y 14 dias | 12 afios, 01 mes
Chévez dias y 14 dias de
gervicios
oficiales

ARTICULO CUARTQ. - DISPONER, que el
Equipo de Tramite Documentario de la UGEL MCJT-Juanjui NOTIFIQUE la presente
Resolucién con las formalidades previstas en el T.U.O. de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a
los interesados y las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGESTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MARISCAL-CACERES
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