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ON G,EREN ry"472-2O23-MPMC/cM

C

cÁcrnes-JUANJUT euo suscRrBu:

VISTO:

Informe N' 137-2}23-MPMC-GDPS/LCBG, de fecha 29 derrrarzo del2023,
suscrito por la Gerente de Desarroilo v Promoción Sociai ¡r e1 Inforune Legai N'166-
2023-MPMC-J/GAJ/RKSV de fecha 04 de abril de12A23 suscrito por e1 Gerenre de
Asesoría Jurídica; _v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artículo 194" de la constitución Política del Estado,
modificado por Le1'- de Reforma Constitucíonal l,ey N'30305, en concordancia con
e1 articulo iI del Títuio Preliminar de la Ley Orgánica de Municipaiidades, Ley
N"27972, precisa que las municipalidades son órganos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular con autonomía, política, económica y administrativa
en los asuntos de su competencia, dicha autonomía radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos con sujeción al ordenamiento.jurÍdico;

Que, de acuerdo a 1o establecido por el artíclilo 191 de la Constitución
Política del Estado, establece que las municipalidades son órgano de gobierno con
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia
y en su art. 192 tnc. 4., señala que la mr-rnicipalidad tiene competencia para
otgantízar, reglamenta ]- administrar 1os servicios públicos locales de su
responsabilidad dentro de su jurisdicción;

Que, en e1 altículo 6 de la Lei. Orgánica de 1a Municipalidad lev N"27972,
establece que el alcalde es el representante legal de ia municipalidad y la máxima
autoridad administrativa, asimismo las resoluciones de alcaldía que aprueban y
i:esuelr'en 1os asuntos de carácter adi:qinistrativo, de confoi-midad con ei artículo
43" de1 mismo cuerpo iegai;

Que, 1a Le7' N'27972, LeTt Orgánica de Municipalidades, establecen en su
artículo 73, que las municipaiidades, tomando en cuenta su condicié¡ de
municipaiidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las
funciones especÍficas señaladas en e1 capítulo II del presente Titulo, con qarácter
exclusivo o compartido en la materia siguiente: 6) En materia de Servicio Sbciales
Locales, 6.3) Establecer canales de concertación entre los vecinos 5- 1os programas
sociales, 6.4) Difundir y promover 1os derechos del niño, del aclolescente, áe 1á mujer
y del adulto mayor; propiciando espacios para su participación a nivel de
instalaciones municipales; así conro el artícu1o 84 del n-iismo cuerpo lega1,
programas sociaies, defensa y promoción de derechos, en cuanto establece el inciso
2) funciones específicas exclusivas de las municipalidades distritales, 2.8)
Organizar e implementar e1 servicio de Defensoría Municipal del niño, niña y
adolescente -DEMUNA de acuerdo a 1a legislación sobre la materia;

Que, la Ley N"27337, código de Niño, Niña 1, Adolescente en el capítulo III,
artículo 42' se crea el servicio de defensoria de1 Niño .v clel Adolescente, qr-re es un
servicio del sistema de atención integral que funciona en los gobiernos locales; en
las instituciones Públicas y Privadas y en organizaciones de la sociedad civil cuya
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linaXiElad es promover y proteger 1os derechos que la 1egis1acLón recünoce a los niños
y adolescentes y;

Que, mediante Nota de Coordinación N'OO2-2O23"DEMUNA-MPMC-J cle

fecha 27 de enero dei 2023, ia Abog. Mai Britt Jesús Arce, Reslronsable de DEMUNA
hace llegar el Plan de Trabajo correspondiente al ano 2023;

Que, mediante Informe N"074-2023-SGPS-GDPS/KJPS, de fecha 27 de
marzo de1 2023, suscrito por la Sub Gerente de Programas Sociales Prof. Karin
Janet Panduro Guevara, soiicita su aprobación respectiva dei "PLAN DE TRABAJO
DE LA DEMUNA, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2or23" y el Funcionamiento
inmediato de tal; debido a la gran demanda de atención al púb1ico que se viene
realizando desde el mes de enero;

Que, mediante Informe N"137-2023-MPMC-GDPS/LCBG, de fecha 29 de
ínarzo, suscrito por 1a Econ. Liz Catherine Ba¡co Ga¡cia Gerente rle Desarrolio y
Promoción Sociai, rernite Plan de Trabajo cle la DEMUNA correspondiente al ano
2023;

Que, mediimte Informe Legal N'156-2023-GA.i-MPMC de f-echa 04 de abril
del 2023, el Asesor Jurídico de la entidad emite su informe legal, en virtud de 1o

expuesto y a las facuitades y atribuciones conferidas por e1 Señor Alcalde al Gerente
Municipa-l mediante Resolución de AlcaldÍa N'257-2O23-l"4Plr[C-J de fccha 24 de
abril de 2A'23; el Gerente de Asesoria Juridica concluye PROCtrDtrNTtr ia
aprobación del "PLAN DE TRABAJO DE LA DEMüNA, CORRESPONDIENTE AL
AÑO 2023", toda vez que tiene como objetivo de PROTEGER, PROMOVtrR Y
VIGILAR trL CUMPLIMItrNTO Dtr LOS DERECHOS Dtr LOS NNiÑOS Y
ADOLtrSCtrNTE EN LA PROVINCIA DE MARISCAL CACERES; bajo ese contexto,
corresponde aprobar e1 referido plan para sll pronta ejecución.

SE RESUEWE:

Articulo Primero. - APROBAR, el'.PLAN DE TRABAJO DE LA DEMUNA,
CORRESPONDIEI{TE AL AÑO 2O23u, que como anexo forma parte integrante de
Ia presente resolución.

Artículo §qrundo.- ENCARGAR, a 1a Gerencia de Desarrollo y Promoción
Social y a 1as demás áreas competentes el cumplimiento de 1a presente resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, e1 presente acto resolutivo a la Gerencia de
Desarrollo y Promoción Social y demás órganos estn"rcturados de las Municipalidad
Provincial de Mariscai Cáceres, conforme a Ley.

Artículo Cuarto"- ENCARGAR, su cumplimiento de la presente Resolución
ai designado de la Oficina de Tecnología de la Información ¡r Cornunicaciones, para
su ciifusión y pubiicación de la presente disposición rnunicipal.
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