MINISTERIO DE SALUD N°® & 4.2 .2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

VISTO:

: El Expediente N° 202307633, que contiene la Nota Infarmativa N® 1051-2023-DMGS N° 421-
i 5:;';-% OIS-UFCI-DIRIS-LC, de fecha 20 da marzo de 2023 of Informe N° 072-2023-UFP-OPyMGP-

DA/DIRIS-LC, de fecha 30 de marzo de 2023; el Informa N° 073-2023-UFM-OPYMGP-DA/DIRIS-LC,
i /4 § de fecha 05 de abril de 2023; Ia Nota Informativa N° 119-2023-OPyMGP-DADIRIS-LE, de fecha 05
Nyt 08 abril de 2023; &l Informe N° 098-2023-OPP-DIRIS-LC, de fecha 13 de abril de 2023: & Informe
1= Legal N° 256-2023-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 21 de abri de 2023, y;
CONSIDERANDOC:

Que, |a Ley N® 20124, Ley que establece la Cogestidn y Participacién ciudadana para el
primer nivel de atencién en los establecimientos da salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones, tiene por objeto establecer &l marco general de la cogestidn y participacion ciudadana
para los establecimientos de salud del primer nivel de atencitn del Ministerio de Salud y de las
Regiones, para conlribuir a ampliar la eabertura, mejorar la calidad ¥ el acceso equitativo a los
serviclos de salud y generar mejores condiciones sanitarias con participacidn de la comunidad

», Drganizada, en el marco de la garantia del ejercicio del derecha a la salud, ¥ &n concordancia con
ho\el proceso de descentralizacion:

M0 Que, el Decreto Supremo N®017-2008-SA, que aprueba ol Reglamento de la Ley N° 29124
44 Que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencidn an los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las regiones, tiene por objeto establecer
los lineamientos y el desarrolla de la participacién ciudadana en salud, asi como los aspectos
sanitarios, administrativos, legales, financieros ¥ conlables de la cogestion, para la correcta
aplicacion de la Ley N® 28124, con la finalidad da contribuir 8 mejorar el acceso equitativo a los
-} servicios de salud, ampliar Ia cobertura, majorar la calidad de la atencidn integral de la salud y da
las intervenciones sobre los determinantes de la salud: con participacidn de la comunidad
organizada en el marco del ejercicio del derecho a la salud;

Cue, en su arliculo BB, referido a |a aprobacién del Plan de Salud Local, ef Reglaments de s

"ﬁg& y N 28124, establece qua las prioridades e inMervenciones sanitarias identificadas en la fase de
. raamiento Estratégion Parficipative de Salud, son aprobadas por fa Asamblea General de [a CLAS,
¥O Quorum en primera convocatoria es la totalidad de sus miembros, ¥ en una segunda convocatorla

Que, en lal sentide en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 88 del Reglamento de Ia Ley
28124, se ha verificado que en la documentacién ebrante en el expedients administrativo a folios
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cincuenta y siete (57) se ubica el Acta de Asamblea de Puesto de Salud CLAS El Pino suscrita a 1as
diecioche (18:00) horas del 29 de diciembre de 2022 por parte de Sixto F. del Carplo Huaquipaco con
ONI 08802755, en su calidad de Medico Gerente (&) dil PS CLAS El Pino, Anlla Francisca Puipulivia
Estanislado con DI 09186210, en su calidad de Presidanta del PS CLAS El Pino, Martha Ramirez
Mantes con DNI 41270397, en su calidad de Tesorera ded PS CLAS El Pino y Ricardo Efraen Huaraca
Algomer con DNI 07324083, en su calidad de Secretario del PS CLAS El Pino; mediants la cual
aprobaron por unanimidad el Plan de Salud Local Anual 2023;

Que. la Resolucién Ministerial N® D30-2020-MINSA, que aprueba el Modelo de Cuidade
Integral de Safud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI), tiene por
objetivo establecer los aspecios conceptuales para la Implementacion del Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para |a Persona, Familia y Comunidad;

Que, |a Resolucion Ministerial N® 220-2021-MINSA, que aprueba el Documents Técnico!
Manual de Implementacién del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la
Persona. Familia y Comunidad (MCI) y el Convenio bE 034-2021-DG-DIRIS-LC, tiene por objetivo
establecer los lineamientos IBcnicos, melodologicos y procedimentales que arientan la
implementacién del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona,
Familia y Comunidad {MCI), con enfoque de interculturalidad de derechos humanos,

Que, mediante la Nota Informativa Mo 1051-2023-DMGS N* 421-01S-UFCI-DIRIS-LC, de
facha 20 di marzo de 2023, el Director Ejeculivo de ia Diireccién de Monitoreo y Gestidn Sanilaria de
) la Entidad trasladd a la Direccion Administrativa el Infarme Técnico N* 011-2023-015-UFCI-DMGS-

7 DIRIS-LC, de fecha 27 de marzo de 2023, elaborado por la Coordinadora Técnica de ta Unidad
ey Funcional de Culdado integral de ia Oficina de Intervenciones Sanitarias madiante el cual presanta el
proyecio de documento técnico denominado “Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro
J.5 Bl Pino pars el Aflo 2023°, que cansta de cincuenta y seis (56) follos y cuya finalidad es brindar
alencian de calidad enfocada a las aclividades preventivas promocionales en salud en el curso de
vida de la poblacién de la jurisdiccion del CLAS Cerro El Pino;

Que, mediante el Informa N7 072-2023-UFP-OPyMGP-DADIRIS-LC, de fecha 30 de marzo
2\ de 2023, o Coordinader Técnico de la Unidad Funcional de Flaneamiento sefiala que el proyecto de
documenio tecnico denominado "Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino para
al Afio 2023°, en lo concernients a sus funciones, objetivos, actividades y metas en proceso, estd en
concordancia con lo estipulade en la Resolucion Directoral N° 719-2022-DG-DIRIS-LC, que gprueha
el Plan Operativo Institucional Anual 2023 de la DIRIS Lima Ceniro y en consecuencia conkribiye a
su cumplimiento,

; Que, mediante el Informe N* 073-2023-UFM-OPYMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 05 de abril de
- i 2023, el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Modernizacién, ha indicado que el |
A5 Eforovecto de documento técnico denominado “Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cefro .| -
w.;-"’ El Pino para el Afio 2023°, se ajusta a ko dispuesio en la Resolucidn Ministerial N® B26-2021/MINSA; - ifﬁ--’.p}_

que aprueba el documento denominado “Narmas para la Elaboracién de Documentos Nosmatvos

dal Ministerio de Salud”, el cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Genarales,
Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y QOrganismos Piblicos del Ministerio de Salud; ¥
la Resolucion Directoral N° 370-2022-DG-DIRIS- LC, que aprueba la Directiva Administrativa
denominada "Pautas para la elaboracion de Documentos Normatives de la Direccion de Redes
Inlegradas de Salud Lima Ceniro®;
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MINISTERIO DE SALUD N® 242 .2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 05 W o

Cue, mediante la Nota Informativa N® 118-2023-0PyMGP-DADIRIS-LE, de fecha 05 da abril
e 20e3, la Jefalura de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn de la Gestién Publica indica que
&l proyeclo de documento téenico denominado "Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro
El Pino para el Afo 2023° cuenta con las Opiniones Técnicas Favorables de los Coordinadares
Técnicos adscritos a dicho despacho, por lo gque recomienda remitir los acluados a la Oficina de
Presupuesto Piblico para su evaluacion y emision de opinion sobre disponibilidad presupuesta;

Que, ia Oficina de Presupuesto Poblico mediante el Informe N® 028-2023-0PP-DIRIS-LC,
da facha 13 de abril de 2023, emitid opinidn téenica sobre disponibllidad presupuestal para el proyecto
de documento téonico denominadoe “Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino
para el Afo 2023°, el cual asciende a 5/ 260, 856.84 (Doscientos Sesenta Ml Ochocienios Cincuenta
v Seis v B4M100 Soles), sin embargo dado que el personal que labora en el CLAS Cerro El Pino
pertenaciente al régimen laboral del DL N® 728, no esta sujeto al presupuasio Institucional de la
. DIRIS Lima Centro, corresponde que el plan en mencion se estime en 5/ 65,200.00 (Sesenta y
e inco Mil Doscientos y 007100 Soles); en tal sentido, se le ha otorgado disponibllidad presupuestal
1fhor la cantidad de S/, 60,000.00 {Sesenta Mil v 00/100 Solas), en la categoria presupuestal; 3002,
JASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS. Fuente de
#éFinanciamiento: Donaciones y Transferancias, indicando que el monto faltante ascendente a S/,
5,200 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 Soles), estard sujeto a disponibiidad de recursos que se
generen por saldos adicionales provenientas de ingresos no previstos o superiores a kos contemplados
an el presupuesto inicial, como consecuencia de ransferencias, cumplimiento de metas o de mayores
ingresos en & transcurso de la ejecucion del afio fiscal 2023, los cuales podrian ser redistribuidos para
el financiamiento del plan de acuerdo a la fuente de financiamiento a utilizarse;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe Legal N® 256-2023-0AJ-DIRIS-LC, de
fecha 21 de abril de 2023, emile opinidn favorable para la aprobacion del proyecto del Documento
Técnico denominado “Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino para el Afio 2023
al encontrarse acorde con bos lineamientos establecidos en la Ley 29124 — Ley que establece la
Cogestion y Participacion ciudadana para el primer nivel de alencidn en los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, en la Resolucidn Ministerial N® 220-2021-MINSA,
que aprueba el Documento Técnico: Manual de Implementacién del Modelo de Culdado Intagral

Salud por Curso de Yida para la Persona, Familia ¥ Comunidad [(MCIY; v, por contar
icionalmenie con las opiniones (écnicas favorables de las Oficinas de Planeamiento vy
odernizacidn de la Gestion Poablica y Presupuasio Poblico;

Canal visto de ia Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, de la Oficina de Planeamienio
¥ Modemizacion de la Gestidn Publica, de la Oficina de Presupuesto Piblico, de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias y de la Oficina de Asesaoria Juridica de la Direccidn de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, ¥,

De conformidad, con las funciones previsias en el literal &) del arliculo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resofucién
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Ministerial N* 467-2017/MINSA; v, a las faculiades conferidas por Resolucion Ministarial N® 1045-
“HIZ2INMINGA;

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Aprobar el “Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino para
) gl Afio 2023°, que consta de cincuenta y seis (56) folios, que en anaxo forma parte integrante de fa
presente resolucicn,

Articulo 2°- Precisar que el prasente "Plan de Salud Local del Puesio de Salud CLAS Cemmo

&l Pino para el Afio 2023°, de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, cuenta con un

saldo pendiente, el cual se encuentra sujelo a disponibllidad presupuestal del afio 2023, de
i, conformidad con la opinkdn técnica ded Jefe de la Oficina de Presupuesto Plblico.

Articule 3*.- Encargar a la Oficina de Intervenciones Sanitarias, la implementacian,
j ajecucidn, seguimiento y monitoreo del "Plan de Salud Local del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino
para el Afo 2023° de |a Direccidn de Redes Inlegradas de Salud Lima Centro.

Articulo 4°- Notificar [a presente Resolucidn a la Oficina de Intervenciones Sanitarias de
la DIRIS Lima Centro, para los fines correspondiantss,

Articulo 5°- Comunicar a |a Direccidn General de Operaciones en Salud - DGOS la
presente resolucidn, para conocimiento.

Articulo 6°.- Disponer la difusion de la presente resolucion en &l portal web de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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“PLAN DE SALUD LOCAL DEL PUESTO DE SALUD CLAS CERRO EL PINOG
PARA EL ANO 2023"

I. INTRODUCCION:

El Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino, establecimiento de salud perlenedienta a la DIRIS
Lima Centrg, presenta ef documentoe "Plan de Salud Local (PSL) elaborado con la particinacion
acthva del persanal del Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino, revisado y conaolidado por el
Equipo de Gestign, s un ingfrumenta producto de un proceso analltico-sintético del individuo,
laz farmilias y la comunidad dal Cerra El Pino gue nos ha parmitido caractenzar, medin y explicar
el perfil de salud-enfermedad de la poblacion, incluyendo los dafios y problemas de salud, &5
como sUs determinantas, con el fin da Wentificar necesidades y priofdades an salud, ios cuaies
son de ulilidad para la definicion de inlervenciones ¥ estralegias

El Plan de Saiud Local (P5L) es considerado como el Insumo basico para |s toma de
decisianes an al sector salud, puas permite conocar y comprender la complajidad en que se
desarrollan kos procesos de salud, enfermedad v calidad de vida de los habitanies, permitienda
la adecuada y partinente planeacion de intervenciones desde e estadao v la misma comunidad.
Estudiar la relacion de las condicipnes de vide y el comportamiento diferencial del proceso
salud v enfermadad de los grupos humanos, en una unidad geografica-politca, denire de wn
contexio kistdrico, geografico, ambienial, demografico, social, culfural, palltico y de avance del
conocimiento clentifico-técnico e&n salud pdblica, con & objeio de alimentar fa planificacian,
ejecucion ¥ evaluacidn de tas politicas y programas de saiud plblica.

Con el compromiso de generar informacion constante y allamente confiable que despiere el
interés de los funcionarios de salud para la toma adecuada de decisiones hacemos (legar a
usledes este documenio gue fue elaborado siguiendo las pautas de la guia del documento
técnico de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS), para 1a elaboracién
del Plan de Salud Local,

i, FINALIDAD:

3.1, Objetive General:

e Mejorar la calidad de la atencidn integral de la salud con la paricipaciin de la
comunidad organizada en el marco del ajercicio ded derecho a la salud y las prioridades
sanitarias regionales

3.2, Objetivos Especificos

= Desarroliar acciones conjuntas entre la DIRIS LC, la Municipalidad da la Victoria v la
CLAS, para realizar acciones que garanticen ia calidad de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacidn asignada

=  Fomentar la pariicipacién activa de la comunidad crganizada en la actividad preventva
pramaocianal gua fomenien &l desarrollo y bienestar de salud an fa comunidad,

= Brindar atencidn asistencial en las actividades preventivas promocionaltes durante el
curso de vida de [a poblacidn asignada
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iv. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Salud Local Hene como amito de aplicacian ka Jurisdiceian de! AAHH Cerro
El Pino, que consta de 13 seclores para su aplicacion

V. BASE LEGAL

5.1 Base Legal General

-
2
3

1.

2.

Ley N*26B42, Lay General de Salud,

Ley N*30895, Ley gue fortalece la funcidn reciora del Ministeno de Salud

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N°008-2017-5A, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenio de
Organizacion ¥ Funciones dal Ministero de Salud v sus modificatonias

Dacreto Legiglativa N*1161, Decreto que aprueba la Ley de QOrganizacian ¥ Funcionas
dad Ministerio da Salud.

Rasolucsdn Ministerial N* 4567-2017-MINSA, gue aprueba el *Manuzl de Operaciones
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana v su
madificatoria con RM N°523-201 7MINSA.

Resclucian Ministerial N"B28-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Mormas para la Elaboracion de Documenios Mermatives del Ministerio de Saled”
Resoluckdn  Directoral  N*3F0-2022-DG-DIRIS-LC, gue aprueba & Direciiva
Administraiiva, Pautas para la elaboracion de Documenios Normativos de & DIRIS LC
Resoluckdn Directoral N*278-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de Funciones
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro

Resplucidn Direcloral N°719-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Plan Operafivo
Instivcional anual 2023 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

u.2 Base Legal Especifica

Lay N® 27785, Ley Organica del Sistema MNacional de Confrol y de la Coniraloria
General de |2 Repdblica

Lay N 25124, Ley que establece la cogestidn y participacidn cigdadana para el primer
nivel de alencidn en o8 astablecimientos de salud de! Minislerio de Salud y de las
Regiones.

Decreto Supremo N° (M 7-2008-54, que aprueba & Reglaments da [a Ley N° 29124,
que establece la Cogestian y Participacidn Ciudadana para el primer nivel de atencitin
en los establecimigntos de Salud del Ministerio de Salud v de las Regiones.

Resolucidn Ministerial N.* 030-2020-MINSA, que aprueba el Modelp de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para ia Persona, Familia v Comunidad {MCI).
Resolucidn Ministerial N.° 220-2021-MINSA, gue aprueba el Documents Técnico,
Manuai de Implementacidn del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
para fa persona, Famiia y Comunidad (MCH, que como Anexa forma parte inlegrante
del presente Resolucion Ministerial

Comvenio N°032-2021-DG-DIRIS-LC, Convenio da Cogestidon que suscriben la
Cirecclon de Redes Integradas de Salfud Lima Centro, 8 Municipalidad Distrital de la
Victora v la Asociackdn CLAS Cerre El Pina.
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Vi, DENOMINACION, UBICACION, CONFORMACION DEL EE.SS.:

NOMBRE DE LA ASOCIACION CLAS: Puesto de Salud CLAS Cerra El Pino
DIRIS: Lima Centro.

FECHA DE CREACION DE LA ASOCIACION CLAS: 02 de diciembre de 1984
UBICACION DE LA SEDE DE LA ASOCIACION:

Regidn ; Lima

Prowincia ; Lima

Distrito . La Vicioria

Direccion Sector 18 Lotes 22 ¥ 26 AA HH. Cerro El Ping
Teléfono 01) 323-6496

Correo Electrdnico del CLAS! psclaselpinoi@dirislimacentro gob pe
Vi. ESQUEMA DE REFEREMNCIA ¥ CONTRAREFERENCIA:

HOSPITAL DE REFEREMCIA INMEDIATA:
Hospital Nacional Dos de Mayo,

Destancia: 3 Km. Aprse

Tiempeo: 15 minutos aprox.

C.M.I. DE REFERENCIA INMEDIATA;
C.MI. EL PORVENIR.

Distencia 4.5 Kmi, Aprox

Tiempo 20 minutos aprox.

';_'ﬁ..’ FAAFA DD TSTANLECIMIEMIOS DE SALULDN DEL CENTIRO
S L ISP TALARID HEVERNCIAL DS DE FRAY O

CELDT - Prevenir;, vighar, controlar y reducir 8! impacio de las enfermedades; dafos v
condiciones gue afeclan la salud de la poblacidn, con énfasis en las prioridades
nacionales

hings ! fdiviplenatei o gok.he
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w  OELGZ - Garantizar &f acceso a cusdados v servicios de salud de calldad organizados
&fl redes integradas de salud, cenltradas en la persona; Familiz % Comunidad, Con
Enfasis En La Promocion De La Salud ¥ La Pre

» DEILDI - Velar por la eficacia; seguridad v calidad de productos farmacéulicos:
dispoeitivos meédicos ¥ producios sanitarios; ¥ la inocuidad de los alimentos v calidad
del agua para consumo humang.

« EILD4 - Foralecer la rectorfa ¥ la gobernanza sobre el sistema de salud; v la gestién
instlucional;, para o desempefio eficients; ética e infegre, en el marco da ia
modernizecidn de la gestion pdblica

« OFEIQG3 - Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

B.2 Visidn y Mision
Misldn:

» Brindar Atencion Integral de Salud realizando actividades preventivas, promocionales y
asistenciabes, garaniizando el cumplimienic del PSL, con fa parbcipacidn actva de &
Comunidad y el Equipo de Salud, basada en Familia y Comunidad

Wisidn:

# Ser Lider en gl modeio de co-gestién al 2023 & nivel de la Direccidn de Redes Inlegradas de
Salud, compartiendo roles v responsabilidades con la DIRIS Lima Centro, Gobierno Local,
Comunidad organizada a fravés de les Organizaciones de Base y actores soclales,
mejarando la accesibilidad

8.3 Articulacion PEl - POl - PSL

Objetivos estratégicos de PEI Objetivos estratégicos de PSL

= DELDT - Prevenir; vighar; confrolar y reducir @l | = Desarrollar acciones conjuntas
impacto de las enfermedades; dafios v entre la DIRIS L, la
condicionss qua afectan ka salud de la Municipalidad de la Victofa y la
poblacidn; con énfasis en las prioridades CLAS, parg realizar acciones que
nacionales garantican |a calidad de oz

¢« DEIDZ - Garantizar el acceso a cuidados v servicios de salud ofrecidos a la
servicios de salud de calidad organizadas an poblacién asignada

rades integradas de salud, cenlradas en la
persong; Familia ¥ Comunidad; Con Enfasis « Fomentar la participacion activa

En La Promocidn De La Salud ¥ La Pre de la comunidad organizada en 13
« OELD3 - Velar por |a eficacia; seguridad y actividad preventiva promocional

calidad de producics farmaceuticos; gue fomenten el desarrallo ¥

dispositvos médicos v producios sanitarios; y bienastar de salued gn la

I3 inocuided de los alimentos v calidad del comunidad.

agua para consumo humana,
« QELD4 - Forlalecer la rectoria y la gobernanza | = Brindar atencidn asistencial en

sobre el sistema de selud, y la gestidn fas aclividades prevantvo
mstitucional, para el deseampano aficsants, promocicnal duranie al curso de
etico e Integre; en &l marco de la vida de la poblacidn asignada.

miodermizacion de la gestion pabiica
% OE|.DB - Faortalecer fa gesticn del resgo vy
gefensa ante emergencias y desastres
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IX. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE SALUD:
9.1 Analisis Geografico
8.1.1 Delimitacidn de la Jurisdiccion Territorial

La comunidag del Cerro El Ping esta conslituida por 21 sectores divididos en forma de aspiral,
en donde cada sector tiene un promedio de 80 loles, los gue a su vez sa han subdividido, del
iolal de seclores, 13 sectores (21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 13, 12, 11, 10, 8 ¥ 8} constifuyen ia
Jurisdiceion del Puesto de Salud CLAS Cerra El Pino

El Puasto de Sakud CLAS Cearro El Ping se halla ubicado an 13 achualidad en &l Sector 18 Lobas
22 v 26 {Locales Fuente; Oficina de Estadistica del P.5, alquilados) disinto de La Victoria:
pertenece a la Direccidn de Rades Integradas Lima Centro (DIRIS LC), desarrolla achvidades
de promocion, prevencion, recuperacidn y rehabililacidn de la salud segun las etapas de vida,
de acuerdo al nivel de complejidad oe los Eslablecimienios de Salud, con la finglidad de
mejorar el nivel de salud de la poblaciin asignada por el MINSA donde ejerce su autordad

Mapa de |la Jurisdiccion del P.S. CLAS Cerro El Pino 2023
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SUPERFICIE TERRITORIAL ¥ LIMITES

La |urisdiccidn del Puests de Salud CLAS Cerro El Pino comprende 13 seclores dal
Asentamients Humano del misang nambre

Sus limeies san:

Por el Norte: Con Avanida Nicolas Aylidn v el Cerro San Pedro
oy Prg - v Con Avenida San Luis v Avenida Pablo Patrdn
Caon la Avenida La Floral y Via de Evitamienta
Conia Avenida México

ALTITUD: Ef distrito de La Viclona Dene una Altitud de 133 m.s.n.m

L i 8.1.2 Ubicacién referencial y Vias de acceso
D,
g‘f e La principal caracteristica fisica dal Carro El Pino es su localizacion en berrence rocosos y
? Escarpados, en lugares que han sernvido como basurales, con pendientes pronuncisdas, sin
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vegelacion y con pasajes y escaleras, donde las calles parecen pasadizas con ramales
semejantes a un laberinto para lo que acuden por primera ez, v donde [as casas se
ameanionan una al lado de |a oira

Las wias de comunicacidn vo acceso mas préwimas del Cerro El Pino, que permiten al
poblador comunicarse con otros sectores, son las Avenidas Mexico, Avenida Circunvalacian v
Avenida Nicolas Ayllon, con servicios de transporie tento plblico como particular. Los
pabladores para poder desplararss dentro del mismo secler cuantan con al sericio de molo
taxi

8.2 Anilisis Demografico

921 Poblacién Asignada

El distric de La Victona esia ubicado en la parie central de la capital de la
Repliblica, scbre la margen izquierda dei Rio Rimac, lene una Extension
Terntorial de B.74 Km2, Densidad Poblagional 21,5584 Hab/mZ, Longitud Sur
12° 03" 54", Longitud Oeste 76° 01" 52"

Peblacion por etapas de vida

+ Poblacidn por etapas de vida

El P.5 GLAS Cerro El Pino cuenta con wna poblacidn asignada de 21853
habitantes al 2023,

TOTAL NING ADDLESBCENTE JOVEN | ADULTO ADULTO
MAYOR

21,853 34758 1830 3543 | a87e83 3811

8.2.3 Distribucién Poblacional por género

La poblacion Asignada esta distribuida por 11 218 varones que representen el
51% v 10,735 mujeres que representan el 48% de la poblacidn respectivamente
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9.24 Esperanza de vida al nacer

Seqgun ai Instillta Nachonal de Estadiebca e Infermatica (INE]) 2 asparanza da
vida al nacer en el departamento de Lima, en afios, es de 76 8, TS5 para la
miar y 743 pasa ol homibra,

Se estima que en el afio 2050, |a esperanza de vida de los peruancs alcance
s 79 afios v que la moralidad infantil se reduzca & 10 mueres por mil
racimentos. O sgual modo, la tasa meda anual de crecmenio poblaconal
descienda af 0,3% Yy &l numero de kijas por mujer baje da 2.3 hoy a 1.8 hijos
por muier en &l aho 2060

PERL: LA ESPERANZA DEVIDA AL MACER EM EL PERLU
ESTIMACIONES 1950-1995 % PROYECCION 19852025

PR PR S OF W

e e e el

L

Tasa de Fecundidad v natalidad

En los Ulimos cinco afios |a fecundidad, an {&rminos porcaniuales, dsminuyd
en 24.0%, es decir, pasd de 2.5 hijas o hijos por mujer para el afio 2014-2015 a
1.8 hijas o hijos por mujer cormespondiants al ano 2020, Por grupos de adad,

i
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las caldas mas importantes han tenido jugar entre las mujeres de edadas mas
lempranas (de 15 a 24 afios de edad),

Segin la ENDES 2020, la Tasa Global de Fecundidad (TGF) en mujeras de 15
& 49 afios de edad fue de 1,8 hijas & hijos por mujer para el periodo 2020 La
TGF estimada para ef drea rural {2.5) fue mas alta gue la del drea urbana {1,8)

Gupode 1868 2 1991- 1886 2011 20014- 2020
edad . lELea 2015 .
15-18 T 74 74 &1 B4 a9
20-24 164 200 178 124 115 an
26-20 198 193 182 14 118 a6
30-34 181 157 140 108 108 an
35-39 122 109 g9 72 75 61
40-44 64 47 44 25 26 21
45-49 14 14 T 3 a 2
TGF 4.3 40 35 28 2 28 1.9

L TANA L DMk, [ FECLAEN{IAD, § ETOM AREA D6 SESIOEMCA, J8EE
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En 2020 nacleron en Perd 421.096 nifios; 158,926 nifos menos que en
2018, con o que al nomers da nacimientos ha bajado un 27 5% La
tasa de natalidad =n Perd (nimero de nacimanios por cada mi
habitantes gn un aho) fue en 2020 del 12,9%.

Fecha Nacidos "‘L’;‘*‘m
2021 421 085 1280%
2018 581 022 1B10%
2018 601 781 1910%
2017 810316 1970%
2016 6265 250 2060%
2015 BS2OTE | 21B0%
Madres Adolescentes

En al Pard, 13 de cada 100 adolescenies mujares va es madre o estd
embarazada. Este indicador es alarmanie m&s cuando nos focalizamos
gn las regiones de la Amazonla, donde podemas enconirar nasta 40 de
cada 100 adolescantas que ya son madres o estan embarazadas

hatpsfdkialimaseniro goo. pe
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8.3 Analisis Socio Economico

9.3.1 Nivel Educativo

La mayoria tene lrabajes como obreros, costura, dingenies, reciclaje.
estibadores, molo faxistas y vendedores en el mercado de frutas, De cada 10
personas 2 son profesionales titulados, prevalecen los estudios Monicos vy de
cada 10 pereonas 8 han terminada |a secundaria

indicadores de Educacion: Sequn Censo realiza en el 2007 — La Victaria

Tasa de Analfabetismo’ de 15 aflos 8 mas 14%
Tasa de Analfabelismo: Mujeres de 15 aflos a mas 21%
% de |3 poblacién de 15 afics a mas con educacion superior a7 1%
Yo t!T la poblacion de & a 24 afos con asistencia a| gistema educativo | 88.1%
regular
% de la poblacidn de 6 a 16 ahos en edad escolar gue no asisben ala 0.6%

| escusla y es analfabata S

" Fuanta INET
8.3.2 Nivel de Dcupacidn

La sHuacion del emplea en nuestro pals se ha tornado dificl; los indices de
desempien han crecido en el franscurso de los Ullimos afos, mas alid de bo
gstputago en las cifras macro econamicas nacionales, El poblador comdn y
corrienie en edad de frabajar percibe ka crisis de este ambito. Los adolescentes
¥ [evenes no estan excluldos de esta situacién; sin embargo, tenen mayores
probabilkdades de conseguir un irabajo eventual frente a fas posibiidades gue
tendria un hombre o mujer mayor de 35 afos de edad

Uno de los multiples problemas en este campo es la sobre oferta de mana de
obra frente 2 una escasa demanda para poder emplearla, o gue abarata sus
cosiocs ¥, muchas veces, resulta en un minimo beneficio frente al asfuerzo
empleado para ejecular la actividad laboral.

et g Adivilimiacontie gob.po
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Esta sduscidon de crisis cdel empleo generg, frecusntemente. la imperiasa
necesidad de que todos o la mayoria de los miembres de una familia deban
desarrollar alguna actividad laboral principaimente actividad laboral infarmal o
de subampiecs para poder dividic los gastos familiares: La forma de
colaboracidn o aporte brindado por cada miembro de fa familia ha vanado, Hoy
s& asume esle aporie como una obligacidn, como una responsabifidad mucho
mas importants que el desarrolio de otras actividades o aspacios capaces de
mejorar los propios recursos personales, como por ejempla, culminar los
estudios o conlinuar estudios técnicos o superiores. Los adolescenies vy
jewenes asumen también estas responsabilidades u obligacionas familiares,
trabajando para cubrir los gastes generados en la escuela y ademas los de su
hogar

Indicadores (2009) LA VICTORIA

&, Ingresos (Porcentaje)

Ingresos propios / Ingrescs totales BS 5%
Ingreso predial / Ingresos tolales 22,8%
Translerencias / Ingresos lolales 13.9%

Fuente: SIAF-MEF, INEI
8.3.3 Pobrezay Extrema pobreza

En el disirito de La Victoria, el indice de necesidades basicas insabsfechas
(NBI) es de 18.4%, el Indice de desarmollo humano (IDH) es de 0.65%.el
inrgrasc familiar per capita as de 57 604 41 | & porcentaje de pobreza es de
14.8% y el 0.6% de hogares eslan en pobraza extrema, & 66.1 % de la
poblackdn de § 8 24 afios asiste el sistema educativo regular y el resto; 37.7%
de la poblacidn tene educacidn superior , pese a la cercania de instiluciones
de educacion suparor en los dislritos de Carcado v Lince.

INDICADORES DE DESARRCILLD '-'_E._DF! ___'
Indhics oo neceskdades hescas inaalishechas (MBI 18.4%
nece oa desarcio numang ([DH) 0 55%
ingresc famiiar per capita 5/504.41
| Hojades de pabrery 1a. %
Higades d8 pobiecs exirama G0
Asisdencia al seiema acucairma regulas BE 10%
Pablasidn con sdusacion |gu-eluf 37 T0%
Fuenta: INE] - Censo 2007
[Dhabos Sociales del Distrito da La Yictoria
Pobneza total — 2009 T4,5%
axirema — 2009 0E%
Desnudncion crénica an manangs de & afios .65
AnafabalEmmo an mayeres d& 15 ahics 1.4%
Tasa de mangidad miall (Do cAla MO Naodos Yes 10.9%
Tasa glochal de fecunsdad 2.94%
Hogares sin slecincidad I
HOJEES Bif SErVICOS Ngencos 0.6%
Hegamas sin agus potakin 2.5%
Paoblacitn con educacion supernoe 17 A%
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9.3.4 Aseguramiento en Salud (SIS/ no §18)

Hiamero de aflliacionss por etapa de vida 2019- 2022

= 2018 | 2020 | 2081 | 023
Nifos [0-11] 237 | 200 248 165
Adoiescentes (12-17) 5 5 3 3
Jovenes(18-29) 33 18 a2 20
Adultos m’m‘:'n il mi.] 893 18 4 28

' TGTAL 342 | 399 303 343

Fusste: Baio e Dalos 515 - Qlena de Saguros Disa Lima Canli.
Hieborsde: Exladielcs - Ofchas oo Sequros Ove Lima Canire

POECENTAIE AFFRESEHTATIVE GF AFINiADOS FOE SIS, ST00ON ABoy [J688 ARGV FaRE]

st w2019
s . am
= J0E
I'“ I I
o bl 5% x O3
ENE FER WAR ABRA el
AFILIACION ACTIVA, SEGUN GENERO Y ETAPAS DE VIDA (2010 - NOV 2022)
Adulte Mayar 4 .- 513
e 10 [ SR, - -
v o [
Adaolescante 462 .- 522
who o> RN -
FILIACION ACTIVA, SEGUN GENERO 10- N 0
4,583 4,941
Bittpsffdinalimacentra gob.pe
Sector 18 Lote 22 ARKH Cero £ Fino 14

La Vieweta, Lema, Pasnd
Ti0L1) 323-TH3E
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Analisis de la Oferta de Servicios
89.3.,6 Cartera de Servicios
CaRETERA OF SEAVICICE OF Shiyo jogd
PUESTO D6 SALUD CARTERA DE
A Tal CaARTERA
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pereval
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EA_;ETERA DE SERVICIOS DE E&LQD POR ACTIVIDADES
CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD 2023
PUESTC CARTERA
DE SALUD DE
M PRESTACIONES DE LA CARTERA
ACTIVIDAD CLAS SERVICICS
ORDEN DE SERVICIOS DE SaLuUD
CERRD EL DE SaALUD
PIND [1-Z) 2023
\ SALUD FAMILIAR Y Wisita Domicillaria por profesional de ¥ s
COMUNITARLA k4 salud na madica
> SALUD FAMILIAR ¥ \isita Domiciliaria por medca o ; ol
COMUNITARLA General
3 SALUD FAMILIAR ¥ Intervanciones educalivas y " %
COMUMITARLA comunicacionales
Algncian (Binerantes por egapo B |/ A
SALUD FAMILIAR Y
& & FTARIA multdisciplinario o campafas de X =4
Ealud
5 ATENCION EN TRIAJE Atencin ambulatona por Enfarmeria K ~E
i ATENCION DE URGENCIAS ¥ Alencién de urgencias y ¥ ".54
EMERGERCIAS amergenceas por medice general
T Atencide Inletal de urgencias y
e DRy #MErgEncias rsonal de la X sl
EMERGENCIAS g e pe
salud no madco
£ Prusbas rapides de laboraionio
8 PELERAS DaP|OAS Y TOMA [E edini ' 4 | ¥ =
VMLESTRA men § Ioma dé mussiras
bioldgicas
Expendio de madicamenios,
| ATERCION CON MEDICAMENTOE | dispositivos medicss y produchos x gl
farmacéulicos
DESINFECCION Y : . . =
10 ESTER! i Cresinfeccion y Estenfizacidn X i1
Vigilancia Epdemiologica,
GRS DO AT capanitasidn eulra & intremural al
11 SALUD AMBIENTAL parsonal de sakud, constitucion de X 1]
comibés multisgecional, vacunasidn
canina, control veciorial
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8.3.6 Recursos Fisicos y Financieros
Recursos Fisicos

El Puesto de Salud CLAS Cerro El Ping fue fundado el 2 de Diciembre de 1994, actualmeante es
un esfablecimiento del primer nivel de atencidn 1-2 que forma parte de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud DIRIS Lima Centro

En la aclualidad se encuenira ubicado en el Asentamienta Humano Cerra El Ping Secior 18
Lotes 22 v 26 (locales algullados gue son insuficientes para albergar todos los servicios que
brindamos),

| P.5. CLAS CERRO EL PING |

En cuanto a la infraestructura, e! establecimiento onginal del Sector 12 Lote 113 ha sido
declarado inhabitable por INDEC! desde o 2004, a la fecha no existe indicios de inversidn para
i conslruccon del nuevo Puesltao de Saiud, la cual no ha podido ser concretado par las
diversas salidas de funcionarios,; La infreesiructura que el Puesio de Salud CLAS Carma El Pino
ocupaba hasta el afo 2018 en o seclor 15 lote 14, que pertenece a la Comunidad, estd
consiruida con material noble con tabiqueria de drywall, gue separa los distintos ambientes
tanto en el primer y fercer piso. Actualmente ccupamos dos locales alquilados del Seclor 18
{loies 22 ¥ 26) que son pagados por la Dirgccidn de Redes Integradas de Salud Lima

2 %ﬁ_ Centro, contamos con los siguientas ambientes:
[

hrlm'.i.'l:lirll.hn:mmrn.uuunl-

Segene LA Ledw 32 AAHH Cerra Bl Ping 17
La Wistarin, Lima, Pand
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Local Antiguo d H 12 Lote 113, (DEC P DECI COMD
INHABITABLE]
¥ 1 ambiante PCT
¥ 1 sals de espera
¥ 1 ambianta de Almacen,
¥ 1 ambiante de Salud Ambianial.
¥ 1servicio higignico para pacienies.
¥ 1 consultora de Psicotogia
¥ 1 ambiente de Odontologia para realizar exodoncias simples, apficacionas de Filor gal y

Fliar barniz

Local alquilado N° 1: Sector 18 Lote 22, 5to piso (NO TIENE DIVISIONES)

* 1 ezpacio para Jefatura

1 espacio para Mutrician

LAL LY LG

1 espacio para Secretaria y RRHH
1 espacio para Estadistica

1 espacic para Digitacidn da FUAs (Seguros)
1 servichs higigénica para los pacientes.

1 espacio para PROMSA
1 espacia para Obstetricia

1 espacia para Contabilidad
1 espacio para Archivo de Hisloriag Clinicas

1 ambienta da REFCON.

LT T T

1 ambiente para Admisicn
1 savvicio higiénico para & parsonal
1 5ala de espera (Interna)

L 1 alguil * 3: Sector 18 g

LT L T

1 cansultorio de Dbstelricia
1 consuliorio de Enfarmeria.
1 amblente para Cdontologla (evaluaciones, consultas y actividades promocionales)
1 ambiente de Laboratorio Clinico para toma y procesamiento de muestras
1 servicio highénico para el personal
1 sala de espera {externo}

8.3.7 Recursos Humanos

Local alguilado N° 2: Sector 18 Lote 26 (Sto piso) CUENTA CON DIVISIONES DE
DRYWALL ¥ PUERTAS, (trabajos mejorados al DS 019-2018-SA)

2 consultorios de Medicina en un sole ambiente
1 ambients para Farmack,
1 amblenta da Triaje y Topico

La Gestian de Recursos Humanos incluyen las decisiones & intervenciones sobre os procesos
inherentes al desempeafio del recursa humano de satud en su contribucion a la atencidn da ia
salud de la poblacion, en una Instilucidh especializada (ef servicio de salud) que ee el lugar
donde actia teécnicamante y hace efectivo su trabajo.

hetpaffdwisimacenra. gob.pe

Secios 1A Late 21 A&MM Cerro El Ping
La Wictaria, Lima, Perd

T|&a) 323-T136
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Recurso humano profesional segin clasificacion por grupo occupacional 2023

5

PROFESIONALES DE LA SALUD

Médicos generales

| Médico Padiatra
Obstetras

_Enfermaras
 Cdontélogos
Psictlogo

Quimico Farmacéutico
Nutriclonista

Tolal 15

e | | | P ] Gl e |

Fuenta: Oficina de Recursos Humanos del P.8. CLAS Corro El Pino,

El Puesto de Salud CLAS Cerro El Pino para &l afio 2023 cuents con 15 profesionales de |a
salud: 03 médicos generales (02 nombrados, 1 Cas), 01 médico especialista Cas, 03 Obstatras
= \nombradas), 02 Cwujano Dentistas (nombrades), 03 Enfermeras (02 nombradas, 01 Cas), 01
2rg-% Psicdlogo (contrato 728) y 01 Quimico Farmacéutico [nombrada), 01 Mutricionista Cas

W=wiste una insuficlente cantidad de profesionales de ia salud para 18 poblacidn gue tiene
Ayores necesidades de atencion de salud

- Recurso humano téenico segin clasificacian por grupo ocupacional, 2023

TECNICOS DE LA SALUD

Técnicos en enfermeria 11
Teécnicos esistenciaies 2
Técnica en computacian 01
Técnico en lgboratono 01
Técnica en farmacia o
Auxiliar en enfermeria - 0 |
Auxiliar sdministrativo 01 |
Personal de Limpieza o1
TOTAL = 19

Fuente: Oficina de Personal PS5, CLAS Cerro El Pino.

En cuanto al perscnal técnico de la salud, se tene durante al afio 2023: 11 Teécnicos en
Enfermeria {8 nombrados, 02 contratadas x DIRIS LC como CAS), 02 Técnicos Asislenciales
(nombrados), 01 Téonica en computacién (contrateda x DIRIS LC coma terceros) 01 Técrico
en laboratorio (nombrado), 01 Técnica en farmacia (contratada x DIRIS LG como tarceros) 01
Auxiiar en enfermeria (contratada x D.L. 728), 01 Auxiiiar administrativo (contratada x D.L T28)
y 1 persanal de limpseza (contratada x D.L 728)

hngayfdirndmscentm. gob. po

Sector 18 Lose 22 AAHH Carrg Bl Ping 10
La Victosia, Lma, Peasd
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Durante &l afio 2023, el Puesto de Salud CLAS Cerro £l Pino cuenta con 34 trabajadores entre
Asistenciales y Administrabvos, de los cuales lenemos 22 irabajadores nombrados hay
llamados  Servidores Civiles que representan el 64, 7% cormesponden al régimen laboral D.L
N* 278, y 06 tabajadores con el Régimen DL 1057 que representan of 17.65%, 04
Trabajadores contratados con el régimen del DL N°728 representan el 11 8% y 02 trabajadores
como locadores de senicios que represenia el 5.9%

Eﬂ%’;’;lﬁgﬁ N Personal | Personal | Personal | Locadores de |
PIND Nombrado CAS 728 Servicios
Meadicos generales 3 2 1 N
Médico Pediatra 1 1
Obstatras 3 3 =
Enfermeras K| | 1
Odontélogos 2 3 o
Psictlogo 1 1
Cukmico Farmacautico 1 1
Nufricionista 1 1 N
Tecnicos en 4 i
anfarmearia a9 2
Técnicos asistenciales 2 2
Técnica & '
COMpUtACHn 1
Tecnica en laboralona 1 1
Técnica en farmacla 1 1
| Auxiliar en enfermeria i 1
Auxdliar administrativo 1 i i
| Persconal de Limpeeza i i
TOTAL 34 u 6§ | 4 2

9.4 Poblacién por etapas de vida y andlisis del estado de salud
9.4.1 Analisis de la Mortalidad

En la junsdiccian del P.S. CLAS Cero El Ping, no se registrd ninguna defuncion en los
ultmes dos afies, ninguna defuncién infantll, ninguna muerte en adultc mayer, ni en
geslantes duranie los aflaz, 2018 y hasta noviembre ded 2022

9.4.2 Etapa de vida nifo

o Enfermedades de! Sistema Respiratorio: 4589
o Enfermedades del Sistema Digestivo: 112
o Ganes de Denlina: a5

La principal causa de morbilidad registrada en la etapa de vida nifio durante el afo 2022,
fueron las enfermedades del sistema respraloro con 489 casos, seguido de las
enfermedades del Sistema Digesliva con 112 casos y en tercer lugar esta la Caries de
Dentina con 85 casos

8.4.3 Etapa de vida adolescente

o Enfarmedades del Sistema Respiratoria: 7H
i Caries de Denting 23
o Sobrepeso : 22

Ity A nislimacenie gal. ps

Sector 18 Looe 31 AANWH Cerrg 1] Pino 20
La Wiczorla, Lima, Perd
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E-mail paclzselpiro @diridimaterrogob.pe
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La principal causa de morbilidad regestrada en la etapa de vida adolescente durante el
afto 2022 fueron |as enfermedades del sistema respiraiono con 78 casos, seguido de
Caries da Dentina con 23 cascs y en tercer lugar asta el Sobrepeso con 22 casos,

8.4.4 Etapa de vida joven
o Enfermedades del Sistema Respirataria 137
o Carles de Dentina: 76
o Sobrepeso a2

Le principal causa de morbifidad registrada en la elapa de vida joven duranfe el afio

2022, fuaron enfermadades del Sislema Resplratorio con 137 casos, seguido de Caries
de Dentina con 78 cases v en lercer lugar esld el Sobrepese con 22 casos,

9.4.5 Etapa de vida adulto

o Enfermedades dal Sistema Raspiratoria: 282
o Ohesidad: 125
o Carles de Denlina ! a7

La principal causa de mosbilidad regstrada en la elapa o vida adulto durante el ano
2022 fueron las Enfermedades del Sislema Respiratorio con 282 casos, seguido de
Dbesidad con 125 casos vy on tercer lugar esta la Cares de Dentina cor 87 casos

89.4.6 Etapa de vida adulic mayor

o Enfermedades del Sistema Respiratonig: 140
o Mecrosis Pulpar 14
o Enfermedades dal Sistema Digastivo:; 12

La principal causa de morbilidad registrada en |a etapa de vida adulto mayor duranie el
afo 2022, fueron las enfermedades del sisterma Respiratorio con 140 casos, seguido de
Necrosis Pulpar can 14 casos y Enfermedades de Sislema Digestivos oon 12 casos
reportados

9.5 Analisis de las enfermedades de vigilancia epidemiolégica activa

9.5.1 Enfermedades diarreicas agudas
CAS0S DE ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVD 2022

MORBILIDAD TOTAL 0-11 A 1217 A 18=-29 4 30-50 A BlA+
ENFERMEDADES

DEL SISTEMA 142 G5 17T 14 L | F'd
DIGESTIVO

Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerro El Pina
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ENFERMEDADES DEL S5ISTEMA
DIGESTIVO

El P.5. CLAS Cerro El Pino presentd 142 casos de Enfermedades del Sistema digestivo, el
- Qrupe elareo con mayor nomero de casos de EDAs es de 0-11 afos con 55 casos seguldo del
grupa etareo de 12 a 17 afics con 17 casos

8.5.2 Infeccionas respiratorias agudas
CASO0S DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ¥ NEUMONIA 2022
MORBILIDAD TOTAL | O-1%A | 1217 A | 18-29 A |30-58 A | BOA+
EMFERMEDADES DEL
AGHA NO ESPECIFICADO
ASMA DE APARICION
TARDIA BRONQUITIS 102 a8 a1 18 11 4
ASMATICA/SOR
SIBILIANCIA, HIE
RELMONIA, NO
ESPECIFICADA ! 1 z 3 1 e

Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerro El Pino

BAL{ig S il rman i b, pe

La Victosia, Lma, Pedd
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| En el PS. CLAS Cerro El Pino en &l 2022 se atencieron 1080 casos de Enfermedades del
4 Sistema Respiraiorio, siendo el grupo etares mas afectado el de 0-11 afies con 678 casos
/ seguidas del grupo etireo de 12-17 afios con 178 cascs. Los casos de Asma no especificada
represantan el tolal con 102 casas v [a Neumonias no especificada se presentaron 7V casos.

8.58.3 Infecelones de transmision sexual

CASOS DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL 2022

MORBILIDAD TOTAL | D11 A | 1217 A [ 18-29A | 30-50A | GO A+
SINDOROME DE FLUJO | ' '

VAGINAL B4 ; z 42 38 |

WAGINITIS, VULVITIS ¥
VULVOVAGINITIS EN

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS ¥
PARASITARIAS CLASIFIC 16 . 5 2 8 i
WVAGINITIS AGUDA ] 1 3 1 3 = |

sanpr
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INFECCIONES TRANSMISION SEXUAL
a2 2022

38

WAGINAL

0-11A4 12-17A 18-294 30-5%A BOA+

SINDROME DE FLLUD

WVAGINITIS, VULVITIS ¥
VULVDVAGINITIS EN
4 EMFERMEDADES
IMFECCIOSAS ¥
- PARASITARIAS CLASIFIC

En af afo 2022 sa presentaron B4 casos de Sindrome de flujo vaginal, el grupo efares con el
magor nimeno de casos fue |a etapa de vida joven con 42 casos, |a segunda Infeccidn de

Waguda con 8 casos.

CASOS DE TUBERCULDSIS 2022

8.5.4 Enfermedad por tuberculosis

-  lransmision sexual fue la Vulvovaginitis con 16 casos y el tercer caso de ITS fue la Vaginitis

MORBILIDAD §EXD TOTAL
TBC PULMONAR BX (+) TOTAL 3
[¥] 3 .
o F 1 '
THC PULMONAR B (- CULTIVO () T 8 '
7] B 1
. - = ]
TBC EXTRAPULMONAR T 7
M 3 |
= A

Fuente: Oficina de Esladistica del P.5. CLAS Cerro El Pina

.hl'lﬂln,llfl‘llrrlllﬂll:ﬂl'ﬂrﬂ.ﬂubﬂl
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CAS05 DETBC 2022

En &l afio 2022 se presentaron 12 casos de Tuberculosis pulmonar, 3 casos fueron TBC
pilmonar BK (4}, B cazos fueron TBC pulmanar BK |-} ¥ 7 casos fueron de TBC exira pulmonar
{TB pleural, renal ¥ d& mama)

Analisis de desnutricion
CAS0S DE DESNUTRICION EN NINOS MENORES DE 5 ANOS, 2022

MORBILIDAD TOTAL 0-11 A
RETARDO DEL DESARROLLD DEBIDO A
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA 24 24
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA NOD s
ESPECIFICADA 18 18 !

Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerro El Pino

En el afio 2022 se presentaron 24 casos de desnutncion proteica calorica y 18 casos de
desnutricién proteica caldrica no especificada los casos de desnutricidn han disminuido
progresivameante

9.6.5 Obesidad y sobrepeso por grupo etareo
+ Dhbesidad y sobrepeso por grupe stdreo
ASOS DE OBESIDAD ¥ SOBREPESQO POR GRUPD ETARED 2022

e St

MORBILI TOTAL O-11A [ 1247A | 1820A | 3058A [BOA+
(OBESIDAD 387 B0 | 27 B4 155 81
SOBREPESO 22 = 3 i 15 i . - ]

Fuente: Oficina d-n Estadistica dllllF'.E, CLAS Cerro El Pino

. | 4 Enelafo 2022 sa presentaron 387 casos de Obesidad y 22 casos de Sobrepeso en el PS
w;ﬁéf CLAS Cerro E| Ping, el grupo etares con mayor nimero de casos fue la etapa de vida adulio
i__i.-'r“__,*_,,#i.tr con 155 y sobrepeso 15 casos an fa etapa de vida joven.
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9.56 Nutricion en gestantes
CASOS DE NUTRICION EN GESTANTES, 2022
TOTA | 1217 | 18-28 | 30-50
MORBILIDAD L A A A
AUMENTO PEQUEND DE PESO EN EL ENMBARAZD 43 2 14 27
AUMENTO EXCESIVO DE PESO EN EL EMBARAZO a5 1 2 | 13
ANEMIA QUE COMPLICA EL EMBARAZD, PARTO Y10
PUERPERIO 24 . 18 4

Fuente: Oficina de Estadistica del P.S, CLAS Cerro El Pino

En el afio 2022 se presentaron 43 casos de gestanies con poca ganancia de peso, mientras

que 35 casos de gestantes controladas preseniaron un incremenio excesive de peso durante
§u embarazo y 24 gestantes fueron disgnoslicadas de anemia, siendo la etapa de wda jovan
(18 8 28 afios) la mas afectada

89.5.7 Hipertension y Diabetes

/ CASOS DE HIPERTENSION ARTERIAL 2022

MORBILIDAD Sexo TOTAL | 30-50A |BOA+
TOTAL 20 R g
| HIPERTENSION ESENCIAL {PRIMARIA] m 12 B F
1 "] I
ns 4 | . F & 3 -5

——l
Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerra El Pino

En e afio 2022 se presentaron 20 casos de Hipertensidn arterial, @ mayor nimero de casos sa
prasantaran en el sexo masculino con 12 casos y el sexo femening con 8 casos. el grupo etario
con mayor ndmen de casos fue los adultos con 11 casos

CASOS DE DIABETES MELLITUS 2022

MORBILIDAD Sexo | TOTAL | 18-20 A | 30584 | BOA+ |
TOTAL 28 2 11 18
DIABETES MELLITUS NO M 1 2 7
INSULINODEPENDIENTE, SIN MENCION
OE COMPLICACION F 18 2 7 g

Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerro El Pino

i, En &1 2022 se presentaron 228 casos de Diabetes melitus sin compiicaciones, con mas
Jrecuencia en el sexo famenino con 18 casos y en el grupo de vida adulto mayor
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9.5.8 Problemas de salud mental
CASOS DE PROBLEMAS EN SALUD MENTAL 2022

MORBILIDAD TOTAL | 011 A 12-17A | 18-20A | 30-50A | BOA+
EPISODID DEPRESIVD LEVE 7 i 3 7 i 3
TRASTORND DE ANSIEDAD, NO &
ESPECIFICADO 24 H B 1 A 2
TRASTORNO DE LA |
CONDUCTA, NG ESPECIEICADD | 13 " 1 I .
EFIS0DI0 DEPRESIVG, ND
ESPECIFICADD r 2 2 L ! :
TRASTORNGS EEPECIFICOS - .
DEL DESARROLLO DEL i i : i 2 -

AFREMDIEZAJE ESCOLAR SIM
ESPECIFICACION,

o, “Fuente: Oficina de Estadistica del P.5. CLAS Cerro El Pinog

% En cuanto a los casos de problemas de salud mental durante el afio 2022 se reporaron 24
2503 de frastornoe de la ansiedad no especificos, 7 casos de episodio depresive leve, 13
casds de irasiornos de la conducta, 7 casos de trastornos depresivos no especificos y 13 casos
y de irasiornos del desarmollo y el aprendizaje

9.5.9 Accidentes de transito

Mo se reportaron accidentes de transio durante el afio 2022

8.5.10 Enfermedades dentales y periodontales

LIER

CASOS DE ENFERMEDADES DENTALES Y PERIODONTALES 2022

MORBILIDAD TOTAL | 0-11A [ 12-17A | 18-20A | 30-50A | G0A+ |
'CARIES DE LA DENTINA 168 | 103 49 3 8 6 |
PULPITIS 36 16 8 ' i | 7 ]
'NECROSIS DE LA PULPA 101 38 B 8 | 22 13

Fuente: Oficina de Estadistica del P.5, GLAS Cerro El Pino
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CASOS DE ENFERMEDADES DENTALES
Y PERIODONTALES 2022

103
45
18

5 0 16 22 19

| ] o ﬁ 3_ 1 | E T EI i

2 P T P y——

O-114 12-17A 1EB-294 30-5594 B+
:CARIES DE LA DENTINA  PULPITIS  NECROSIS DE LA PULPA

En cuanto a las enfermedades dentales y periodontales en el afio 2022 se repodaron 168
. CE30S dé caries de dentina, con mayor frecuencia en la slapa de vida nifio con 103 cascs. En

-, S8gundo lugar tenemos las necrosis de la pulpa con 101 casos y siendo mas frecuente en ia
Welapa de vida adulto. ¥ en tercer lugar estan (as atenciones por pulpitis con 38 casos, siendo ia
mlapa de vida nifo la mas evaluada con 16 casos.

Fatpscidinsimarentia gob. pe
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8.6.1 Identificacion del Peligro en la jurisdiecion del CLAS Cerro El PIND
Amenazas Inlernas Amenazas Extemas |
1.  Hacinamiento 1. Samos
2. Infraestructura antigua y en 2. Huaycos porlemporada de lluvia

mal estads por antigiedad 3. Contaminackin sanora ¥ ambdental
3 Local alquilado 4. Constreccicnes informates vuinerabies
4 Rutas de avacuacidn y zonas 5. Falta de mantenimiento del Tangue de

anas seguras angosias agua de fa comunidad

B Falia de Sefalizaclén de Zonas
anlisismicas en la comunidad

¥. Pistes con aocesas accidentados
lempinados)

B.  Esceleras estrechas con dificultad ante
BVACLACIONES

8. Insegurdad Ciudedana

10 Alla pablacidon canina

11 Deslizamignios

i8
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%. PRESUPUESTO

Las Actividades Preventivo promocional del Establecimients es determinado por la
Disponibiidad presupuestal de las Esirategias Sanilarias, sepin los Programas

Presupuestales,
Cidifie cle ks Expecilica de Presupuesto
R Gaxio Rotuenido
23151 2PAPELERLA EN
RO - DT GEMERAL, UTILES ' ra D000
MATERWLES DE OFICING
RiC = Dyt ﬁg;_-f:nut"sm LIIETAY 511300 00
LA 207 1 LOCACON OE o
SERVICICIS REALZADODS
RO - OyT POA PERSONAS BB
NATUMALES MELACIONADAR
AL ROL CE LA ENTIDRD
PERSOMAL DL N T20 1,1 B0 B 04
TOTAL 5126084 44

El Médico Gerente v Responsable del Puesto de Salud CLAS Cerrs El Pino s el
responsable de Elaborar en conjunto con su Equipo de Gesfion y &l Consejo Directivo
da la ACLAS el presenie PSL 2023, ademas es el responsable de cumplir y hacer
cumplir gl PEL 2023 una vez aprobado por la DIRIS LT

2, El Consejo Directivo de la Asociacidn CLAS tlene la responsabllidad de Elaborar el PSL
Y supervisar el cumplimientd del mismo una vez aprobado por la DIRIS LG, lvego de o
cual gyuds a difundir en la Comunidad del AsHH Cerra El Pina las difareniss
actividades que realizars el establecimiento a favaor de nuesira poblacidn asignada

3. E! Equipo de Geslidn del PS CLAS Cerra El Pina tiene la responsabitidad de Elaborar
el P5L y luego debe supervisar, monitonzar ¥ analizar &l cumplimiento del migsmo una
vEZ aprobado por la DIRIS LC

4. Los Responsables de ks diferentes Servicios y Estrategias del Puesio de Safud CLAS
Cerro El Pino son las responsables de monitorizar y analizar el cumplimento dal mismo
una vez aprobado por la DIRIS LG

5 Todo €l personal del Puesto de Salud tena la responsabilidad de cumplr con las
actividades programadas an &l PSL une vez aprobadao par ka DIRIS LC

'| Xll. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
\ LOCAL

httpafidirsEmecentin. ok pe
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CONVENIO DE COGESTION QUE SUSCRIBEN LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA Y LA
ASOCIACION CLAS CERRO EL PINO

Conste por el presente documenio que se extiends por triplicado, el Convenia de Cogesticn
que celebran fa Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Cenfro representado par &l
Sefior M.C. Jesus Percy Bonilla Yaranga, designado mediante Resolucion Ministerial
N®1203-2021-MINSA | Wentificado con DNl N'OB756962 con domicilio legal en Av, Nicokas de
Piarola N° 517, distrilo Cercado de Lima, Pravincia y Departamento de Lima, gue en adalanie
sa denominara LA DIRIE LIMA CENTRO, la Municipalidad disirital de La Viclona
representada por su alcalde Senor Luis Alberto Gutiérrez Salvatierra, segun Reszolucion
0331-2020-JME, Identificado con DMl N* 10810012, con domicilio en Aw, lguitos N* 500
distriio de La Victoria, Provingia y Depariamento de Lima, a la que en adelante s& denominara
LA MUMNICIPALIDAD; v la Ascciacion Comunidad Local de Administracion de Safud Cerro EI
Pino. CLAS Cerro El Fino, inscrita en la Partida Electrénica N® 018898443, Zona Registral N® 1X
sede Lima, SUNARP representada por su Prasidania sefora Anila Francisca Puipulivia
Estaniaslado, con DNI N° 08186210, con domicilio en Seclor 12 Lote 113, AAHH Cerro El
Pina, Disirito de la  Victora, Provincla v Deparfamenta de Lima, a la que &n adelante se
 denominaré LA CLAS, de acuerdo con los lBrminos v condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

' ol L& DIRIS LIMA CENTRO, a3 un drgand desconcantrado del Ministeno de Salud, la cual a
“ nivel de Lima Metropolitana opera, gestiona y arficula los procesos de promocian, prevencién,
recuparacian, v rehabilitacién en salud de Ios hospitales y establecimienios de salud de primar
nivel de atencian que o confarman segan &l Ambito territorial de su compelencia, da acuerda
con lo que dispone el Decreto Supremos N® C08-2017-5A, Reglemento de organizacion y
Funciones dal Ministerio de Salud.

LA MUNICIPALIDAD, es &l drgano de goblermo muncipal ded distoito de La Viclorla, y gue
contnbuye a generar ¥ maniener condiciones para mejorar la calidad de vida y [a salud de los
habitantes a través de infervenciones de su compelancia

LA CLAS, es una asociacion de derecho pevado, sin fines de ligro, de cardcler
eminentemente social v de bien comun, ajenas a tada aclividad politica y religiosa, que se rige
por las disposiciones de su estaiute, del Codige Civil v demas normas pertinentes sobve |8
matedia, con la finalidad de administrar los recursos pubficos destinados a la ejecucion del
Filan de Salud Local — PSL.,

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

& Consilucidn Polilica del Pend

#» Ley N® 26300, Lay de Pariicipacion v Control Cludadanos
e Loy N* ZBB4Z2 Ley General da Salud vy sus modificaciones
Papecreto Legislativo N® 1161 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones de

<
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 Liy N® 27658 Lay Marco de Modernizacion de la Gesticn del Estado

¢ Loy N® 27783, Lay da Bases de [a Descenfralizacidn

#» Loy N® 27867, Ley Oroanica de Gobierno Reganales

Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N" 29124, Ley que eslablece la Cogestidn vy Pardicipacién Ciudadana para el primer
nivel de atencwon on los establecimentos da Salud del Ministerlo de Saelud y de las
Regionas

Ley M" 30528, Ley que Desactiva el Insfiuto de Gestidn de Servigios de Salud

Ley N" 27806, Ley da Transparencia v acceso a la informacién pablica

Decrato Suprema N 008-2017-5A v su modificatoria 011-2017-5A. que aprueba el ROF
del Ministerio de Salud, v que conforma cuatre Direcclones de Redes Inlegradas de Salud,
&n @&l ambite de Lima Metropalitana

Decreto Supremo N* 017-2018-5A que aprueba af Reglamento da la Ley N® 27124
Resolucian Ministerial MN* 366-200TIMINSA. que aprueba Documento Técnioo “Desarrollo
de [a Funcidn Salud an los Goblernos Locales™

Resolucién Ministerial N® 468-Z00B/MINSA, que aprueba 1a Directiva N* 138-MINSASG-
W01, que aprueba el procedimignio para la aprobacidn da convenios.

LAUSULA TERCERA: DEL CONVENIO DE COGESTION

El Convenio de Cogestidn, es al vincule juridico generado enlre el Esiado, representado por el
gobierno regional, y el goberno local, con la CLAS para la administracidn de uno o varios
establecimientos de salud y la asignacidn de recursos para e ejecucion del PSL. El Convenio
de Cogestion establece los compromisas enlre las partes femantes y una agenda compartida
para la implementacidn y desarrolio de la cogeslion de salud en el ambito jurisdicional de LA
CLAE, siendo su finglidad mejorar |a salud de |a poblacidn a fravés del acceso equitalivo a los
servicios de salud, ampliar [a cobertura, mejorar |a calidad de atencion inteagral de salud y las
intervenciones socbre los determmanies de la salud con la paricipacion de fa comunidad
arganizada en el marco del epercicio del derecho a ta salud y contribuir a8 mejorar la salud y al
dasarrolle da la poblacian en las comunidades en el &mbilo establecido.

CLAUSULA CUARTA: DEL PLAN DE SALUD LOCAL -P.5.L.

El Plan de Salud Local, es el documents de geshan participativa, v concertade de vigencia
anual que onenta las misrvenciones sanilarias hacia la solucian de las necesidades de salud
priorizadas v s& vincula con los Flanes concertedos de Desarrolio Soclal, &l Plan Operativo
Institucional da LA DIRIS LiMA CENTRO. y el Presupuesio por Resultados, involucrando
intervenciones comunitanas de prevencidn, promocion, recuperacidn y rehabilitacion de la
salud Su proceso de elaboracion es conducido por LA CLAS, y el jefe del establecimiento de
salud — garenie. de conformidad con lag normas técnicas el Ministerio de Salud
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CLAUSULA QUINTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

@) Lograr metas establecidas entre las parles firmanies, y una agenda compartida para
conlribuir @ mejorar 8l acceso equitativo a los senvicios de salud

b) Ampliar la coberiura, mejorar la calidad de la atencidn inlegral de la saled con la
participacion de la comunidad organizada en el marco del ejercicio del derecho a la salud, ¥
las prioridades sanitarias reglonales.

¢} Desarrollar acciones conjuntas entre LA DIRIS LIMA CENTRO. el goblermo local v LA
CLAS, gue compromefan una politea inlerseclorial & nter-situacional para garantizar la
calidad de los servicios que ofrecen Ios establecimientos de salud,

d) Ponar a disposicion de la comunidad los servicios de salud a iravés de establecimentos de
galud implementados.,

o) Reafizar acciones que fomenten el desarrolio y bienestar de salud en la comunidad.

f) Desarrollar campafias de promocian de la salud descentralizadas que apoyen a disminumr al

indice de desnulricion, v pobreza en su comunidad

gl Generar espacios Jde participacidn donde ze promueve la formacidn cludadana, la

instituceonalidad, el ejercicio de los derechos democraticos, v el forlalecimiento arganizado

de la poblacidon en acciones de desarrollo local y democratizacion de la salud

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

.1 DE LA DIRIS LIMA CENTRO:

a) Asegurar la disponibilidad de fos recursos humanos necesarios de acwerdo al cuadro de
asigrnacion de personal eprobado, para |a consecucion de 0§ resultados del presenls
convenio. v 1as actividades programadas en el PSL

b} Establecer como recursos intangibles a los recursos Tnancieros por loda fuente de
agnados y ransfaridos a LA CLAS

. € Daefinir, an coordinacion con e gobierno local, miembros de LA CLAS, y pobiacion en
general, un plan para el fortalecimiento de LA CLAS

d) Monitorear el cumplimienio de actlvidades de los drganos de congestidn an los aspeclos
oontables, financieros, adminisiralivos ¥y legales. vy asistirlos (&cnicamente en forma
pericdica cuando o requieran

e) Supervisar, y evaluar rimestralmenie al desenvolvimiento de L& CLAS con relacidn a
aspecios de coniratos y eslades financieros en el marco del cumplimianio del presenta
convenio, ¥ del PSL aprobade disponiends las acciones cormaciivas corraspondienies.

f) Brindar asisiencia técnica v capacitacidn permanente a LA CLAS, a través de un eguipa
l&onico integrado por personal acreditade en o tema CLAS, compelanie, asf como a través
de la DIRIS LIMA CENTRO

gi Garantizar la asignacion oporfuna a LA CLAS, los recurso provenientes de aseguramienio

poblico u olros

Vigilar que la Asamblea General cumpla con la rendicidn de coenias de acuerdo a las
normas establecidas, e informe a la comunidad sobre los avances de la cogestion en salud,
gl uso de recursas ¥ los resultados sanitanos, mediante un informe pobhlico anuar &l cual
%, Sefa entregado a LA DIRIS guien la :larll.larél al_b!lnlslu-rln de Salud - &




et e Sede
[ Hif R i
Hima (it

I} Fealizar & inventario, diagnostico de necesidades de mobiliario, enseres. insumos y
aquipamiento del astablecimienio de salud cogestionado por LA CLAS, asi como realzar
las gestiongs para su abastecimiento que haga posible el cumplimiento dal PSL.

I} Propiciar reuniones y mecanismos de intercambio de experiencias de desarrollo de LA

CLAS,
ki Propiciar @sfuerzos intersecioriales con el nivel local, para foralecer la ejecucian del
e o presente convenio y PSL aprobado
I Anicular & eslablecimiento de salud cogestonado por LA CLAS al Sistema de Red de
Salud.

m) Brindar asistencia técnica y vigilar a los drganos de cogestién en los aspectos contables,

financieros. administrativos y legakes

n) Infermar & |la ciudadania en coordinacidn con LA CLAS sobre los avances de la
i, implementacion da la cogestiin en salud, 8l uso de recursas y los resullados sanitarios.
o) Brindar asistencia técnica para la elaboracion de proyecios de mejora de la calidad,

sequimienio de procesos ¥ geslidn
pl Fiscalizar el uso de los recursos financieros, bisnes materizles, equipos y otros
proporcionados. asi como os que s& oblengan por accidn camunilana para la consecesion
de los resultados acordados en el presenie convenio 8 raves de las acciones programadas
en gl PEL asegurando de asa lorma, el uso eficients de los recursos publicos.
) Translerir oporiunamente a LA CLAS los recursas financieros de acuerdo a lo pactada en
&l presenie comvenio, ¥ PSL aprobado, incluyendo reembolsos por prestaciones al Segura
Integral de Salud = SI5.
Il Gestonar acciones de foralecimignio de capacidades de los organos de gobiemo de LA
CLAS, v del ezlablecimiento de salid que ésia cogestiona,

a) Transfenr al personal confrafado por otas fuentes (S15. RDR) a fuente de recursos
i ardmanas

5.2 DE LA MUNICIPALIDAD:

[ a) Particlpar en lops procesos de-gestian de la alencién primaria de la salud (planeamienta,
f programacian, monlioreo, supervision v evaluacidn} de LA CLAS, bajo responsabilidad, por
sor inherentes a su funcitn & traves de su representante acredidado anle LA CLAS

b} Conforme a los Estatulos de LA CLAS, ¥ bajo responsabilidad, participar en las reuniones
de su asamblea general y consejo direciivo a través de su representada acreditado

g} Conducir [a formulacidn de paliticas piblicas de salud de su compelencia que promueyvan
el desarrollo de la cogestion en su terrifono, y que no contravenga el marco legal vigente.

dj Aricular ¥ canalizar [os recursos provenientes de los diversos aciores sociales del termtoria,
para ks implemeantacion del presente convenio, ¥ el PSL aprobado:al térming del afo fiscal
anfaros

g Convocar, apoyar v promover la participacion de los aclores sociales deta |urisdiccion de
LA CLAS para la formulacidn, ejecucidn v seguimienio de las scciones del PSL, y la

\ rendicién de cuenfas, asi como en la conformacidn de |la asamblea general, o suU

regsinciuracion
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I} Convocar la paricipacién de los drganos de cogestion en A elaboracién del Plan
Conceriado Local, para incorporar prioridades e intervencionas sanitarias identificadas en
&l plan estralegico paricipativo de salud, ¥ el PSL de LA CLAS

@) Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacion del presente convenio, el

uso de recursos y los resullados sanitarios, en el marco de los procesos de rendicidn de

cuentas, mediante un informe pdblico semestral

BE.JDELACLAS:

aj Gestionar y administrar adecuadamente los recursos humanas, econdmico — financieros,
materiales, de infragstructura o de ofra naturaleza que le sean hansferidos para el
cumplimlenio del presenla convenios y del PSL aprobado.

b} Crear los mecanismos pertinenies para la comecta disposicion del total de los mngresos
pravenienies de |a prestacion delos servicios, incluyendo segures publicos vy ofros. asi
cama los onginados por acclones complementarias efectuadas y por donaciones, lagados u
otros actos de liberalidad, para el cumplimiento del PSL,

Jg ©) Orientar de forma prioritaria, recursos financieros al forislecimiento de la promocién de la
4 salud para disminuir los riesgos en las madres gestantes, y nifos menores de I8 meses.

d} Desarrollar ¥ ejecutar o plan anual de mantenimiento adecuado de la infraestruciura,
vehiculos, y equipos existenies en el establecimiento de salud asignado a LA CLAS.

a) Rendir cuenias en los plazos establecidos de fos recursos que le sean fransfendos.
Adminisirar, en & marce del cumplimienta del presente convenio y del PSL al personal bago
@l rbgiman laboral del Decreto Legisiative N* 728; bajo el régimen laboral publico del
Decreto Legislativa N* 276; régimen especial de contratacion de servicios en el estado
C.A.5. o cualguier olra régimen puesto a su disposicion, los cuales mantienan el régimen
labaral ¥ de pensiones al que pentenscen.

g) Responder por la integridad de los recursos entregados & su administracion para el
cumplimienio del presente convanio v del FSL aprobado. asi come dal manlanimiantc gue
s¢ le brinde, conforme a las normas administrativas y contables vigentes.

h) Ante siluaciones de emergencias o desasires, pone @ disposicion de las aulordades de

. salud local yio regional los servicios de salud disponibles que sean necesarios para su
V miligacian.

il Velar en forma compariida con LA DIRIS LIMA CENTRO, & Gobierno Local por el

bienesiar v seguridad en al trabajo del personal.

CLAUSULA SETIMA: DERECHOS DE LAS PARTES
7.1 DE LA DIRIS LIMA CENTRO:

a) Parlicipar en la evaluacidn, monitoreo, ¥ supervision de la ejecucidn y el cumplimienio de
los igérminos eslablecidos en &l presente convento, y del PSL.

b) Moniforear, supenvisar v evaluar ¢ cumplimiento del PSL y la calidad de los servicios de
salud brindados a la poblacion

=, C} Brindar asislencia técnica a LA CLAS, en los concursos de seleccion de personal, segun ko
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d} Participar en coordinacian con el Consajo Directivo de LA CLAS en la convocatoria pubhca
y precalificada de la terna de candidalos pera la selecoidn de gerente da LA CLAS,

g} FParticipar en fa solucidn de conflictos que se derven de la ejecucién del presenie convenia,

fi Realizar fa supervisian integral, monilores y evaluacion de las prestaciones de salud y de ia
calidad de log servicios administrados por LA CLAS, en base a la nommatividad del
Ministario de Salud

gl Delegar sus lunciones, cuando corresponda, & ofra instancia dentro de su ambilo y Segun
aziableazca al marco normatnvg,

7.2 DE LA MUNICIFALIDAD!

a) Panicipar en ia evaluacién, moniloreo y supervisian de la ajecucion y al cumplimiento de
los lérminos eslablecidos en el presente convenio, y conocer log resultados sanitanos
BSEeracos

b) Exigir &l cumplimienio da la rendicidn de cuentas de LA CLAS, respecto del cumplimenlo @

los 1&rmings eslablecidos en el presente convenio, medianie fa presentacién semestral del

informe de geslion de LA CLAS ante la comunidad y cuando se considere necesanc.

T.3DE LA CLAS:

a) Participar en los procesos de seleccion de personal en forma conjunta con LA DIRIS LIMA

CENTRO

Llevar a cabo el proceso de contratacién del personal adicional siempre y cuando exista [a

dizpornbidlidal presupuesial v las normalivas vigenies lo permitan

Participar, en coordinacion con LA DIRIS LIMA CENTRO. en la convocatoria publica y

precalificacion de la terna de candidaios para la seleccidn del gerenie de LA CLAS

d] Elegir & ravés del consejo direclivo, al gerente de LA CLAS de una terna precalificada

&) Delerminar el horario de atencion de los establecimientos de saled en coordinacion con LA
DIRIS LiIMA CENTRO que conduzca a la consecucion eficiente de los resullados
-acordados-en el presenie convenio

N Soliclar denaciones, y preseniar proyectos de inversion a organismos cooperantes

privados. nacionales o extranjeros; suscribir convenios para lograr el cumplimento de fo

establecido en el presente convenio y el PSL aprobado, con conocimienta, y coardinacian

can L& DIRIS Lika CENTRO

Administrar los recursos econdmicos por todas las fuentes de financiamiento publico, asi

como i6s onginados por donacionas o legados que conduzcan al fogro del presente

convenio, ¥ del PSL.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
8.1 DE LA DIRIS LIMA CENTRO:!
a) Establecer espacios de coordinaciin y comunicacitn continua & efecto de viabilizar el buen

funcionamients y cumplimiento del presente convenso en beneficio de fa pul:ll
beneficiaria de LA CLAS - e
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b) Brindar capacilacign y asistencia 1écnica al personal de La CLAS, en temas sanitarios,
proyecios de mejora de ka calidad y de gestidn, para el logro de los resultedos del presente
conveanio,

¢l Ewvaluar y aprobar los documentos de gastion que correspondan (PSL. Informe da Cierre de
Gestidn y ofros), remitidos por el Consejo Directivo de LA CLAS.

d) Elaborar wn Plan de foralecimienio de LA CLAS, previa evaluacien, en coordinacion
Gobiemno Local, miembros de LA CLAS y poblacion en general

@} Archivar y custodiar, las declaraciones

B.2 DE LA MUNICIPALIDAD:

a) Anicular esfuerzos intersectoriales en el nivel local para fortalecer la ejecucion del
prasante convenio y el PSL aprobade.

b] Incarporar &n el Plan Concanado de Desamolio Local, las actividades sanilarias

reélacioradas al lema de promocion de ia salud,

Brindar asistencia técnica a la CLAS, dentro de sus compelencias, en el marco dal

cumplimianto de los resullados del presente convenio,

Apoyar al eslablecimiento de salud, para la evacuacion oporiuna de los casos de

emeargencra donde corre peligro la vida de [as madres v log nifios

Azsesorar, v vigilar a la CLAS en los aspectos contables, financieros, adminesicatvos y

legales, a fraves de su representante de ser requanido

DE LA CLAS:

Froporcionar, segun disponibilidad, 18 informacidon que requiera la comunidad v ias
autoridades en relacion con el estado de salud de la poblacion en ambito, asi como la
informacicn de ios avances v problemas en la sjecucian del presente convenlo y del PSL,
en coordinacidn con la DIRIS LIMA CENTRO v LA BMUNICIPALIDAD.
by Manigner actuahzado ta relacion de personas a quisnes se beneficia con la graludad o
tarifas preferanciales an la prastacion de servicios, de acuerdo con las normas que dicle |3
ayboridad de salud.
JJ'P. ¢} Remifir las declaracionas juradas a las insflucionas transferentes, presentar los estados
financleros, v cierre de gastidn segun cronograma establecido
d} Majorar las condiciones de trabajo del personal en funcidn a su evaluacian de dessmpeno
laboral ¥ su contribucion en el logro de los resuliados conirelados en el presenie convenio
Facilitar la implameniackin de los programas de promoclon de la salud v atencién integral.
Elaborar mecanismos da motivacidn al personal de salud @n funcidn a su evaluacion da
desempano leboral ¥ su contribucién en al logra da los resultados coniralados an al
presenta convenio
Cumplir oportunamanie can (as activdades de presiacion de los servicios de salud y de
adminisiracion que cormasponde @ la CLAS
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CLAUSULA NOVEMNA: DEL FINANCIAMIENTO

En & marco del presente convenio, LA DIRIS LIMA CENTROD asume el compromiso de
financiar la implementacion del Plan de Salud Local 2017 de la CLAS = an su componenie de
recursos humanos, desde S/ 160,000 00 (Ciento Sesenta Mil y 00/100) hasta por la suma de
5/ 200.000.00 {Doscientos Mil y 00/100 Sales). Sin parjuicio de elio LA DIRIS LIMA CENTRO
medianie la suscripcidn de la adenda correspondiente, podrd fimanciar olros componentes del
Plan de Satud Local 2017 de LA CLAS con cargo al cumplimiento de las metas alli
programadas, en particilar en ko referido a;

a) Efectuar los desembolsos a laver de LA CLAS para el pago de los bienes y servicios,
recursos humanos, insumos, medicamenios, a lravés de LA DIRIS LIMA CENTRO de
acuerdo con la programacion anual en el P3L

bi Transferr e presupuesto gue corresponde a LA CLAS por fuenfe de recursos ordnanos
pasa bienes v sérvicios desde las unidades ejecutoras.

c) Incrementar el presupuesto de recursos ordinanos para recursos humanos, Dienes y
servicios de scuerdo a las posibilidades presupuesiales

El presents Convenio, no supane ni implica ransferancia de recursos econdmicos ni pago de
contraprestacion alguna de parte de LA MUNICIPALIDAD hacia alguna de las olras panes, por
lo que gueda expresamente establecido que el presenie convenio no origina obligaciones de
indole pcondmica 2 LA MUNICIPALIDAD, ni de otra naturaleza no establecida en &l o que no
za ancuantren comprendidas dentro de los sicances de su concepckin expresada en su objelo
yfo en acuerdos especificos que pudieran suscribir duranie gl piazo de vigencia.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO

El presente convenio tiene una duracién de tres (03) afios, guya fecha de inicio sera a parlir
del 30 de mayo de 2021 Asimismo, podra ser rencvado si las parles asi lo consideran, con
una anticipacidn no menor de trainta (30) dias de anticipacidn a su vencimiento, para lo cual
s& suscrbira la Adenda correspondiante & un fusvo conven segon lo acuerden las pares

| f CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIC
. Las clausulas del prasente convenio no podran ser modificadas unilateraimente por cualguiera
de las parles, ni por resolucidn administrativa; cualquier modificacion se hara por consanso
J expreso de las partes para lo cual se susorbird una adenda gue formara parte del convenio.

CL DE NDA: CAUSALES DE RESOLUCION

S| cumphdo su plazo de vigencia, las panes acuerdan no renovarlo,

incumplimients de las funciones, compromisos y responsabilidades de las partes,
descritas en la Ley N° 20124, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-
DAy al presenta convenio

Cuando LA CLAS incumpla con las indicadores o

" WLa resolucidn del presente convenia, se efectuara por consenso entre |as partes por *

-
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d} Cuando de la verificacion administrativa yio contable corespondients, se concluya que la
CLAS. sin autorizacidn de LA DIRIS LIMA CENTRO vy sin suslento técnico, hublese
deslinade recursos fransferides en administracidn a un fin distinto a lo establecido en el
PSL, recomendandose el inicio de acciones judiciales por la responsabilidad civil o penal a
gque hiubiara lugar

e} Cuanda LA CLAS incumpia en forma reiterada con lo estpulado en los documenios
normativos para |a atencion integral de salud. después de comprobarse que ha recibido
|05 recursos necesarios,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Si exisliera alguna de las causales sefialadas en la clausula precedenls, las partes
comunicaran esteé hecho al Ministerio de Saled, adjuntando copia del acla de ssamblea
general de LA CLAS en la que se aprueba la resolucion. El Ministerio de Salud, en un plazo
Amaxime de siete dias hadbiles, bajo responsebilidad adminisirativa, emiticd la resclucian
\goommespondiente que dé por resueito el presente convenio,

" CLAUSULA DECIMD GUARTA: SOLUGION DE CONFLICTOS

En caso de surgir alguna controversia o discrepancia en el inferpretacidn o ejecucion del
resanle convenia se seguird el sigulente procadimisnio:

! LA DIRIS LIMA CENTRO. tomard conocimiento del conflicla v se abocara al pasc
conformado una Comisién Especial, intagrada por el responsable de asesorla juridica, el
responsable de Cogestion CLAS y el responsable de Control Interno de LA
MUNICIFALIDAD para que en un plazo de siete dias habiles resuelvan, el mismo que sedd
alevadea al MINSA,

b} EL MINSA, a través de una Comision Especial gue se abocara al conocimiento del casa y
emitira una resolucion en un plazo no mayos de cimco dias habiles:

I'"~.| c) Las pares podran recurrir ante el fuero comin en ejerclcio de su derecho de defensa

agotada |la instancia adminisirativa,
EL&QEULA DECIMG QUIHT&: DISPOSICION DE LOS BIENES ¥ RECURSOS EN CASO
DE RESOLUCION O CONCLUSION DEL CONVENIO

a) En el caso que el presenta convenio se resolviera, LA DIRIS LIMA CENTRO, administrara
ransitoriamente por un plaze Maximo de seis meses los recursos asignados a LA CLAS
en base a un plan de ejecucidn, bajo msponsabilidad funcional,

b) En &l caso que el presente convenio concluyese por vencimeento de su vigencia, @l pariodo
Iransitorio de administracion de los recursos asignados, no podrd igualmenie axceder los
5815 meses, fapsos an el cual 58 podrd concertar v suscribir un NEevo convenio enire las

paras,
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LCLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES -

Las partes declaran gue en la elaboracion del presente convenia no ha mediado dolo, evor,
coACEIEn, i ningun vicia que pudiera invalidario,

En sehal de conformidad, las partes suscriben 2| presenie convenio enftreb sjemplares de
(} igual valor y tenor. en & ciudad de Lima, a los'30 dias del mas de mayo del aim 2021
1

S L

Por LA MUNICIPALIDAD

Por LA CLAS
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