MINISTERIO DE SALUD N° 2 44#-2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion irectoral

Lima, (5 MAYD 2023
VISTO:

El Expediente N° 202321246, que contiene: la Nota Informativa N° 533-2023-OGRRHH-
UFGDCR-DIRIS-LC, de fecha 13 de abril de 2023; el Informe N° 076-2023-UFM-OPYMGP-DA/DIRIS-
LC, de fecha 21 de abril de 2023; la Nota Informa N° 126-2023-OPyMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 21
de abril de 2023; el Informe Legal N° 265-2023-OAJ-DIRIS-LC; de fecha 27 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, tiene por objetivo permitir la incorporacién de personal idéneo,
\,‘ garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el
\ desempeno del servicio publico;

‘?-{}\'57 Que, la Ley N° 23728, que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera
Lie de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector
publico, bajo el régimen de la Ley N° 11377 tiene por objeto, valga la redundancia, establecer las
normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la Salud, que prestan
m% servicios asistenciales y administrativos en el Sector Publico, bajo el régimen de la Ley N° 11377,
,Q\\;* ﬁl\\“\’éﬁ sus ampliatorias, modificatorias y complementarias; a fin de lograr una eficiente prestacion de
Tf‘?’ \O\servicios de salud, asi como el desarrollo y realizacién de dichos profesionales;

Que, la Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 142/MINSA/OGGRH-V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del
Desempeiio y Conducta Laboral”, tiene por objeto dar a conocer el esquema normativo y metodologico
para llevar a cabo el proceso de evaluacién de desempefio y conducta laboral del personal del
Ministerio de Salud;

Que, segun lo establecido en el literal f) del subnumeral 4.1.1.4 del numeral 4.1.1 del
acapite 4.1 del Titulo Cuarto del Manual de Funciones de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro aprobado por Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16
de junio de 2022, la Unidad Funcional de Gestion del Desarrollo, Capacitacion y del Rendimiento
tiene como funcion “Implementar y/o proponer directivas y procedimientos de gestiéon para la
mejora continua y optimizacion de los procesos inherentes a sus funciones, segun normatividad
vigente”;

Que, mediante la Nota Informativa N° 533-2023-OGRRHH-UFGDCR-DIRIS-LC, de fecha 13
de abril de 2023, la Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Institucion
traslad6 a la Direccion Administrativa el Informe Técnico N° 39-2023-UFGDCR-OGRRHH-DIRIS-
LC, de fecha 05 de abril de 2023, elaborado por la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional
de Gestion del Desarrollo, Capacitaciéon y del Rendimiento, mediante el cual presenta el proyecto
de Directiva Administrativa denominada “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del
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Que, contando con la opinién técnica favorable del érgano proponente, mediante el Informe
N° 076-2023-UFM-OPYMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 21 de abril de 2023, el Coordinador Técnico de
la Unidad Funcional de Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestiéon Publica, ha indicado que el proyecto de Directiva Administrativa denominada “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral en la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro” del afio 2023, tiene concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado “Normas para
la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual es de observancia
obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos del Ministerio de Salud; y la Resolucion Directoral N° 370-2022-DG-DIRIS-
LC, que aprueba la Directiva Administrativa denominada “Pautas para la elaboracion de
Documentos Normativos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro”;

Que, con Nota Informativa N° 126-2023-OPyMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 21 de abril de 2023,

. la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica indica que el proyecto de Directiva

\.f"Admmlstratwa denominada “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desemperio

y Conducta Laboral en la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro” del afio 2023, cuenta

) fgon la Opinion Técnica Favorable del Coordinador Técnico de Modernizacion adscrito a dicho

despacho por lo que recomienda remitir los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de
que se continle con el procedimiento de aprobacién respectivo;

Que, respecto al proyecto de Directiva Administrativa denominada “Normas y Procedimientos
\ para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral en la Direccion de Redes
)Icntegradas de Salud Lima Centro” del afio 2023, cuyo ambito de aplicacion propuesto por la
siCoordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Gestion del Desarrollo, Capacitacion y del
%/ Rendimiento de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos comprende a los funcionarios,
5@_3,_33;} personal nombrado y contratado bajo el régimen de contrato administrativo de servicios (CAS)
tanto en establecimientos de salud como en sede administrativa; la Oficina de Asesoria Juridica ha
expresado que tanto los factores de evaluacion de desempefio y conducta laboral, los puntajes de
evaluacion estimados y los formatos a considerar en el procedimiento de evaluacion contenidos en
los puntos VI y X del proyecto de Directiva Administrativa, se ajustan a lo contemplado en la Directiva
Administrativa N° 142/MINSA/OGGRH-V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion
del Desempefio y Conducta Laboral”, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 626-
2008/MINSA, de fecha 11 de septiembre de 2008;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe Legal N° 265-2023-OAJ-DIRIS-LC, de
fecha 27 de abril de 2023, emite opiniéon favorable para la aprobaciéon del proyecto de Directiva
Administrativa denominada “Pautas para la elaboracion de Documentos Normativos de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro” del afio 2023, al encontrarse en
concordancia con lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 142/MINSA/OGGRH-V.01 “Normas
y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 626-2008/MINSA, la Resolucidn Ministerial N° 826-2021/MINSA, que
aprueba el documento denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, el cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales,
Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud; y
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MINISTERIO DE SALUD N° 243 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucion Cirectoral

Lima, 05 MAYD 2023

la Resolucion Directoral N° 370-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa
denominada “Pautas para la elaboracion de Documentos Normativos de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro” y que cuenta con la opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica;

Con el visto de la Direccién Administrativa, de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
——.__de la Gestion Publica y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de

sﬁﬁalud Lima Centro, y;

! De conformidad, con las funciones previstas en el literal e) del articulo 8 del Manual de
/ Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion
UMinisterial N° 467-2017/MINSA; y, a las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 1045-
 2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

5 Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa denominada “Normas y Procedimientos

para el Proceso de Evaluacion del Desempeiio y Conducta Laboral en la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro” del afio 2023, que consta de veinte (20) folios y que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la implementacion,
ejecucion, seguimiento y monitoreo de la Directiva Administrativa denominada “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempeno y Conducta Laboral en la Direccidon de
Redes Integradas de Salud Lima Centro” del afio 2023;

Articulo 3°.- Comunicar a la Direccion General de Operaciones en Salud del M|n|ster|o de
Salud, la presente resolucién, para conocimiento.

Articulo 4°.- Disponer la difusion de la presente resolucién en el portal web de la Direccidon
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MGZ/APC/smmb
DGOS
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OGRRHH
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD

LIMA CENTRO
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA:

“"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Y CONDUCTA LABORAL EN LA DIRECCCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO”
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

MC. Martin Gutiérrez Zapata
Director General DIRIS LC

Abg. Angela del Rosario Mufioz Jara
Directora Ejecutiva de la Direccion Administrativa

Eco. Erik William Liendo Ascue
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica

Lic. Adm. Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Bach. Adm. Flor de Maria Victoria Martinez Padilla
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional De Gestion del Desarrollo,
Capacitacion y del Rendimiento

EQUIPO TECNICO DE LA UNIDAD FUNCIONAL:

Bach. Adm. Flor de Maria Martinez Padilla — Coordinadora Técnica.
Abg. Jhahaira Alexandra Zapata Rojas -- Equipo Técnico
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"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
CONDUCTA LABORAL EN LA DIRECCCION DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO”

l. FINALIDAD

Mejorar el desempefio y conducta laboral del personal de la Direcciéon de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, como resultado de la evaluacién y adoptar las acciones
que correspondan acorde con la politica institucional.

1. OBIJETIVOS

Establecer criterios y procedimientos para el proceso de Evaluacién de Desempefio y
conducta laboral del Personal nombrado y CAS, tanto en establecimientos de salud
como sede administrativa.

S _/ . 2.1 Objetivos Especificos
%2, [ Y &

7
N - -
211 Fortalecer las capacidades y competencias del personal de los
establecimientos de salud y sede administrativa.

21.2 La gestion de la generacion, el analisis, el uso y la transferencia del
conocimiento en salud.

tl. AMBITO DE APLICACION
La presente norma aplica para Funcionarios, personal nombrado y contratado bajo el
régimen de contrato administrativo de servicios (CAS) tanto en establecimientos de
salud como sede administrativa.

Iv. BASE LEGAL

4.1Base Legal General

1. Ley N223728. Establecen normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector
publico, bajo el Régimen de la Ley N21377.

2. Ley N926842. Ley General de la Salud.

3. Decreto supremo N2018-85-PCM. Reglamento Inicial del Decreto Legislativo N2276.

4. Decreto Supremo N2005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa.
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5. Decreto Supremo N°008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

6. Decreto Legislativo N2276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

7. Resolucién de Contraloria N2320-2006 Aprueban Normas Internas y sus Modificatorias.

8. Resolucion Ministerial N2626-2008/MINSA de fecha 11/09/2008. Que aprueba la
Directiva Administrativa N2142 -MINSA/OGGRH-V.01, “Normas y Procedimientos para el
Proceso de Evaluacién del Desempefno y Conducta Laboral”.

9. Resolucién Ministerial N° 467-2017-MINSA, que aprueba el “Manual de Operaciones de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana y su modificatoria con
RM N2523-2017/MINSA.

10. Resolucion Ministerial N2826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", el cual
es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud.

. Resolucién Directoral N°370-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa,
Pautas para la elaboracién de Documentos Normativos de la DIRIS LC.

. Resolucién Directoral N°279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de Funciones de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

. Resolucién Directoral N°719-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Plan Operativo
Institucional anual 2023 de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

4.2 Base Legal Especifica

1. Resolucién Ministerial N2626-2008/MINSA de fecha 11 de setiembre del 2008, que
aprueba la Directiva Administrativa N2142 -MINSA/OGGRH-V.01 las “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral”.

2. Instructivo N°001-2009-OGGRH/MINSA, que aprueba el “PROCESO DE EVALUCION
DEL DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL”.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Periodicidad: La evaluacion al personal de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, sera semestral y comprendera los periodos de: | semestre Enero a junio y
Il Semestre de Julio a diciembre.

5.2 Integrantes de la Evaluacidn y sus responsabilidades

\ Son integrantes del proceso de evaluacion:

5.2.1 El Evaluado, es el servidor o funcionario sujeto de evaluacién y que esta en relacién
funcional directa con el evaluador y tiene las siguientes responsabilidades:

5.2.2 Brindar sugerencias respecto a su evaluacién y desempenio laboral.

5.2.3 Consignar todos los datos sefialados en la ficha de evaluacion.
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5.2.4 El Evaluador, es el jefe inmediato del servidor o funcionario cuyo cargo estructural esté
considerado dentro de la estructura orgénica de la Direccién de las Redes Integradas de Salud
Lima Centro, y tiene las siguientes responsabilidades:

5.2.4.1 Evaluar directamente a los servidores o funcionarios que pertenezcan a la
oficina a su cargo, con objetividad y oportunidad.

5.2.4.2 El cumplimiento de esta funcidn es indelegable.

5.2.4.3 No tener parentesco hasta de segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad con el evaluado.

5.2.5 El Revisor, es el jefe inmediato del evaluador, siempre que su cargo estructural esté
considerado en la estructura organica de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
y tiene las siguientes responsabilidades:

5.2.5.1 Contribuir a la objetividad del proceso de evaluacion.

5.2.5.2 Dialogar con el evaluador antes de la evaluacién, teniendo en cuenta la
importancia de la misma, a efecto de garantizar su objetividad.

5.2.5.3 El revisor no puede disponer ni realizar rectificacién alguna a la calificacién del
evaluado.

5.2.5.4 Podra manifestar sus observaciones o sus divergencias en el mismo formato de
evaluacidn, indicando los niveles de calificacién que a su criterio deben corresponder.
5.2.5.5 Devolver dentro del plazo establecido los formatos de evaluacién debidamente
llenados a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

5.3 Personal sujeto a evaluacién: Se van a dividir en (04) grupos de acuerdo con los niveles de
responsabilidad:

5.3.1 Funcionario (formato 01), comprenden a quienes por designacion de la autoridad
competente desempefian cargos de confianza o de responsabilidad directiva.

5.3.2 Profesional (formato 02), comprende a quienes titulo profesional o grado
académico, reconocido por la Ley Universitaria, ejercen funciones de su especialidad y
se encuentran dentro del Grupo Ocupacional Profesional.

5.3.3 Técnico (formato 03), comprende a quienes con formacidn superior o universitaria
incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida, desempefian
funciones técnicas y se encuentran dentro del Grupo Ocupacional Técnico.

5.3.4 Auxiliar (formato 04), comprende a quienes tienen educacién secundaria y
experiencia o calificacién para ejercer labores de apoyo y se encuentren dentro del
Grupo Ocupacional Auxiliar.
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5.4 Procesos a considerar en evaluacién del personal:

5.4.1 Evaluacién de Desemperio y Conducta Laboral.
5.4.2. Evaluacién de Asistencia.

5.5 Procesos a considerar en evaluacion del personal:
5.5.1 Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral
5.5.2 Evaluacién de Asistencia.
5.5.3 Evaluacién de Puntualidad.
5.5.4 Evaluacion de Capacitaciones.

5.6 Procesos de Desempefio y Conducta Laboral: Se realiza en los Formatos de Evaluacidn
é’g"\ N201, 02,03 y 04 (Anexo 01), cada uno contiene cinco (05) niveles valorativos.

Y .\.‘z

5.7 Evaluacién de Asistencia, Puntualidad y Capacitacion: Corresponde brindar dicha
informacién en las dependencias de salud a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en los Organos Desconcentrados, y en la Administracién Central a la Oficina de
55\3 Gestidén de Recursos Humanos.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Factores de la Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral
Los factores para tomarse en cuenta en esta evaluacidn son:

6.1.1. Buen usoy manejo de equipos: Califica el cuidado y el uso adecuado de las maquinas y
herramientas que le son confiados al servidor o funcionario para la realizacién de su trabajo.
6.1.2. Calidad del trabajo: Califica la indecencia de aciertos y errores, consistencia, precisién y
orden en la presentacion del trabajo encomendado.

6.1.3. Colaboracion: Califica la disposicion de apoyar con esfuerzo adicional, incluso con tareas
y acciones ajenas al campo de su competencia

6.1.4. Confiabilidad y discrecion: Califica el uso adecuado de la informacion, que por el puesto
o las funciones que desempefia debe conocer y guardar reserva.

6.1.5. Conocimiento del cargo: Califica el grado de aplicacién de los conocimientos adquiridos
mediante el estudio y experiencia en trabajos asignados.

6.1.6. Cumplimiento de las normas: Califica el cumplimiento de las normas institucionales
(reglamento interno de trabajo, procedimientos, instructivos, entre otros.).

6.1.7. Cumplimiento de las metas: Califica el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el plan operativo institucional para el drea a su cargo.

6.1.8. Direccidon y organizacion: Califica la eficiencia para la distribucion del trabajo, asi como
la capacidad y habilidad del directivo para motivar, conducir y promover el desarrollo del
personal a su cargo, acorde a las funciones de su Unidad Orgénica.

6.1.9. Iniciativa: Califica el grado de actuacidn laboral espontanea, sin necesidad de
instrucciones o supervisién, generando nuevas soluciones ante problemas de trabajo con
originalidad.
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6.1.10 Oportunidad: Califica el cumplimiento de plazos en la ejecucion de los trabajos
encomendados.
6.1.11 Planificacidn: Califica la capacidad para elaborar, ejecutar y evaluar el trabajo propio y
del personal a su cargo, asi como la habilidad para racionalizar los recursos asignados.
6.1.12. Relaciones interpersonales: Califica la interrelacidén personal y adaptacion al trabajo en
equipo.
6.1.13. Responsabilidad: Califica la capacidad para elaborar, ejecutar y evaluar el trabajo
propio y del personal a su cargo, asi como la habilidad para racionalizar los recursos asignados.
6.1.14. Supervision y control: Califica la habilidad para asignar tareas con instrucciones claras y
precisas, evaluando continuamente los avances y logros.
6.1.15. Toma de decisiones: Califica la capacidad para detectar y resolver adecuada y
- oportunamente situaciones o problemas derivados del trabajo.
@% Cada factor contiene cinco (05) niveles valorativos, de tal manera, que el evaluador debe
ok g:‘ nalizarlos objetivamente, sefialando el que mas se adecue al desempefio y conducta laboral
Eel evaluado.

CONCEPTO PUNTAIJE

Evaluacién de Desempefio 70 puntos

Laboral

Evaluacién de Asistencia 10 puntos

Evaluacién de Puntualidad 10 puntos

Evaluacién de Capacitacién 10 puntos

TOTAL 100 puntos

Nota Aprobatoria Puntaje Total igual o
mayor a 60 puntos

Nota Desaprobatoria Puntaje total menor a 60
puntos

6.2 Proceso Técnico - Administrativo en las evaluaciones de la Asistencia, Puntualidad y
Capacitacion.

6.2.1 Asistencia: El puntaje en relacién con la asistencia, dependera del nimero de faltas
injustificadas y permisos por asuntos particulares que tenga el trabajador en el periodo
evaluado. El proceso de consolidacion es efectuado por la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos en base a la informacion proporcionada por cada dependencia, con
excepcidn de la sede central cuya informacién sera proporcionada por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos.

6.2.2 Puntualidad: El puntaje en relacién con este concepto, dependera del nimero de
tardanzas en que incurra el trabajador semestral mente. El proceso de consolidacidn es
efectuado por la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos en base a la informacién
proporcionada por cada dependencia, con excepcién de la sede central cuya
informacién sera proporcionada por ia Direccién Administrativa.
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6.2.3 Capacitacion: El puntaje depende del perfeccionamiento laboral y otros, que haya
seguido el trabajador en materias vinculadas a su especialidad o labor institucional,
durante el | semestre de evaluaciéon (02) capacitaciones y en el Il semestre (02)
capacitaciones. Se procesa de acuerdo a la informacion presentada por los trabajadores

de las dependencias de la Direccién Redes Integradas de Salud Lima Centro.

WiNISy

o

CAPACITACION TOTAL
1° SEMESTRE
ENERO A JUNIO 02
2do SEMESTRE
JULIO A 02
DICIEMBRE
N° DE TARDANZAS EN EL | PUNTAIJE
SEMESTRE EVALUADO
EN MINUTOS
0-60 10
61-120 09
121-180 08
181-240 07
241-300 06
301-360 05
361-420 04
421-480 03
481-540 02
541 mas 01

6.3 Puntaje de evaluacion

Evaluacidn de Asistencia

Los puntajes de evaluacién son los siguientes:
Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral

Evaluacién de Puntualidad.

Evaluacion de Capacitacidn

Total:
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PUNTUACION RANGO DE CALIFICACION
OBTENIDA

91 a 100 SUPERIOR

71a90 SUPERIOR AL PROMEDIO

60a70 PROMEDIO

30a59 INFERIOR AL PROMEDIO

0a29 INFERIOR

Tienen nota aprobatoria los servidores o funcionarios que obtengan un puntaje mayor a Sesenta
(60) puntos.

Son considerados aprobados aquellos que obtengan un puntaje total igual o menor de Sesenta
(60) puntos. Serd sujeto a evaluacidn el personal que haya laborado de manera efectiva como
minimo dos (02) meses en el periodo de evaluacion.

Al servidor o funcionario que no le corresponda ser evaluado por no cumplir con lo sefialado en
el parrafo anterior, se le comunicara por escrito y el cargo de recepcién debidamente firmado
por éste, serd anexado a su legajo personal en un rubro correspondiente.

6.4 El servidor o funcionario es evaluado por el jefe inmediato con quien ha permanecido mayor
tiempo en el periodo de evaluacién. En ausencia del evaluador, el trabajador podra ser evaluado
por el revisor y de ser el caso por el jefe inmediato del evaluador.

=0 H

\? - 6.5 Los resultados derivados del proceso de evaluacién de desempefio laboral seran
{M considerados como fuente de informacién primaria para el diagnéstico de necesidades de

capacitacion.

/\0 e 6.6 En caso de existir desacuerdos entre el personal evaluado y evaluador el jefe inmediato del
..:'«Q" ste %\ evaluador serd el responsable de resolverlos.
/4 p

= /SN 6.7 Los Jefes de los Establecimientos de salud, serdn evaluados por el jefe de las RIS que
%:Z&‘V corresponda.

6.8 Los Jefes de los establecimientos de salud de cada RIS deben recopilar las evaluaciones de
Desempefio Laboral de los Trabajadores, a cargo de cada RIS.

6.8 Personal Destacado Los servidores y/o funcionarios que se encuentren destacados y/o
designados en otras Entidades del Sector Publico, deberan ser evaluados por su jefe inmediato
y ratificados por su superior jerdrquico y deberd ser remitida las fichas de evaluacion a su
dependencia de origen en el plazo més breve.
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VII. RESPONSABILIDADES

La aplicacidn de la presente norma es de responsabilidad del Director General de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, Jefes de Oficinas, Jefes de Servicios, Oficina de Personal,
Coordinadores y los servidores a quienes se les encomienda la aplicacién correspondiente, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

La Oficina de Personal, deberd de remitir la documentacidn para el proceso de evaluacion las
diferentes unidades organicas dentro de los plazos sefialados, las direcciones, Oficinas y
Servicios deberan remitir los resultados de las evaluaciones a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes de febrero (11 Semestre) y el Gltimo dia habil del mes de agosto (1 Semestre).

VIIL. DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en |la presente directiva o que presenten dudas en su interpretacion, seran
resueltos por la Direccién Administrativa, previa coordinacién con la Oficina de Personal y
Oficina correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente y de ser el caso aplicando los
principios de responsabilidad y buena fe, el sentido comun vy la légica.

IX. SANCIONES

El incumplimiento de lo normado por la presente directiva sera sancionado de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobada por el decreto legislativo N2276, el Reglamento de la Carrera Administrativa
probado por Decreto Supremo

\Los casos no previstos en la presente directiva o que presenten dudas en su interpretacion, seran
 Jresueltos por la Oficina Ejecutiva de Administracidn, previa coordinacidn con la Oficina de
Personal y Oficina correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente y de ser el caso
aplicando los principios de responsabilidad y buena fe, el sentido comun y la légica.
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Tipo de documento Numeracion

X.  ANEXOS:

Evaluacion de Desempenio y Conducta Laboral (PROFESIONAL)

Periodo 1 Fecha de Evaluacién | ]

Apellidos y Nombres | De ser destacado(a) indicar depondoncia

Cargo y Nivel : | de origen:

Direccién/Oficina [

Niveoles Valorativos
L] i L] v v

En generst tene

Factores Unicos

Planificacion: €. )ca ‘a | sanficacion Saceinate tovit n Le ¢ muy Gfici! glanificar Pnconvenientes para Pracifca son faclidad
B VL (ompm——" - ary andesc 4 : P 4 : 2 -

Lapainad pars elatonar, ATy - O’I o ". s cardicacion 4e sus 3% actvidades do slandicar s actedades  |activadades, Aproveihy

GURLAT € Haban G s PEOVECHa 06 1eCUrses . s KL i " ShaBiant Aria St Yo

erediuar ¢ vaba proge y éul B MP_:(W e actividades. Maxme aren. No racionatiza fos fde su area. Puede sanslAsiRiamants 05

aataonst Carne. as i WO TG 4 - Bt : & < &

BEISOnE! & U Cargo. asi coma iy ceavecho do 6 tecursos. |ranursos asignados apcovechar mer s PECUNGES

fabifidad para racionalear s eCuBas

fOCUrS0s Asignadog

I | N

iti Ll Fata en el cumpl . .
Responsabitidad: Lalfica e F w‘ S Muy resporsable enlas  [Ocasonaimente xaums
SOMPIOMISR QUi 35umse i i iuncicees encomendadas
@i a4in g oy noctuna Jrazases. Poce A N o : :
LD & fin di cumplir opartuna . Musstrs compromise encomentadas dad para as.
y adecusdamante con as LOMIPIONSL

3 funciones
huncmnes encomendadas

I N S | N (N | IS N | N

Con frecuencia roalizs

Iniciativa: Carfica ¢ gracde de da | Sabe asgnar tireas oon

‘ SN i SpONIEs impata: Cartece di micatva PPorio goneral 5¢ 3pegad a
chacion laboral espontanea sin | |SYUCCION6S Claras
schucion inboral asponidnes sin odies ,ﬁ.:; BT meisrar of sadajo. Necesta &edenes para |ia rutna estabiecida
€503 e msiiucciones y o 4 formas pars  |eomensar actioess y TEROMATED ST
SUPETVISICN, RNETATGS HUEVES CONLIIIMEANtS Gvances 165

o5 ObjRives  |0grar sus ohjetves anomalias exist

sotunanes ante s problemas o |7 0gos
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1 - — N

No sata diferencar a
MACKN U pusds
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‘s
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Nombre del Evaluador B 1

Lerrd

Cargo y Nivel del Evaluador
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Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado

Cree Ud. Que el evaluado mejoraria en su desempeifio laboral con algunos
cursos de capacitacion:

Si{( ) No( )

Como cuales:

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Revisor

De la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos

Puntaje de Evaluacion:

Desemperio

Asistencia

Puntualidad

Capacitacion

Total

Rango de Calificacion

1

Observaciones:

Firma y Sello de la ODRH
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Evaluaciéon de Desempefio y Conducta Laboral (Directivos)

Periodo C Fecha de Evaluacion| ]

Apellidos y Nombres De ser destacado(a) indicar dependencia

Cargo y Nivel : | de origen:

Direccion/Oficinal

Niveles Vatorativos
i i 1 v v

£ geenral Yone
HLOrritoacles s

Factores Unicos

Planificacion. {difica la
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€4 ey Gricl
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LA Y e = it 1
rabjo prepo y gl et 0% Aetivdindes o su ea

TeUredy A retat

weesonal 53 UG, 88
Carr fa hatad

]

Exceinali Srgunucda
G, SRl y

g Tutines,

a0 Al peedoeal,
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atyies maca la
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ek ea
i

(v

{
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B y
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L EE IR
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Nombre del Evaluador | ]

Cargo y Nivel del Evaluador | |
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Recomendaciones ylo sugerencias al Evaluado

Cree Ud. Que el evaluado mejoraria en su desempeiio laboral con algunos
cursos de capacitacion:

Si{ ) No{ )

Como cuales:

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Revisor

De la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos

Puntaje de Evaluacidn:

Desempeno
/WEE SAZ - -
7S mCEN LD Asistencia
N 2
R s
iy i 3 P
a\ 4 : Puntualidad
. o
~ \R
RICIMAGED Capacitacion
Total

Rango de Calificacion

|

Observaciones:

Firma y Sello de la ODRH
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

N°001
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Jecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Tipo de documento

Numeracion

Siglas de la Institucion - Siglas del
organo que genera el DN

Ao Calendario de
aprobacion

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA

N°001

DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGDCR

2023-V. 01

Recomendaciones yl/o sugerencias al Evaluado

Cree Ud. Que el evaluado mejoraria en su desempenio laboral con algunos

cursos de capacitacion:

Si( ) No {

Como cuales:

)

Firma y Sello del Evaluador

Firma y Sello del Revisor

De la Oficina de Desarrolio de Recursos Humanos

Puntaje de Evaluacion:

Desempeino

Asistencia

Puntualidad

Capacitacion

Total

Rango de Calificacion

|

Observaciones:

Firma y Sello de la ODRH
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https://dirislimacentro.gob.pe

Av. Nicolas de Piérola 589 -
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Jecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Siglas de la Institucion - Siglas del Ano Calendario de
organo que genera el DN aprobacion

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001 DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGDCR 2023- V.01

Tipo de documento Numeracién

Evaluacion de Desempeno y Conducta Laboral (Auxiliar)
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Jecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

. .l Siglas de la Institucion - Siglas del Ao Calendario de
Tipo de documento Numeracion i iz
érgano que genera el DN aprobacién
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001 DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGDCR 2023- V.01

Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado

Cree Ud. Que el evaluado mejoraria en su desempenio laboral con algunos
cursos de capacitacion:

Si( ) No( )

Como cuales:

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Revisor

De la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos

Puntaje de Evaluacion:

Desempeno

Asistencia

Puntualidad

Capacitacion

Total

Rango de Calificacion

l

Observaciones:

Firma y Sello de la ODRH
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Jecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

@;, “Afo de la unidad, la paz vy el desarrollo”
Ti .. Siglas de la Institucion - Siglas del Ao Calendario de
ipo de documento Numeracion 2 0
oérgano que genera el DN aprobacién
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001 DIRIS -LC/ DA-OGRRHH-UFGDCR 2023- V.01
Directivos Tecnicos
Niveles Valocativos Niveles Valorativos
Factores Unicos Factores Unicos
f " m W v 1 " n v v
Planificacion 875 | 525 | 1.75 7 35 [Responsabilidad 875 | 5.25 | 1.75 3 7
Diroccion y organizacion 35 | 875 | 175 7 5.25 Iniciativa 525 | 1.75 | 8.75 3 7
Supervicién y control 875 | 175 | 525 | 35 7 Colaboracion 175 7 8.75 3 525
Cumplimienta de Motas 3.5 T 875 | 525 | 1.75 Qportunidad 8.75 3 525 | 1.75 7
Toma de Decisiones 525 7 175 | 875 | 35 Calidad de Trabajo 3 875 | 5.25 7 1.78
Confiabilidad y Discrecion 35 7 175 | 835 | 525 Confiabilidad y Discrecion 525 | 875 | 115 7 3
Relaciones Interpersonales 3.5 875 | 525 | 175 7 Relaciones lntorpersonales 3 7 175 | 525 | 8.75
Cumplimiento de Normas 5.25 35 7 875 | 175 Cumplimiento de Normas 7 525 | 1.75 | 8.75 3
T Profesionales Auxiliares
Niveles Valorativos Nivelos Valorativos
Factores Unicos Factores Unicos
t 1 u v v 1 u n w v
Planificacion 525 | 875 | 17 35 7 Rosponsabilidad 5.25 7 175 | 8.75 | 35
Respansabilidad 1.7 | 6.2§ 7 35 | 87s Iniciativa 875 | 35 | 525 | 1.75 7
[tniciativa 8.75 7 35 1.7 5.25 Buen Uso y Manejo de Equipos 525 | 1.7% 7 35 | 875
Oportunidad 35 | 875 7 5.28 1.7 Oportunidad 7 3.5 1.75 | 8.75 | 5.28
Calidad de Trabajo 8.75 7 525 35 17 Calidad de Trabajo 8.75 a5 625 | 1.75 7
Confiabilidad y Discrecion 35 8.75 7 1.7 525 Confiabilidad y Discracion 1.75 | 525 | 8.75 7 35
Relaciones Interpersonales 7 35 | 1.7 | 525 | 875 Relaciones Interpersonales 7 875 | 3.5 | 525|175
[Cumplimiento do Normas 35 8.75 | 5.25 1.7 7 Cumplimiento de Normas 35 B.75 | 1.75 | 5.25 7
20
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