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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2023-MPLC/A

VISTOS: Quillabamba, 16 de febrero de 2023.

El Informe N° 031-2023-EAV-UP-OPP/DPP-MPLC, de fecha 31/01/23, emitido por el jefe de la Unidad

de Planeamiento, Informe N° 050-2023-JVM/DPP-MPLC, de fecha 09/02/23, emitido por el Mgt. John Vargas
é‘d Muiliz, Informe Legal N° 027-2023-OAJ-MPLC, de fecha 15/02/23, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
’%Legal con Proveido de Gerencia Municipal y;

D

>
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305 sefiala que:
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno Local. Tiene Autonomia politica,
~econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto
; ot gharticulo I del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que prescribe: "Los
___gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el numeral 1° del articulo IV del Titulo Preliminar Ley N° 27444 Modificado mediante el DERETO
SUPREMO N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del procedimiento
~ Administrativo General, establece que, el principio de Legalidad sefiala que, “Las autoridades administrativas
~ deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

# el maro de normas de derecho publico, estan obligadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
bligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta ,*; -

Que, el numeral 71.2) del articulo 71° del Decreto Supremo, establece que,” El Presupuesto Institucional
se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano a largo plazo, a través de
los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cre el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento- CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacién de dicho
sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Concejo de Ministro™;

Que, el numeral 3° del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que, “Una de las funciones
generales del CEPLAN es, asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégicos de Desarrollo Nacional.”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo de Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se
aprob6 la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para las actualizaciones del plan Estratégico de Desarrollo
Nacional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD,”
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, establece que las Presidencia del
Concejo Directivo del CEPLAN, aprueba las gufas e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la
actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo 6° de la referida
Directiva;
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Que, por Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia
para el planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
ntegran el sistema nacional de planeamiento Estratégico de los tres niveles de gobierno y que establecen pautas
para la elaboracion , implementacion , seguimiento, evaluaciéon y mejora continua de las politicas y planes
Institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro
del Peru al 2030 , Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, Teniendo en consideracion la Resolucion de Presidencia N° 033P2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02
SECRiA"\RI ,. de junio de 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
AL |: Estratégico para la mejora continua, modificada por Resolucion de Presidencia de concejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD la misma establece: A nivel Institucional, cada pliego del Sector Publico elabora un Plan
Qcomnc\ - estratégico Institucional- PEI y un Plan Operativo Institucional- POI a nivel de cada unidad ejecutora o Municipal,
los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica Institucional en el marco

~ de la politicas y planes nacionales y territoriales.;

Que, para el Proceso de planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten
a elaboracién o modificacién del plan Estratégico Institucional —PEI y el Plan Operativo Institucional-POI en el
marco de Ciclo de Planeamiento estratégico para la mejora continua, para lo cual la citada guia establece la
‘conformacién de una COMISION DE PLANEAMIENTO: Para el planeamiento Institucional el Titular de la
“‘entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en el cual participan tanto
funcionarios de Alta Direcciéon como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y
otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas podra
.. conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisién.;

Que, mediante Informe N° 031-2023-EAV-UP-OPP/DPP-MPLC, de fecha 31/01/2023, el Jefe de la
nidad de Planeamiento Econ. Edison Ayala Vera, sefiala que; La Municipalidad Provincial de La Convencion
en el proceso de Planeamiento Institucional y ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, elaboro
el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022, instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para
lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios , a través de iniciativas disefladas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve, el mismo que ya no se encuentra vigente como lo establece
el horizonte de dicho plan, asi mismo, para dar continuidad al Desarrollo de Planeamiento Institucional y ciclo de
zPlaneamiento estratégico, solicita la Conformacion y Aprobacion de la COMISION DE PLANEAMIENTO
STRATEGICO de la Municipalidad provincial de La Convencidn.;

Que, mediante Informe N°050-2023-JVM/DPP-MPLC, de fecha 09/02/2023, el Director de
Planeamiento y Presupuesto, Mgt. John Vargas Muiiiz, tomando en consideracion el informe emitido por el Jefe
de la Unidad de Planeamiento, previa evaluacion de la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PDC y la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PDC, sefiala
que el Planeamiento Institucional Estratégico PEI 2019-2022, ya NO se encuentra en vigencia; en ese sentido,
solicita la Conformacion y Aprobacion de la COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.:

Que, con Informe Legal N° 0127-2023-OAJ-MPLC, DE FECHA 15/02/23, el Abg. Américo Alvarez
Huamani- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que seglin los antecedentes que obran en el Expediente
Administrativo, eleva los actuados con la finalidad de solicitar mediante Acto Resolutivo del Titular del Pliego,
la Conformacion y Aprobacion de la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de La
Convencidn;

Que, mediante Proveido N° 1018, de fecha 16/02/2023, el Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de La Convencién dispone la emision del Acto Resolutivo respecto a,la Conformacién y Aprobacién
de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de la Convencién;
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bl PRx Por éstas consideraciones, y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20° numeral 6), y el Art. 43°
”/,z"zde la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SECRETARIA %‘;

E RESUELVE:

SEES ARTiCUlfO PRIMERO. - APROBAR, la CONFORMACION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO- PEI 2023-2027, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, el mismo
que estard integrado de la siguiente manera:

Gerente Municipal.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Director de Administracion y Finanzas

Gerente de Infraestructura Publica.

Gerente de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Rural.
Gerente de Desarrollo Econdmico y Agropecuario.

Gerente de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

Gerente de Servicios Publicos.

Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo, a Gerencia Municipal, Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, Direcciéon de Administracién y Finanzas y demas integrantes de la Comisién de
Planeamiento Estratégico Institucional 2023-2027 de la Municipalidad Provincial de la Convencién.
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