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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Fonestidad y “Trabajo

, 5y -
RESOLUCION DE ALCALDIAN® 4 %3 2023-MDLV-A.

La Victoria, 7§ MAR. 2023

El Alcalde de la Municipal de la Municipalidad Distrital de la Victoria
VISTO:
El expediente N° 3931 de fecha 14 de marzo del 2023 que contiene el Recurso de Apelacion
presentado por el administrado FELIPE SANTIAGO NUNEZ CADENAS contra la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 034-2023-MDLV.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305 “Ley

»,o de Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades son los drganos de Gobierno Local que

gozan -de autonomia economica, politica y administrativa en los asuntos de su competen01a siendo el
! Consejo Municipal, en atencién a la estructura organica del gobierno loeal, el 6rgano que ejerce funciones

\(.
‘Qiﬂ.. / normativas y fiscalizadoras.

Que, mediante escrito de fecha 14 de marzo del 2023, el recurrente FELIPE SANTIAGO NUNEZ
CADENAS identificado con DNI N° 16562010 interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucién de

,’,;':rt»__lGerencna N°034-2023-MDLV que declaré improcedente el perdido y en consecuencia se declare fundado
_~$u escrito de fecha 30.01.2023 sobre recurso de Reconsideracion respecto al CESE DEFINITIVO POR

“HABER SUPERADO EL LIMITE DE EDAD (70) afios a partir del 13 de enero del afio 2023 y que
~. mantenga el vinculo laboral bajo el Régimen CAS.

Que, en relaciéon a los recursos administrativos, el articulo 217 establece la Facultad de
contradiccién en su numeral 217.1; “Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo
siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo”. Asi mismo en su numeral 217.2
precisa: S6lo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién. La contradiccion a
los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que
ponga fin al procedimiento y podrdn impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra el acto definitivo.

Que, el Recurso de Apelacion en el TUO de la Ley 274 se establece en el 4Articulo 220°,
estableciéndose “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacidn se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”.
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Que, la apelacién es el recurso mediante el cual el administrado se dirige a la misma autoridad
que tom¢ la decision, para que esta la eleve a la autoridad jerdrquicamente superior. En ese marco, la
autoridad a la que se eleva el expediente, en funcidn a sus atribuciones, reevalua el expediente y toma una
nueva decision. Asimismo, a diferencia de la reconsideracion, la apelacion no requiere nueva prueba.

Que, debe tomarse en consideracién que este recurso permite ademas favorecer el control interno

7R e de la Administracién al mismo tiempo que expresa uno de los principios fundamentales de su organizacién
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~como es el principio de jerarquia en la medida que permite que el érgano superior revise lo resuelto por
el inferior. De este modo, la interposicion del recurso de apelacién, ademds de ser un instrumento Util en
el ejercicio del derecho de defensa del administrado, activa el control institucional.

Que, en el régimen de la carrera administrativa, previsto en el Decreto Legislativo N° 276, como
en el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que

consideran como causal de cese o jubilacién obligatoria, respectivamente, el llegar a los 70 afios de edad.

Que, el cese por limite de edad en el Decreto Legislativo N° 728 se encentra establecido en el

A
: *E“L‘ -/ articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
“fw/ “Legislativo N° 728, y se ha establecido que la jubilacién es obligatoria y automatica cuando el trabajador

cumpla los setenta afios de edad, salvo pacto en contrario. De una lectura de la norma, se puede observar
que si bien la jubilacién se ha dispuesto como obligatoria.cuando el servidor cumpla setenta afios, podra
pactarse en contrario entre las dos partes con la finalidad de extender el vinculo laboral.

Que, el recurrente interpone Recurso de Reconsideracion contra la Resolucidn de Alcaldia N°033-

fr-,2023 -MDL/A que declara el CESE DEFINITIVO POR HABER SUPERADO EL LIMITE DE EDAD

(70) afios a partir del 13 de enero del afio 2023 en merito a que existe la posibilidad que contintie laborado

‘en la Municipalidad Distrital de La Victoria en conformidad por lo establecido en el Informe Técnico N°

001974-2021-SERVIR-GPSGSC.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 034-2023-MDLV/GM de fecha 22 de
febrero del 2023, se declara IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto por Felipe
Santiago Nuiiez Cadenas, contra la Resolucidn de Alcaldia N° 033-2023-MDLV que declara el CESE

DEFINITIVO POR HABER SUPERADO EL LIMITE DE EDAD SETENTA (70) ANOS a partir del 13
de enero del 2023.

Que mediante expediente N° 3931 de fecha 14 de marzo del 2023 el administrado FELIPE
SANTIAGO NUNEZ CADENAS presenta Recurso de Apelacién contra la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 034-2023-MDLV.

Que, el administrado reconoce en su escrito de apelacion que, la Ley establece la jubilacién de
forma obligatoria y automética en caso de que el trabajador cumpla setenta (70) afios salvo pacto en
contrario, y sefiala el Informe Técnico N° 001974- SERVIR-GPGSC, indicando que por decisién de su
empleadora si podria seguir manteniendo el vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de La Victoria
cambiando al Régimen de Contrato de Administracién de Servicio CAS, al contrato laboral del Decreto
Legislativo 1057 y de esa manera seguir ejerciendo su derecho al trabajo
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Que, el administrado solicita ser parte del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (RECAS) ya que en este tipo de régimen no se ha establecido un limite de edad para trabajar,

as{ mismo sefiala que antes de su cese trabaj aba en la Municipalidad Distrital de La Victoria en la categoria
de Obrero, por lo que solicita el cambio de su régimen laboral con la finalidad de seguir laborando.

276 y el N° 728 establecen como una de las causales de cese

Que, el Decreto Legislativo N°
plir setenta (70) afios de edad.

definitivo de la Carrera Administrativa el cese por limite de edad al cum

nal ha manifestado que “(...) €l cese por limite de
ni mucho menos un beneficio, sino tan so6lo una

Que, cabe sefialar, que el Tribunal Constitucio
edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho
situacién que genera extincion del vinculo laboral (...)”.

DAD 3 -
2ON Que, en el caso en concreto vemos que el administrado FELIPE SANTIAGO NUNEZ

WA B % CADENAS ha concluido su vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de la Victoria, en tal sentido,
: ~/ el cese por limite de edad ha constituido una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo;

‘\t\.;j VILT'OQ\\":j&i por lo que no cabe lo solicitado respecto a “Cambio de régimen”

< \ _/‘(
sefialar que el Contrato CAS es un contrato laboral especial que se aplica
Estado. Pero que no se encuentra bajo

de la actividad privada (D. Leg. N.°

Que, asi mismo se debe
solo en el sector publico y se celebra entre una persona natural y el
el régimen de la carrera plblica (D. Leg. N.° 276) ni del régimen

/ : . ; 2

!\ 728), sino que se rige gspecificamente por el Decreto Legislativo N.° 1057, su reglamento y la Ley N.°
A 3 3, 29849, entendiéndose que adn si se quisiera contratar a alguna persona mediante este régimen se debe
. 1 " someter a todo lo que establece la ley y su respectivo reglamento.

SE RESUELVE:

/ | ' ARTICULO PRIMERO: declarar INFUNDADO el recurso de Apelacion interpuesto por el

sefior FELIPE SANTIAGO NUNEZ CADENAS identificado con DNIN°® 16562010 contra la Resolucion
de Gerencia Municipal N°034-2023-MDLVC que declara el IMPROCEDENTE EL RECURSO DE

RECONSIDERACION contra la Resolucion de Alcaldia N° 033-2023-MDLV emitida por la
Municipalidad Distrital de La Victoria.

ARTICULO SEGUNDOQ: Dar por agotada la Via Administrativa

ARTiCU~LO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucion al administrado FELIPE
SANTIAGO NUNEZ CADENAS en su domicilio real en la calle Los Amautas N° 980 del Distrito de La
Victoria, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNI-QUESQ ARCHIVESE
. ﬂ\‘\‘.
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