Resolucion Ministerial.

TC/01
Lima, 30 de Diciembre de 2019

VISTO: El Memorandum N° 1607-2019-MTC/11, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que; el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019, en
adelante la Ley N° 30879, se autoriza excepcionalmente, durante el Ano Fiscal 2019,
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el réegimen del Decreto
Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
anos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil; el nombramiento se efectua de conformidad con la normatividad vigente y se
registra en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR-PE,
se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en adelante el Lineamiento, con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo mencionado, en el marco de las
atribyciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
inal de la Ley N° 30879;

Que, a través del Memorandum N° 1607-2019-MTC/11, sustentado en el
Informe N° 0313-2019-MTC/11.01, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos sefala que se ha llevado a cabo la evaluacion y verificacion de los requisitos
y perfil de los veinte (20) servidores contratados por servicios personales que
presentaron su solicitud de nombramiento, los cuales cumplen con los requisitos
establecidos en el Lineamiento, para ser comprendidos en los alcances de la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879;



Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para
el nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
corresponde proceder al nombramiento de veinte (20) servidores contratados, lo cual
no genera incremento de remuneraciones; ni demanda recursos adicionales en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019; el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y la Resolucion Ministerial
N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar a veinte (20) servidores contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
en los cargos, niveles remunerativos, 6rganos y unidades organicas que se indican en
el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion Ministerial a la Oficina General de
Geston de Recursos Humanos y a cada uno de los Organos del Ministerio de
sportes y Comunicaciones comprendidos; asimismo, se encarga a la Oficina
eneral de Gestion de Recursos Humanos, efectuar la notificacién a cada uno de los
interesados.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente Resoluciéon Ministerial en el
Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(https://iwww.gob.pe/mtc).

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDWMER TRUJJLLO MOR
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ANEXO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES - DECRETO LEGISLATIVO N°276
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