Resolucion Ministerial

1301-2019 MTC/01
Lima, 30 de Diciembre de 2019

VISTOS: Los Memorandums N° 1264 y 1586-2019-MTC/11 de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° 2152-2019-MTC/09 de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y el Oficio N° 0525-2019-EF/53.06 de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, establece gue el Ministerio es un organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 959-2019 MTC/01, se aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, en el cual se establece la estructura organica y funciones especificas
de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, con Resolucion Ministerial N® 119-2019 MTC/01.04 y sus modificatorias, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del
Ministeric de Transportes y Comunicaciones;

Que, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para
la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico, aprobada por Resolucion Jefatural N* 019-82-INAP-DIGESNAP, el Presupuesto
Analitico del Personal - PAP es un documento en el cual se considera el presupuesto
para los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas,
actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la
estructura programatica, teniendo en cuenta el Cuadro para Asignacion de Personal y lo
dispuesto por las normas de austeridad vigentes; asimismo, la citada directiva establece
que el PAP es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien
s& delegue en forma expresa esta competencia;

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que la entidad, mediante Resolucién de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al PAP, previo informe favorable de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en |la entidad, sobre su viabilidad presupuestal,
y que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la



existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto
de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacién
laboral;

Que, mediante el Memorandum N°® 1264-2019-MTC/11, sustentado en el Informe
N° 0252-2019-MTC/11.01, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, propone
la aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
correspondiente al Afio Fiscal 2019, sefalando que la propuesta de PAP se ha formulado
conforme a las plazas definidas en el CAP provisional vigente aprobado por Resolucion
Ministerial N® 119-2019 MTC/01.04;

Que, con Memorandum N°® 2152-2019-MTC/09, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sustentada en el Informe N°® 506-2019-MTC/09.03 de la
Oficina de Presupuesto, informa que la propuesta de PAP de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion General para el Afio Fiscal 2019, cuenta con la asignacién presupuestal
suficiente prevista en el presupuesto institucional del Ministerioc de Transportes y
comunicaciones correspondiente al Afio Fiscal 2019;

CQue, mediante Oficio N° 0525-2019-EF/53.06, la Direccion General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinién
favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico del Personal-PAP de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion General del Pliego 036-Ministeric de Transportes y
Comunicaciones, correspondiente al Afio Fiscal 2019, en el marco de lo establecido en el
articulo B, numeral 6.2, inciso 5 del Decreto Legislativo N® 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

Que, mediante Memorandum N° 1586-2019-MTC/11 de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, sustentada en el Informe N* 0312-2019-MTC/11.01,
propone la aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal-PAF de la Unidad Ejecutora
001: Administracion General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
respondiente al afo fiscal 2019, con un total de 1,071 plazas, y un costo anual total de
)l 42 092 098.56.

Que, en consecuencia, es necesarioc aprobar el Presupuesto Analitico del
Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 001: Administracién General del Pliego 036-
Ministerio de Transportes y Comunicaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2019;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y la Resolucién Ministerial N°
959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y en la Directiva N° 001-82-
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INAP/DNP “Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Pulblico”, aprobada por Resolucion Jefatural N® 019-82-
INAP/DIGESNAP,;

A SE RESUELVE:

foylos } Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal-PAP de la Unidad

&/ Ejecutora 001: Administracion General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y

':,‘5/ Comunicaciones correspondiente al Afio Fiscal 2019, documento que en Anexo forma
parte integrante de |la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su Anexo en
el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.gob.pe/mtc).

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resoluciéon y de su Anexo a la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Registrese y comuniquese.

“EDMER TRUJILLO MORI
Minisir de Transpones y Comunicaconss
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
CONSOLIDADO GENERAL
PLAZAS PERMANENTES PARA | PLAZAS PARA CONTRATADOS POR PLAZAS PARA OBREROS
PLAZAS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES ACTIVIDAD PERMANENTES TOTAL PLAZAS
DEPENDENCIAS PRESUPLESTADAS PLAZAS | \/scanTES
20 PRESUPUESTADAS | OCUPADAS | PRESUPUESTADAS | OCUPADAS | PRESUPUESTADAS | OCUPADAS SRS

DESPACHO MINISTERIAL 7

DESPACHD VICEMINISTERIAL DE TRANSPORTES 5 1
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES B 1 1 2
SECRETARIA GENERAL BT 63 58 2 1 2 2 62 5
ERGAHO DE CONTROL INSTITUCIONAL 18 18 15 15 3
PROCURADURLA PUBLICA 13 12 11 1 11 2
QFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA T T ) [+ 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO 27 27 25 25 2
OFICINA GENERAL DE ARTICULACION, MONITORED ¥ EVALUACION DE IMPACTO 24 24 24
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 12 24 &a [ 4 10 10 102 10
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 153 148 139 3 3 2 2 144 ]
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 33 33 30 30 3
DRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL a7 41 34 4 4 2 38 8
MRECCION GENERAL DE AEROMAUTICA CIVIL a2 32 3 3 1
MRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 163 120 108 13 10 30 27 145 18
CIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 84 78 75 4 1 2 2 78 &
MRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 12 12 1 1 1
MRECCION GEMERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 24 22 22 2 2 24

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN COMUNICACIONES 14 14 14 14

CIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES 7 36 33 1 1 34 3
MRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIDNES 34 34 28 28 5
DIRECCION GEMERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN COMUNICACIONES B9 B85 58 4 2 B0

PROYECTD ESPECIAL PARA LA PREFARACION ¥ DESARROLLO DE LOS XVl JUEGDS 1 " 1 1
PAMAMERICANDS DEL 2018 ¥ SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANDS

SUB-TOTAL 80 899 804 42 29 49 43 876 | 114

|nEslu:u PRIVADD DL N* 728 FERROCARRIL HUANCAYD HUANCAVELICA | a1 ] B | 72 | ] | | | T2 |
l T ~ SUB-TOTAL i = g 1 B1 | L e B e - T I Itz
[ T | s80 | 876 | T o [ T | 49 | 43 | 948 | 123
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
uE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
CRGANO : ALTA DIRECCION { DM, DVMT, DVMC, 5G )
: REMUNERACION +
cnsrcacon | B | remuneracion | “BUzAS | weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES [ oo o | GRATIFICACION | qoray | TOTAL ESCALA | ™ gqcya pe
CATEGORIA MENSUAL - >3 TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDD | REMUNERACION | ol o ial mca;rm EIHR:I;\
FP F8 ~mopoo| | 1 12 360,000 32400 400 30.000 422800 | - 422,800
FP F-7 56,000 2l 2 12 672,000 80,480 B0O|  seooo|  7eaze0| . 788,280 |
FP F-6 25000 1] 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 - 352,400
e | Fs | ~ 7se0| 1] 10 12 91080) 1048|4400 3,300 109,828 504,108 613,936
__EC F-3 4,680 9 6 12 56160 | 9,040 3,600 2,700 71.500 351,972 423,472 |
SP-EJ F-3 3,404 4 2 12 40,850 | 4,018 1,600 1,200 47668 156,432 204,100
SP-EJ F-2 2,454 3 3 12 29,442 3.013 1,200 800 34,555 102,564 137,118 |
SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 32,628 43,957 |
SP-ES P-A 1,397 2 2 12|  16.766 2,009 800 500 20,175 62,136 82,311
SP-AP T-A 19,805 34 34 12 237 861 34,150 13.600 10,200 295611 880,872 1,176,483
SP-AF T-B 2269 4 4 12 272 4,018 1,600 1,200 34 042 103,632 137,674
SP-AP T-D 1.103 2 2 1zf 13239 2,008 a0 &00 16,648 51.816 £8,464
. SPAP | AA 1,655 3 2 12 19,860 3,013 1,200 500 24,974 17724 102,698 |
SP-AP AT 2,144 4 4 12 25734 4,018 | 1,600 1,200 32,551 103,632 | 136,183
TOTAL 158,304 81 74 1,899,642 187,219 32,400 134,100 | 2,263,361 2,427,516 4,890,877
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RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 3B TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : D36 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : PROCURADURIA PUBLICA
CANTIDAD DE REMUMNERACION +
cnsicacion | - | REMUNERACION | T PLAZAS | pses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | pooo aninan TR AN TOTAL TOTALESCALA | escaLape
: - : m‘m MEMSUAL P o TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO Rm"mlﬁﬂ UNICO ANUAL ImEHTWﬂl:INIW
EC RE _3p08| 1] 0 12 36,086 3248 | a00| 00|  40045| 46308 86353
EC F-3 520 1 1| 12 6.240 1,004 400 300}  7.944 38,108 47,052
SP-ES P 1.387 2 2 _"IMZ —— 16,766 2008 BOO 800 20175 62,136 82,311
_S-P-AF—_ _Tr.ﬁ._ - 34510 = E"_ & 12 41;3:9_? 6026 2,400 1,800 51,621 165,448 N?ﬂﬁﬂ
SP-AP 1B " 567 ! 1 12 6806 1004|400 300 8510 | 25908 34418
SP-AP AC ) 536 1 1 12 6433 | 1004 | 400 300 8138| 25908 34,046
TOTAL a478| 42| 14 113,737 14,297 4,800 3,600 136,434 354,816 491,250
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNIGAGIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGANO : OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
[& GANTIDAD DE AT SCALA | REMUNERACION +
cuasiricacion | o | REMUNERAGION | " PLAZAS | yeqeq | REMUNERACION | OBLIGACIONES | cocoy upionn [ o o T AL g B
cATEGoRiA | MENSUAL A TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AcUNALDO | REMUNERACION | (uiaNal | INCENTIVO UNICO
S —— T N ) S > S Y S ) SN S T7Y ST S—
| EC F4 777 L L 12 5,324 1,004 __4o0) 300 1,08 _MldeR] el
| sPE) | O F3 1 00 1702) 20 1 12 20.425 2,008 800 600 23834 | 78216 102,050
SP-AP T-A 1,150 73| 2 12 13.798 2,008 800 600 17.207 51,816 69,023
SP-AP A 552 1 1 12] 6620 1004|400 300 8,325 25908 34,233
TOTAL 4,866 7 € 58,367 7,031 2,800 2,100 70,318 243,036 313,354
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 3B TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : D36 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : D01 ADMINISTRACION GEMERAL
ORGAND : DRGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE REH.INE_RI'K:II:H *
cinsircacion | "ot | REMUNERACION | PLAZAS | esps | REMUNERACION | OBLIGACIONES | oooacinan | S A rON L i FOTAL oW TOTAL Eaca] ' =schiace
CATEGORIA MENSUAL P . TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERAC! UNICO ANUAL NﬂEmﬂlm
SP-DS F-5 796 1 1 12 9,557 1,004 400 30|  11261| 45828 57,089
EC F-3 1,040 2 0 2l 12480 2,009 800 600 15,889 782168 94,105 |
| sPEJ F-3 3574 4 3 12 42,893 4018 1,600 1.200 49,711 156,432 206,143 |
SP-EJ F-1 1,583 ) 12 18,990 2009 | 800 600 22,389 65,256 87,655
SP-ES P-A 6s9| 1] 1 12 8,383 1,004 400 | 300 10,087 31,068 41,155
| sPap TA ap2s| 7| 7 12 48,294 7.031 2800 | 2100 60,225 181,356 241,581
SP-AF AA | ss2| 1] 1 12 8,620 1,004 400 | 300 | 8.325 28,308 36,633
TOTAL 12268] 18] 15 147,218 18,079 7,200 5,400 177,897 586,464 764,361
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUMNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
CANTIDAD DE REMUNERACION +
cunsiricacion | o | REMUNERACION | T PLAZAS | yesgs | REMUNERACION | OBLIGACIONES | cooo) \cinan CRATIFICACION |, roraL W TOTAL EBCALA L eaeniainE
et e MENSUAL 5 e TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO | REMUNERACION | o anuat |m:“nﬁfuno
EC F-5 Cess| 1| 1] 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 ~ ss7s2
EC F-3 2,600 5 s|  12] 31.200 5,022 2,000 1,500 39,722 185,540 235,262
SP-EJ F-2 1,732 2 2 12 20.786 2,009 800 600 24,195 68,376 92,571
SPES | PA__ | e8| 1 © 13 8383 1004|400 300 10,087 31,068 41,155
SPES | PC 3244| 5 5 12 38.926 5,022 2000 1,500 47.448 | 150,540 197,988
SPES | PE | 59 1 1 12 7.188 1,004 400 @0  mms2| 28508 38400
SP-AP TA | 5174 9 9 12 62,002 5,040 3.600 2700 77432 233,172 310,604
SP-AP T-B 1,134 2 2 12 13812 2008 800 600 17021 51818 68,837
SP-AP AC 536 1 o 12 6,433 1004 400 300 8,138 25,908 34,046
TOTAL 16,403 27 25 196,841 27118 10,800 8,100 242,860 831,756 1,074,616
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RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO ; 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE ¢ 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : OFICINA GENERAL DE ARTICULACION, MONITOREQ ¥ EVALUACION DE IMPACTO
CANTIDAD DE ESCALA REMUNERACION +
CLASIFICACION "_"";E" REMUNERACION |  PLAZAS REMUMERACION | OBLIGACIONES ESCOLARIDAD WT'Ffmm TOTAL = Eﬁc&mm ESCALA DE
CATEGORIA MENSUAL = = i TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDG | REMUNERAC CHRCC ANALAL: mcm:"wu{:fmmn
e | s | sss| 1| ol |  sm0|  1004] 0 300 wsoa|  aseam|  se7m
EC F-3 11,960 23 0 12 143,520 | 23101 9200 6,900 182,721 _Bg9.484 | 1,082,205
TOTAL 12,645 24 (1] 151,740 24,108 9,600 7,200 192,646 945,312 1,137,958
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUMNICACIONES

UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL

CRGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REMUNERACION +
ciasiicacion | o | REMUNERACION e weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | pocry aninan RGO TOTAL e eana | sscaaoe
" | caTecomia MENSUAL = = | TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR 3 AGUINALDG | REMUNERACIGN | o AL mcm:“nuu;fmcn
EC F5 685 1 1 12 8220  1004| 400 | 300 9,924 45,828 55,752
EC F3 2,080 4 3 12 24,980 4,018 1,600 1,200 31,778 156,432 188,210

| sPEJ  F3 1,949 2 2 12 23,389 2,009 800 _600| 26798 78,216 105,014
SP-EJ F-2 4783 6 5 12 57,380 6,026 2,400 1,800 67.617 205,128 272,745 |
SP-EJ F-1 3,188 4 4 12 38,260 4,018 1,600 1,200 45,078 130,512 175,590
SP-ES P-A 2,794 4 4 12| 33532 4,018 1,600 1,200 40,350 124,272 164,622
SP-ES P-B 2,021 3 3 12 24,251 3013 1.200 00 28,365 G1.404 120,768
SP-ES P-C 849 1 1 12 7.785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,598
S5P-ES P-0O G624 1 1 12 7487 1,004 400 300 213 28,748 38,935
SP-ES PE 559 1 1 12 7.188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400
SP-AP T-A 30,723 53 a9 12 368,672 53,233 21,200 15,900 458,005 1,375,524 1,834,528
SP-AP T-B 3,870 ? 7 12 47 642 7.031 2,800 2,100 58,573 181,356 240,528
SP-AP T-C 559 1] 1 12 6,713 1,004 400 300 B.417 25,808 34,325
SP-AP AC 3217 ] & 12 38,601 6,026 2,400 1,800 48,827 155,448 204,275

TOTAL 57841 94 88 694,090 94,414 | 37,600 28,200 854,303 2,659,392 ~ 3,513,895

Piégina 9



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS
CANTIDAD REMUNERACION +
consrcacon | EL | ReMuNeRACION | PLAZAS | yeses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | cecouamionp | ST ICACION | rorar | TOTALESCALA | "egeya pe
CATEGORIA MENSUAL = o TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO | REMUNERACION| o' ial | INCENTIVO UNiCO
| Ec | Fs " e85| 1| 1 12 8.220 1.004 ano| 300 9924|  a5828| 55752
| EC | F3 1040] 2| © 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105
SP-EJ  F3 7552 8 8 12] 50,625 8,035 3,200 2,400 104,261 312,864 417,125
| SPEJ F-2 2411 3 3 12| 28926 3013 1,200 500 34,038 102,564 136,603
SP-EJ F-1 1595 2l 2 12 19,143 2,009 . .oo| 600} 225852] @ 65256 67,808
SP-ES P-A 6,525 g 9 12 78,208 9.040 3300|2700 93638|  279612| 373250
SP-ES P-B 743 1 1 12 8914 1004 ao0| 300 10619 30468 41,087
SP-ES PC 3259 5 5 12 38108 | 5.022 2,000 1,500 47,628 150540 | 198,168
SP-ES P-D 624 1 1 12 7487 | 1.004 400 300 9,191 29,748 38,939
SP-ES I 2,382 1 1 12 28584| 1,004 400 300 30,289 34,188 64,477
SP-ES ™ 973 1 1 12 1680 1004 400 300 13,365 30,108 43,493 |
SP-AP T-A 40290 69| 63 12| aB3ass2| 69,304 27,600 20,700 501,086 1,792,452 2,393,538 |
SP-AP -8 ssos| 15| 14 12 102,091 15,066 | 6,000 4,500 127,657 388,620 516,277
SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1.004 40| 300] BAIT| 25908 34,325
| sPaAP Ak 4413 8 8 12 52,961 8,035 3,200 2400| 86,596 207,264 273,860
SP-AP AB 3.807 7 12 45,688 7,031 | 2,800 2,100 57,618 181,356 | 238974
SP-AP - 7506| 14| 14 12 90,068 14,062 5,600 4,200 113,930 | 367512 481,442
TOTAL 92872 148] 139 1,114,467 148,651 59,200 | 44,400 1,366,718 4,122,504 5,489,222
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR ; 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICAGIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIC DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
GRGANG : OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
CANTIDAD DE REMUNERAGION +
ctasiicacion | o | REMUNERACION | PLAZAS | eses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | poroloinn ERAHDLACXM TOTAL JOTaL Ca ESCALA DE
Chrmcacis MENSLIAL % = TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERACION (NICO ANUAL IHCEI:THWUiIEIMEO
[ Ec | Fs | ess| 1 1 12 8,220 1,004 400 300|  @824| 45828 55,752 |
e | F3 | 1,040 2 0 12 12,480 2,000 800 600 15,889 78.216 84,105
SP-EJ . F3 936 ] K] 12 11,234 1,004 400 300 12,938 39,106 52,046
SP-ES P-B 1,347 z 1 12 16,168 2,009 800 600 18,576 60,038 80,512
SP-ES P-C 649 1 1 12 7.785 _ipe4) 400  300)  9450)  30108| 39588
SP-AP T-A 14373) 25| 25 12 172479 35110 2 10000 @ 7.500) 215089 |  BS0100| 865189 |
SP-AP AC 536 1 1 12 6,433 _oo4) 400 2 300) 2 B138 _25808| @ 34048
TOTAL 19,567 33 30 234,799 33,145 13,200 5,900 291,044 930,204 1,221,248
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLIEGD : 035 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

UE ;001 ADMINISTRACION GENERAL

ORGAND : DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGLLACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL

CANTIDAD DE REMUNERACION +
CLASIFICACION "':E'* REMUNERACION PLAZAS MESES REMUNERACION | OBLIGACIONES ESCOLARIDAD E“"“"f"‘c'ﬂ" TOTAL Tgﬁgﬁ#; ' ESCALA DE
: ey MENSUAL i = TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUNALDO REMUNERACION e mcm:ur:rf Ml.j"“:n
~_EC F5 CEEs 1 1 12 8,220 1004 400 300 9,924 45,828 55.752

EG _F3 | _zoe0| 4] 2| 12 24,980 4,018 1,600 1,200 31,778 156,432 188,210 |

| SP-EJ F-3 4,302 5 3 12 51624 5022 2,000 1,500 60,146 195,540 255,686
SP-EJ F-2 3,909 5 3 12 46,912 5,022 2,000 1500 55434 170940 @ 226.374 |
SP-EJ F-1 817 1 1 o 804 1,004 400 300 11,508 32628 44,136
SP.ES P-A 3,493 5 5 12 41,915 5,022 2,000 1,500 50,437 155,340 205,777
SP-ES P-C 2,585 4 3 12 31,141 4,018 1.600 1,200 37,955 120,432 158,381
SP-AP T-A 6,324 11 1 12 TEBS1| 11048 4400 3300| 84639 284 985 379,627
SP-AP T-8 1,702 3 3 12 20418 3013] 0 1200 0 800 0 26531 20000 7174 103,255
SP-AP AL 1,072 2 2 12 12,887 2,009 BOO| 60O 16,278 51818 68,062

26,979 41| 34 323,752 41,180 16,400 12,300 393,632 1,291,668 1,685,300

Pagina 12



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR 1 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : O3& MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
< DE . REMUNERACION +
cnsricacion | Mo | Remuneracion HoLazas sescs | REVUNERACION | OBLIGACIONES | pooo oo | GRATIFIGACION | yorgy | TOTALESCALA | " ggcaya o
. caTesomia |  MENSUAL o B, TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO | REMUNERACION | oo Foe cENER JWeo
~ EC F-5 885| 1] 1 12 8,220 1,004 “a00| 300 9,924 25828 55.752
EC F-3 1,560 3| 3 12[_ 18,720 3,013 1.200 Te00| 23,833 117.324 141,157 |
SP-EJ __F3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 39308 52046
SPE) F-2 818 1 4 12 9giz| 1004 400 300 11,517 34,188 | 45.705
SP-ES P-A 1397 | 2| 2 12 16,766 zoos|  soo| 600 20,175 62,136 82,311
SP-ES P-B 1347 2| 2 12 16,168 2008 | 800 600 19,576 60,936 80.512
SP-ES P-D 62| 1 1 12 7,487 1,004 | 400 300 5,191 29,748 28,939
~ spAP A | 9774 17| 16 12 117,286 17.075 | 5,800 5,100 146,261 440,438 586,607
| sPap 8 | 567 1 1 12 6,808 1,004 | 400 300 8.510 25,908 34418
spap | AA | 1103 2 2 12 13.240 2008 800 600 16,649 51,816 £8.465
SP-AP AC 536 1 1 12 6,433 1,004 | 400 300 8,138 25,908 34,046
TOTAL 19348 32| 232,172 32,141 12,800 9,600 286,713 933,336 1,220,048
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR . 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERID DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ARGAND : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE TRANSPORTES
REMUNERACIGN +
CLASIFICACION “:EL REMUNERACION “:mm weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | oopny soinan il s TOTAL L?#cm ESCALA DE
CATEGORIA MENSUAL = 5 TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERACION GHIEG ANGAL ““Tuwuil. UNICO
— Ec__ | Fs B85| 1| 1 12 8.220 1,004 400 9,924 45,828 55,752
EC F3 1,560 al 1] 1z 18,720 3013 1,200 23,833 117,324 141,157
SP-EJ F-3 9,783 o] 5| 2] 1173%2 9,040 3,600 132,731 351,972 484,703
SP-EJ F-2 7.445 s| 8 12 89335 9,040 3,600 104,674 307,692 412,366
SP-EJ F-1 a0z 1 1 12 9,625 1,004 400 11,329 32628 43,957
SP-ES P-A 7684 1 1 12 02,214 11,048 4,400 110,962 341,748 452 710
SP-ES PB 3,368 5 4 12 40,415 5,022 2,000 48 941 152,240 201,281
SP-ES P-C 3,244 5 4 12 38,925 5022 2,000 | 47,448 150,540 157,988
SP-ES P-D 3,118 3 4 12 37,433 5,022 | __2.000 45.955 148,740 194,695
SP-AP T-A 32,808 57| =5 12 393 675 57,251 22800 | 450,625 1,476,756 1,967,582
SP-AP T-B 4,537 8 a 12 54 448 8,035 3,200 68,084 207,264 275,348
SP-AP AA 2,207 4 4 12 26,481 4018 1600 33,298 103632 136,930
SP-AP AC 1,072 2 2 12 12,867 2,008 800 | 16,276 51,818 68,092
TOTAL 78,313 120] 1o8] 939,754 120,528 48,000 36,000 1,144,282 3,488,280 4632,562
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMNAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
LE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES
REMUMERACION +
CLASIFICAGKON "T‘_" REMUNERACION cﬁ:&%“ MEses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | .. ooma0 G""""'T"‘““" TOTAL Lf;'&ﬁcﬂﬁ ESCALA DE
CATEGORIA MENSUAL B = " | TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERACION GHIGO ANUAL mcF.v;r':\lr’o “_ﬂm
EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,528 55,752 |
EC F-3 1,560 3 2 12 18,720 3013 1,200 800 23,833 117,324 141,187
SP-EJ F-3 1,872 2 2 12 22 468 2,009 &00 600 25,877 78,216 104,083
| SPEJ = s5614| 7 6| 12 67,365 7.031 2,800 2,100 79.296 239,316 318,612
SP-ES P-8 2,021 3 3 12 24,251 3,013 1,200 500 29,365 91,404 _120.789
SP-ES P-C 2,595 4 4 12 31,141 4,018 1,600 1,200 37,959 120,432 | 158,391
SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 |
SP-AP T-A 23,708 41 41 12 284 456 41,180 16,400 12,300 354,377 1.062,228 |
| SP-AP T-B 5.672 10 g 12 68,080 10044 | 4000 3.000 85,104 | 258,080
i SP-AP AR 1,088 2 2 12 131,054 2,009 &00 600 | 16,462 51,816 |
SP-AP AL 2,144 4 4 12 25,734 4,018 1,600 1.200 | 32,551 03632
TOTAL 47,558 78 75 570,687 78,343 31,200 23,400 703,640 2,198,784
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
WE 001 ADMINISTRACION GENERAL
GRGANOD : DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES
TIDAD DE REMUNERACION +
cuasFicacion | ot | REMUNERACION o oLazas weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | ool amipng | ST TICACION | yorar | TOTALESGALA | ™ escara be
CATEGORIA MENSUAL = = TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDG | REMUNERACION | /oo NUAL mcamm(mm
 EC_ F-5 685 1 1 12 8220 1,004 400 300 5,924 45828 | 55752
I EC F-3 1,040 2| 2 12 12,480 2,008 800 600 15,889 78.218 94,105
SP-EJ F-2 2,638 3 2 12 31,658 3,013 1.200 200 38,772 117,324 154,086
SP-ES P-A 2,096 3 3 12 25,149 303 1,200 200 30,262 93,204 123,466
SPES P8 674 1 1] 2] soes 1,004 400 300 9,788 30,468 40256
SP-AP T-A 78 1 ) 12 6.899 g0d} .4 3001 BAOY } 25908 34512
SP-AP A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 25,908 34,233
TOTAL 8,259 A2 11 99,111 12,053 4,800 3,600 118,564 416,856 536,420
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR © 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANMSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE T 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGANG : DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN TRANSPORTES
CANTIDAD DE REMUNERACION +
ciasricacion | ot | memuneracion | T pLazas cscs | REVUNERACION | OBLIGACIONES | L oo | ORATIFIGACION |  yoray | TOTALESCALA | "pgcpape
CATEGORIA MENSUAL = = TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERACIGON ONICO ANUAL NGEH;V&:JHW
| EC _F5 | 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45.828 55752
__EC_ F-3 1,040 # 2 12 12480 2,008 800 600 15,880 | 78216 | 94,105
 SP-EJ F-3 545 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 39,108 52,148
i SP-ES P-A 3,493 5 5 12 41,915 5022 2,000 1,500 a0 437 155,340 205,777
SP-ES P-B 874 1 1 12| 8,084 1,004 400 300 9,788 30,458 40,256
SP-ES P-C 1,208 2| 2 12 15,570 2,008 800 800 18,979 60,216 79,195
SP-AP T-A 5,174 g B 12  B2osz| 9,040 3,600 2,700 77,432 233,172 310,504
SP-AP Ak ss2| 1] 1] 12 6620 1,004 400 300 8,325 25.908 34,233
TOTAL 13860 22| 166,318 22,007 8,600 6,600 203,815 668,256 872,071
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR 1 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 038 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
uE © 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND . PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XViil JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANGS
CANTIDAD DE REMUNERACION +
cnsricacion | WEL | REMUNERACION |  PLAZAS | yeses | REMUNERACION | OBLIGAGIONES | oo po | GRATIFIGACION | yory ey | “EscALADE
NICO
caTeconia | MENSUAL T TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUNALDD | REMUNERACION | gE REERTED INGENTIVO
| EC F-5 693 i 1 12 8,314 1,004 400 300 10,018 45,828 55,846 |
TOTAL 693 1 1 8,314 1,004 400 300 10,018 45,828 55,846
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 38 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO ! 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION : TRANSPORTES
. REMUNERACION +
cnsircacion | o | RemuneRacion %DE weses | REWUNERACION | OBLIGACIONES | poro woi o “““T'"*m":‘" TOTAL e ESCALA DE
CATEGORIA MENSUAL = 5 TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDG | REMUNERACION | e oo il Imm UNIco
FP F-8 30.000 1 1 12 360,000 | 32,400 400 | 30,000 422,800 : 422,800
_FF 1 F7 | 28,000 1 1 12 336,000 30,240 400| 28,000 394,640 - 394,640
FP F6 25,000 11 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 - 352,400
EC RE 3.008 1 0 12 36.096 3249 400 300 40,045 46,308 | 86,353 |
EC F-5 14430 21| 19 12 173,160 21,082 8,400 6,300 208,952 562,388 | 1,171,340
EC F-4 777 1 1 12 g324| 1004 400 300 11,028 41,268 | 52,296 |
EC F-3 33280 | 64| 27 12 399,380 | 564,282 25,600 18,200 508,442 2,502,912 3,011,354
5P-DS F-5 756 1 1 12 9,557 1,004 400 300 11261 45828 _57.089
SP-EJ F-3 837 41| 3 12 466,040 41,180 16,400 12.300 535,920 1,603,428 2,139,348
SP-EJ F-2 29184 | 38| 3 12 349,968 36.158 14,400 10.800 411,327 1,230,768 | 1,642,095 |
SP-EJ F-1 s7e7| 1| 1 12 105,447 11,048 4,400 3,300 124,196 358,908 483,104
SP-ES P-A Me74|  45] 44 12 380,089 45,198 18,000 13,500 456,787 1,388,060 1,854,847 |
SP-ES P-B 12195| 18] 16 12 146,339 18079 | 7,200 5,400 177,018 548.424 725,442 |
SP-ES P-C 17532  27] 25 12 210,381 27,119 10800 | 8,100 256,400 812,916 1,069,316
SP-ES P-D 4,991 8 7 12 59,892 8,035 3,200 2,400 73,528 237,984 311,512
SP-ES P-E 1,797 3 3 12 21,563 3013 1,200 500 26,678 88,524 115,200
SP-ES i 2,382 1 1 12 28,584 1,004 400 | 300 30,280 34,188 B4.AT77
SP-ES Y 973 1 1 12 11,680 1,004 400 300 13,385 30,108 43,493
SP-AP T-A 196,776 | 340| 327 12 2,361,315 341,496 136,000 102,000 2,940,811 8,818,320 11,759,131
SP-AP T-B 28,926 51] 43 12 347,108 51,224 20,400 15,300 434032 | 1,321,308 | 1.756.340
SP-AP T-C 1,118 2 2 12 13,425 2,009 800 600 16.834 51,816 68,650
SP-AP T-0 1,103 2 2 12 13,238 2,009 800 600 16,648 51,816 68,464
11585 | 21| 20 12 139,023 21,092 8,400 6,300 174,816 546,468 721,284
4,895 9 9 12 58,741 9,040 3,600 2,700 74,081 233172 307,253
19300 36 35 12 231,604 36,158 14,400 10,800 292,962 937488 | 1,230,450
1 s41328| 743] e6s| 6,567,937 835140 297,200 305,000 8,005,277 21,902,400 29,907,677

Pagina 18



Moo

@ PERL } e Transportes
i LOMARCaC0Es

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTCR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
uE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN COMUNICACIONES
CANTIDAD DE REMUNERACION +
CLASIFICACION | o | REMUNERACION | * PLAZAS | yeceq | REMUNERACION | OBLIGACIONES | oo hon o SEATRGESORIL | roru. = e Eiin |- EstALA oe
MENSUAL z TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR REMUNERAC! INCENTIVD UNICO
CATEGORIA P o i AGUINALDO UNICO ANUAL ANUAL
EC F-5 gas | 1 1| zf 8220| 1004 400 300 9,924 45,828 55752
SP-EJ F-3 845 1 1 12 11,335 1,004 | 400 300 13,040 33,108 52,148
| sPE F-2 3.331 4 4 12 5,978 4,018 1,600 | 1200 46794 | 136,752 183,546
SP-ES P-A 2,096 3 3 121 250491 20020 3093 1.200 900}  30262) @ 93204 123,466 |
SP-AP T-A s7s| 1] 1] 12l esse 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512
SP-AP T-B 1,134 F) I 12| 13812 2,009 BOO 800 17,021 51,816 68,837
SP-AP AR 544 1l 1z 6,527 1,004 400 300 8,231 25,908 24,139
sPAP | AcC - see]| % 1 12 6433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046
TOTAL 9,846 14 14 118,152 14,062 5,600 4,200 142,014 444,432 586,446




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRAMSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD © 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGANC : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE COMUNICACIONES
REMUNERACION +
AR NIWEL | RemuNERACION rl e weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | Loro nounan G“""“"f”m'a" TOTAL e o ESCALA DE
‘ CATEGORIA MENSUAL i o TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDD | FEMUNERACION | ool ial nmmﬂum
I EC F-5 885 11 1 12 8,220 1004] 400 300 5,924 45,828 55752
EC F3 1040 2| o 12 12,480 2,009 BOO | B00| 15889 78,216 84,105 |
SP-EJ F-2 08| 2| 2 12| 20477 2,009 800 800 23886| 68376 52,262 |
| SPEJ F-1 1583 2 2 12 18990 2009 800 600 22,399 85.256 87,655
| SPES | PA 4,253 6 & 12 51038  6026| 2400 1.800 51,264 186,408 247,672 |
| SPES _PB 674 1 1 12 BOB4|  1004] 400 300 9,788 30.468 40,256
SP-ES P-C 2,595 4 3 12 31041 4018 1,600 1,200 37,959 120,432 158,391
SP-AP T-A 8410| 1a] 14 12 100,923 14,062 5,600 4,200 124,784 362.712 487496
SP-AP T-8 1.134 2 2 12 13giz] 2,008 800 800 17,021 51.816 68,837
SP-AP ~_AC 1.072 2 2 12 12867 | 2,008 800 800 16.276 51,816 66,092
TOTAL 23153 38 33 277,832 36,158 14,400 10,800 339,190 1,061,328 1,400,518
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 356 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO 1 036 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE {001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES
- HE CANTIDAD DE REMUNERACION +
ciasrioacion | UEL | REMUNERACION |  PLAZAS | yeses | REMUNERACION | OBLIGAGIONES | oo, oo o | GRATIFICACION | 1orpy | TOTALESCALA | “"escaia pe
caTEGORIA |  MENSUAL i P TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AcUNALDD | REVUNERACION | GLiCGELLL, | INCENTIVO UNICO
EC F-5 685 1| 1 12 8220 1,004 | 400 300 9924 | 45,828 55,752
_EC_ F3___ 1040 2| o 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105
SP-EJ F-3 2897| 3| 3| 12| saier| 3.013 1,200 900 39,881 117,324 157,205
SP-EJ F-2 738 1| 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 34,188 44,750
SP-ES P-A 5,648 8 8 12 67,775 8,035 3200 2,400 81410 248,544 328,954
SP-ES P-D 1248 2| 1 12 14,973 2,009 800 600 | 18,362 59,496 77,878
SP-ES P-E 589 1 1 12 T.188 1,004 400 aca &892 28,508 38,400
SP-AP TA 5748| 10 g 12 68,992 0044|4000 3000  B6036| 259,080 345,116
5P-AP T8 2| 3 3 12 20418 3013 1200 eoo| ass31|  77724| 103255
SP-AP AA 1,655 3 3 12 19,860 3,013 1,200 900 24974 71724 102,698
TOTAL 21,961] 34| 29] 263,531 34,150 13,600 10,200 321,480 1,027,652 1,348,112
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL

ORGANO : DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES

REMUNERACION +
casiFicacion | o= | Remuneracion Aelazas yeses | REMUNERACION | oBUIGACIONES | oo o | GRATIFIGACION | rgra | TOTALESCALA | *escain o
CATEGORIA MENSUAL 5 = TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDO REMUNERACION ONICO ANuaL | INCENTIVO UNICO
| ec | F& | ess| 1| 1| 3| 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55752
EC F-3 1,560 3 o 12 w720 3013 1,200 900 23,833 117.324 141,157

SP-EJ F3 2,451 3 1 12 29.414 ~3p13|  1z00] 900 34,527 117.324 151,851

| SP-EJ F2 |  s788| 7| 8| 12 69,426 7,031 2,800 2,100 81,367 239316 | 320873
SP-ES P-A 6,287 9 8 12 75,448 9,040 3,600 2.700 80,787 279612 370,399
SP-ES P-B 1,347 2] 2 12 16,168 2,009 800 600 19,576 60.936 80,512
SP-ES P-C 649 1 1 12 7.785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,508
SP-ES P-D 1,248 2 2 12 14,973 2,009 800 800 18,282 59,456 77.878 |
SP-AP TA 16098 | 28] 27 12 193,176 28,123 11,200  8400| 240900 | 725424 966.324
SP-AP -8 1,134 2l 2 12 13612 2,009 800 600 17.021 51,816 68,837
SP-AP AC 3,753 77 12 45,034 7,031 2800 2100 56,965 181,356 238,321

TOTAL 40998 | 85 58 431,376 65,286 26,000 19,500 602,762 1,908,540 2,511,302
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SEcTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 038 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
uE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION . COMUNICACIONES
REMUNERACION +
APy NWEL | REMUNERACION ke weses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | oo woinan SRR TOTAL e el ORI T
| caTEGORIA MENSUAL 5 5 TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR AGUINALDD | REMUNERACION | ol - Bl al lmm ONIco
PP “F7 | @s000| 1 1 12 336,000 30,240 400 28000| 384840 | - 394,840 |
EC F5 4120 8 8 12 49,440 6,026 2,400 1,800 59,666 274,968 334634 |
EC F3 4,180 8 o 12 49,920 8,035 3,200 2,400 63,555 312,864 376,419
SP-EJ F3 7051 8 s 12 84,606 8,035 3.200 | 2,400 98,241 312,864 411,105
SPEJ F2 11,561 14] 12 12 138,736 14062 5800  4200| 162598 478832 | 641230
| sPEl | Fa 1.583 2[ 2 12 18,990 2009|  8oo| 600 22,399 65,256 87,655
| sPES PA 18284| 28| 26 12 219,410 26,114 10400 7,800 263,724 807,768 71,071,492
SP-ES P-B 2,021 3 3 12 24251 3,013 1.200 500 29,365 91.404 120,769 |
SP-ES P-C 3,244 s| 4 12 38928| 5022 2,000 1,500 47,448 150,540 197,988
SP-ES P-D 2,486 4 3 12 29,946 4,018 1,600 1,200 36,764 118,992 155,756 |
| sPES P-E 599 1 1 12 7.188 1008 a0o 300 8,892 29,508 38,400 |
SP-AP TA 31407 | 54| 52 12 376889 | 54238 21,600 16,200 468,927 1,399,032 1,867,959
SP-AP TB__ | 5105 s o 12 61,254 9,040 3,600 | 2,700 76,594 233,172 309,766
SP-AP A-A 1,655 ) 12 19,860 3,013 1,200 00 24,974 77,7124 102,698
 sPap AB ~ 5aa| 1 1 12 6,527 1,004 a0 | 300 8.231 | 25908 34,139
~seAP | AcC 5361 10| 10 12 54,334 10,044 4,000 — 3000|  81.378| 260,080 340,458
TOTAL 127,480 | 155] 13B| 1,526,279 | 184,918 62,000 74,200 | 1,847,397 4,637,712 6,485,109




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
EscaLs | REMUNERACIGH + |
cLasicacion | o | REMUNERACION e veses | REMUNERACION | OBLIGACIONES | ooy amioan | o " | nesONCRACION | OF NCENTNG. | | ESCALA DE
MENSUAL ' TOTAL ANUAL | DEL EMPLEADOR INCENTIVO UNICO
CATEGORIA Pl o AGUINALDO ANUAL UNICO ANUAL Gl
i FP F8 30,000 1 1| 12| 360,000 32,400 400 30,000 422,800 | 5 422,800
FP F7 56,000 2| 2 12 872,000 60,480 800 56,000 788,280 789,280
FP F6 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 - 352,400
EC RE 3,008 1 0 12 35,096 3249 | 400 300 40,045 45,308 85,353
EC F-5 19243 28] 26 12 230,914 28123| 11,200 8,400 276,637 1.283,184 1.561.821 |
EC F-4 777 1 1 12 9324 1,004 400 300 11,028 41,288 52,296
EC F-3 37440 | 72| 27| 12 449,260 72317 28,800 21,600 571,957 2,815,776 3.387.773
SP-DS F-5 796 1 1| 12 9,557 1.004 400 300 11,261 45,828 57,089
| sP-EJ F-3 45887 | 49| 38| 12 550,646 49.216 19,600 14,700 634,162 1,916,202 2,550,454
SP-EJ Fz |  ao735| so| 43 12 488,705 50,220 20,000 | 15000  573825|  1.708.400 2,283,325
SP-EJ F-1 10370 | 13| 13 12 124,437 13,057 5200 3800 146594 | 424,184 570,758
SP-ES P-A 49958 | 71| 10| 12 599,495 71.312 28,400 21,300 720,512 2,205,828 2,926,340
| SPES PE | 14216 | 21| 19 12 170,560 21,082 8,400 6.300 208,383 639,828 848,211
SP-ES _PL 20776 | 32| 28] 12 249,307 32,141 12800 9600 | 303848 963,456 1,267,304
SP-ES P-D 7487 | 12| 10| 12|  ssss 12,053 4,800 3,600 110,292 356,876 467,268
SP-ES P-E 2,396 4 4 12 28,751 4,018 1,600 1,200 35,569 118,032 153,601
SP-ES I 2,382 1 1 12 28,584 1.004 400 300 30,280 34,188 84477
SP-ES v 973 1 1 12 11,680 1.004 400 300 13,385 30,108 43,493
 seap | TA 228,184 | 394| 379 12 2,738,204 395,734 | 157,600 118,200 3,409,738 10,217,352 13,627,090
_sPaP | TB | 34030| 0] s 12 408,362 50,264 24,000 18,000 510626 1,564,480 | 2,085,106
SP-AP T | 18] 2] 2 12 13,425 2,008 80|  soo| 18814 51818 68,650
SP-AP T-D 1,103 2l 3l @ 13,239 2,009 800 600 16,648 51,816 68,464
SP-AP AA 13240 | 24| 23 12] 158,884 24,106 9,600 7.200 199,789 624,192 823,981
SP-AP AB 5429 | 10| 10 12 65,268 10,044 4,000 3,000 82,312 259,080 341,392
SP-AP AC 24862 | 46| 45 12 295938 46,202 18,400 13,800 374,341 1,196,568 1,570,908
ToTaL 11| o] o] spozgo|  omoz| I




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP - 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA

SECTOR i 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO ¢ 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
U.E. : 001 ADMINISTRACION GEMERAL
_ CANTIDAD DE . . T
NIVEL O | REMUNERACION  pLaZAS REMUNERACION | OBLIGACIONES AGUINALDO Y
CLASIFICACION | A UL, ! MESES | CTOTALANUAL | DEL EMPLEADOR | SCTR 1% | ESCOLARIDAD | Goiricicicio | EXTRAORDINARI | CTS | TOTAL ANUAL
P 0
e = —_s = =1 . . s e I S—
1« | | i |
. SPEJ | Fum 2783 1) 1 12 33516, 3,016 | 412 | 400 | 2,793 251 2793| 4318206 |
SP-ES Fi 20658 7| 6 12| 247,896 22,311 3,049 | 2,800 20,658 1859 20658 31923098 |
SP-AP Fv 7.203 3 2 12| 87518 7876 1076, 1200 7.293 | 856 |  7.293| 112811 215_:
SP-AP | Ell 23037] 13 11 2] 276,444 24,860 3,400 | 5200 23,037 2073 | 23,037 358,071.55 |
sPAP | El 54802 27 22 12| 657624 59186 | 8,089 10,800 54,802 4932 54802| 85023512 |
SP-AP ol 14772) 8 8 12 177284 15954 2,180 3,200 | 14,772 1320 | 14772| 22947159 |
SP-AP on | asooe| 22 22 12 420,108 3780|5167 8,800 35,009 3151 35008 | 54505386
i 1
TOTAL | 1s83e4] m| 72 1,900,368 171033 23375 32,400| 158,364 14,253 158,364| 2,458,156
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SEETOR ;35 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLEGD ;038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
LE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
; TOTAL
: NIVEL .| CANTIDAD | pERIODO T |ommcmrsi TOTAL ESCALADE | TOTAL | cemunERAcKN: »
gl i DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION. O ON| DEPLAZAS | ey MEMUNERACION ™o T escotaionn| ot t0 X Imemuneracion) "MEEITIO | SEEREEE | escauape
Pl o i AMUAL
- I - ——
DESPACHO MINISTERIAL I | | |
0001 | 0007 | Minstroda FP F-8 30,000 I 2 300,000 32.400| 200] 0,000 472,800 | | 422 B0O
O00E | 002 | Asescea il - Jate On Gabineta oo ) EC F5 &0 1 1 2 8280 1,004 200, 00 B84 3,819, 25828 55812
| 0003 | 0003 | Asesceiall EC F-5 [ i 12 8,780 1,004 400; 300 5584 3.818] 588 55,812
| o004 | oooa Asescna || EC F-5 [ 1 1] 12 8,380 1.004! 400! 300 o.£84 3.818] 45,628 55,812
0005 | oo Asgseria |l EC F& B0 1 1l 12 8,780 1,004] 400 300 8,604 3,819 45,828 55,812
| o008 | oo Asesana EC F5 a0 1 1] 12 8,280 1,004] 400 300/ 9.584 3818 45,878 56812
|07 | oo0e Socretana (I SP.AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 00 300/ 8504 2158 25,808 | 34,512
| DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRANSPORTES i - 1
0008 | 0012 | Vicaministrola FP F-7 28,000 1 1 1 338,000 30,240 A0 28,000 304 640 304,540
G008 | 0013 | Asesonall EC F5 &0 1 1 1 [E 1,004 A0k a0 9,684 3819 5 | 55,812
0010 | 0014 | Asesorall EC F5 800 1 ] 12! 8,780 1,004 A0 3 9,984 3819 55,013
oo s Crlvcanesta SP-AP BB 552 1 1 12| 8620 1,004 400 0 B,325( 2158 25,508 3423
onz | ome Tecrica en Planificacion | SR-AP T-A 575 1 1 1] 6,853 1.004 400 am 8,504] 215 25 508 M 517
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES |
0013 | D0z | Viceminisiroia FF 7 000 1 1 2 336,000 30,240 400 28,000 334,540 - 384,540,
004 | 0023 | Asescuall EC [ [=] 1 ] 828 1,004 00 00 9,984 3,810 45,678 85012
0015 | 024 | Asesoriall EC F5 B0/ 1 1 12 8,280 1004, 00| 300 0,964 3819 45 878 55817
18 | 0028 | Secretancla Técnicola EC F-3 520 1 o EF] 6,240 1,004 00 00 7,844 3,258 008 47.08
o7 | oo Cirector de Sstoma Adminstrativo 1| SP.EJ =] 757 1 o 12 9,090 1,004 400 300 10,784 3,259 39,108 45,902
CO16 | 0036 | Secretana v SP-AP TA 575 1 1 12 [ 1,004 &0 00 8604 2,158 25908 4,512
| SECRETARIA GENERAL
0019 | 0038 | Secretano/a Goneral FP F& 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 26,000 352,400 352,400
0020 | 0038 | Asesoall EC F-5 50 1 1 12 8,280 1,004 400 200 6,664 3819 45,828 55,812
021 | D040 | Asesoriall EC F& 650 1 1 12 8,280 1,004 400 300 6.5084 3818 45 620 55,812
w2z | o Direciora - Cirechor 08 Sistema Agministrae § EC F2 570 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7544 3,250 29,708 a7 052
[ Directorfa - Director de Sistema Adrninistratve | EC F-2 520 1 1 12 6.240 1,004 400 0 7544 3,2%| 2.108 u.o_gtﬂ
R4 | oad Directonia - DHecton 00 SiStema ASrninistraive I EC F3 520 1 1 12 6,240 1 a0 300 7544 3,28 2.108 47,052
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
oS | ome DChrectona - DWector 0o Gistema ASminstsve | EC F-3 520 1 1 AT 6.240 1,004 400 a0 7544 3,250 30,108 47 052
o026 | 00s6 Técnica Administrative il SP-AP T-A 575 1 1 12 .055 1,004 400 300 B804 2,158 5,008 3,512
GIE7 | 00T Ticrico Admini ] SP-AP TA 575 1 1 12 [ 1,004 400 300 8,604 2,158 5,008 512
oize | oos Socretana i 1 spar TA 575 1 1 12 6,690 1,004 400 300 8,604 2,158 5008 3,512
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
oa2e | ooss Dwaciora - Dineclor do Sistema Adminstrative I EC F3 520 1 1 12 8,240 1,004 400 300 7,544 3,258 38,108 47,052
0030 | 0060 | Dwecior de Programa Sectonal SPE) F-3 757 1 [} i F 9,090 1,004 200 a0 10,794 3.250) 39,108 45,502
oa31 | ooel Dwecior de Programa Seclonal | SP-EJ F-2 [ i 1 12 w812 1,004 400 200 11,517 2,848 34,168 45705
003z | ooez Direcior de Sistemy Aominkstrate | SP-EJ F-2 a1 1 1 12 812 1,004 400 300 11.518] 2,848 34,188 45,704
0033 006E3 [Espacaaisia Agminisiratng Il SP-ES P-A =] 1 1 12 k] 1,004/ 400 300 10,087 2 580 31,068, A1 155
0034 | 0073 ‘Secrelana i EP.AP T-0 552 1 1 12 &518] 1,004 400 00 8,524 2.168) 25,508, 34233
| OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION DOCUMENTAL |
| D035 | o074 Direciona - Direcior de Sisterna Adminisirative I EC F-3 5270 1 1 12 6240 1,004 a0 300 744 3.288] 3,108 47052
D036 | 0075 | Diecior de Sstema Administratg F3 [ 1 1 12 11,338 1,004 a0 300/ 13,040 3258 25,308 52,148
037 | D076 | Crecied de Satema Admenistraive I F-3 45 1 1 12 11,338 1.004 400 500 13,040 3280 35,108 57 148
0077 | Cirecior de Satema Administratve | F-2 I 1 12 9818 1.004 A0 300 11,522 2.848] 34,188 45,710
Supandsor de Programa Sectonal | F-1 Boz| 1 1 12 ) 1,004 A0 300 11,328] 2718} A2828 43,957 |
LPole 3
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

PLIEGO  : 036 MIMISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
W 001 ADMINISTRACHON GENERAL
TOTAL
' ESCALA DE TOTAL o
i Lo 'DENOMINACION DEL CARGO clasircacion] 0 | REMUNERACION| oe pLazas | e REMUNERACION| ™" pey | escoLampap| ASUNALDO ¥ |nenuneracion, ORI | RSCALROS | escaape
LAZASE AR &1 . : CATEG. EHzIAL MESES EMPLEADOR S ANUAL prociusniel bt INCENTIVO UNICO
; : A
; P o ; = .
[ Conlador 1l SPES Ph [5] 1 1 12 ___83m3 1,004 400 300] 10,087 2.585 31.068 41,155
D041 | D0B0 | Thcnico en EAbAoieca i SEAP TA | 51| 1] 1 12 e 1,004] 400 00 85604 275 75,908 34512
0042 | DOB1 | Técrca en Archiva Il SP.AP T el 1 1] 12 6,096 1,004] 400 300 8604 2,159 25,908] 512
| 0043 | D0BZ | Técnico en Archiva Il 5P-AF T-A el 1| 1l 2 8,506 3,004 400 300 10,211 2,158 25,508 118
0044 | 0O0B3 | Técnes en Archea il SR T-A 575 1 1| 12] 6Eme 1004 400 300 B4 2,159 25,908 512
| 0045 | DOB4 Téerien en Archiva Il 5P-AP TA 575/ 1 1] 12| 6,809 1,004 400 300 BB04 2,158! 25,908 38512
| D046 | D0B5 | Thenion en Archiva i EP-AP T8 587 1 1 12 6,806] 1,004 00 300 8510, 2,150} 25,508 .418)
00A7 | DDBE | Técnico en Archivo Il — SP-AF T-A 575 1 12| B850 1,004 200 300 B604 | 2,158] 25,908 3512
O04B | DOBT | Téenkco Aminkstratie B SP-AP T4 575 1 1 12 &.8cg] 1.004 #00 300 BAM 2.158] 25,008 34512
0049 | DO0BA | Tienioo Aominsiratve il SPAP T-h 575 1 1 12] 8,859 1,004 00 300 BEOL 2,158 25,008 512
| 0050 | D0B9 | Téenico Adminstraivo i SPAF TA em 1 1 1z Bl 1,004 200 300 5,963 2,158 25,908 35,881
0051 | D060 | Teenico Adminstrathe i SPAF Th 578 1 1 12 BAE| 1,004 200 300 BB04 2,156 26 908 31512
0052 | 0081 | Técnico Aominmueve N SP-AF TA 575 1 1 12 B BEd 1.004 200 300 B.604 58] 25,908] 512
0053 | DOGEZ | Texnico Admenistrativo Il SP-AP T-A 575 1 1 12 B B39 1.004 400 300/ B604 FRE 25,5908 3812
o054 | 00ad Tecnics Admenatrathg i SP-AP T-A 484 1 1 12 oo 1,004 400 300 8707 284 25,908 ne1s
D055 | DOGE |  Tecnico Adminsbaivo Ii SF-AP T-A 75 1 1 12 i 1,004 400 300 BE04 2,159] 25.508] 4,512
D056 | D06 | Tecnico Admenimrative I GP-AP T 75 1 1 12 ) 1.004 a00 300 8604 215 25,508 3,512
0057 | DOG6 |  Tecnico Admnistmaivo | SP-AP T-A 75 1 1 12 5,590 1,004 400 300 B604 2,15 25508] 812
0058 | DOG7 | Tecmco Admnistmive | SP-AP T-h_ 575 1 1 12| 6B 1,004 40 300/ B 604 2,15 25.5908] 3,512
0055 | 0098 |  Tecnioo Adminsaraing | SP-AP T8 a7 1 1 12 8,806] 1.004 400 300 510 Z.15] 25,908} 418
| O0BD | 0099 | Tecnico Admnsratve | SR TA 578 1 1 12 6506 1,004 400 300 8604 21551 25 508] 512
| O0B1 | 0100 |  Tecnco Admnisratve | SP-AF T-h 575 1 1 12 6,899 1,004 400 00 604 2,158 25,9081 34,512
| 006z | oiDi Tecnico Admniirate | SP-AP Th 575 1 1 12 6,800 1,004 400 00 604 2,158 25,008 34,512
0063 | 0102 | Tecnico Adminisiraiva | SPAP T8 567 1 1 12 6,808] 1,004 400 300 B.510) 2,158 25,008 34,418/
| o064 Téenico &n Estadistea I SP-AP T8 567 1 1 12 6,806 1,004 400, 300/ B.510 215 25,908 3,418
D065 | 0104 | Técnicoon Fnanzas SF-AP TA 575 1 1 12 6,859 1,004 400 200 6,604 2,150 25,008| 512
0066 | 0105 | Tecricoen Transpons N SP-AP TA 575 1 1 12 [T 1,004 400 500 $ 804 2,150 25,008( 34,512
| 0087 | O | Técricoen Sequidad i SP-AP TA 575 1 i 12 5,859 1,004 400 30| 1604 2158 25,508] 34 51
oosa | o7 Socretana IV SP-AP T-A 575 1 1 12 5 850 1,004 400/ 300 5,604 2,156 39:9{ 34 513
006 | 0108 | Secetana i SP-AP TA &75, 1 1 12 5 B 1,004 400/ 300 BEM] 2 -,_sat 5 508 4513
[ei] 7] Secretana || SP-AP L £53 i 1 12 6818 1,004 400/ 300 8,324 2,158 25,608 232
(70071 | 0310 | Ofacirata il EP-AF ) 557 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,150 5,508 .21
ooz | o1 vata Il SPAP [X= 36 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,158| 75,808 34,045
0073 | 0113 | Ctenstan SP.AP Al sas] 1 1 12 6,433 1,004, 400/ 300 8,138 2,158 25,508 34,045
G074 | 0114 | CAcnaml PP Ao i o 12 6620 1.004 400 300 8,325 2,154 25,608 34,233
oIS | 0118 ALDaliar 0 Sislema AGTHNSITEIVG | SP-AP Al 38 1 1 12 B433) 1,004 400 300 [RE] 2.158] 75,508 34,046
| o6/ | o118 | Choterd FPAP Toh 7% 1 1 12 6,509 1,004 400 300 8,604 2,159 25,608 3,512
| OFICINA DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
| 0077 | 0120 |  Diweclora - Direcior do Sistema Adminisiraiiv i EC F3 56 1 a0 12 6,240 1,004 400 300 7.544 3,250 38,108 47052
| OFICINA DE DIALOGO ¥ GESTION SOCIAL
| 0078 | 0134 | Diweclora - Dineclor de Sistema Adminisiraine i EC F3 530/ 1 1] 12 6,240 1,004 00 300 7.844 3,250 35,108 AT.052
0078 | DidB Thcnico ABmirsiraive | SP-AP T-A 575 1 1 12 [ 1,004 400] 300 BB04 2,158] 25 908 4 512
0080 | 0147 it i A SPAR AL 538, 1 1 12 6.433] 1,004 00| 300 8,130 7,158 25,908 34 085
o T4 55 1 1 12 6,820 1,004 400 300 8,504 2.158] 25908 34,512
votaL /57 e RS oy L - T terats]  sza | 134100|  2263361|  202293] zaamste|  ase0err|
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLESD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE ;001 ADMINISTRACION GENERAL
| NIVEL | CANTIDAD | PERIODO | OBLIGRACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL | oy (ot |
| W DE | WDE e e “ | REMUMERACION pe ppazas = REMUMERACION AGUINALDO ¥ INCENTIVO | ESCALA DE eyt
[PLAZAS| CAP DENOMINACION DEL CANGO CLAHRICACION] 0. 1 Cetiemnin) = TOTAL ANUAL DEL | ESCOLARIDAD oy npcacion| "EWUNERACION| “upeg ™ | incenmivo | ESCALA DE
[ R B 7 CATEG, MESES : EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | NIGO ANuaL | NCENTIVO UNMICO.
| i P | o il ‘ ANUAL
| ORGANG DE CONTROL INSTITUCIGNAL Iy | !
G082 | D145 | Jola ool Organo ce Conirol Instiucional | & | 78 7 1 1 12 T 1,004] 00| 300 [F21 3819 45028 57,089
[ 0083 [ 0150 | Director de Sktema Adminssraing i | SPEJ | F3 L I 12 9,060 1.004] 400| 300 10,734 3,258 23,108] #9902
ool4 | 015 Sacrotana i | SPaFP TA 575 3 1 12 £.859 1,004 400 00 8,604 2,158 %5 908 M52
O0BE | 0952 | Omceisial | SPAF | T 575 1 1 12 6,859 1,0041 400 00 8504 2,150 75908 ETLTF]
| JEFATURA DEL ORGAMNO DE CONTROL. ] 1 sl | |
| D388 | 0183 | Cweclesia - Director ge Sislema Agministrativg EC F3a 520 il o 12 6.240 1,004 00| 00 7.944! 3,250 39,108 47,082
[D087 | 0158 | Directox de Sutema Admenarativo I SPE] F3 w5 11 i} .38 1,004 400, 300 13,040 3,250 39,108 52 148
| O0BB | 0155 Superor de Programa Seciors | BFEJ F-i T80/ 1 [ 1z 9365 1,004 £00! 00 11,070, 2718 32,628/ 43,6658,
| ooEE | ok Auditor Il SP.ES P | B 1 1 12 8353 1,004 400/ 300/ 10,087 2,505 31,068] 41,155
| OB80 | 0188 | Teécnico Administmaing | SP-AP TA | 575 1l 1 12 ] 1,004 #00] 300 8,604 2,158 25,908] 4 512
| 0@ | o Secretana Il SPAP T-A 575, 1] 1 12 6B 1,004 400 300/ 8,604 | 2,159 26,908 512
| omz | D0 Ofcinista Il SP.AP Ak 52 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,356 8,308] ¥ 61
. DFICINA DE AUDITORIA DEL SECTOR TRANSPORTES B |
ooes | 0181 Dwector de Sistema Administrative i EPEl | F3 936 1 12 11,234 1,004 400, 300 12,938 3,259 108! 52,046
D094 | D162 | Superdsor da Programa Seciorial | BPE] | Fa Cr I | 2z 9625 1,004 400 300 11,329 2718 a2 ) £.957
0095 | 018 | Seceanall SPAP T4 575 1 1 12 5895 1.004 400/ 300 8604 2,159 25,908] 4812
| DFICIMA DE AUDITORIA DEL SECTOR COMUNICACIONES 1] = ]
O0BE | 0185 | Diwclora - (inecior o Sisterma Adminstiativ I EC_ | Fa | s0f 1 @ 12 6,240 1,004 400 300 7,244 3,259 30,108 47,052
0057 | 0168 Dhrector oo Sislema Administrative I SP-EJ F-3 836 1 1 12 11234 1.004 400 300 12,928 3,259 MAwE| S04
G098 | 0187 | Técricoen Audicra | SP-AP T-A 575 1 1 12 [T 1,004 400 300 #6504 2,159 25,908 512
| DS | oes Secrelana || SP-AP T-A &7 1 1 12 6,809, 1,004 400 300 8,604 2,159 25,9068 512
. = i e BT LT R 147,218 | 18,079 7,200 5,400 77,897 48,872 586,454 )
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SECTOR  : 36 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

PLUEGO  © 036 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

UE. £ 001 ADMINISTRACION GENERAL

b NIVEL .. | CANTIDAD | periooo Tm : TOTAL ESCALADE | TOTAL | . iStdcay o
" SpLENS DENOMINACION DEL CARGO CLaSIFiCACION| © | REMUNERACION pg pazas REMUNERAGION| ™" gy ™ pocorapspip| ACUINALDOY |ppyy yepacegy]| WCENTIVD | ESEALADE | ™ pocainpe

PLAZAS| CAP s it s MENSUAL - TOTAL ANUAL GRATIFICACION OHICO INCENTIVO
: : CATEG, MESES EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | ONICO ANLIAL | "NCENTIVO UNICO
i Pl o AMUAL

PROCURADURLA PUBLICA [ | !

| 000 | 0883 | Procuradoa Pudlicoda | (%) EC | ___anoe 1 a 12 36,006, 3.249) a0 300 40,045 3,850} 46,308 #5353
| o101 | 0970 | Procuradona Punico'a Ajunboia () EC F3 | 520 1 1 12 6,240, 1,004 200/ ET 7844 3,255 33,108 £7,052
[ 002 | 0iF1 | Anegadoiv SFES Pa, G 1 1 12 8,383 1,004/ 400, 0] 10,087 2,589 31,058 41,155
| 0103 | 0ir2 | Abopadoiv | GPES Pa, I 1 12 B.383 1004 ap0l 30 10,087 | D) 31,068 41.155
0104 | 0178 | Técnice Administraive i | &PAP TA 57 1 1 12 6.809] 1,004 00 300! 604 215 %508 M5
005 | AT Tiscrito hdminmsirat | | SP-AF T-B 56T 1 1 12 £.808 | 1,004 400 300 8,510/ 2158 25,908 418
D106 | 0978 | Thcnkcoen Abogacia ll SP-AF T 575 1 1 12| B85 1,004 400 300! 8,604 2,158] 25,508 3512
| 0107 | 0179 | Técnico en Abogacia | SP-AP T-A 575 1 1 12 B899 | 1004 400 30a) 8,504 2,150 25,608 512
| 0108 | 0960 | Técnico an Laboratono | SP-AP T4 _ETS 1 1 12 6,55 1,004 40 N B604 2,159 25,508 4,512
o106 | o8 Secielana IV PP T-A &5 1 1 12 6.5E3 1004] am| o BE4 215 25508 3512
o110 oe2 Sacretana || SEaP T-h, ETH 10 1 12 6,829 1.004 400 300 B0 2188 25,508 512
LIkl 0183 Oficinasta IIl 5P-AP A 535 1) 1 12 6,433 1,004 400 300 8138 2.185] 26,908 34048
5 TOTAL Az 113,737 14,267 | 4,800 3,500 136,434 29,568 | 354816 'ﬂtﬁ
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUMNICACIONES
PLIEGD  : 035 MIMISTERD DE TRANSFORTES ¥ COMUNICACIONES
UE - 001 ADMINISTRACION GENERAL

| - L | c.mnm. PERIODO. OBLIGACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL | ooy teracion o
| N DE | W DE . . REMUNERACKSN  np pazas REMUNERACHON AGUINALDO ¥ INCENTIVO | ESCALA DE :
] DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION | © : EN DEL ESCOLARIDAD. REMUNERACION ESCALA DE
PLAZAS CAP ; MENSUAL TOTAL ANUAL : GRATIFICACION OHICO INCENTIVO -
| TEG. MESES EMPLEADOR ANUAL INCENTIVO GHICO
MENSUAL | (NICO ANUAL sl
| Pl o I ANUAL
| OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA o 1 [ ) P { |
[Toniz | oies Dwrecior/n General - Director de Sisterna Administrathva Il | EC F& B85 1] 1] 12 B.220 1,004 400, 300] 9904, 3819 45,878 55,752
| 13 | owé | D a Ejocuing ; EC__ | F4 Fiid 1] 1[ 12| 9,334 1,004 a0 00 - 3.439] 41,268 52,296
| oma | o7 Derector de Programa Secioral i SP-EJ F3 045/ 1! 1 2] 11,535 1,004 400 300 13,040 3,260 39,108 52,145
0115 | 0188 | Dieclor oo Saboma Adr 1 SPEJ F3 75 i@ 12 5,090 1,004 A wmo| 0,784 32881 39,108 48,902
[N Thecrico Adminsiraten B SPAP T-A E75 1 1 12, &E 1,004 400 300 8,604| 2159 25,908 34,512
017 | 0195 | Awdiar do Asislenca Socal | | SP-AP Ad | 552 1 1 12 6,520 1,004 400 o 8,325 FALT) 265908, 4,333
o118 0195 Secrelana v | SP-AP T 78 1 1) 12 6,895 1,004 400 300 8,604 FaE] 25 908 4 512
TOTAL el [ 58,387 7,01 2,800 2,100 70,318 20,253 | 243,03 313,354
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
BECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

FLEGD @036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. + 00 ADMINISTRACION GENERAL

- NIVEL CANTIDAD | pERIODO o (OBLIGACIONES vorau | ESCALADE | TomaL | SECL
et sk DENOMINACION DEL CARGO cuasiFicacion] o | REMUNERACION| pepiazas | en ’f"m‘:l_w DEL  |escoLamipap| SoneLOO Y memuneracion) WEEITVO | TRCALAES | scauape
FLAZAS ; : ; e TR MESES ARUAL EMPLEADOR ANUAL it mlmnn '.'!‘."ﬁ! INCENTIVO OMICO

G (ot
OFICNI GENERAL DE PLANHHENTGTPHEEMTO ] 1
|_oiig Girectania Genedl - Drbcior di SStema Administrativa (i B | F= [ b 12 8,250 1.004 awa| 300 624 3819 a5m2m S5T5|
[ otz0 nﬁa Flanificador I SPES | PT ) I 12 7,785 1,004 400, 300 9,490 2,500 0,708] 7 558
0121 | 016 | Economisiall SP.ES P 48 i z 7,785 1.004 400/ 300 8,450/ 2509 0,108] 7,558
0122 [ IEE] Thenico en Aschiva II SP-AP T-B  Ea¥ 1 1 12 6,608 1004 400 a0 BSI0 2,158 25,906] 3478
0123 | b1 | Thcneo Admmisiraive | SP-AF T-A ] 12 6,570 1,004 400, 300 B.A04 2,158 25,906 34512
124 | 0X¢ | Charesta il SP-AP & | 53 1 [} 12 6,433 1,004 400 a0 [RE] 2,158 25,908} 34,046
0125 | 0203 | Secretana SP-AP T 575 1 1] 12 8,590 1,004 400 0 L] 2,155 25,908 512
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ COOPERACION TECNICA i
028 | 0904 | Deeciora - Direcior de Saboma Administrate EC Fa 520 1 12 6,240 1,004 400 300 7044 3,55 3,108, 052
| Of#7 | 0305 | Dwscor o Sisterna Adminisirativa | SPE] | F2 o i 12 11,234 1004 4 00 12,838 2,849 4,188 47,126
OFICINA DE PRESUPUESTO
D138 | 0210 | Dwecioria - Direcior oe Sasema Adminisirate i EC F3 520 1 1 1z 6240 1,004 400 300 7.544 3,250 30,108 7,052
oa | oei Direcice ot Sastema AdmanSIratve | SR-EJ Pz 706 1 1 12 5,553 1,004 400 300 11,257 2,848 34,188 45,445
| 0130 | 0212 | Fanfeador i PL B8 1 1 12 7,784, 1,004 400 300 9,430 2,508 30,108 3,588
[ o131 | e Especaiata en Finanzas | F-E 50 1 1 12 7188 1,004] 400 00 8,692 2,456 29,508 3,400
0132 | 0218 | Técnicoen Fi | TA stsl 1 1 12 6850 1,004] 400 300 8604 2.158| 25,908 34512
D133 | 0219 | Téenkoen Achivo | ] 567 1 1 [T B.806 1,004 00 300 8,510 2,158 25,908 31418
o34 | oz Secrotaia I T-A 575 11 12 ] 1,004 400 0 8604 2,158} 25,908 34,512
OFICINA DE INVERSIONES ] 1 |
Direcloria - Direcior de Sisiema Adminsonatie | F3 520 E] 12 B340 1,004 400 300 7944 3,250 108 47,062
Espociaints Adminstratvo i P £45 4 1 12 7,785 1,004 400 300 9,480 2508 30,108 39,598
Economista IV 2 [ 1 [{ 12 283 1.004 400 300 10,087 2,589] 31,088 41,155
Técnico an Economial TA 575 1 1 2 B 1,004 400 300 8,604 2,158]_ 25,908 34,512
Secretara I T-A 575 1 1 12 5, Bt 1.004 400 300 8,604 2158 25,908 3,512
OFICINA DE MODERNLTACION
Daractorn - Drector 4 Sistoma Administra Fa =20 1 1 12 6,240 1,004 00 30 7.944 3250 108 7,082
Espaciaiista en Raconalizackn i P-C B4k 1 1 12 7,785 1,004 00 300 9,460 2.508] 30,108 33,598
Téenico n Raconaizaen | T 578 1 1 12 6,899 1,004 00 _ 300 8604 2.158] 25,908 38512
| Secretana i T-h 578 1 1 12 [ 1,004 00 300 2504 2.155| 25.908 3512
CINA DE ESTADISTICA |
Directai - Dreckar 08 Sisterna AGmnSIratg I =] 520 1 1 12 6240 1.004 400 300 7,944 3,25 3,108 47,052
Secretana V TA 575 1 1 [F] [ 1,004 a0 300 8,504 2,150 25,908 34,512
e ¢ b = S rar o T I 5 R 10,800 8100 242,880 69313 | 831,756 1.“@
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SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD @ 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

UE 001 ADMIMSTRACION GENERAL
: TOTAL
: ESCALA DE TOTAL -
N DE | NDE T e ; : MIVEL | oo MUNERACION | e A s | agumaLooy | TOTAL INCENTIVO | ESGALA D | REMUNERACION +
e DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION | O ESCOLARIDAD : ESCALADE
2 ¥ MENSUAL | UNICO ANUAL :
P o R ARUAL
ummwunmmmvwwmmm - —_— !
0145 | 0243 | Diroctora Goneral - Drechr de Sisterma Administrativo il | EC F8 B85 1 ] 12 8.230] 1,004] 400,  300] 9504 g1y 45 E08| 85752
0147 | 0244 |  Coorcinadora EC F-3 520 1 o 12 €240 1,004] 400 300 7844 1353 39, 108| 41,052
G148 | 0245 | Cooronadona EC Fa 520 1 ) 12 6240 1,004 400 300, 7944 1249 35,108] 41052
0149 | 0246 | Cooronadons EC F3 s0 1 o ] :240] 1,004 400 E _Tedal  32%a 08 4romz)
[ 050 [ 0247 | Coordnadooa [ EC F-3 520 1 i 12 5240 1,004 0 300 7844 1259 39,108] 47052
| 151 | 0348 | Coordnadona | EC F3 520 1 i 12 B.240 1,004 400, 300, 7844 3,250 39,108 47,052
152 | 0249 | Coordnadora | EC F-3 5210 1 a 12} 6.240 1,004 400 300 7,944 3259 39,108 47,082 |
0153 0250 Coordnadoia ] EC F3 | 530 1 a 12] B.240 1,004 400] 300 7,944 3258 33,108 47,052
T8 | @5 | Coodnadorda EC_ | F3 00 1 © 2] 5240 1,004 400, 300 7944 3,250 3808 41,05
155 | 0252 | Coordmadorfa EC F3 0] 1 [] 12 6,240 1,004 400 300 74 1289 39,108 47,062
| @88 | 0958 | Coommadeda ] g0l 1 o 2 6.240 1,004 00 300 7.944 3256 35,108 aT.082
M7 | @5 | Coodmadona i .| Fa B0 1 o 12 6.240 1,004 400 £ 7544 3350 39,108 47.082|
| 08B | w58 | G foria | EC ] = I 12 8,240 1,004 00 300/ 7944 325 3908 47.052|
| O150 | 2% | Coordinadoda I EC F3 50 1 0 2 B.240 1,004 400 300 7544 3259 39,708 47.0582
|00 | G257 | Coordinadoria EC Fa s0| 1 o 12 6,240 1,004 400 300 7944 3259 39,108 47,0852
| 01 | 2% | Coordmnadera EC F3 50 1 o 1 6240 1,004 400 300/ 7,544 325 39,108 47,082
o2 | e | G ] EC ] s0] 1 o 12 6240 1,004 400/ 300 7944 3288 29,108 47,062
[ 0983 | 0960 | Coordinadara EC F3 50 31 o (] 8,240 1,00 400 300 7844 3350 35,108 A7.082
| 04 | 0261 | Coondinador B EC F3 0| 1 @ 2 6,240 1,004 400/ 300 7544 1254 39,108 47,052
065 | 0262 | Coordmedena EC Fa g0 1 0o 12 6,240 1,004 a0g 300 7944 3250 35,108 47,052
066 | 0263 | Coordinecona EC ] 50 1 © 12 _&.2a0 1.004 400 300/ 7,844 325 35,108 47,082
[E) L) ‘Coorminacona EC F-3 520 1 o 12 6,240 1,004 A0 300 T4 3258 38,108 47,052
OFICINA DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
0168 | Gawh | Dieciora - Drecior oa Sistema Administrativg I EC F3 B0 1| o 12 €240 1,004 a0 300 7944 3258 35,108 47,052
nnuunegmrrmv EVALUACION DE IMPACTO
[l j_ Direschoria - Direcior de Sislama Administratno || EC Fa £ 1 1) 12 6,240 1,004 400 300 7,544 3,259 38,108 47,052
AR e R WP e TOTAL: T A - [ | Wsae|  sawe|  ogoo|  7z00|  1ezedd] 945312 | 1,137,958
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SECTOR @ 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
FLIEGD 1 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

Wi : 001 ADMINESTRACION GENERAL
[
e HIVEL _.,.,| CANTIDAD | pERigDO OBLIGACIONES TOTAL 30 TR wmwnmﬁ
W s DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION|  © | FEMUNERACION| pg pLazas | gy | REMUNERACION | escoLaripap| ASUINALDO Y oy neracion ™MEENTIVO | ESCRLADE | escaape
PLAZAS CAP e : t MENSUAL : TOTAL ANUAL GRATIFICACION : (NGO INCENTIVO d ; |
} ’ CATEG, MESES EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | OMICO AHUAL INCENTIVO (ICO
$ -, : AN
. P o] =
| OFICINA GENERAL DE ADMIMISTRACION | .
0170 | D316 | Direciora General - Drector de Sistema Admenstratne (Il | EC F5 685 1 1 12 8.220 1,004 400 200 9.624 3.818] 45,828 55,752
0971 | 0318 | Cireclor de Sitema Admaisirative 1| | SPEJ F3 a7 1 1 12 1728 1,004 400 300 13.433 2.250| 39,108 62,541
o7z | a4 Técnico Admnistrativa Il | SP-AP 1-8 567 1 1 12 6 800 1,004 400 o] BE0 2,158 25,508 34.418
0173 | 0525 | Secrosana |l | SPAF TA 55 1 1 12 6 B 1.004 400 g B0 2,158 25,008 512
OFICINA DE FINANZAS | 1
0174 | (008 | Dirctora - Cencior 08 Sstema Adminisiratve I EC F3 =) I 2 6240 1.004 400/ 300|_ 7.584 3,250 39,108, 47,052|
[\1F] o7 Director 00 Sislema Agminstratyg I SP.EJ F-3 [ ] 1 1 12 11,650 1,004 ADD 30 13358 3,758 39,108 52,473
U976 | 0028 |  Dweclor o6 Sisterma AGimstacys | SPE] Fad #18 1 1] 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2 P45 34,788 45,704
0177 | D028 | Diroctor 08 Sishema ASminist s | SPEJ F2 B8 1 1] 12 o787 1,004 A0 300 11491 2,540 4,188 45,679
0178 | CO30 |  Cireclor oe Sisiema AGminsiras | SPE] ] Tar 1 1 12| 9,558 1,004 400| 300 11,263 2,640 34,188 45,451
oire | oaal Director 08 Salerma ASmiral s | SFE) Fz 18 1 1 12] GA18| 1,004 a0l 300 11.522 2645 34,188 45,710
D180 | 0332 Director 0@ Sislema Asminsrates | SP-EJ F-1 i) 1 1 {H] 9,582 1,004 400 300 11,287 2,719 32,628 43,915
0181 | 0333 |  Supervsor e Programa Sectonial | SPE) Fa 802, 1 1 [F] BA2D 1,004 &30 300 11,327 2718 32 628 43,555
012 | G334 | Especialista AGTinisirateG il SPES Pk B 1 1 2 5,382 1,004 200 300 10,087 2,580 31,068 41,165
0183 | 035 |  Especialisla Adminisiratee | SPES [ Bam| 1 1 2 7,785 1,004 200 300 9,480 2,500 30,108 35,568
0184 | 0635 Especialista en Finanzas SP-ES P-B 674 1 1 12 6,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,258/
0185 | D337 |  Especialisth on Fisanzas | SFES F-E E ] 1 12 7188 1,004 400 300 [ 2,450 29,508 38,400
D186 | 0338 |  Corlader i SFES Fah, 6 1 1 12 B33 1,004 400 300 10,087 2.580 31,088 41,155
0187 | 0338 | Comadorlm SPES P-A g%al 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155/
0188 | 08a0 | Contaderd SFER FE 64 1 1 12 T 1,004 400 300 6,788 2,538 30,458 40,256
018 | Caél Contador | SPES PO 624 1 1 12 7.487 1.004 400 300 §.191] 2479 20748 35,890
D180 | 0343 | Técnico Adminstrativa I SP-AP TA 575 1 1 12 (] 1.004 a0 300 8,502/ 2,15 25,508 34,512
| oteT | oo Tékcrico Adrministrativa 1 T GPAP TA 575 1 1 12 6,85 1,004 a0 300 8,604 2,159 25,008 4,512
0182 | 0345 | Técnio Administrativa I SP-AP TA 575, 1 1 12 6,630 1,004 and 00 B804 2,158 25,508 512
0153 | 038 Ticnico Adminsrativg II SP-AP T-A 575 1 o 12 BB 1,004, 400 0 S_,_@ti 2,159 25908 512
0184 | 0047 | Técnico Admeniimative 1 SP-AP TA G 1 1 12 812 1,004 400 300 1,517 215 25,508 7,425
0155 | 0348 |  Tecnico Adminsiratha I SP-AP T4, 575 1 1 12 6,899 1.004 a00 300 8,604} 2,156 5,508 512
0196 | 0345 |  Tecnico Adminmiaiive i SF-AP T-A 75 1 1 12 6,809 1,004 400 am 8,604 2158 25,508 512
0157 | 0350 | Téenico Admmsiratie I SPAP T &7 1 1 12 6,809 1,004 400 200 8,604 2,158 25,508 34,512
oige | oast Técrico Administrathe I SF-AP T-A 57 1 1 2 6,859 1,004 400 300 BA04] 2,159 25.008 4,512
ol | e Técrico Adminisirativa i SP-AP T-A 575 1 1 2 [T 1,004 400 00| 8604 2,159 25,008 4.512
GO0 | 0353 |  Téwnico Adminisirativo I SP-AF TA 575l 1 1 12 B850 1,004 400 E] BB0E FRE 25,508 34,512
| 0207 | 0354 | Téenico Administrate | SP-AP 1< 558 1 1 12 B.713 1,004 400 300 BA17 2,150 25,008 34,325
0200 | 0855 Téenico Administrative | SP-AP TA 575 1 1 12 B.BEa, 1,004 A00 300 BB 2,158 25,008 4,512
0708 | 0356 |  Téonico Administrativo | SR-AR TA 575 1 1 12 6,859 1,004 00 00 0,604 2,159 25,508 34,512
| 0204 | 0857 | Técnico Administrativo | SP-AP TA 575 1 1 12 6,809 1,004 400| 00 B0 2.150 25.008 3.512
| 005 | 0aS5E Tibcnico Administrativa | EP-AF TA 575 1 1 12 6,850 1.004 400 0 BB 2,158 25,508 3512
| U206 | 0356 | Thonicoen Achial SP-AP T8 567 1 1 12 8,808 1,004 400 00 8510 2,159 25,908 a8
P07 | 0050 |  Secretana v SP.AP TE F 1 1 12 8,808 1,004 00 0/ &510 2159 25,504 24.418]
| 0208 | 0361 | Secretarall o SP-AR T-A 575 1] 1 12 8,899 1,004 #00 300 8604 215 25,508 3512
e | 002 Secratana II I A SP-AF T-A 575 1 1 12 8 e 1.004 400 00 BAkM 2,159 25,508 M E2
0210 | 038y Secrtana | F&a | AN SPAP T-A 675 i 1 12 6B 1.004 400 300 8,604 2.5 25 908 34512
021 | 008 Secretara | - SP.AP T4 575 1 1 12 & gag) 1,004 400 00 BE04 215 25 808 3451
w2 | 0868 Cficinista Il | il 3 SP-AP AL = 1 12 6433 1,004 400 00 8138 z158 25,908 34,045
[HE Tcinsta i L Fi F7i SP-AF AL 53 1 1 2 6,433 1,004 400 20 B3 215 25,908 34,04
@ CAcinata | e, SP-AP AL ) 1 12 G423 1,004 400 300 (R 2,15 gmi 34,048
LPolo B
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

FLEGO ;036 MINISTERSD DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL

| TﬂTﬂ.

| NIVEL ; CANTIDAD ] * ESCALADE | _TOTAL | ooyynepacion +

| w0 | NeDE R s cLAsIcACION | G |REMUNERACION e pyazas “’:_"m ReMUNERACION SHITEIONES | oap| AGUNALOOY | TR | NcENTIVO | EscaLADE | FETLg B IET
PLAZAS, CAP ol ; = 'MENSUAL | TOTAL ANUAL GRATIFICACION UNco INCENTIVD)

[ CATEG. MESES ; EMPLEADOR ' AMUAL MENSUAL | UNICO ANUAL INCENTIVO UNICO

: : ANUAL
Plo

| OFICINA DE COBRANZA Y EJECUCION COACTIVA ) )

| 0215 | omsa | Directania - Dvector ¢ Sislema Administrative EC F-3 520/ 1 [ 12 6.240 1,004 400 300, 7.4 3259 38,108/ 47,052

[Tt216 | 0076 | Técnico Agminisirative i = SPAP T-A 575 1 1 12 6,859 1,004 200 300, B,604, 2158 25,508 M52

| DFICINA DE PATRINONIO | | |

@7 | oang Direclorna - Duector de Sisterna Administrativ i EC F3 520 1 1 12 8,240 1.004 400/ 300, 7.944] 3,250/ 30,108 47,052
0218 | 033 | Técnico Adminisirative Il SFAF T-A 575/ 1 1 12 6,859 1,004 00| 300 BB 2,158 25,508 4,512

| 219 | 0384 | Técnico Administrativa SP-AP T-A 575/ 1 1 12 &850 1,004 00| a0 BE04. 2159 25,508 3,512

| 0E0 | 0385 | Técnico Administrativa [ SF-AP T-A 575 1 1 12 &858 1,004 g 300 8,604 2158 25,008 M.512
Gzt | 0388 | Téenico Administrative [ SF-AP T8 a7 1 1 12 T 1,004 00| 200 8510/ FRE) 6 608 Mam

| DFICINA DE ABASTECIMIENTO : | |
2 | o Dirpclorna - Director da Sistermna Adminisirativo Il EC Fa 520/ 1 1 1z 6240 1.004 400 300 7.544 3,258 38,108, 47 052
0223 | G35 | Direcior de Sistema Adminstrate | SFE] F2 = 1 0 12 BBST 1,004 400 300 10,562 | 2540 34,186 4,750

| G334 | 0384 | Teonico en impresones] SP-AP T-A 575 1 1 12 5,823 1,004 00 300 BAD4] 2158 5,608 512

| 025 | 0358 | Choter| SP.AP T-A 575 1 1 12 6859 1.004 400 300 [T 2,150 25,008 3,512
028 | 0355 | Secretana S SF-AP TA 575/ 1 1 12 (=) 1,004 00| 300 B4 2,150 5,908 4,512

| SUBOFICINA DE PROGRAMACION ¥ CONTROL DE ALMACENAMIENTO | 1

| 0227 | 0358 | Director de Sisema Admenstratie | SPE) F-2 97 1 1 12 6,558 1,004 400 300 11,263 2540 34,188] 45,451
0278 | 06 | Supenvisor de Programa Sectonal | SFE] Fl 87 1 1 12 5650 1,004 400 300 11,304 2718 32,628, 4,072

| G298 | D&00 |  Supendsor od Progrema Secionsl | SP.E] F- 780 1 1 12 0 355, 1.004 400 300 11,070 2,718 32,628] 43,608

|30 | 04l Espacialisia Admencsirathve 1 = SPES P-B £74 1 1 12 B.064 1.004 400 300 0.768 2,530 30,468 40,256
@3 | 0408 | Téonico Administrativo Ii SPAP TA 575 1 1 12 B850 1,004 400 300 B504 2,158 5,006 34,512
0232 | 0#03 | Téonico Admnisirativa I SPAF T-A 575 1 1 12 B85 1.004 a00] 300 [ 2,158 25,508 34,512
@33 | 0a0d | Técnico Admintsirativa | SP-AF T-A 575/ 1 1 12 6,855 1.004 a0 30 BE T 4,508 »m2
234 | De05 | Téonico Adminmstraiiva | SP-AP TA 575/ 1 1 12 6,855 1,004 a0l am 8608 2158 5,608 34,612
G236 | 0208 | Téonico Adminmaraivo | GP-AF TA 584 1 1 12 7.002 1.004 400 300 BT07 2158 5,508 BI85
@3 | a7 | Teonico Adminmstrativa | SP-AP T-A 575/ 1 1 12/ [ 1.004 400 1) 8604 2,159 25,908 4,512
e | 0408 | Téenico Admniirativa | SP-AP T-A 575 1 1 12 G 1004 am 0 BA04 2,156 5,908 34,512
U238 | 0408 | Cificinista il SP-AP AL 53 1 K] 12 6433 1.004 400 300 [RE] 2,156 25,908 34,045
G238 | o410 |  Oficeista il SP-AP AL B8l 1 ] T . 6,433 1,004 a0g 300 8,138 2,150 25,008 34,045

| 0240 | o41i Audiae do Siema Adminstrathe SP-AP . 3| 1 1 12 6,433 1,004 400 3001 B33 2,159 25,0908 34,048

| 241 | 0412 | Secretanall SPAP T-A 575 1 1 13| BB 1.004 400 300 B4 2,158 25,908 34,512

| 033 | 0413 |  Secretaiall_ SP-AP T-A 575/ 1 1 12 =) 1.004 40 00 BB 2.159) 25,508 M52
| SUBOFICINA DE ADQUISICIONES ¥ SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
':rm [ o5 | Tmmmml SP-AP T-A 575 1 [ 12 6,68 1,004 400 300 BB04 2,158 5,508 34,512
| 0244 | 017 | Cholerd SPAP T-A &75 1 1 12 598 1,004 400 300/ BA04 2,150 25,908 34,512
| SUBOFICINA DE SERVICIOS GENERALES
|45 | odig SPES P &0 1 1 12 8,383 1.004 40 A0, 10,087 2589 31,068 41,155

| 0FE | 04z SP-AF T-A 575/ 1 0 12] CEE 1.004 400, 300 BER 2,159 08 M52
0247 | pazm ~ SPAP TA 575, 1 1 12 (S 1004 400, A0 B0 2159 25,908 34,512
0248 | 04 Au"]a ey SP-AF T-A 575 1 1 12 B.595 1.004 400 00 B804 FRE 25908 34,512
0249 | Da24 : e | "t?q\_ SP-AF T-A 575 1 1 12 B, B3 1.004 400 200 B 60 2,159/ 5. 908 4,512
U250 | D42% | Teenico en Impresiones | fu Mo, 05 3] SPAP T-A 575 1 1 12 e 1,004 A0 300 BB 2,159 5,908 34,512
0281 | 0430 Choler | #]  SP-AP T-A 575 1 1 12 [ 1.004 400 0 BE04 2159 25,908 34,512
52 | 0431 | Choler® by 7 T-A 575 1 1 [ 6,895 1.004 4 Wyl BE0s 2150 25,908 4,512}
U253 | 0432 |  Chofer sl Jo w1t SP-AP T-A, 575 1 1 12 4, i | 1.004 400 00 BEM 2,150 25 608 34,512}
0254 | D434 | Chofer @ SP-AF T-8 67 1 1 12 5,506 1,004 400 00 8510 2,159 25 908! 34,418}
0258 | D435 Choler W SP-AF T-& 575, i 1 12 8 58] 1,004 400/ 300/ 8604 2,150 25,508 34,512

SP-AF T-A 575 1 1 12 8,895] 1004 A0 i B4 2156 25508 4512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR M6 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
PLEGD 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE 1001 ADMINISTRACION GENERAL
| TOTAL
NIVEL = CANTIDAD | PERIODD | OBLIGACIONES ToTAL | GSCALADE | TOTAL | peyinEmacion +
: REMUNERACION S
g i DENDMINACION DEL CARGO cLasiricacion| o | REMUNERACION| pepazas | gy | REMUNERACI peL  |EscoLamoa| SoneLO0 ¥ remuneracion] MEERTO | TEERLEER | escaLape
9 CATEG, MESES EMPLEADOR ANUAL MENSUAL - | OWICO AMUAL INCENTIVO (HICO.
P o ! ANUAL
Deb7 | oaar | Crober (il SP-AP TA 75l 1] 1) 12 G858 1,004 00 300 BED4] 2155 75808 2512
| P58 | o438 | Cnoter i SP-AP TA 575 1 2 5,890 | 1,004] 200, 300 Beoa  2as4 P -
| T2t | oasd Choler SP-AP TA 575, 1 [ 12} B85S 1,004 ] 400/ 300 mi 2.158] 25,908 34,512 |
[T0e80 | oad1 | Chokerll - SP-AP ] 567 1 1 12 BA0E| 1.004] 00 300 8,510/ 2,158] 5,808 34,414
OPE1 | 0442 | Choder | — SP-AF TA 55 1 1 12] BggEl 1004 400 300 B.604] 2,150 25,008 512
02 | a3 Chofer SP-AP T-A 575 1 1 12| _Gegal 1,004 400 300 BE04 | 2,159 25,808 34,512
[2E3 | 0484 | Cooler ~ SPAP T8 567 1 12 B.B06 1,604 400 300 8,510 2,150] 25,008 418
| TOTAL 94| 88 694,080 94,414 37,600 | 28,200 854,303 221616 | 2,659,39 3,513,695




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR )6 TRANSPORTES ¥ COMURICACIONES
PLEGD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE : 061 ADMINISTRACION GENERAL
VEL | GANTIDAD | pERIODD iy OBLIGACIONES : | omw | ESoADe | TOTAL | Bt s
.0 s DENGMIMACION DEL CARGO CLASIFICACION | © | REMUNERACION| oe prazas | gy REMUM DEL | escoLamoao ACUNALOOY imemuneracion] GINTNO | (SERCRDS | escaua be
PLAZAS sl ey, b R o e i MESES ANUAL | empLEADOR ANUAL WENSUAL | ONICO ANUAL | "NGENTIVO BHICO
L 4 P—l— a ANUAL g
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | | | -

(P64 | 0447 | Daecioda General - Cirecior 0 Ss1ema Adminsiaive Il EC | 685 1 1 12 B.220 1,004 400] 300 8,904 3819 45878 5,752
05 | (4B Direcior de Sistema Adminmtatve 1| SPEl | Fa [ 1 1 1z 11,335 1,004 400, 300 13,040/ 32% 35,108, 52,148
0268 | O3 | Tecrico Adminisirativa I SPAP TA 575 U 12 B85 1,004 +00! 00 B.604 2,159 25,908 aaigi

(267 | 450 | Técnico Adminitratve I SP-AP T-A &75 il 1 12 6 B9 1,004 400, 300 8604 AL 25,908 H.512
O26E | OMST | Tecnico Adminisirativa | EP-AF T-A 575, 11 12 6,E9 1.004 £00! 0! B.604 215 25,908 M.512]

0260 | 452 |  Secrena v SP-AP TA 575 1 1 12 6,60 1,004 400, 300 8,604 215 28,908 M.512
@70 | 0453 |  Gecretana ) ER-AP T-A 575 1 1 12 [ 1,004 400, 300 8604 2,150 25,908 M4.512

0271 | dsa Sncrotana || SP.AP |_TA 575/ 1 1 12 B89 1,004 400 00 B804 2,158 25,808 512

CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSDS HUMANOS | =
0272 | 0455 | Dwectona - DHEcio BB Ssiama AGTIsratn EC F3 20 1 il 12 £.240 1.004 a0 300 7884 FL] 35,108 47,052
| G373 | 0455 | Durector o Sisiema Admansiratve i SPEJ F3 [ 1 1 12 19,234 1,004 a0, 300 12538 1259 35,108 2,048

G274 | 0487 |  Direcior de Sisiema Adminisirai i SPEJ F3 Wl 1 1 12} 1234 1,004 400 300 12538 3269 36,108 52,048

CE78 | O4% | [irector o Sishema AGmnsiraivg i SP-EJ F3 1wzl 1 1 12 LFALE 1.0041 and 300 13,648 ki) 35,108 52858

276 | D458 | Dwector oo Sisbema Adminisirative B SP.EJ F-3 @ 1 1 12} 11.2%4] 1,004 400 T 12,938 3250 35,108 52,046

(W77 | (450 | Dhrecoroe Setema AGministatve | SPE] F-2 TEEL 1 1 12 5,553 1.004 A0, 300 11,257] 2048 34,188 45,445

oEra | o4 Director oo Sistema Anminisirative | SP-EJ F-2 807 1 1 12 5804 1,004 400 ¥ 11,388 2,849 34,188 45,578

G789 | 0462 | Dwector de Programa Secional I SFEJ Fa A 1 1 12 0,878 1,004 400 300 _12576] 1259 32,108 51867

G280 | 083 | Supervsor de Programa Secienal | SP.EJ Fa1 B 1 1 12 =0 1,004 400 300 11,306 2719 32828 43,857

@91 | 464 | Supervsor de Programa Soclonal | SPE] F 53 1 1 12| T 1,004 400 30 11223 PRI 32628 43,851

(082 | 0465 |  Etpecaidts ABMinciratne IV SPES Pa, B 1 1 12 283 1,004 400 w0 10,087 2585 31068 41,165

0283 | 465 | Especiats Asmirsiraine i SP-ES PC [ 1 1 12 7,785 1.004 400 300 %480/ 2508 30,108 39,558

| D@ad | 04G7 | Especiints ASminstato i SP-ES PG 64D 1 1] 12 7,785, 1.004 400 300 9,400 2500 30,108 w,ml

0285 | o468 Eapaciainta en EQUCAitn il SP-ES FoA B 1 1 12 8,383 1.004 200 300 10,087 2 580 31,068 41,155

| 0286 | D4s0 Ingenien [V SP-ES P-C B45| 1 1 12 7788 1,004 400 300 450 2,508 30,108 39,558
D287 | G470 | Técnico Adminasrathe i SFAP TA BiB] 1 1 12 8,812 1,004 00 300 11,517 2,158 25.908 7425

B8 | 0471 | Técnico Adminisirativo i SPAR TA 575 1 1 12 8,800 1.004 &0 00 B804 2,150/ 25,608 4,512

B8 | (472 | Técnico Administratve i SPAP T-A 575 1 1 12 [ 1,004 400 00 BE04 2159 25.008 52|
(250 | G473 | Técnico sdministrative i SPAP TA 575 1 1 1z 5859 1,004 40 200/ [ 2158 25,608 M52
G| 0474 | Téonico Adminisirative I SPAF TA 575 1 1 12 [T 1,004 400 E) BB04 2159 285608 512
(292 | D475 |  Técnico Administrative i SP-AF TA £78 1 1 12 [ 1,004 400 300 8504 215 26,508 34 512
0293 | 4ms Técnicn Administrate I SP-AP T-A £7S 1 [] 12 ] 1,004 400 300/ B604 2,155 25608 4512
G4 | D4F7 | Técnico Administrato i — = SPAF TA &7 1 1 12 5,859 1,004 400 30 B4 2,159/ 25,908 34 512
s | odTe Técncn Administratve il o SP-AP T-A 575 1 1 12 ] 1,004] 400 300 B0 2,159/ 25,508, 34 512
06 | oare Técncn Administratve B f;;.} uL AN SP.AP T-A £75 1 1 12 | Bl 1,004} 400 300 BG4 2,158 24508 34512
e Técnica Administratve i Ta a8 =i SP-AF T-A 75 1 1 12 6,855 1,004] 400 300/ B 604 2,58 25908 512
ozge | oeEt Técnico Administrats B T s L, £] SP-AP T-A 575 1 1 12 6,5 1,004 400 300 504 FRE 25,908 34,512
| oeoa | oeEz Theriea Ammnstratve 1 % b o574 SFAP TA a|l 1 1 12 9,812 1.004 a0 300 11,517 2,158 26,008 37425
0300 | oe83 Tééruon ABTslatvG 1N L 5P-AP T-A 575 1 1 12 6,530 1,004 400 300/ 6,604 2,158 25508 34,512
[ o301 | oaea EF-AP T-A o) I 12 6,899 1,004 400/ 300 B.504 2,150 25,908 34512
| 0302 | Dsds SF-AF T-A 578 1 1 12 6,300 1.004 400 300 BB04 2,150/ 25,808 512
| 0303 | D46 SF-AP T8 o 1 1 12 6,806 1,004 400/ 300 B.510 2,150 25,908 .418)
304 | Daa7 SF-AF TA 575 1 1 12 6,800] 1,004 00 300 B.604 2,150 25.908 812
| D305 | oeee SP-AP TA 575 1 1 2 6,859 1,004 400 300 B.604 2,158 25,908 34512
| 06 | 04Em SP-AP TA 575 1 1 12 6,809 1,004 400 300 BEL4 2159/ 25908 3M.512
D07 | 040 | SFAR TA 75| 1 1 2 6,800 1,004 400] 300 BG4 2,158 25,908 34,573
| 0306 | oaud SP-AP TA 75 1 12 6,830 1,004 00 300 8604 2,150 25,008] 3812

0308 | oamz | EF-AF T-8 567 1 12 6,605 1004 400 300 8.510 2,150 25,908] 34418
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE, : 001 ADMINISTRACION GENERAL
NIVEL CANTIDAD | pegiono| . OBLIGACIONES TOTAL ERCALADE 3 TOTH mmmﬂ"w
M DE | N°'DE B R Dt e i o s REMUNERACION | pe prazas en | FEMUNERACION oEL EscoLARIDAD| MGUINALDOY | o o acidy| WCENTIVO | ESCALA DE ESCALADE &
PLAZAS. CAP  DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACH Q1 mEnsuAL - | TOTAL AnuAL GRATIFICACION aMco INCENTIVO ; b
CATEG. MESES EMPLEADOR : CANUAL MENSUAL | GNIco anuaL | 'NCENTIVO UNICO
s I— o 4 ANUAL i
0310 | 0483 | Técnico Adminsiralive | | sPAP T-A 575 0 12 & B 1,004 400 300 8604 2159 26,508 34,512
0311 | 0484 | Técnico Admnmsiraing | SP-AP T-A 75 1 1 12 68| 1,004 400 300 8,604] 2159 25508 512
O31Z | 0485 | Tecnico Administraive | SP-AP TH T a7 1 1 12 6,606 1,004 400/ 300 8,510 2,150 26508 418
033 | 0486 | Técnico Adminisiratia | SP-AP T8 5&7 1 1 12 6,806 1004 400 300 8,510 2150 25,908 478
G314 | 0497 | Thcnico Adminisiaii | SP-AF Th s 1 1 12 6,509, 1,004 400 300, 8,604 215 25,908 M52
0315 | o4m8 Técnico Admanisiratv | SP-AF T-A 575 1 1 12 6,885 1,004 400 300 504 2,150/ 25.008 M.612
0396 | D496 | Técnico Adminisirativ | SP-AP ] =i 1 1 12] ,506] 1,004 400 300] 8510 2,150 25,008 .418
| 0317 | 0500 | Técnio Adminisirati | SP-AF TG 550 1 1 12] &713] 1,004 400 300] 8417 2,150 25,508 34,355
0318 | 050t Téenco Adminisirativa | SP-AP T-A 575 1 1 121 [ 1.004 400 300 8,604 2158 25.008 512
g | oS Técnico Administrative | GR-AP T8 557 1 1 12] [ 1,004 400 300 4,510 215 25,508 4,418
G0 | 0503 | Thenwco Agministrativa | SP-AF T8 557 1 1 12 CE 1,004 400 E 8,510 2,150/ 25508, a8
oxh | o5 Técnico en Archiva Ii ERAP Toi 575 1 a 12 6,899 1,004 400 30 8,604 2,158 25,608 3512
0322 | 0505 | Técnco on Archne Il SP-AF T-A TR 1 [ 12 B89 | 1,004 400 am 8,604 2158 25508 3512
OiZ3 | 0508 | Técncoen Archna il SP-AP T-A & 1 1 12 6,859 1.004 400 3m 8,604 2,150 25,5089 34,512
0324 | 0507 | Tecnkoen Archiv | SP.AP TA GO R 1 12 6 Bl 1,004 400 300 8,604 2,156 25,508 M52
D35 | 0508 |  Tocnkoen Finanzas i SRAP T8 557 1 1 12 6,808 1,004 400 300 8510 2,159 25508 418
06 | 0509 |  Técnkoen Finanzas | SP-AP TA 575 1 1 12 & B8l 1,004 400 3m 8,604 215 25,608 3,512
GET | 0510 | Tecnia en Ingeniora SP.AP TA 75 1 1 12 &, B 1,004 400] 300 8,604 2158 25,508 3,512
oaa | osn Cicnista i1 SP-AP [ 53 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8138 2,159/ 25.508 34,045
0ae | 0512 Oficnista il SP.AP AB 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231| 2,159/ 25,508 34,135
G330 | 0513 | Clionsail SP-AP [ 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,358 28,308 448
o | 054 Oficnista B SP-AP [ 536 1 1 12 6,433/ 1,004 400 300 8,138] 2,350/ 26,308 36,4945
033z | 0815 Crficnisin 1 SP-AF A8 544 1 1 12 6,527 1,004 400 g 8231 2,159/ 25,508 34,139
033 [ 58 | Cficnsam SP-AP AL 536 1 1 12 6,433/ 1,004 400 E] 8 138] 2,158 25,608 e
w34 | 087 Ceficinista Bl SP-AF AL 536 1 1 12 6,433 1,004 400/ 00 8.138] 2,150/ 25,008 34,046
| 0335 | 0578 | Ofcnsiam SF-AP AA 552 1 1 12 6,620 1,004 a0 100 8325 2,159 25,508 34233
0G36 | 0518 | Oficinistal ER-AP A8 544 1 1 12 5527 1,004 400 300 823 2158 26,908 34,138
(37 | 0520 |  Oficnistall SPAP A 54 1 1 12 6,433 1.004 400 300 8.138] 2156 25908 34,045
0338 | o621 Cificinista il Sl ro,,  BPAP AL 535 1 1 12 6433 1,004 400 300 8,138 2 159 25 004| 34048
0xe | o Cificinizta Il Lo o\ SPAP AL B 1 1 1z 6.433] 1,004 400 300 8,138} 2158 25,908 | w096 |
0340 | 0523 Oficinista i 1z _aB| =| SP-AP Ak [ 1 1 1z 6,620 1.004 400 300 8,325| Z.158 25,908 14, 233f
D41 | of24 | Oficinisial v TE] seae Al s 1] 1 12 8527 1,004 400 300 823 2.159 25,908 | 34,138
0342 | 0525 |  Ofcinisial L i) EPAR AB 7] 1 1 12 8,527 1,004 400 00 [¥E0 2189 26,908 34,738]
033 | 0529 |  Ofcinisial Nolwi | GPAR A 53 1 1 12 £.433 1,004 A 00 8128 2,159 25,5080 34,046
44 | 057 | Ofcinistal SPAP AL = 1 12 6433 1,004 A 0 8138] 2,158 28,908] 34,048
045 | 0508 | Oficinistal | SPAR AL g6 1] 1 12 B.43| 1,004 400 00 ERET 2,158 25,5908 34,008 |
| 034 | 058 | Ofcinistal SFAP Ak 552 1 1 12 .20/ 1,004 A 00 8315 2,158 25,908 34,233
| 0347 | 0530 | Aumlir de Sistema Administraiiv I SP-AP AL 536 1 1 12 6,433 1,004 400 5 8,138] %15 26,508 14.0%
| 0348 | 0531 | Awdliar de Nutricdn | SP-AF AR =] I 12 8.0 1.004 400 2] LER 2,15 5,908 34233
oo40 | 0532 Ausdliar de Biblicteca | SP.AP Ah 552 1 1 12 a.820 1,004 ADD 300 8,32 FRLT] 25 908 M
ms0 | osxm Secretana Il SP-AP T-4 575 1 1 12 6, Bif 1,004 400 0 BA04 2150 25,008 512
a5 | ofM Secretana || SFAP T8 57 1 1 12 6,805 1,004 400 300 8510 2.158] 25,008 34,418
sz | o%aE Secrewana | EF-AP T4, 575 1 1 12 6,890] 1,004 400 00 B804 2.158) 25,508 512
0353 | % Sacretana | SP-AF Th 575 1 1 12 6,899| 1,004 400/ 300 [T 2.158] 25,808 34,512
0EE4 | 0437 Socretana | SPAP Th “ETE 1 1 12 808 1.004 400/ 300 B504] FREN 25,608 34,512
sE | o5 Sacretana | SP-AF T-A B8 1 1 12 E,859| 1,004 400 300 BA0a| 2,150] 5,508 4512
b3EE | 05X Secretana | /ﬁ:\ Sh.AP TA &75 1 1 12 6.806] 1,004 400/ 300 B,604] 2,158] 25,808 34,512
L. Folo
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR - 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. 001 ADMINISTRACION GENERAL
: TOTAL
| mveL CANTIDAD  PERIODO OBLIGACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL _ | pesuneRacIOn o
WIS | cmowmcowsmomco lousncacon] "o |"SNEGON oeps | ol RIANEO0H cscouons| JSUALLSY ncuomemaoon MU0 | ESALACE " scanoe
0357 | 0540 Secrolaia | | SP-AP T-A 575 i3 12 6,859 1004 400 300 BB 2,158} 75,508 .612
O35 | 0541 | Trabajador de Servce i I sPaR A sl 1 1 2 6620 1004 400, 300 8375 2,1590 25500 34233
I Chofer i | sPaP TA 575 FI 12 6,89 1,004 400, 300, B4 2159 25908 3512
_ OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND | i ; | |
0350 | 0543 | Direclorfa - Director de Sisterna Admnmssrativ I | EC___ | Fa 520 1 o 12 B.240 1,004 a0, 300 7844 3258 W08 7,052
0051 | 0544 Dwrecior de Sistema Admnstrativg || | SP-EJ F-3 45 1 1] 12 11,338 1004 400! 300 13,0400 3,259 39,108 52,148/
o2 | 0845 Cireclor de Sistema Admenistnaino 1| | SPEJ Fa o 1 1 12 _ 2 1,004 A0 300 12,508 3,258 33,108 52 Ol
0353 | 046 Direclor de Sistema Adminmsimatvo | SPEJ F2 [ 1 1l 12 690 1,004 400/ 300 11,354 2849 34,188 £5,582
054 | 0548 |  Especialista Administrathg IV SP-ES P B 1 1] 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,58 31,088, 41.155
0665 | 0543 | Especialista Adminissaivg [V _ SPES FA = T T a2 8,383 1,004 400 300 10,087 2589 31,088 1,155
| 0886 | 0580 | Espechlisia Administrativa IV SPES A [ 1 ] 2 8,383 1,004 A0 a0 10087 2,569 31068 41,1588
[y 0551 Especialista Adminisarativg 1| _;IP;-E‘_S [ B4R 1 1 12 7.785 1,004 AD 300 B.450 2,508 Hﬂfg,_ 16,898
| O36E | 0552 |  Espocialisia en Capactacdn B SR.ES P8 743 1 1 12 8814 1,004 400 300 0618 2,59 0468 41,087 |
0060 | 0553 | Especialista en Ecucacdn il BFES P ) 1 1 12 383 1,004 400 00/ 10,087 2,560 31,088] 41,158
CEn 0554 Especialista en Educacdn Il 5F-ES P-A 659 1 1 12 8,383 1,004 400 300/ 10,087 2 568 34,088 41,158
| GoT1 | 0557 |  Asisterds Socisl i SFES P ] 1 kF] 11,234 1,004 400 300 12,838 2,561 2,008 4,008
0372 | 0588 |  Asisiente Socal I SFES A 65 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10.087 2,569 31,068 1,158
0373 | 0550 | Pasicoiogoll SPES FE 64 il fF] 7.965 | 00 9,669 2,509, 30,108 w7
0374|0560 | Enfermeral SF-ES PO 624 11 12 T48T 1004] 00| 300 9.191 2474 20,748 38,939
Ca75 | D561 | Mdeol SPES i 2380 1 2 28,564 1.004] 00| 300 30,280 2,849 34,188 54,477
0376 | 0562 | Ciujano Dentisal SPES [ a73 1 1 12 11,680 1,004 £00 300 13,385 2,508 30,108 3,493
UE7 | 0583 | Técricoon Enfemenia | SP.AP T-A 575 1 1 12 &80 1.004 0 30 8504 2150 25,908 M52
0avR | obl Tecrico en Asistencia Socal | SP-AP T-A 575, 1 [ 12 6,808 1,004 #00 300 4,604 2.358 28,308 3,912
79 | 0565 | Teenioen Red| SP-AF T 5i5f 1] 1 12 6,899 1,004 400 200 8,604 2,158 25,908 34,512
0380 | 0857 | Técnko en Economia | SF-AP T 09 1 1 12 8513 1,004 400 300 10,218 2350 28,308 508
G | 0868 | Técnico Aminisiratvg N SPAP T-h 575 1 1 12 & B 1,004 400 300 8504 2158 25,908 3,512
0382 | 0569 | Técnico Admnairatvs i GRAP T8 567 1 1 12 5 806 1,004 a0 300 8510 215 25,908 32,418
0383 | o5m Tiscriicn Adminstratve I 5P-AP T4 g1 1 12 5,5 1,004 400 300 8,604 2159 25,908 34,512
034 |07 | Tecneo Adminsirae i SPAP TA i I 12 6,59 1,004 a0 300 8,604 215 25 5908 YT
| e8s | psm2 Tecnio Adminstraten Il o | sFaP T-A 575 1 1 12 6809 1,004 400 300/ B.604 FRET] _25,908] 34,512
c3g8 | 0573 Teécnko Adminstratvo [g‘"“‘% SF-AP T4 575 1 1 12 6,859 1,004 | 400/ 300 8,604 2,158 25,808 34,512
oAy | 0574 Tibcnico Adminstratve Il I3 | I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,800 1,004 400 a0 8604 2,158 25,908 | 34,512
0368 | D575 | Tecnio Adminstiao U 1= o ‘5 ,I.li — SPAP T-A ) 1 2 6,850 1,004 400/ 209/ 8504 2159 25,908 34,512
| DaE3 | 0578 Técnico Adminmstrashe i LY I SP-AP T-# 575 1 1 12 6,859 1,004 400 200 8,504 2,150 25,908] 34,512
| G350 | 0577 | Tecnico Adminatraing I oy SP.AP T-A 575 1 1 12 6,859 1,004 A 00 8604 FXED 25,908 3,512
| Gam1 | oaTe Tocnico Adminstat | ngﬁz i’ﬁ__ﬁp T-A ET5 1 1 12 6,890 1,004 400 300 8,504 2,159 25,908 34,512
03g2 | 0580 Aadiar do Educacion | SP-AP T-A 575 3 1 12 6,899 1,004 400 300 BB 2,150 25,908] 34,512
ey | osal Auiiar du Educacién | SPAP T8 a7 1 0 12 6,608 1004 400| 00 8510 2,158 25.008] 34,418
0354 | OBBZ | Aualer de Educacion | SP-AP T8 =67 1 1 12 6,508 1,004 400 300 8510 2,150 25,908 3418
e | 050 Paiiiar de Educacion | SPAP T8 567 1 1 12 8,508 1,004 400 00 8510 2.159) 25,908 34418
GA08 | 05BE | Auar do Educacion | SPAP T8 567 1 1 12 6,508 1,004 200 200 8510 2,159 25,908] 34418
0957 | 0585 | Auiler de Educacn | SP-AP T.8 587 1 1 12 [ 1.004 £00 00 8,510 2,158 25,508 34 418!
oosd ] Audiar da Nutricitn | SP.AP A 5582 1 1 12 B 520/ 1,004, &00 300/ 2058 26,908] M.733
%A | o%ar CHficinista 11l SRAP AL 535 1 1 12 433 1,004 400 300/ 8138 2158 25, 908] 14 045
000 | 0568 | Oficinisia il SRR AR saal 1 1 1z 857 1,004 400 300 823 2,158 25,908 34,139
G | 0% | Oficiista il ] Ad | 544 1 1 12 6537 1,004 400 0 820 215 25,908 34,139
DI | D880 | Ofeciista P SPAP | AL 53 1 1 12 6433 1,004 400 300 2128 2159/ 26,908] 34046
DA | O8e1 | Ofcinsta il / EPAP Ah ] 1 1 12 6820 1,004 400 300 B35 2159 25,508 34,233
L. Polo
[}
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR ;36 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

PLEGS 1036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
uE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
l S AT S s
ESCALA DE TOTAL .
NIVEL CANTIOAD | PERIODO | Lo\ wepacity CBLIGACIONES TOTAL REMUNERACION +
N* DE | N*DE BEMOMMMACION DEL CARSD cARECACOON] O REMUNERACION g ppazas EN Ber ESCOLARIDAD| REUNALDDY | ooy NCENTIVO | ESCALA DE ESCALADE
FLAZAS CAP : MENSUAL - TOTAL ANUAL GRATIFICACION : GNsco INCENTIVOD :
: : CATEG. MESES EMPLEADOR AHUAL INCENTIVO INICD.
MENSUAL | (MICO ANUAL :
P o ' ANUAL
0404 | (560 | Gecretana SPAF | 1A 75 1 1 12] 6,859 1004 400 300 8,504 2,158 25,904 34,512)
0a05 | DSsa Secretana Il | SRAP | T-A i 1 1 12] 6,859 1,004 400 ) 4804 2,155 26,508 ,512]
0406 | 0% | Secretana i | SP-AF T-A £75| 1 1 12] 6,850 1,004 400| 300 8404 2,159 25908 4,512
0207 | O6% | Secretana i l SP-AP T4 575 1 1 12] .80 1,004 400 300] 8604 2,156 25908 512
0408 | D506 | Secretana il | sAF | TA | 578 i1 12} 6800 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 | 34,512
| 0408 | OS50 | Secretarall SP-AP I T& | 575, 1 1 121 80| 1,004 400 300 8,604/ 2,158 25908, 34 542
0410|0506 | Secretanal | SPAF | TA | 5750 1 1 2] B0ga) 1,004 400 300 8,604 2,150 25908 3817
0417 | 0569 | Secretanal | sPAP | 1A E75 1 1 12 056 1,004} £00 ang 8,604 2,158 25,908 34,512
TOTAL : | 148 139 | 1114487 148,651 | 59,200 44,400 | 1,366,718 | 343,542 4,122,504 s,am,zﬂ
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR © 36 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
PLIEGD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE £ 001 ADMINISTRACKIN GENERAL
| Lbme TOTAL .
| e e | woe : : - gEVES |mzmcm| ANTIOND | PERICDO pew enacion | OBLIBACIONES o | aguinaLpoy | TOTAL INCENTIVO | ESCALADE | TEMUNERACION +
i - DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION|  © DEPLAZAS | gy |© ; DEL  |ESCOLARIDAD REMUNERACION ESCALA DE
PLAZAS CAP ! : ; MENSUAL - | TOTAL ANUAL 1 GRATIFICACION s MIco INCENTIVO ; :
CATEG. MESES. EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | (MICD anuaL | "NSENTIVO UNICO
Pl o i
| OFICINA GENERAL DE TECNOLDGIA DE LA INFORMACION I
U‘“g ) Direcion'a G4 - Dirncior do Sissema Adminstrat (11 | EC F-& BES 1§ 1 12 B2X) 1,004 400 300 8524 3,818 45,828/ 55 752
| D13 | 0EG3 | Asstenie Admevstrati | | SPES FB 874 1 12 8084 1,004 4t 30 6,78 2,538 0,468 40,255
D4id | 0FO4 | Secretana il [ sPaR TA 5811 2 6859 1.004 4001 300 B4 2158 25508 3,512
'; OFICINA DE DESARROLLO TECHOLOGICO ¥ DIGITAL | 1 |
| 415 Q808 Careclon'a - DRrecion o8 Sislema Adminisaraie || | EC F-3 520 1. [+] 12 B.240 1,004 400 300 7544 3,256 35,108 47,082
| D416 | 0608 | Economisiam | EPES PL &40 1 1 12 7 78k 1,004 a0 30 5,450 2508 30,300 5 568
| 1T | o8 SUDENFION (8 CONBENALEON i SEHco | ] SP-AP AC 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,155 25608 3, 048
] 0511 Operadar PAD || | SP-AP T-A 575 1 1 12 B899 1,004 400 300 8,604 2,158/ 25,808 512
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ¥ SEGURIDAD INFORMATICA | | I |
| 0418 | D813 | Ciecton'a - Director de Sistema Admenisirativo i ~ 1 EC F-3 520 1 0 hFi 6240 1.004 400 300 7,544 3,26 35,108 47,052
| G430 | 0814 | (Cwecicr de Sislema Adminesarsii 1 SFE] F-a G 1 1 12 11,224 1,004 am a0 12,908 3258 35,108 52,046
21 | D815 | ingeniero SPES ] &74 1 i 12 8084 1,004 apa 300 5,78 253 30,968 40,256
22 | ETT menmdnsmml EP-AP T-A 75 1 1 12 ) 1,004 4 300 8,604 2,159 25,508 14,512
L 0618 jor de Sistema PAD B SPAP T-A 875 1 1 12 5 By 1,004 400 300 B B0 2,158 25508 34,512
_E'I__H__ 0818 andu‘d!ﬁmml SF-AF T-A &75 1 1 12 (=R 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512
0435 | DE30 | Programador oo Sitoma PAD 1T EP-AP T-A &75 1 1 12 6,059 1.004 am 300 8,604 2158 26,908 34,512
0426 oE Programador de Sistema PAD | SP.AP T-A 5?‘3 12 7= 1004 400 300 S.HM! 2159 255908 M.6512
0437 | DA22 | Operagor PADHI SP-AF T &75 ; (3 6,858 1,004 400 300 8504 2158 25,908 w512
M3 | 62 | Op FADII SPAP T-A 76 1 12 ] 1,004 400 300 8,604 2158 25,508 34,512
0479 | DAE24 Cparador PAD 11| SP-AF T-A 575 1 3 12 B 1,004 400 300 8504 2,188 25,508 34,512
0430 | DE2% | Operader PAD I SP-AP T-A 75 1 1 12 B4 1,004 A 300 8604 Z 158 25,508 3,817
oAy | bes Cparadar PAD I SPAP T-A 575 1 1 12 G, Bt 1,004 ] 300 8,604 2155 25,908 34,512
Dalz | oexy Cparador PAD 11| EP-AP T-A 575 1 1 12 (=] 1,004 400 300 8604 2158 25,908 34,812
0433 | D628 | Operader PAD 1| SP-AF T-A 575 1 1 12 1,004, a] 300 8,604 155 26,508 512
D434 | 0626 |  Operador PAD I SP-AF T4 575, 1 1 12 1,004 400 300 8,604 2 158 25,908 3,512
0435 | D630 Oiperador PAD 1| SP-AF T-4 575) 1 1 12 1,004 400 300 8,604 2158 25,008 34,512
_'_{:I!.E___‘[_iﬂli Ciperadaor PAD 1| SP-aF T-# 575 1 1 12 1,004 400 300 8,604 2,158 25,008 34,512
| 0437 | DEAZ | Operador PAD BR-AF T-A 875 1 1 12 1,004 am 300 604 2.358] 4,308 w92
0438 | 0631 | Operador PADT SPAR T4 576 1 1 2] 1,004 a0 300 8,504 215 5008 5z
439 | 0634 |  Operador PAD I EP-AF T-A 575 1 1 12 1,004 a0 300 8604 2,188 5,508 512
0440 | 083% | Operader PAD 1| SP.AP T-A &5 1 1 12 1,004 4L 300 8,604 2,1%a] 75,608 3,512
a1 0E3S m«imn SPAP T4, 75) 1 1 12 1,006 400 | 300 8,604 21561 25'9‘.'}0 3 512
[ Opaado FAD | SE.AP T-A 750 1 1 1 1,004, 400 300 4604 2,151 — a0d 34512
0423 | D63 |  Operado FADI SP-AP T-A &75] 1 1 1 1,004 400 300 8604 2.1H| 25 508 3,512
0444 | D639 |  Opevador PAD I SP.AP TA 578 1 1 [F 1,004 400 300 8604 2,159 5508 34,512
SR IR R I ‘b SETY L) R 33,145 13200 9,900 | 291,044 TISIT| 90208 |  1,221248
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: 3 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
1 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

: 001 ADMBASTRACION GENERAL
TOTAL
: : ESCALA DE TOTAL i
W DE e R e ERACION o L AZAS p! AGUINALDO Y INCENTIVO | EscaLape |MEMUNERACION ¢
CaP i g MENSUAL S | GRATIFICACION uNICo INCENTIVO | | 0
S ~ i MENSUAL | OMICO ANUAL
__DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL | | | il
| 0445 | 0841 |  Dwectoria General - Drecor e Programa Sociorial il EC 685 1 | 400 30| 3818 5,828
|__DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTE VIAL L
| 0488 | 0847 | Dwectoria - Diecicr de Programa Sociorial i EC £20 1 : 400 E) 3,250 39,108
| 0447 | 0848 |  Director de Programa Secional I SP-EJ [ 1 24 400 E] 3,258 38,108
| Dash | pEs0 Dwector oo Programa Seciorial il SP-EJ 945 1 i 400 300 3,258 38,908
[ 0848 | 0851 | Deector oo Programa Secional | SPE] ) 0,875] 400 300] 3,250 39,108
| 0d50 | D552 | Diectorde Programa Secional | SPEJ s 1 6,600, 400 300/ 2845 34,188,
D451 | D853 | Dwector da Programa Sectonal | SP.EJ 738 1 | 400 El 2 Bt 34188
| 0452 | 0BS54 | Dwectoroe Frograma Seciorial | SP-EJ 807 1 400 300 240 34,168
0453 | D555 | Daector de Sistema Adminisirative | EP-EJ a7 1 4 400 300 2,718 a7 A
D454 | 0656 | Economista i EP-ES B 1 3 400| 300 2 5an 31,068
D485 | OBET |  Econcenista Il SP-ES ) 1 | 383 400} 300 2,569 31,068
(456 | 0656 | Econamsiall SPES £45 1 7.788] 400, 300, 2,500 30,108
D457 | 0681 | Especialista Adm a IV SP-ES 5 1 &) 400 300] 2,580 31,068
| D458 | 0BG | Especialista en Capackacin I SFES A5 1 7.785] 400 300 2,508 30,108,
456 | O6E% Tecrata Adminisirate | SP-AF 567 1 & 806] 400/ 300 215 25,908
G480 | 087 | Técnacoen Archi | SP-AP 575 1 I a00 300 215 25,908
o451 | pese Técnico en Bibhcteca Il SP-AF 578 1 899 400 300 2158 25,908
A2 | Déss Técnicn en Bibicieca | SPAR 547 1 5,806, 400 300 2150 25,908
0463 | 0670 Ocinista (I SP-AF 538 1 &3] 400 300 2158 25,908
0464 | D671 |  Secietania il SP-AR 575 1 a3 | 400 300 215 25,908
0465 | 0672 | Secretara | SPAP s 1 6,809 400 300 Z158 28,908
0466 | 0674 Secretaria | SP-AP 575 1 | 400 300 2468 25,908
DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTE FERROVIARIO F
Q467 | 0675 | Dwectorn - Director de Programa Sectorial B EC 520 1 0 400 300 1289 ¥, 108
| 0a68 | 0677 Ingeniare BV SPES ] 1 1 | 400 300 2568 31,068]
0460 | DBTA ol SFES 45 1 1 400 0 2508 30,108
DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTE ACUATICO |
0470 [ Crarechan'a - Deector o Programa Seclorial B EG &30 1 1 400 300 3.258] 39,108/
0471 | D690 |  Daectof de Programa Sectonal [ SP-EJ 57 1 ] 40 300 3.250] 3,108
D472 | 0601 |  Deector de Programa Sechon (| SPEJ 75 1 ] 400 300 325 :,7100]
Q473 | 0562 | Dioctorde Programa Sectona | SP.EJ 78l 1 a 400 300 2,848] 34188
0afa | 0503 | Dwector de Sistema Admanisiraive | “EPEJ a8 1 1 i 400 300 2,840 34,188
0475 | 0684 | Especialnia en Fnanzas B [ a . TBE] [ 300 2.509] 2,108
) Abogada IV 7 1 383 400 300 2,505 31,088
0e77 | 607 | Tecnico Administrative i srel 1 5805 400/ 300 2,158] 25,908
D478 | e Tecnico Adminksirativa 1| 578 1 686 400 300 2,156 25,508
paTe | 0700 Tocnico Administratve Il &7 1 1 6,809 400 300 2,156 5,508
80 | o Tecnico Adminisirativa | 57 1 1 5,800 400/ 300 FRED] 26,908
481 | oro2 Tecnico Admintstrative | 6] 1 1 B,806] 400 300 2,156 25,508
a2 | O7a Técnico en Hdrologia I 575 1 1 6,809 400 300 2,158 25,008
483 | 0704 | Secretana il 55 1 1 6,800] 400 300 2,159 25,508/
M54 | 0705 Secretana | 538 1 1 400 300 2,158/ 25,008
DIRECEION DE SEGURIDAD VIAL |
saEs | oTe . 520 1 400 300 3,259 39,108
; = T T 2 16,400 12,300 107,639 | 1,291,668 |




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR | 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGO | 036 MINISTERND DE TRANSPORTES ¥ COMUNCACIONES
UE, 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
TOTAL
| . ESCALA DE TOTAL 1
| W DE | WOE NVEL | oeMUNERACION| oe pazas | o200  RemuNeracIOn| OBLIGACIONES AGunaLDoy | TOTAL INCENTIVO | EScALA D | REMUNERACION +
|PLAZAS| CAP LRSS N DaL S CLASIFICACION| 0 | ™ syl EN | TOTAL ANUAL DEL |ESCOLARIDAD| o mecacion| CMUNERACION|  Thunn™ | mcenmvo | ESCALADE
CATEG. MESES EMPLEADOR ANUAL : INCENTIVO UNICD
| HES o MENSUAL | UNICO ANUAL Hgi
| DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVL | : ' 23]
| o885 [ on Direcloria General - Drector dé Programa Sectonal i EC F5 [ 1 12 B,220 1,004 400 300 9,524 3819 45,828 55,752
| oaBT | o712 Dwecior da Sisterna Administrativo || SP-EJ F3 936 1] 1 12 11,234 1,004 400 300/ 12,838 5250 38, 108! 52,046
| o4B8 | 018 Cantadar | SP-ES ] 624 11 1 12 7487 1,004 400 am] 9,181 2479 29,748 38,930
| om0 | o718 Officinista 1l SP-AP AL 536 1 1 12 £.433 1.004 a0 300 8.138] 2.158] 25,908 34,046
| oam0 | oAF Secretara (il | SPAF | TA 575 1 1 12 6,699 1004 am apn| B804 2159 25.608] M.512
| DIRECCION DE REGULACION, PROMOCION Y DESARROLLO AERONAUTICO - | | [
| 0881 [ 0718 | Cweclonia - Drector oo Frograma Secton | EC Fa s 41 12 B.740 1,004 400 300 _ Toad 3,25 39,108 7,052
ode2 | o7 Secretana il SP-AF T-A 75 1 1 12 Bas) 10 &0 | 8504 2159 25,906 512
| DIRECCION DE CERTIFICACIONES ¥ AUTORIZACIONES | |
oaEd | 0725 Durecioria - Director de Programa Secional 1| EC F3 520 1 1 12/ B,240 1.004 400 am) 7.4 3,258 35,108 47,052
oae | oT Tiécnico Administrativa il 5P-AP T-4 575 1 1] 12 6,599 1,004 400 a0 B804 2,156| 25,908 3512
Dags | 073z Tiscnics Admnistrativg i SP-AP T-A 575 1 1] 12 £,899 1,004 400 30| 8,604 2,158/ 26808 34,512
| oe6 | 0733 Técnico Administrativa | 5F-AF T 575 i 1] 12 [ 1,004 400 00 BA04 2,158 26,508 34,512
oaGr | ovaa Cificinista SPAP A 552 1 1l 12 6,620 1,004 a0 E B.325 2,158 25508 3,23
Dol | 0738 | Secretanal SP-AP T-A 575 1 0 12 6,6 1,004 400 300 [ 2,158 25,508 4,512
CRECCICH DE SEGURIDAD AERONAUTICA I
Degg | 0736 Dureclona - Direcior da Programa Secloral Il EC F3 520 1 1) 12} 6,280 1,004 400 am| 7,844 3,259 38,108 47,052
000 | ovad Cirecion de Programa Secona | SP-EJ F-Z B1B 1 | 12 9,812 1,004 400 30| 1,517 2,840 34,168 45,705
051 | ovap Ingeniera WV SP-ES P-A 909 1 1] 12| 8,383 1,004 400 300, 10,087 2,580 31,068 41,155
052 | ofal Especialista Admmigirativa Il SP-ES P-A ) i 1 12 8,583 1,004, 400 3o 10,087 2558 31,068 41,158
0503 | o4z A Adminisiratie | SP-ES F-B B74 1 1 12 8,084 1,004 ama 3] 5,708 255 30,488 256
(504 | D743 SPES P-8 74 1 1 12] 8,084 1.004 400 apa; §.768 255 30,969 i
CS05 | O7ad_ EP-AP T-A 575 i 1 12 6,639 1,00 400 am| 8,504 2,153 25508 M,512
0506 | 0745 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,599 1.004 400 300 8,604 FRE 25,508 512
| 507 | oTed SP-AP T-A 575 1 1 12 8,850 1004 &0 300 860 2,159 25,908 512
0508 | D747 SP-AP T-A 575 1 1 [ 1,004 400 ol 8,604 2,158 25,908 34,512
0508 | ofad SP-AP T-A 575 1 1 12 B8 1,004 400 30 8,504 2159 25,908] 34,512
G510 | orew SP-AP T-A 575 1 1 12 6,895 1,004 &0 300 8,604 2,150 25,908 34,512
011 | os2 SP-AP T8 567 1 1 12 6,805 1,004 &0 300 8,510 2159 25,908| 4,418
12 | ors EP-AP T-A 575 1 1 12 6,500 1,004 a0 3 8,604 2158 5908 34,512
0513 | 0754 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,859 1,004 400 300 8,604 218 25,908 52
0514 | 0755 SP-AP TA 575 1 1 12 8,809 1,004 400 am A,604 z.188] 5 608 34,512
0515 | o SP-AP T-A 575 1 1 12 6,809] 1,004 400 300 8,604 2,158] 25,608 34 512
0516 | 0757 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,359 1,004 400 300 8,604 2188 25,508 34512
087 | misa SP-AP e 557 1 1 12 6,620 1,00 &0 300 8,335 2.188] 265508 23
CEER o Tmm [ wean] waet| zseo|  see0|  zemis|  mrame|  enan.| 4,
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR @36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGO 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE : D01 ADMINISTRACION GENERAL
e I I TOTAL
‘ NIVEL 4| CANTIDAD | pegiong OBLIGACIONES TotaL | ESCALADE | TOWAL | pemuneRACION +
N DE | N°DE ; REMUNERACION ? REMUNERACHIN AGUINALDD Y INCENTIVOD ESCALA DE
PLAZAS| CAP DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION, © MENSUIAL DEPLAZAS | EN TOTAL ANUAL DEL ESCOLARIDAD .0\ REMUMNERACION Ginco INCENTIVO ESCALA DE
| CATEG. ! MESES EMPLEADOR ’ ANUAL MENSUAL | ONIG anuaL | INCENTIVO Unico
} P o
DIRECCION GEP!RAL'DE FMM ‘FFWTE!:THDEWHSPDR'I'ES | | | | | —
G518 | O7Se | Diecloria General - Direclor e Programa Sectoal | EC F5 [ [ 1 12} B.220] 1,004 400 00| 9,524] 3,818 45 878 55,7521
| 0818 | o7ed | Tecnioo Adminisiratng I | SP-AP T4 a10] i 121 7,273 1,004 400/ 300! 9,027 2,158 25,808 34,935
DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS DE TRANSPORTE 1 | | ] |
s | a7ed Direciorta - Director da Programa Sectonal i EC F-3 — 520 1 1 12 6.240] 1,004 ] 400 300 7,544 3,258 38,108 47,052
| @521 | 0768 | [irectorde Programa Secional EPEl F3 | 6 1 1 2] 11,234 1.004] &30 300 12,538 3,256 25,108 52,046 |
[ 8522|0760 | Direcior do Programa Sectoral B SP-EJ Fa_] 757 1 [ 12 %.060] 1,004 00 04, 0,754 3,256 29,108 25,902
0523 | 0970 | [Direclor de Programa Sechonal B SPEJ F3 | 936 1 1 12 1234 100d] 400 300] 12,938, 3,256 36,108 62,086
0524 | oM Careclor de Progrema Seclonal B SPEJ F3 | 757 1 [ 12 5,000 1,004 400 3001 10,754 3,256/ 38,108 _ 40,902
Q525 D‘T??_ mwmm [ SP-EJ F-3 757 1 0 12 5,080 1,004 400 300 10,784 3,259/ 35,108 49, 502
0536 | 0773 | [Direclor de Programa Sectoral | SP-EJ F-2 70 1 1 12 11,641 1,004 400/ 300 13,3481 2845 34,108 47,534
D537 | O7T4 Director de Progeama Sectoral | SP-EJ F-2 73 1 1 12 10,477 1,004 400 300 12,181 2,840 34,188] 4,360
sae - | oI Direclor de Programa Sectorial | 5P-EJ F2 | 738 1 0 12 B.857 1,004 400 300 10,5621 F 34,188] 44,750
o5 | o Cirecior de Programa Sectorial | 5P-EJ F=2 | #18 1 [ 12 6812 1,004 400 300 11.517] L 34,188] 45,705
0530 | oirmm Direcier de Programa Sectodal | SP-EJ F-2 18 3 1 12 0812 1,004 400 300 11,517 2,848 34,188 | 45,705
b5 | oia Direcior de Sistema Admenstrativo |l SP-EJ =] 3,008 1 1 12 36,097 1,004 400 300 376 3,250 38,108] 76,808
0532 | o780 Cirecior oe Sistema Adminstratve I SP-EJ F3 08 1 1 12 11,234 1,004 400| 300 12,538] 3,258 9,108} 52,045
[N Direcior de Sitema Adminstatve Il SP-EJ F-3 757 1 [ 12 6,020 1,004 400/ 300 10,794 3,250/ 5,108] 4,803
0534 | o7z Cirecior o Sibema Adminstrate || SPEJ F3 o) 1 1 12 11234 1,004 400 300 12,838 3,259 9,108 52,048
0535 | ore3 Direcioe de Sistema Adminstratia | SP-EJ) F-2 Bi8 1 1 12 6,812 1,004 00 300 11,518/ 2 840 34,1881 £5, 7104
053 | omad Director de Sistema Administrativo | SP-EJ F-2 18 3 1 12/ o812 1,004 400 300 11,518 2845 34,188/ 45,704
[T oras DCirecior de Sestoma Admir 1 SP-EJ F-2 ey 1 1 12 6554 1,004 400 300 11,283 o] 34,188 5,451
0538 | O7BE |  Direclor on Sstema Adminsbasn | BP-EJ F-2 T 1 iz 8553 1,004 400 300 11,257 B4 34, 788] 5 445 |
| 0538 | O7E7 Superwsor de Programa Sectonal | EF-EJ F-1 B7 1 12 9625 1,004 400 300 11,229 z.718 32 628 &3 957
| 0540 | OVEE Especialista Administratvo I SFES P-# -] 1 1 12 B33 1,004 400 300 10,087 2589 11,088 411565
| o1 oTag Espedialisia Administrativo IV EES ) L] L 1 12 B 1,004 400 300 10,087 2588 31,058
0730 | Especalisia Asminstratne 1V EPES PB E74] 1 ] 12 B,084 1004 a00 300 8,788 2,538 30,468
f_ns.u o9 Espedialisia Anminisirate | SPES P-D 24 1 1 12 7,487 1,004 40 300 9,191 2478} 29,748
0542 | grar Asistents Socisl [V SPES ) ) 1 1 12 8,353/ 1,004 400 300 10,087 2563 31,068
0545 | O7es Asislents Sec || SPES PG 645 1 [i 12 7.785 1,004 400 300 2,490 2.508] 30,108
0546 | ied Ingenieso NV 5P.E5 P ) 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2.588] 31,064
Q547 | 0800 | Ingenieso IV SPES ) [l 1 1 12 8,383 1,004 400 00 10,087 2.508] 31,068
0548 | oaod Ingeniers SHES P-4, ) 1 12 8,083 1.004 £00 0 10,087 2.885] 31,068
0548 | oBO3 It Bl SPES ] 674 1 1 iz 8,084 1,004 400 300 o754 2,538] 30,488
D550 | DB0& | ingeneom SPES ] B74 1 i 12 8,084 1,004 400 300 6,758 2.538] 30,968
0551 | D806 | ingeniero M P-4 o) 1 1 12 5,353 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068
a4 | 0808 | ingenieo P BBl 1 1 12 7.785 1,004 400 00 5,480 2,508 30,108
0553 | 0808 | Ingenierod P B 1 1 12 7,785 1,004 400 00 5450 2506 30,108
| DS54 | 0810 Ingeniero i [ 574 1 1 12 8,004 1.004 400 300 5768 2539 30,458]
555 [::Tf] Ingeniero | P-D B4 1 [ 12 7447 1,004 400 00 EREL ATG 29, 748]
0556 | D813 Ingenierc | P-D 64 1 1 12 7,447 1,004 400 300 8,191 478 20,748]
AT oa14 Ingeniane | P-D G4 1 1 ] 7447 1,004 400 200 919 24T 29,748]
558 e Prandficador Il P4 689| 1 1 12 8,383 1,004 400 00 10,087 2 580/ 31,068
0559 | 020 | Economisia v PoA gwa| 1 1 12 8,383 1,004 400| 300 10,067 2,568 31,068
0550 | Ecanamista Nl PA 699 1 1 12 8,383 1.004 #00] 00 10,087 2,559 31,068
| 0581 | D7 | Econamsalill R qrqi_ 7] I 12} 8,084 1.004 4050 00 _97e8 2539 30,468
0552 | 0asl E:pldnhﬂum Flinanzas i PC B 1 1 2 7,788 1,004 400 00 4,460 _2.509] 30,108
0553 | e PC B8 1 1 2] 7,745 1,004 400 00 %460 2509 30,104

". ) SPES
g’”f;..
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SECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLIEGD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

WE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

|3 o o emimcratn'
| N DE | WDE ; REMUNERACION REMUNERACION AGUINALDO ¥ ESCALA DE : ;
! cap mmmmmm MENSUAL OYAL AMGakE ESCOLARIDAD ©o hiercaciOn REMUNERACION INCENTIVG mm;em
AMIAL. UMICO ANUAL -H_‘"m'"o i
| ©0S64 | 0E25 | Estadisbeo | B24) 1| 1 7.487| 00 300, 8,181 23,728 B.939|
| b5eS Ca26 Técnico en Planilicacdn B 575 1 [ 585 400 300 BED4 5,008 512
| D566 | 0&R7 | Tecnicoon Avogacal 575 1 1 [ 00 30 8604 25.008] 512
D557 | pecB Técnico Admnistrativ (Il 575 1 1 6,859 400, 300 B804 5008 512
0568 | CEE | Tecnico Admniiratva i 575 1 1 B85 00| 3 B804 25,608 .512
0588 | 0830 575 17 1 6,853 400! 300 8404 25508 512
70 | oan 575 i1 6,599 0] 30 804 25508 M5
| oz 5 1 £.803 0] 300 B.S04 25,508 — ME|
[ oSz | e B 1 6,899 00 30 B.A04 25,608 512
| A7 | oece 575/ 1 1 LR 400 3o BB04 75,808 3,512
| DST4 | 039 567 1 1 _E.B05 00! ] B.510/ 25,908 478
(575 | oes 575 1 1 6.6 00/ 300 B.604 25,500 512
| 0576 | oeaz g5 1 1 BB 0] 300 8,604 25,508 512
| o577 | oes 578 1 1 5 B 200 300/ B804 25,508 M52
| oo | e 575/ 1 1 i 6.E95 400 300 8,604 25 608 M,512
| 0578 | oEas 575 1 1 ;i 6,899 400 300 B.604 25,608 .512
| 0580 | oee? 75 1 1 12 = 400 am BBO4 25508 M,512
[Tosai | oees 575 1 1 12 B, | 200 a0 B804 25,508 3,512
| osE | oeew 575 1 1 6,895 400 ] B804 25,508 Mz
 0o33 | OETD 5AT 1 1 12] ,806] 400 300 B.510 25 500, 34, 418]
| 0584 | OET1 575 1 1 2] T 40 g B60d 25,508 ME
0585 | eT2 587 1 1 q 5,806] 200 00 .510, 25508 4,418
osas | 08T 587 1 1 6,806 400 00 L8510 25 508 M 418]
|_osAT | oera 7 1 1 806 400 00 510 25508 34,418
| 0588 | 06T 578 1 1 6,855 400 0 B.604 25,508 3,512
0589 | 0BT 575 1 1 £,859 400 oy 8604 25908 512
o590 | oesl | 575 1 1 5,889 a0 300 B604 25,908 3,512
ose1 | oeez L7 ) 6,60 400 300 B604 25,008 2,512
| Usaz | Dam 7] ] 6.5 400 300 [T 25,908 34,512|
| 05 | oEod 575] 1 1 5,859 am 300 BB 25,908 512
| 0554 0855 575 1 1 [ 400 300 BADE z_&,mi M,512
0565 | DosE 575/ 1 1 855 400 00/ B804 25,908] 3,512
| 0566 | obaT 575 1 1 T 400 00 BE04 26.908] 34,512
| D557 0aga 575 1 1] 5,855 403 300 BEDL 25,5908 3,512
| 0568 | oasa i 1 5 808 400/ 300/ 8510 25,908 34,418
0560 | 0900 s8] 1 1  Bgm 400/ 300 8504 25908 34,512
| 000 | G901 575 1 1 B 40 Ei) Ba04] 2% 5o08 512
D& e 575 1 1 B 400 300 B608 25,008 34,512
| OS50 | oatd 575 1 1 6,55 400 300 8604 25,008 34512
D503 [ 575 1 1 6,59 A0% El] B,604] 25,008 34,512
s | Den 575 1 1 6,690 a0l 300 8604 5,808 512
o605 | oz 567 1 1 6,805 A0 300 8510 25,808 34418
606 | ogar | 575 1 i A5 400 300 8,504 25,500 3.512]
007 | Daze X 1 1 6,590 400 300 8,604 25,508 M.512]
0B06 | tuae 575 1 1 6,690 400 300/ 8,604 25,508 34,512
0605 | ouns 575 1 1 6,595 400 300 8,504 25,508 34512
OB | fmse 575 1 1 6,796 00 300 8,504 ] 25,908 34,512
0611 | 09T 552 1 1 6,520] A0 300 325 25,908 23|
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMNAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR - 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNCACIONES

UE 001 ADMINISTRACION GENERAL
: NIVEL CANTIDAD | peRiCDO. OBLIGACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL ooy iioncion +
N DE | N*DE . : e REMUNERACION | nE pLaZAT REMUNERACION AGUINALDD Y INCENTIVO | ESCALA DE
[t DENOMIMACION DEL CARGO. | CLASIFICACION, © DEPLAZAS: |  EM DEL ESCOLARIDAD | REMUNERACION ESCALA DE
imus CAP bt gt ST e TEG, | MENSUAL MESES TOTAL ANUAL | 0 e nom GRATIFICACION ANUAL UNIc INCENTIVD Immm
7 MENSUAL | UNICO ANUAL e
| : Pl o ANUAL - 1
| D672 | 0668 |  Ofwcinista [l SPAF T TA 575 1 1 12 6,850 1.004 400 300, BB 2,159 25,808 24512
{0613 | 066 | Ofciniata SP-AP ek 552 1 1] 12 6520 1,004 400 300 8,325 2,159 25,508 4,233
o [ om0 | Ofaneal SPAP ok s 1] 1| 12 8520 1,004 400 300 53285 2158 25,508 4,233
!_(1315 [T 8] Oficinista | SP-AF A 536 1 1} 2| 8413 1,004 A00 300 8,138 2189 25,808 34,046
| OB16 | 0B77 | Secretana |l SF-AP T8 567 1 1 12] €806 1,004 400 300 850 2188 25,508 3,418
| 0817 | 06T@ | Secretana SP-AP T-A 578 1 1 12! [ 1,004 400 300, BED) 2158 25,908 34,512
0618 | 0679 | Secwana i EP-AP TA 575 1 1 12 [ 1,004 400 300 e 2 25,508 14,512
0E18 0oE0 Sacrotana |l EP-AF -4 x4 ] 1 12} &858 1,004 400 300 3,604 2159 25 508 3,512
| bs0 | o6l Sacretana Il SP-AP T-A 58l 1 1 12 £.899 1,004 400 300 8,604 2,959 25,508 34,512
| BT | OBEZ | Secrelara i SP-AF TA i 1 12 6,803 1,004 400 300 8,504 2158 25,508 3,512
0622 | 0566 | Secrefania | SP-AP T-A 575 1 1 12 &80 1,004 &0 300 A5 235 25.508 34,512
0623 | (667 | Seceianal SP-AP T-A 575 1 2] B8 1,004 400 300 8,604 2.159 25,508 “.512
DE24 DoEA Socrelaia | SE-AP T-4 575 1| 1 121 BB 1,004 400 300 8 604 2,159 25,808 34,512
| "0E25 | 0689 | Gecrelaral SP.AF TA 575 1 1 12 6,590 1,004 200 300 8,650 2,158 25,508 34,512
| 0826 | "0ee0 | Secretaia PP Toh s 1 1 12 6,609 1,004 00 g 8,604 2,150 25,008 M,512
0627 | ooal Spcretaia | SRAP TA 55 1 1l 12 6,90 1,004 500 a0 8,604 2,159 25,008 34,512
Sicretania | AP TA 55 1 1 12 8,890 1,004 200 300 8,604 2,150 25,508 34,512
Secretaia | ERAP TA 575 1 1) 12 8,890 1,004 & 300 BB 2,159 26,008 34,512
" Choferm EP-AP T 575 1 1 12 6,888 1,004 400 300 8,504 2,159 25,608 34,512
o NVERSION PRIVADA EN TRANSPORTES s |
[=5d] Directoria - Direclor dé Programa Secional | EC F-3 520 1 ol 12 8,240 1.004 a0 300 75944 3255 35,108 47,052
wn | o Economista IV BPES F-A 600 1 1 12 8,383 1.004 400 300 10,087 2 88 31,068 41,155
GBS | 1002 | Tecnics Adme 31 SFAP TA 575 1 1 12 &8990 1.004 400 300l 8504 2,159 25,504 812
0634 | 1003 Cificinista il EF-AP AL 535 1 1 12) 8,433 1,004 400 300/ £.138] 2,159 25,500 34,088
GB35 | 1004 | Cifcinisial SP-AP Ah 552 1 1 12} 6,820 1.004 400 00 8328 2159 26,508 34,2793
[ Secretana 1| SP-AF T-A 575 1 1 12 [T 1,004 400 200 8604 2,150 25908 34,512
uﬁmuﬂnﬁuaﬂﬁmmnnﬁmum
0637 | 1006 |  Dewrectora - Dvector de Programa Secional [ EC F-3 £30 1 12 B.240 1,004 400 300 7944 3,253 38,108 47,052
B et TOTALSEE s St e e 939,754 | 120528 48,000 36,000 |  1,144282] 290690 | 3488,260 | 4,632,562
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR | TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
FLECO 036 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
uE. 001 ADMINISTRACION GENERAL
: - ESCALADE |  TOTAL roraL |
W 0E | NOE : NIVEL | e MUNERACION| e mypone | 000 pepunERACION OBLIGACIONES acumaooy | TOTAL INCENTIVO | ESCALADE |TEMUNERACION o
DENCMINACION DEL CARGO CLASIFICACION O V| DEPLAZAS | gy |7 : DEL ESCOLARIDAD REMUNERACION ; ESCALADE
PLAZAS| CAP : MENSUAL TOTAL ANUAL GRATIFICACION uKIco INCENTIVO oy
t CATEG. : MESES "~ | EMPLEADOR ANUAL INCENTIVO (RGO
Sl e ; : MENSUAL | OMICO ANUAL | 0
P o
| DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES | |
| 038 | WE%Z | Diweciorla Genersl - Direcior do Programa Sectonal B | EC F& B8 1 1 2] B.220 1,004 300] 9,924 3618 45,626 55,7852
0638 | 1074 | Ciecior de Programa Sectonal | | sPE) F2 o | 2] 5650 1,008 o0 300] 11,3954 2843 34,188 45,562
0840 | 016 Especialsia en Fnanzas | | SP.ES PC Bag 1 1 12| 7785 1,004 00| 300 0,400 2 508 30,108] 33,568
0841 | 1017 | Especaists Adminsaraing | - SPES FE s 1 1 12 7188 1,004 00 300) 8,802 2459 29,508] 5400
| 084z | 1018 | Técnico Administrativa 1l | SPaP T-A 578 11 12 B85 1,004 400, 300] 8604 2158 5,508 3,612
| 0843 | 1019 | Técnico Administrative Il l SP-AP T-A 578, 1 1 12 6,899 1,004 | 400, a00] 8,604 2158 5,508| M52
| D544 | 020 Tecnico Admenistrativa ] SP-AR T-A 578 1 1 12 6,850 1,004 400 300 8804 2158 25608 512
| a5 |02t Técnico Admenstrathve 1| ] SP-AP T-A 575 1 1 12} 6,889 1,004 400 300 8604 AL 25 608 4,512
0696 | W02 | Técnico Administrative I | SPaF T-B a7 1 1 12 £.806] 1,004 00, 300 8,510 2.150 25.008 H.418
oAy | 0z Titcrico Adminstrativo || | SP-AP T-B A7 1 1 1 (] 1,004 00 300 8,510 2189 25,808 4,478
| 0558 [ 1084 | Técrieo Adminssathe | | sRap T4 575 1 1 1 [T 1004 00 300 8,604 2,150 25.608 4,512
g L E] Ticnica Adminstrathe | | SP-AP T-A 575 1] 1 12 & 854 1,004 400 300 8,604 2,158 26,808 4,512
| 0850 | 1026 | Técnico Adminstrativa | ] SRAF T-A 575 1) 1 12] &8585 1,004 20 ) 8,604 2,158 25,208 34,512
| 0851 | 028 | SecretaiaV SP.AP T-A 575 [ 1 12] [T 1,004 200 300 8,604 | 2 158 25,608 34,512
| DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSFORTE TERRESTRE | X
0852 | 1026 | Directoria - Direcior de Programa Soctonial B EC F3 520 1 1 2 6240 1,004] 400 0 7,844 3,259 36,108 47,052
0853 | 1030 Dirscor de Programa Sectonal | SPEJ F-2 Bil 1 1 12 G818 1,004 400 300 11,522 2,840 34, 168 A5, T 10
0654 | 1032 | Panibcader | SPES P-B B4l 1| 1 2 B.0B4 1,004 400 300] 5,788 2,530 30,468 40,258
0656 | 1033 | Contader i —SRES P.E &74 1 1 12 BLOB4 1,004 400 300 9,785 2,538] 30,468 40,256
0356 | 1034 [ Cordaderll SP.ES P-B B74 1 1 [T 8,084 1,004 400 300 9,788 2,538] 30,968 40,256
DEET | 1035 | Especialista Admisiratva I 5FES PL ) | 2 7,788 1,004 400 300 8,430 2,608 30,108 30,598
658 | 1008 Especialista Administrative I SP-ES PL 4| 1 1 12 7.7BS 1,004 400/ 300/ 9,480 2508 30,108 30,598
065G | a7 Técnico en Transpora il SP-AP T-A 575 1 1 1z 6859 1,004 400 00 8,604 2,159 25,908 34,512,
0650 | 008 | Tecnico on Transpons I SP-AP T-A 575 1 1 12 (1] 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 512
0851 | 1009 Thenico en Transports I SPAP T-A 575 1 1 12 6,859 1,004 400/ 300/ 8,804 2,15 25,908] 34.512
_oemz | 1040 Técnaco en Transporte | SP-AF TH_ 67 1 1 12 B.806 1,004 400 00 8510 2,159 25.008] M8
oeed | 1041 Theno en Tranapors | SP-AP T-A 575 1 1 12 £.8%0 1,004 400 00 B504 2,158 25,008] 3,512
0664 | 1047 | Técnao en Tranaporie | SP-AP T-B 567 1 1 12 BL806 1,004 400 0 B850 2,158 25.008] 418
| OBES | 1043 | Técnico Administrativa i SPAP T4 02 1 1 12 8437 1,004 400 300 10131 2158 5,008] .00
0866 | 1044 | Téenico Administrative i SRR T4 575 1 1 [F 5059 1,004 400 300 6,604 215 5,508 512
OEET | 1045 | Técnico Adminisirativ 11 EPAP T-A 575 1 1 12 6855 1,004 400 300 BLA04 2158 6,508 3,512
] 1048 Técnico Admintsirativa 1 SPAP T-A 575 1 1 12 6855 1,004 400 H B 604 2158 285,508 3,572 |
0668 | 1045 | Técnico Administraiiva | SPAP T4 575 1 1 12 (L] 1,004 A0 300 B.604 2.159] 25,608 3,512
OET0 | 080 |  Técnico Administaiiva | SPAP T4 575 1 1 12 [ 1o A 300 B.604 2158 25,508 4,512
0671 | 1051 | Téonico Adminsirativa | . SPAF T4 575 1 1 13 [T 1,004] A0 300 B.604 | 2189 25508 34,512
D672 | 052 | Téchico Adminisiraliva | ey s N TA 575 1 1 1 [T 1,004 400 200/ B.504 2,184 25508| 4,512
0673 | 1053 | Supendsor de Consenvacion y Senicel o | iy, SRR A s4] 1 1 1 5,527 1,004 400 300 8231 2.159] 285908 34,130
0674 | 1054 | Socrotanall J E] 1 R T-A se4] 1 1 12 002 1,004 400 300 8707 215 25908 615
0675 | 1055 Secretaria I Y i) SP-AP T-4 575 1 1 12 X 1,004 400/ 300 8,604 21551 25,908 38512
0678 | 1056 Socrotana I A4 NS =] SPaP T-A 575 1 1 12 1] 1,004 400 200 8,504 2158 25,908] 3512
oETT | ST Socrotada 0 T G T-A ETEl 1 1 12 689 1,004 400 300 8504 2,159| 25,908 34512
=3 Socretana | - BF-AP T-A B 1 12 B899 1,004 400 300 8,504 2,158] 25.008] 512
1058 Socrotana | 5P4F T-A 575] 1 1 12 6,859 1,004 400 300 8,604 2159 25,008/ 512
DIRECCION DE CIRCULACION VIAL ' 1
DEE0 | 1060 | Dweclora - Difector de Programa Seconsl Il o EC F3 s0| 1 1 1z 5,240 1,004 400 300 7544 325 9,108 47,082
0861 _| 1081 Mummﬂéﬁqg SP-EJ Fa G35 | 1 1 -3 I £ = 1,004 400 E] 12,538 259 39,108 52,048 |
Dsaz | 1082 Drocior g0 Programa Secional B SPE) F-3 o 1 1 12 .2 1,004 400 300 12,638 325 39,108 52.045]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SEETOR 36 TRANSPORTES Y COMUMCACIONES

PLIEGD ;036 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. : 001 ADMIMSTRACION GENERAL

TOTAL
; NIVEL .| CANTIDAD |pgRiopo OBLIGACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL | pemyneracion +
it il DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION . © RACION pepLAZAS | gy |MEMUNERACION| ™ pp ™l pecot amipan ACUNALOOY lopyppacion| ™MCENTIVO | ESCALADE | ™oy o pe
PLAZAS| CAP MENSUAL TOTAL ANUAL GRATIFICACION UmIco. INCENTIVO :
byt : CATEG. otk MESES EMPLEADOR ’ ANUAL MENSUAL | ONICO ANUAL INCENTIVO UNICO
5 ANUAL
) o el B ; :
| Direcior de Programa Secional | EPEJ F2 816 1 1 12 ESH 1,004 E) 300, 11517 2,845 4,188 45705
Toraclon de SIstema Adminisiratve | SRR | F2 | T8 1 [ 12 BEST 1,004 4p0] 300, 10,562 2,840 34,188 44,750/
Especiaista Admesiraliv | | sees | P | mas| 1 1] 12 7.765 1,004 400] 300] 5,450 2,500 30,108 554
Ténics en Finanzas I SP-AP TA | si8 1 1 12 [ 1,004 400 00/ B0 2,150 25,008 34512
Técnico Admniztrative (i SP.AP TA | 575 [] 1 2 1 1004 400 300 8504 2156 75, 508 M 512
Técnico Adminigiraliva I SPAF | TE | 67 1 1 12 B.A06 1,004 400 300 8510] 2,15 5,508 418
Técnico Adminisiraiive | EPAP | TA 575 1 1 2 B.850 1,004 400 300 BEM 215 25,508 34512
a0 Técnico Administrativg | SP-AF | Ta 575 1 1 12 6,859 1,004 400 300, 8504 2,159 25,5900 3512
| 0681 | 1073 | Tdcnico Admnisirative | SPAF | TA ] 1 12 [ 1,004 200 300 8504 2,158 25,508 34512
OES2 | 1074 |  Técnico Administaiva | SFAP | T8 7 1 1 12 B.608 1,004 400 300] 851D 2,159 25,508 34418
0E33_ | 1075 | Técnico Adminisirativa | SFAP | T8 =7 1 1 12 6805 1.004 400 300 8510 2,159 25,508 34418
OE | 1076 | Téonico Adminisirative | SP.AP TE =67 1 o 12 B 808 1,004 40 300, &510 2159 25,508 34418
0695 | 077 | Técnico Administrative | SPAP TE [ 1 1 12/ 8,800 1.004 a0 a0a) 8510 2,159 25508 34,418
0E96 | 1078 | Cfcinsiali PP AB S 1 1 (] BT 1,004 400 300 8231 2,159 25,908 34,139
0B37 | 07% | Ofcinatalil SP.AP 538 1 1 12 6,433 1,004 a0 300, 8138 2159 26,508 4,045
| 0638 | 1080 | Ofcinsial SF-AP 35 1 1 12/ §,433) 1.004 40 300, 8138 2159 5,008 3406
| B3 | WAl | Ofcinisial — EP.AP AC 53 1 1 H B.433) 1,004 40 300] 8,138 2,159 25,508 34,046
0700 | 10BZ | Ofcinisial SP-AP i 535 1 1 2 6433 1,004 400 300, 8138] 2,158 25,508 M.048
| 0701 | 083 |  Secrstanall - SPAP TA sTE[ 1 1 H 6,859 1,004 40 300] B.504] 2,158 25,008 3,512
| 6702 | 1084 | Secrewa | = SPAP | T-B a7 1 1 12 6,808 1,004 400 300 8,510] 215 25,508 4418
D703 | 1065 | Secretana l SR TA 1) ] 12 ) 1.004 400 300] BE 215 26,50 34512
G704 | 1066 | Secresana | SPAP Tohh g5 1 1 12 B 55 1,004 4 300 850 FRE] 25,908 512
DIRECCION DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTE ACUATICO
| G705 | 1087 |  Cirectoda - Dwecior Oe Frograma Secional EC F3 ] 0 12 6,240 1,004 200 300 7,844 325 39,108 47.052
U706 | 1088 |  Dieciaf de Programa Seciona | SPEJ F2 mel 1 1 1z 9818 1,004 400/ 300 11,522 2848 34,188 45710
0707 | 1069 | Dhrecler de Programa Secional | SP-EJ F2 BBl 1] 1 [F] 9,812] 1,004 400 3 1,516] 2.848 34,188 45704
| D70 | 1080 | Direclordo Sisterna Adminisiraiive | SPE] ] Tarl 1] 1 1z 8,558 1,004 404 300 11,263 2640 34,188] 45,451
| ovoa | 10e2 Técnico Adminisirative I -7 T4 76 1 1 12 [ 1,004 400] 300 8,604 2159 25,906 34,512
o710 1063 Técnico Adminisiratbve I SP-AP T-A 575 1 1 12 8,868 1,004 400 300 8,604 2159 ﬁmi 512
0711 | 1084 | Téenico Administrative i SP-AP TA 578 1 1 12 6,800 1,004 400 30 8504 2,154 25,908/ 34512
o712 | 1065 Técnico Administrative | EP-AR T-A &7 1 1 12 [T 1,004 400 300 8 604 2,158 26, 908] 512
0713 | 1096 |  Thcnico en Archiv I SP-AF TA 57 1 2 6,899 1,004 400/ 300 854 2158 25,908 34,512
0714 | 1067 | Secrstarall SP.AP T-A 575 1 1 12 €855 1,004 400 300 8604 215 25, 908] 34,512
o715 | 10ee Secretana | SP-AP T-A 578 1 1 12 [ 1,004 400 300 8,604 2.159| 25,908 812
R iSO  A A s rs| | eroser|  7e3as| 31,200 23400 703640 183,232 2488784 2,802,424
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR - 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD  : 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. : 001 ADMINESTRACION GENERAL
' NIVEL CANTIDAD | pERiODO OBLIGAGIONES ToraL | SSCALADE | IO REMUNERACION +
N° DE | W°DE DENGMINACICN DEL CARGO CLASIFICACION| o | TEMUNERACION DEPLAZAS | n REMUNERACION DEL EscoLAmDAD | AOUINALDOY | e aeiay, 'MCENTIVO | ESCALA DE ESCALA OE-
PLAZAS CAP - : ; 7 MEMSUAL TOTAL ANUAL GRATIFICACION OHICO INCENTIVOD
A i CATEG. it MESES EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | ORGt0 ASUAL INCENTIVO UNICO
P | o faliht e
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES = | '
0716 | 1099 | Cirectora Genral - Direclor de Programa Sectonal 11 | EC F& | ges| 1 1) 12 6,220 1,004 00, 300 9524 3818 45,528 55,752
0737 | 1100 | Diwector de Programa Sectanal i | 8PEl | Fa - 1] 12 11,335 1.004 £00) 00, 13,000 3,25 39,108 52148
o718 | 1907 | Tireclor de Sisterna Adminsarmaive | SPEJ | Fa T 1 o] 12 8,050 1,004 £00 300, 10,7594 3250 36,108 43,902
[Ofe | 108 | Aw Admenigiratia | | sPES | PB &7a 1 1 12 B, 084 1,004] £00 300, gea 2,53 30,468 A, 256
| om20 | 1105 | ingerierc iV SP.ES PuA Bea 1 1 12| B.383 1.004 400 300 10,087 2,569 31,068 41,155
[ OF21 | 106 | Ofcinistal SP.AP A 552 1 i 12] 8620 1,004 @00 300 B,325 215 25,908 34,233
| o732 | 1107 Secratana Il SP-AP T-A 575 1 1 12 [ 1.004 400 30 6,604 2,158 25,908 14,512
. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL _ | | — | |
[IFE] 1108 Curectorla - Ciracior de Programa Sectonal § ] EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 e 3259 308 47,082
0724 | 1109 | Ditector de Programa Seclonal B | TEPE) F3 26 1 1 2 1.2 1,004 400 00 12,938 3258 0,108 52,046
0725 | 110 Ingeniera IV I SFES CPA 609 1 1 12 6,383 1,004] 400/ 300 10,087 25881 31,088 41,155
076 | 1111 | ingeniera v | SP.ES A | o 1 1 1z 8,383 1,004] 400/ 00 10,087 7589 31,088, A1,155
DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL 1 | | ]
G727 | 1914 |  Direcloela - Cirector o Programna Socional § | EC F-3 B20] 1 1 12 £,240 1,004 400 00 7,944 3356 3,108 47,052
TOTAL | 2] 11 99,111 12,053 4,800 3,600 119,564 34738 | 416,856 A




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR | M TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLECGD 036 MIMISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
: CANTIDAD ESCALADE | TOTAL | ey neRACION

N DE | NDE : o MVEL e ieracitN]| pe piazas mlm]m asumatooy | TOTAL | cewtvo | EscaLape i

PLAZAS| CAP DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION mu MENSUAL BN nTAL AMUAL DEL ESCOLARIDAD | .\ o REMUNERACION o0 INCENTIVO ||

TEG. T MESES EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | Omico anuaL | HCEN TIVO OMICO.

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN TRANSPORTES | |

| 0728 | VT8 | Ovectoria Goneral - Diector de Programa Sectorial il EC FE 65 1 1 12| 8220 1,004 400, 300 9504 3819 45,880
0728 | 120 | Especiiisia Adminisiraiive IV SPES P-h, [ 1 1 12] R 1.004 4007 | 10,087 2580 31,088]
073 | 1A Especialisia Adminisirative | SPES PL ot 1 1 12 7785 1,004 00| 30| 450" 2 506 30,108|
DIRECCION DE FISCALIZACIONES EN TRANSPORTES | I | 1 . | |
0731 | 1125 | Dwectona - Direcior oe Programa Sectonal 1| EC F3 = 121 6240 1ml____ el g 7,844 | 10 3,108
OFE | 126 | ingenisro IV SPES P-A 2] 1 1l 8,363 1,004 00, 300, 10,087 2,580 3,088
0733 111’{ Ingeniero IV SPES ) =7 1 1 12§ B.383 1,004 00 ET 10,087 2 588/ 31,088
0738 | 1128 | Ingenrolv SPES | P# =] i 1 1z B_363 1.004 00| 300] 10,087 2,580 31,088
0735 | 1128 | ingeniero v SPES Puh, [ 1 1 12 6,363 1.004 400] a0, 10,087 258 31,068
0736 | 1130 | ingenieron SPES [ ] 1 1 12 7785 1,004 400 300 8,450 0] 30,108
G737 | 1732 | Tecnico en ingeniera | SP-AR TA 575 1 1 2 [ 1.004 a0 300] 8504 2150 75,508
G738 | 1133 | Tecrico Agministratie 1 SPAP TA 575 1 1 12 [T 1.004 400 ET ) 504 150 25,908
0738 | 1134 | Tecnico Adminisirathe | SPap TA 575 1 1 12 [T 1,004 400, a0 _ BEOL 2158 75,508
0740 | 1135 | Secretanal SP-AP T-A 75 1 1] 12 8.8 1,004 400) 300, LT 1% 75,908
o741 (S Secretara | — SPLAP Tod, 575 1 1] 12 [ 1,004 400} 300! BEG 2159 25 608,

___DIRECCION DE SANCIONES EN TRANSPORTES i 1
0747 | 137 | Threciona - Drector de Frograma Secsonal || EC F3 520 1 1 12 B.240 1.004 400 300! T 3,259 39,108,

| 0743 | 1135 | Diwsctor de Programa Sectonal I SPEJ Fi 845 i 1 12 11.335 1.004 400 300] 13.040, 3,259 39,108

| 0744 | m14D | Especiaiisia Adminsiraive I 5PES PH &74 i 1 12 B84 1.004 400 300 w788 2524 30,468

| 0745 | 1143 | Tecnaco Admunisiraliv | SPAP T-A 75 1 1 12 BBy 1,004 400 300, 8604, 21549 25,808
0T88 [ 114 Técnico an Ingeniena | 5F-hF T-& 575 i 1 12 B B 1,004 400 300 8,604 2,159 25,808
o747 | 1145 Oficinisia | 5P-RP Ak 552 1 1 12 6620 1,004 400 300, 8,325 2,158 25,508
0768 | 1188 | Secrstana SP-AP T-A 575 1 1 12 6 £ 1,004 400 00| 8,504 2,158 25,508
Ofed | 1147 Chcter I SP.AF T-A 575 1 1 12 B B35 1,004 400 00| 8,604 2,159 25,908

o TR, -V e TOTAL AR Y7 BN {22 2] | de6318| 22097  8800| 6600 203815 55688 668,256
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PUEGD 006 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
e 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
CANTIDAD T
s S  DENOMINAGION DEL GARGO cuasicacion| o [REMUNERACION| o piazag | "5 0 | REMueRacion LTINS | acumaipoy (o SO e
PLAZASECAF : | mensuaL TOTAL ANUAL . GRATIFICACION e M T \OE
CATEG, MESES EMPLEADOR  ANUAL INCERTIVO UMICT
] b : : P | o ANUAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN COMUNICACIONES 1 .
0750 | 1148 | Cirecioria Genenl - Direcior o Programa Soctonal il | B Fs_ 1 T 12| 8220 1,004 400, 00 B 55,752
| [T 1149 Cirecicr de Prog Sectonal | | SP-EJ o 818 1l ] 12 5.818] 1,004 &00! 300! 11.522 45 710
ors2 | 1180 Director de Programa Sectonal | I SP-EJ F-2 868 1 1 12 10,662 1,004] 400, 300/ 12,968, 5,554
0753 | 1151 | Dineclor de Progrma Seconal | | SPEJ F-2 807 1 1 12 8,884 1,004 400 300 11.388] 45,577
| s | 1152 | Dweclor do Sstema Admnstratho il SP-EJ F-3 i 1 1 12 11,335 1,004} 400 00 13,040 2148
| 0755 | 1153 | Direcior do Sistoma AdministEihe | | &PEJ F2 [ I 12| 9812 1,004] 00| 00 n&7 45,708
| O7SE | 1154 | ingonenn v | sPES P Bd 1] 1 12 B3| 1,004 ] 400/ 300 W0.087] 41,155
757 | 1155 | Abogade v | sPEs A 68 1 1 2 B389 10040 400 o 0087 41,155
orsa | 1158 Economista IV | SPES P-A L] 1 1 12 £.383 1,004 400 00 10,087 41,155
0759 | 1158 |  Tecnico Adminsatie Il | SPAP T8 567 1 1 1z 6,806 1,004 400 300 B.510 34,418
o780 1158 Crianista i SP-AP AL 53w 1 1 12 6,433 1,004 400 00 8,138 34,0
ors1 1160 Orhicnista W i SP-AP A-B B 1 1 12 6 527 1,004 400/ 300 BIn 313
| ore2 | 1361 | Secretanail I sPAR A S7 ] 1 2 6,869 1,004] 400 300 B M52
a3 1162 Secrélaia I SP-AP T-B BET | 1 1 121 6,806 1,004 400 300/ B.510 34418
TOTAL HEDED | 118,152 | 14,062 | 5,600 4,200 142,014 :




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2018
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
SECTOR 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PLEGD 1038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMURICACIONES
LE. 1001 ADMINISTRACION GENERAL

ESCALA DE TOTAL 2
- OBLIGACIONES -
N OE | NeDE ; : T B mmml o pLazas | TERO00 e uneracion acunaLDOY | TOTAL | incENTIVO | EScCALA DE REMMERACRICS
PLAZAS| CAP CIHOMEGACK DEL CARGL, CLASIFICACION| O MENSUAL EN | TOTAL ANUAL DEL  |ESCOLARIDAD ;o amiFiCACION | OMCO | INCENTVO 3
CATEG, W MESES EMPLEADOR ¢ ANUAL MENSUAL | ONICO ANUAL INCENTIVO UNICO
1 L o
| DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES | | 1 il
0764 | 1183 | Diecioa General - Direcios de Programa Sectonal I EC = B 1 1 7l 220 1,0041 0 ag::l 592 3819 ws,
O7ES | 1184 Supendsor de Programa Secional | SP-EJ | F4 TE0 1 1 12 5,388 1,004 400 300 11,000 278 e8|
OPEE | 1165 | Especisists en Telecomunicacionss | SFES | P8 &74 1 1 12 8,084 1,004 400 300] %783 2,538 0,458
OFE7 | 1186 | Especialsta Adminataivg v SPES | PA | ] 1 1 1z B,383 1,004 400 300 10,087 2560 31,058,
OME | 1167 | Economata v SPES P ~ &W 1 1 12 8,33 1,004 400 300 10,087 2,560 31,088
ores | 1168 Tiscnico Admensirati |1 SP.AP T-A 575 1} 1 12 B.699 1,004 ] 400 300 B504 ) 2,159 25,006
G770 | 1168 | Técnice Admnistraine | SPAP T-A 575 1 1z B 1,004 400 300 B,504] 2159 25,008
07| 4170 | Tecnico Admnisiaing | SPAF | Ta 575 11 1 12 (1) 1,004 400 a0 8,504 2158 75,808
orz | Tecnica Adminmsraing | SPAF | T-A 938 U1 12 11,2554 1,004 400 00 12,938 2189 25,908]
| G773 | 172 | Ofcnisam SP-AF TA 75 1] 1 ] B899 1,004 400 300 8,604, 2150 5,908/
|_Orfa | 1173 | Oficinista i SP-AP AL &35 ] 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2158 25,008
| OFF5 | 1974 | Secretanall EP-AP T8 w1 1 1z £ 606 1,004 400 300 8510/ 2150 25, a08]
| 0T | 375 | Choleril SP-AP TA 575 £ 12 £ B 1,004 400 30 8604 2150 75,908]
IRECCION DE GESTION DE INVERSIONES EN COMUNICACIONES ] ]
OFF7 | 1176 | Direcioria - Direcior de Programa Sectonal || EC F3 520 11 0 12 6,240 1,004 400 300 7 1% 29,108]
CI7T8 | 1178 | Tecnico Adminmstraive SP-AP TA 575 | 1 12 B, 85| 1,004 400 3 8,604 2158 25,908
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL | | |
orr | 1 (=] 1 @ 12 6,340 1,004 &0 3 7,944 3759 ¥3,108]
orel | 1180 sE 1 1 {F] 4,612 1,004 400 300 11,517 2848 34.13;@{
orm | 1 =] 1 1 12 10,655 1,004 400 300 12,370, z848 34,188
orez | maz [ 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,328] 2718 12 628
o7Ex | 1183 760 4 1 12 9,123/ 1,004 400 300 10,827} 2 56 31,068
O7B4 | 1184 =7 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2 589 31,068
ors | 1188 ] 1 [ 12 7,785 1,004 00 30 9,400 2,509 30,108]
ores | 118 &40 1 1 12 7,785 1,004 a0 3m 8,450 2509, 0, 108]
ora7 | e £00 1 1 12 8,383 1,004 200 am 10,087 2589/ 31.058]
| Ore8 | ne () ] 12 7.785 1,004 400 300 9,450 2 508 30,108
78S | 1184 [ 1 12 7,785 1,004 200 a0 9,450, > S 30,108
| GreD | 1188 el 1 1 2 8,383 1,004 200 300, 10,087 2569 31,068
| o781 | V188 575 1] 1 {7 B B 1,004 %00 300 8504 2158 25,508
oree | 1ied 578 1 1 12 5, 5| 1,004 %00 300 8,604 2159 75 608 |
|_ora3 | 1200 [ 1 1 12 6,609 1,004 400 300 8,604 3159 25,808
[ o | vaoy 75 1 1 12 &, a0 1,004 a0 200 8,604 z.159 25,608
oras | e 575 1 12 6,659 1,004 400 300 8,604 2158 25,508
o | a3 557 1 12 6,808 1,004 00 300 8,510 2,159 25,508
Crar | 1204 &75 1 1 12/ 6,809 1,004 &00 300 8,504 2158 25508
o | s T8 1 1 12 6558 1,004 00 300 8,604 2188 25908
0T | 1208 B 35 1 1 12 6,433 1,004 &0 300 8,138 2158 25 60
il | i T [ 3] s3] |  zima32|  3e158]  14400]  10,800]  339,150|  88444| 1,061,328




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO ;036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
CANTIDAD ' pERIODO OBLIGACIONES TOTAL ESCALADE | TOTAL fo. (eTic
N* DE | N*DE y HIVEL e MUNERACION | REMUNERACION AGUINALDO Y INCENTIVO | ESCALA DE atish
- DENOMINACION DEL CARGED CLASIFICACION| ©  ° DEPLAZAS |  EN DEL ESCOLARIDAD | . REMUNERACION ESCALA DE
PLAZAS| CAP o : : MENSUAL : TOTAL ANUAL . GRATIFICACION | co IRCENTIVD ONICO
e MESES EMPLEADGR ANUAL N INCENTIVO
. . ik , ; ENSUAL | UNICO ANUAL ANUAL |
_ DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES | | | i
GBO0 | 1207 | Chrecteel Ganersl - Cirecior de Programa Secional Bl EC FE 685 i1 12 8220 1,004 400 00 9,604 ELIEH 45,828 ] % 752
0807 | 1208 | Dwecter de Programa Secional B SPEJ F-3 1,016 1 1] 2 12191 1,004 400 300 13,865 3248 3%,108] £3,003)
cedE | 1209 Chrector de Programa Secional | BP-EJ ] 738 11 0 12 8 BET 1,004 400/ 300/ 10,552 2849 34,188 4,750
EPES P [ 1 1 12 Ex] 1,004 400 ;0 10,087 2,589 31,0680 41,155
SAES F-A [ il 1 12 383 1.004 400 a0 10,087 7,588 31,088] 41,155
T-A 575 1 1) 12 B 1,004 400 300 8,604 7159 25,908, M,512
T-A 575 1 1] 12} 6,00 1.004 400 300 8,604 2159 75,308 3,512
TA &75 1 1 12 6,690 1.004 400 ) 8,604 215 25,008 H512
1
F3 ) I a2 B.240 1,008 400 300 7084 324 25,108 47,052
A 575 1 1 2 [ 1.004 400 300 8,504 715 #5,908] 512
T-A 575 1 1 fF] 6 555 1.004 400 300 8,50 215 5,508 3,512
TA 575 1 ] 12 6,855 1,004 400 300 8,504 215 25,508 512
TA 575 [] 1 12 6,850 1,004 #00 30 8,604 2158 25,908] 4,512
[ 553 1 1 12 8,520 1,004 400 300 8325 2158 75,908] 34,233
e 552 1 1 12 6620 1,004 £00 0 8,328 2158 25,908 .23
T-A 575 1 1 12 (1T 1.004 400/ o, aEM 154 25.908] 512
TA 575 1 1 12 &05 1,004 400, 300 8,504 : 150 #6,508] 3,512
T8 567 E] [F] 6,808 1,004 00| 0 8510 2154 nmf 3418
0818 | 1230 Directona - Direcior de Programa Sectonal 1| F-3 520 1 o 12 B.240 1,004 400 300 7,944 3,259 38, 106| 47.052
o818 | 1231 Direcior e Programa Sectonial || F-3 o) 1 1 12 11,234 1,004 400 300/ 12,938! 3,258 39,106 52045
oAz Fa 5 1 1 1z 11343 1,004 a0 300 13,047 | 3250 39,108] 52185
a1 [ 758 1 1 12 9,053 1,004 400 300 10,708 2 568 31,058] 41,866
0822 P-A [ 1 1 12 8,383 1.004 400 300 10,087 2.589 31,066 41,155
[FE] PO &4 1 1 12 7,487 1,004 400 300 6191 2.479 70.748] 38,938
oAz P-E ] ¥ 1 12 7,188 1,004 A0 300 Bas2 2458 9,508 38,400|
025 PA e 1| 1 iz 8,383 1,004 400 300 10,087 2 58] 31,068 41,155
086 PO 624 1 ] 12 7487 1,004 A0 300 9.191] 2474 9,748 8838
o827 P-A [ 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2 spal 31,088 41,155/
0878 P-A ) 1 1 12 8,380 1,004 400 300 10,087 2.568] 31,088 41158
[k PA ) 1 1 [ 83ma/ 1,004 00 300 10,087 2,589 31,068 41,155
0830 T-8 567 1 1 12 &,806] 1,004 400 30 £ 510 2.159] 25,508 4418
[ T-A 575 1 1 12 €.858] 1,004 400 300 B 604 2158 265,908 3512
| Ogaz Ak =] I ] 8,620) 1,004 400 300 8,328 2158 25,908 23|
0833 T8 567 1 1] 12 806 1,004 400 E 8510 2159 25,508 34418
7 £7 Sy T e B ST R 3450 13,600 " 321480  B5S36| 1027632 1.:!4&‘3@
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SECTOR : 358 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD 005 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
uL 001 ADMINIS TRACION GENERAL
TOTAL
o ) T NIVEL CANTIDAD | pERiODO OBLIGACIONES TOTAL ESCALAGE | TOTAL | memuneracion +
g e DENOMINACION DEL CARGO cLasiFicacion| o  (REMUNERACION| pe prazas | gy | REMUNERACION| ™ og ™ pop oy ampap, AGUINALDOY |opy uepacion| NCENTIVO | ESCALACE | ™pop, \ pg
PLAZAS CAP 2 : : MENSUAL oo | TOTAL ANUAL GRATIFICACION UNIcD INCENTIVO
: CATEG. | T MESES EMPLEADOR 3 ANUAL MENSUAL | (iNICO ANuaL | 'NCENTIVO (naco
p | o ANUAL
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES ' b — '
(-0 1247 | Dweclorla General - Direcior og Programa Sectoral Il EC F& | BES 1 1 12 8,720 10040 400 300/ o624 3,818 &5 B2E 55,752
0835 | 1248 | Duociorde Programa Secionaln 5P-EJ 3| %36 1 1 {F] Nz 100 %00 300 12.908 329 3,708| 52,048
(836 | 1248 | Direclor de Sistema Acminisiratee § SP-EJ Fa | TET 1 ¢ 12 9,050 1004 400 300 10,784 3,259 *,108] 43,902
| 0BET | 1250 | Director de Sistoma ASminisirative i SPEJ F3 &7 10 12 908 1,004 00 300/ 10,754 125 39,708 0,902
| B38| 1251 | ingenwrali EPES P-B 674 iy 1 12] 8,084 1,004 00 300 8788 2.5 30,468 0,258
| G836 | 1351 | Tecnico Adminairate I SP-AP TA 575 11 12 B,E99 1.004 400/ a0/ B804 2,15 2%5.508] 3.512)
| 0840 | 1254 | Oncnmsail SP-AF AL 538 11 12 6433 1,004 00 100 [RES FRE:) 25.808| 34,045
0841 | 1255 | Addar de Satema Adminisiralive i SP-AP AL | 538 El 2] B.433 1.004 400 300 8138 2150 25,608 3,048
0842 | 125% |  Audiar de Satema Administrative i SP-AP AC | 538 11 12 6433 1004 40 00 8,138 2159 25,906 048
03 | 1357 | Secretanan SP-AP TA O ) 1z BB 1,004 400 3m 8,604 2188 25508 3513
DIRECCION DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN COMUNICACIONES | i .
oa4e | 1258 Carecionta - Direcior de Programa Seclonial B EC F3 520 10 0 12 B, 240 1,004 400 300 7.044 3,258 35,108 ]
0845 | 1258 Direcior da Programa Sectonal | 5P-EJ F2 o7 1| 1 12! 9684 1,004 400 300 11,388) 2.848] 34,188 45 576 |
0846 | 1280 [wrecior de Programa Secional | SPEJ ] T4 1 [ 12 B BST 1,004 ADO 300 10,562 2849 34,168 44,750
47 | 1261 | ingeniero IV SPES P 653 1 1 12 8,353 1,004 400 300 10,087 2,568 21,068 41,185
e | 1262 Ingeniers N SRES P-A ) 1 1 12] Y 1,004 400/ 300 10,087 2,580] 31,068 41,155
0340 | 1283 | ngenero v B 5PLS P-A Beal 1 1 2 .36 1004 400 300 0,087 2,588 31,008 41,155
650 | 1264 | ingenioro il |  SPES PaA ] 1 12 383 1.004 400 300 10,087 2,580] 31,064 41,188
B | 1285 | ingenierc il | SPES P8 674 i1 12 8,084 1,004 400| 300 9,788 2,539] 468 20k
[ tesz | 1286 | mgeneroll SPES P 65 1} 1 12 8,383 1.004 400/ 300 10,087 2.580] 31,088 41J1ssl
| oess [ 127 Especialisia en Tesacomunicacionss || SPES P& G234 1 1 12 7 487 1,004 400 300 8,191 2,478 malq 38,950
| Desq 1268 Especialisla an Telecormunicasonss | SPES P-D B24 1 1 124 7 ABT 1,004 400 300 8.1 2478 78,7481 38,938
| 0855 | 1380 |  Especiaiisia en Ecucacon I SPES F-C 49 1 1 12 7.785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 30,508
CBS6 | 1271 | Thcnico an Ingenina i EP-AP T4 575 1 1 2 B85 1,004 a0 300 B804 215 5608 | 512
CBS7 | 1272 |  Thcreco en ingeniena I SPAP T4 [ 1 12 6,55 1,004 400 00 8,604 2,15 25 508 | .512
0858 | 1274 Thcnato an Ingerieda || SP-AP T-A 575 1 1 12 B899 1,004 400 300 BLE04 2,159 25.008) 3512
0853 | 1arh Téenico en Ingenia |l SP.AP T-A 575 1 1 12 [ 1,004 400 ) B.504 2,150 25,508] ETAF]
08B0 | 1276 | Técnico en ngérieia | SP.AP T-A L 1 12 6,859 1,004 A 300 5,504 2158 25,508 34812
o861 | 1277 | Ticnico en Abogacia | SP-AP TA s75] 1 1 12 6,855 1,004 400 300 B804 2,153 25,508 .512
0862 | 1270 |  Técnico Admintrativg | SPAP T-4 575 1 1 12 5,850 1,004 a0 300 B,604 2.154] 25,908 M,512
0963 | 1280 | Ausdiar de Sislema Adminairatve I EP-AP AL 5[ 1 1 12 6433 1,004 400 300 8138 2159 25508 4,045
0864 | 1281 Audsar de Sistama Adminstrstive | SP-AP AL Lx] 1 1 12 643 1,004 400 300 8,138 2.1%a] 25,908 4,045
D965 | 1282 | Secrotana ll SPAP T4 578 1 1 12 6,859 1,004 a0g 300 8,604 2,159 25,908 3,512
0856 | 1283 | Gocretana il EP-AP T4 i 1 2 6,859 1,004 a00)| 300 8504 2,180 25,908 M.512
0867 | 1284 | Secratanall EF-AP T-h 575 1 1 12 5.859 1,004 a0 300 8,504 2.158] 25,908 512
| OoB8 | 1285 | Gocrotanal SP-AP TA 575 1 1 12 ;456 1,004 A E 8504 2,188] Hmaa| 512
| 0950 | 1287 | Chofer| ST EP-AP T-A 575 1 1 {F] (173 1,004 400 300 8504 2,154| 25,808 512
__ MRECCION DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO DE TITULOS HABILITANTES EN COMUNICACIONES == |
_oe7T0 | 178 Direcioeia - irector de Programa N EC F-3 530 1 [ 12 6.240 1,004 400 300 7,044 3,256 39,108 47082
| G671 | 1288 | Dwecior de Programa Seciorial | 7 Y SPEJ Fz LI 1 [F] 9,812 1,004 400 300 1,817 2549 34,188 5 Tk
| cer2 | 130 Larecior de Programa Sectorial | [ SP-EJ F-2 418 1 1 12 9812 1,004 400 300 11.517 2640 3,188] #5708
| 0873 | 13N Director de Pregrama Seclorial | SF-EJ F-2 818 1 1 12 8812 1,004 400 300 11,517 2,620 34,188] 45,705
0BT [ Direcior 08 Programa Secioral | SF.EJ F-2 36 1 1 12 11,232 1,004 400 300 12,5036 2640 3,188 47,124
aTS 1295 Ingeniedn [N BPES F-A 59 1 | 12 B.383 1,004 400 300 10,087 | 2,569 31,068 41,155
| D678 | 1298 | Economistaly S8 P-A ee| 1] 1 12 B,363 1,004 00 300 0,087 2589 31,088 41,155
| OBFT | 1300 | Tecrio en Ingenieria B EP-AP TA sTs| 1 1 2 s.aagi 1,004 00 00 B8O 215 25,008 34,512
D8F8_| 1301 | Técnka on ingenienia i SPAP T-A 575 1 1 1z 6898 1,004 200 00 8604 215 25,608 5z




SECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

PUEGD 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

UE 001 ADMINISTRACION GENERAL
TOTAL

MIVEL CANTIDAD | pER|GDO OBLIGACIONES TOTAL I SICALN DR TOTAL | REMUNERACION +
N DE | W*DE DENOMINACION DEL CARGO cuasreacénl o REII.III.IER!.CM DEPLAZAS = gy | DEMUNERACION DEL ESCOLARIDAD  AGUINALDO ¥ INCENTIVO | ESCALA DE ESCALADE

PLAZAS| CAP MENSUAL TOTAL ANUAL ; GRATIFICACION umiceo INCENTIVOD
: CATEG, MESES ; EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | ONIcD AnyaL | HCENTIVO DNICO.
| o AN
0879 | 1302 | Técnico Admeistraii 1 SR TA | 5 1 1] 12 6,809 1.004] 260 300, 8,504 2,158 25,908 M4.512
0860 | 1303 |  Téenico Administrativo i SPAF TA | 2] I 1 ] | 12 6,809 1,004 400, 3, 8,604 2,159 25.008] 34,512
0881 | 1304 | Electicislad 5P-AP A 7] 12 6.6850 1,004 400 300, 8.604] 2,158 25,908 34,512
DBBZ | 1305 Cificinista Ii] SP-AF AL | % 1 1l 12 6,433 1,004 ] 200 300 8,136 2.1% 255080 34,0405,
| 0883 | 1308 | Secretana ll PP A | B ) M | 12 €860 1004 A0 3001 8,604 Ziss) 25008 4,512
| 0884 | 1307 | Secrotanal 5F-AP L 575 1 1 12| 8,850 1,004 400 200 8,604 2159 26,906 34,512
0885 | 1308 | Chofernl SP-AF T-A 575 1 1l 12 8,855 1,004, 400 300 8,604 2158 25,008 3,512
DBBE | 13058 | Choler il 5P-AP T4 575 1 1 12 6898 1,004 400 00 8,504 159 25,008 512
OBA7 | Y310 | Choler SPAF T8 a7 1 1 ] 6506 1,004 400 w00 8510 2,150] 25,008 ELIEAE
oess | 1311 | Cholerl SP-AP T-A &5 1 i | 12 6,899] 1.004] 40 00 8,604 2,150] 5508 3512

DIRECCION DE SANCIONES EN COMUNICACIONES ] [

0680 | 1312 | Direcora - Direcior de Programa Secional B EC F3 S0 1| o 12 6240 1.004 400/ 300 7,544 3,258| 39,108 47,052
0B90 | 1313 | Ciecor oo Ssloma Asminisirative | SPEJ FZ Bl 1| 1 12 10217 1,00 400 300 1.821 2848 14 168 2,108
(<] 1314 Especaista Agminisiraivg IV 5SP-ES P-4 =) 1 i 12 8,383} 1,004 400 ELy 10,087 2,589 11,068 41,155
9892 | 1315 | Especalista Adminisirative IV SPES P-A ErS 1 1] 12 £,383] 1004 400 300 10,087 2,588 31,068 41,155
0050 | 1318 | Tienico en ingeniera | SP-AF T-A, 575 1 1 12 6,800] 1.004 400 300 B.504 2,156 25,508 3,512
w4 | 1319 | Tienico Acminisirativg | SP-AF T8 857 1 1 12 6,806 1004 400 300 B.510 2,158 25908] 4,416
oas | 1320 | Audiorce 5 Agministrativa Il SP-AP AL % 1] 1 12 6,433 1,004 4 300 B.138 2,159 25,908 4,048]
oERE | 13 Secrelaria Il SPAP A 575 1 1 12 6,800 1,004 400, 300 BB04 2,158 25,908 4,512
CHF | 1322 | Secrelardal SP-AF T-4 875 1 11 2 6,800 1.004 404 300 B,604 2,158 265908 34,512
e | 1323 | Secreisia SP-AP T4 575 1 1 12 6,800 1,004 a00 300 BG4 FXE 25,508 34,512
T i e e T B S TOTAL - 65| 58  491976|  65286| 26,000 19,500  602,762| 159,045 1,908,540 2,511,302
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SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIDNES
MG 038 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

WE. 001 ADMINISTRACION GENERAL
i o HN'EI.l CANTIDAD | periono A -_m- “““_E o6 ] o TOTAL ESCALADE | TOTAL |opulericiy o
| A DECE B D DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICACION| | PEMUNERACION| pepLazag | gy | REMUNERACION| ™"op ™ ponry s pipap AGUINALDO Y ooy eoncion) MNCENTIVO | ESCALADE | ™)), e
PLAZAS| CAP CATEG.|  MENSUAL MEses | TOTALANUAL | oo cr o (GRATIFICACION L Unico INCENTIVO || o
| MENSUAL | ONICO ANaL | "NCERTIVO
P | o _ l ANUAL

| PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION ¥ DESARROLLO DE LOS XVl JUEGOS PANAMERICANGS DEL 2019 ¥ SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANDS | 1 j -

0es | 132 | Directona Ejecutve EC Fs | 663 1| 1 124 B34 1,004 00! 300 10,048 | EXIE &5, E| ___55Ba5]
| TOTAL SRR | 8,314 1,004 | 400 | 300 | 10,018 | 3,819 45828 | 55,046
| TOTAL GENERAL | 829 so4] | 8102530 1021062 359,600 379,500 9,862,692 2215495 26565340 36,448,632
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
m E mm gl _n ] ;u- y m cmmnm m N . T o= ;WH;-LW v e :m'- -:__ I
HIVEL HERLAG PLAZAS EEMHER AL SR EXTRACRDINARL L

PLAZAS | CAP DENOMMACION DEL CARGO CLASFICACKIN CATEGORIAL. MENSUAL - I 2 MESES L ANAL ENEADOR SCTR 1.23% mmmn[ CRATECACKN AL n! CTS ' TOTAL ANLIA
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | ' ——" |

OFICINA DE ABASTECIMIENTO ! | : : . i :
| 0001 | 0383 | Técnico Administrativo I SP-AP =] zoedl 1] o 12 25,116 __2.260) ]| 400, 2,083 188 2,093 32,480
| TOTAL zoa3| 1] o] 25,116 2,260 | 309 | 400 | 2,093 | 188 | 2083 32,460
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUMNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
apic o Ul DENOMINACION DELCARGO | CLASIFCACION Mo © “E:”E':mfm PLAZAS | ypses | REMUNERACKN | OBLIGACIONES |  scrr1zmw |EscoLammap| SAGURALEC EXTRAGRDNAR | CTS TOTAL ANUAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSFORTE MULTIMODAL = |
DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTE FERROVIARIO ) N .
| 0002 | 0680 | ingeniero Il [ sPES Fi 3,063 11 o 12 T8 3.340 457 00 3093 278 3,083 47777
0003 | 0681 | Tecrico Administrative EP.AP -1 z083) 1 o 12 25118 2 60 208] 400 209 188 2.083 52 4560
0004 | DBBZ | Técrico Administrativo B 5P-AP B zoe3| 1 @ FI 2280 308| 400 209 183] 2,083 32 480
| 0005 | oes3 | Teéenico Administrative I sPAR E 2083 1 o 12 25116 2,260 08, 400 209 183 2.003 32,4680
0006 | 0687 | Trabmador de Servicio SP-AP Ell 1603 1 o 12 0,318 1.628 250, 400 1653 152 1,693 75,333
| ooo7 | oees | Trabasjador de Servicio | spar | &N 1893 1 o 12 20,318 1,828 250, 400 | 1683 152 1,693 26,333 |
I TOTAL 12768| 6 O 153,096 13,779 1,883 | 2,400 | 12,758 | 1148 | 12,758 197,822 |




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
UE 2 001 ADMINISTRACION GENERAL

[ ' | cANTIDAD DE . BONE,

ol s U CLASCACION C:N'H. a. mmmu PLAZAS | meses mﬁ"”ﬁf R ooe” | sctr1zm | Escousmoan| AETELO0S EXTRARONARA | CT8 TOTAL ANUAL
P (4]
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES

| DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 1 i | | 1 1

| D008 | O767 | Jele de Oficina | SPEJ Fm 2703 1 0 12 1.516! 3018 412 400 2793 251 2,793 43,162
0009 | OFw Especialista Administrative I | SP-ES Fi 1093 1 1 12 7,118| 3,340 457 400 3093 78 3,093 AT 777
0010 | 0752 | Especialists Administative || SP-ES Fil 3093 1 1 12] a7, 11s| 3,340 457 400 3,003 e 3,063 47,777
0011 | 0763 | Especialists Administrativ I SP-ES Fi 3,000 1 1 12 36,000| 3,240 443 400 3,000 270 2,000 46,353
oz | o7es Especialista Administrativa | | =p.ES Fil 2788 1 1 12 13516 1018 412 400 78 51 2,783 43,182

| o3 | ores Especialista Administrativ | |  SP-ES Fl 2753 1 1 12 156 3,016 412| 400 2783 251 2,783 43,182
0014 | 0819 | Planificador SP-ES Fil 279 1 1 12 23,516/ 3,016 412 400 27 251 2,703 43,182
0015 | 0842 |  Tecnico Administrativo i SF-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2160 205 400 2,000 180 2,000 31,035
0016 0843 Técnico Administrativo Il SP-AP El 2,793 1 1 12 = 3.018 412 400 2793 Pl 2,783 43,182

| 0017 | o844 | Técnico Administrativo |l | sPaP Ell 1,693 1 1 12 2716 2,044 279 400 1690 170 1,803 9,396

| 0018 | 0845 | Técnico Administratve I | sP-AP El 2,08 1 1 12 25,116 2,260 309 400/ 2080 188 2,083 32460

| 0018 | 0845 | Técrico Adminisirativa Il | spap El 2,000 1 1! 12 24,000 2,160 205, 400 2,000 180 2,000 31 fas
0020 | 0847 | Técnico Administrativo I SP-AP El 2,050 1 1 12 25118 2,260 308, 400 2083 188 2,083 32,460
0021 | 0848 |  Técnico Administrativo |l SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000/ 2,160 205 400 2,000 180 2,000 31,035
0022 | 0845 | Técnico Administrativo I SP-AP Ell 1,650 1 1 12 22716 2,044 278, 400 1,883 170, 1,853 9,396/

| 0023 | 0850 | Técnico Administrativo i SF-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 205! 400/ 2,000 180 2,000 31,005
0024 | pas Técnico Administrativo || SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000/ 2.160 295 400 2,000 180 2,000 31,035/
0025 | 0882 | Técnico Administrativo I SP-AP El 200 1 1 12 26,116 2,260 30 400/ 2063 188 2,083 32,.460]
0028 0B53 Técnoo Adminisirative || SP.AP El 2,000 1 1 12 24,000/ 2.160! 295 400 2,000 180 2,000 31,035
0027 0BS54 Téenbos Adminisirativa | SP.AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31.535'
0028 | OBSS |  Técrco Administrativo Il SR-AP El T zo@3 1 1 12 25118 2,250 308 400 2,003 164 2,083 32,460
0029 | OBS6 | Técnico Administrativo il  5P.AP El 2003 1 1 12 25,116 2.260 309 400 2,060 188 200 2,460
D030 | 0857 |  Técnico Administrativo | f"_“ of [ on,_sPaP El 2083 1 o 12 25116 2280 308 400 2.083 188 2.003] 32,460
0031 | 0858 |  Técnico Administativall S [ | e SP-AP Ell 2093 1 1 12 25,116 2260 308 400 2,083 188 2,003 32 48D
0032 | OBSS | Técnico Administrativa ll] = L = SP-AP El 2,000 1 1 12| 24,000 2,160 295 400 2,000 18D 2,000 31,035
0033 | 0880 | Técnico Administrative| |5 W] L EP-AP ol 1583 1 1 12 18,118 1.720 5 400 1,560 143 1,583 24,801
0034 | (813 Técnico en Transports || 1.& e Fiv 2400 1 1 12 28,800/ 2.502] 354 400 2,400 218 2,400 37,162
0035 | 0914 | Técnico en Transpone | h ﬁ'_g;ap FIV 2493 1 [ 12 58] 2892 268 400 2453 24 2403 38,587
0035 0915 Técnico en Transpore I SP.AP El 1,693 1 1 12 0,316] 1,828 250 400 1.683 152 1,663 26,333
0037 | 06 | Técnico en Transporie | SP-AP ol 1893 1 1 12 z2.716) 2,044 FIg] 00 1,853 170 1,603 19,396
0038 | 097 | Técrico en Transparie | SP-AP ol 1,600 1 1 12 1,600 1,544 268 #00 1,800 152 1,800 ez
0038 | 0918 | Operader de Equigo Pesado | SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,180 205 400 2,000 180 2,000 31,035,
0040 | 0915 |  Operador de Equipo Pesado | SP-AF El 2,000 1 1 12 24,000 2,180 205 00 2,000 180 2,000 31,005
0041 | 0920 | Operader de Equips Pesado | SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 2B5 400 2,000 180 2,000 31005
42 o821 Opersdar de Equips Pesado | SP-AP o 1,600 1 1 12 21,600 1,544 268 400 1,800 162 1,600 7872
L] a2 Op de Eqﬁq:ol‘ml SP.AP ] 1,800 1 1 12 21600 1,844 268 #00 1,800 162 1,600 27,8972
044 0923 ﬂpﬂmaduﬂwﬁﬁlﬂm SP.AP El 2,083 1 1 12 25116 2,280 30 #00 2,083 188 2083 %
0045 | 06924 | Operador de Equipo Pesado | SP-AP =] 2,000 1 1 12 24,000/ 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,028
0046 0926 Mecanica Il .. Fhv 2,400 1 1 12 28,500 2,582 a54 400 2,400 218 2,400 762
0047 0933 Mechnico || o 1,563 1 1 12 22716 2,044 278 400 1,803 170 1,653 28,356
0048 | 0934 |  Mecinicol o = ] 12 2716 2048 79 400 1,803 170 1,893 5,756
0048 | 0935 | Mecamco | o 1,800 1 1] 12 22,600/ 2,052 280 400 1,800 17 1.800 20508
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLIEGO : 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

LE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL

[ e ; CANTIDAD DE BONE.

ity B | DENOMINACKIN DEL CARGO cLasecacion| NE- C “E"W PLAZAS | weges nf;‘"ﬂ_?m’:r CMPLEADOR | SCTR123% | ESCOLARIDAD bt amozmma €15 TOTAL ANUAL

P o 1

0050 | 0938 | Mecanicol SP-AP al : 1,883 1 1 12| 22,716| 2044 27 00| 1893 170 1,883 29,396
D051 | 0937 | Mecnico | EP-AP o 153 1 1] 12 19,178 1720 235, 200 1.583 143 1,563 24,801,
0052 | 0603 |  Mecanicol sPAP | On 1593 1 i 12 19,116 1,720 238 400 1.553 143 1,593 24,801
0053 | 090 | Meednico SP-AP o 1,500 1 1 12| 18,000] 1,620 221] 400 1,500 135 1,500] 3,378
0054 | OM0 | Mecdnico SP-AP o 1,503 1 1 12 19,116, 1,720 _ms 400 1,560 143 1,503 24,801
0055 0841 Mescanica | | SP-AF o 1,500 1 1 12 18,000 1,630 21 400 1,500 135 1.500] 23376

| 0058 | OB | Mecanicel | SRR o 1,500 1| 1 12 16,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,378
0057 | 0943 |  Mecinicol | SRR ol 1,583 1 1 12 19,118 1,720 5 400 1,503 143 1,593 24,801
0058 | 0944 | Mecnicol | SP-AP ol 1583 1] 1 12 18,118 17200 235 400 1563 143 1,503 24.801)
0059 | 0S45 | Mecanicol | SPAR ail 1,503 il 1 12 19,118 1,720} 235 400 1,503 143 1,593 24,800

| 0060 | OSe6 | Mecanicol SP-AP oIl 1,500 1 1 _'l_gt' 18,000 1,620 ey 400/ 1.500] 135 1.500 23,378
0061 | OB47 | Mecanicol SP-AP on 1,593 1 1 12, 19,116 1720 235 400! 1,563 143 1,593 24,801
0062 | OB |  Mecdnicol SP-AP ol 1.583 1 1 12 19,116/ 1.720] 235 400, 1,583 143 1.593 24,601
0063 | Oiuwg Meacanco | SP-AP on 1,543 1 1 12 19,116/ 1.720 235! 400 1.563| 143 1,593 24,801
0064 | 0850 | Mecanicol SPAP | Ol 1.5 1 1 12 19,116 1,720 238 400 1,593 143 1543 24,800
0085 | 0851 Macanico | SPAP | Ol 1,800 1 1 12 21,600 1,844 266/ 400 1,800 162 1,500 7 o7
0068 | 0952 | Mectnicol SPAP | On 1,500 1 1 12 18,000 1,620 21| 400 1,500 135 1,500 23.378|
0067 | 0958 Electricista SP-AP ol 1,800 1 1 12 21,600 1.844 266, 400 1,800 182 1,600 T vz
o0s8 | 0@s0 Ell 1,653 1] 1 12 20,316 1,828 50 400/ 1.683 152 1,683 5,33
o069 | 0961 EN 1600 1 1 12 18,200 1.728 236 400 1,600 144 1,500/ 24,508/
oo7e | oeER Ell 1,683 1 1 12 20,316 18280 250 400/ 1,653 152 1,683 26,333
0071 | DOE) ol 1,500 1 1 12 18,000 1.620] el 400 1,500 125 1,500 23,376)
007z | D964 ol 1,693 1 1 12 20,316 1828 250/ 400 1683 152 1,683 26,333
0073 | 0965 on 1.500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376
0074 | 0966 on 1,593 1 1 12 19.116 1.720 235 400 1,563 143 1,563 24,8010
0075 | 0873 Ell 1,683 1 1 12 20316 1,628 250 400/ 1,683 152 1,663 6,393
00Te | 0a74 Ell 1,600 1 1 12 19.200 1.728 236 400 1,600 144 1,600 24,908]
0077 | 0875 El 1683 1 1 12 20,316 1528 250 400 1,853 152 1.683 26,333
0078 | 0976 El 1600 1 1 12 18,200 1,788 236 400 1,600 144 1,600 24,808]
0aTe | 0983 Ell 1,800 1 1 12 21,600 1,544 286, 400 1,800 162 1,800 27.972|
0080 | 0o84 Ell 1803 1 1 12 22,716 2044 278 400 1,893 170 1,850 9,306
0081 | 0085 Ell 1800 1 1 12 21,500 1,844 266 400 1,800 162 1,800 27.972|
S ; b A722156 | 154894 | 21,183 | 29,600 143513] 12916 | 143513]  2207,875)
S A | 1so03es|  w7roas|  z3as| 32400 2,458
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD - 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
uE - 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIOMNES
TOTAL
NIVEL CANTIDAD DE CBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE
CLASIFICACION o “Eﬂmm” PLAZAS | yesgs Hﬂﬂmﬂﬂ DEL ESCOLARIDAD G‘;'::'I"l'!:c'fcog" REMUNERACION | INCENTIVO UNICO mﬁiﬁ"&?ﬁﬁr&u
CATEGORIA EMPLEADOR ANUAL ANUAL !
P (o] UNICO ANUAL
T T {77 Y I N 7§ I 7 7004 w00 5 R % YT
TOTAL 575 1 1 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR ! 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO 1 036 MINISTERIO DE TRAMNSPORTES ¥ COMUNICACIONES
U.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
BRGAND : SECRETARIA GENERAL
NIVEL | EMUNERACION Lol REMUMERACION Skt AGUINALDO ¥ TOTAL TOTALESCACA bR aml?hiému *
CLASIFICACION o PLAZAS MESES DEL ESCOLARIDAD REMUNERACION | INCENTIVO UNICO
MENSUAL ANUAL GRATIFICACION ESCALA DE INCENTIVO
CATEGORIA EMPLEADOR ANUAL ANUAL
P (s} UNICO ANUAL
SP-AP T-A 575 1 1 12 _ 6899 tood) 400 300 _ 8pB0d 25,8908 34512
SP-AP AC 536 1 0 12 6,433 1,004 400 300 8,138 | 25,908 34,048
TOTAL 575 2 2 6,899 2,009 800 600 16,741 51,816 68,557
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD - D36 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
W.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION : TRANSPORTES
ORGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
TOTAL |
NIVEL CANTIOAD DR OBLIGACIONES TOTAL | TOTAL ESCALA DE
CLASIFICACION ] “ﬁ’mm PLAZAS | meses “Emﬂiﬁum DEL ESCOLARIDAD G‘;‘;ﬂtfggu REMUNERAGION | INCENTIVO UNICO ﬁﬁﬁ?&h
- CATEGORIA EMPLEADOR ANUAL ANUAL i
B o NICO ANUAL
SPE) P-A e8| 1| 1| 12 8,383 1,004 400 300 | 10087| 31088 41,155
SP-AP TA 4,025 al 12 48,254 7031 2800 2100 60225 | 181,356 241,581
TOTAL 4723 4 56,677 8,035 3,200 2,400 70,312 212,424 282,736
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 38 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGD : 038 MINISTERIC DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GEMERAL
FUNCION . TRANSPORTES
ORGANO : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECLURS0S HUMANDS
‘CANTIDAD DE TOTAL
NIVEL OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE
CLASIFICACION (5] REMUNERACION|  pLAZAS meses | REMUNERACION DEL ESCOLARIDAD | AGUINALDOY | by i ERACION | INCENTIVO UNICO | REMUNERACION +
MENSUAL ANUAL GRATIFICACION ESCALA DE INCENTIVO
CATEGORIA e o EMPLEADOR AMNUAL ANUAL e AR

SPES P-C 1,208 I 12] 15,570 2,008 8OO 600 | 18,979 60,216 78,195

| SP-AP T-4 575 1 12 6,809 1.004 400 300 | 2,604 25908 34.512
TOTAL 1,872 3 15,570 2,008 800D 600 18,978 60,216 79,195
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : DIE MINISTERIC DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
U.E, : D01 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION : TRANSPORTES
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL
NIVEL | cEMUNERACIGN Socllmidn REMUNERACION CBLIGACIONES AGUINALDD ¥ TOTAL TOTAL ESCALA DR REHJ:?I.::‘&M *
CLASIFICACION 0 MENBUAL PLAZAS MESES NI DEL ESCOLARIDAD REMUNERACIGN | INCENTIVO UNICO
L GRATIFICACION ESCALA DE INCENTIVOD
CATEGORIA EMPLEADOR ANUAL ANUAL 5
P o UNICO ANUAL

| SP-AP T-A 2300 4| 4 12 27,597 4,018 1,600 1200 34414 103,632 138,046
| TOTAL 2,300 4 4 27,597 4,018 1,600 1,200 34,414 103,632 138,046
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRAMSPORTES Y COMUNICACIONES
UE, : 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION : TRANSPORTES
QRGAHD : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE TRANSPORTES
TOTAL
NIVEL CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE
CLASIFICACION 0 REMUNERACION|  PLAZAS Meses | REMUNERACION DEL ESCOLARIDAD | ASUINALDOY | Lo vy e RACION | INCENTIVO Unico | REMUNERACION +
o MENSUAL ANUAL GRATIFICACION ESCALA DE INCENTIVO
A : EMPLEADOR ANUAL AMUAL
P o UNICO ANUAL

SP-ES _ PC__| 1,298 2| 1 12 15,570 2,008 0| 600 | 18,979 60216 79,185 |

SPES ~— PD | 624 i ] 7.487 1,004 460 300 9,184 29,748 38,939

SP-AP T-A 5749 10 8 12 66,992 10,044 4,000 3,000 86,036 259,080 345,116

TOTAL 5,748 13 10 82,049 13,057 5,200 3,900 114,206 349,044 463,250




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR 1 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUMNICACIONES
U.E. 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION : TRANSPORTES
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIDNES EN TRANSPORTES
NIVEL CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE TOTAL
CLASIFICACION o REMUNERACION|  PLAZAS | pecps | REMUNERACION i ESCOLARIDAD | AGUINALDO g“ REMUNERACION | INGENTIVO UNICO | REMUNERACION +
' CATEGORIA | MENSUAL o e ey EMPLEADOR SRATIICACK ANUAL ANUAL L e
| SPES P-A 699 1 0 12 8,383 1,004 400 300 10,087 | 31,068 41,155
srES | PC | e8| 1| o] 1z 7.785 1,004 400 300 9,450 20,108 39,508
SP-AP TA | 1150) 2 i 12 13,798 2,009 800 800 17.207 51,816 58,023
TOTAL 1,150 4 1 20067 4018 1600 1200 36734 112992 149778
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 35 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
U.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
FUNCION ! TRANSPORTES
GRGAND : DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN TRANSPORTES
NIVEL | e MUNERACION| © PLAZAS REMUNERACION | OBHIGACIONES AGUINALDO ¥ TOTAL |TOTALESCALADE| o totob
CLASIFICACION o PLAZAS MESES DEL ESCOLARIDAD REMUNERACION | INCENTIVO ONICO
y MENSUAL AMUAL GRATIFICACION ESCALA DE INCENTIVO
CATEGORIA EMPLEADOR ANUAL AMUAL
P (2] UNICO ANUAL
seap | Ta | tas0| 2 2] 12 1378] 2008 so0| 600 7207|5116 69023
TOTAL 1,150 2 2 13,798 2,009 800 600 17,207 51,818 69,023
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD ; 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
LE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE COMUNICACIONES
TOTAL
NIVEL CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE
CUASEICACION S lREIIJNERM:HfIH PLAZAS MESES REMUNERACION gz ESCOLARIDAD | AGUINALDOY | oo s it i L s i GNICO REMUNERACION +
cATEGORIA |  MENSUAL ANUAL EMPLEADOR GRATIFICACION SHOAL R ESCALA DE INCENTIVO
P 1] ] UNICO ANUAL
 SPAP T-A 575 1 1 12 5,899 1.004 400 ~ a3 8,604 25,908 3512
TOTAL 575 i 1 6,889 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO - 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE - 001 ADMINISTRACIGN GENERAL
GRGAND - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN CONUNICACIONES
TOTAL
NIVEL CANTIDAD DE DBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE
CLASIFICACION 0 “E':Emu?uﬁm PLAZAS | wesgs Mﬂmmm DEL ESCOLARIDAD Gﬁﬂ‘#ﬁ& REMUNERACION | INCENTIVO UNICO &ﬁ‘:ﬁm&u
CATEGORIA = = - EMPLEADOR ANUAL ANUAL GNICO ANUAL
SP-ES P-A 599 1 1| 12| 8383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155
SP-AP A T-A 1,725 3| 1 12 20697 3,013 1,200 900 25811 Tr.724 103 535
TOTAL 1,725 4 2 29081 4018 1600 1200 35898 108792 144690
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
HIVEL CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA DE FETAL
CLASIFICACION 0. |PEMUNERACION| S IFEAZAS &k weses | REMINERACION DEL ESCOLARIDAD | ACUNALDOY | peyNERACION | INCENTIVO UNICO | RENUNERACION »
CATEGORIA = = : EMPLEADOR ANUAL ANUAL NICO ANUAL
SP-EJ P 899 1 1 1 8,383 1,004 400 300 10,087 31,088 41,155
SPES | PA | 1387 | 2| 1 12 16,766 2,009 800 600 20,175 52,136 82.311
SP-ES P-C 3,244 5 3 12 36,928 5,022 2,000 1,500 47 448 150,540 167,688
SP-ES P-D 524 1 1 12 7ABT 1,004 400 300 | 9,191 29,748 38,939
SP-AP TA | 18398 32| 23 13 220,773 32,141 12,800 9,600 275,314 829,056 1,104,370
SP-AP A 536 1 0 14 6,433 1,004 400 a00 8,138 25808 34,046
TOTAL GENERAL 24,897 42 29 74 208769 42185 16800 12600 370353 1128456 1498809
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR - 3 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD : O3 MMNESTERKD DE TRAKSPORTES ¥ COMUNCACIONES
WE. + D07 - ADMINIS TRACKHN GEMERAL
T & TOTAL
ESCALA DE TOTAL
CANTIDAD OBLIGACIONES TOTAL L REMUNERACION =
N'DE | N°DE cLasimcacion | NVELO REMUNERACION | oF pLAZAS | REMUNERACION = EscoLARIDAD] MBUINALDOY | Lo oo roon | INCENTIVO | ESCALADE S
pLazas | cap | DENOMINACION DEL CARGO CATEGORIA,  MENSUAL MERESL romaanuaL | L TELL GRATIFICACION | REMUNERI omco | incentvo | ESSRRCE
MENSUAL | UNICO ANUAL AHUAL
P| o
| - 1 F " | | | i =
DESPACHD VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES | ] | | 1 B 1
[TADOT | 0033 | Técnico Adminstiratva il [ SP-AP TA 5151 1] 1] 12| ) 1.0041 400! 00| B.604] 2,159 25,508 34,512
TOTAL 0 I 6,893 1,004 400 300/ 8,604 2,159 25,908 34512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2013
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR )6 TRANSPORTES Y COMUMICACIONES
PLEGO  :0J8 MINISTERKD DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

WE. T B - ADNINES T RACIKON GENERAL
SV b =l A AT ToOTAL
CANTIDAD ESCALA DE TOTAL N i
NIVELO | REMUNERACION | pe REMUNERAGIGN | DBLIGACIONES AGUINALDO Y TOTAL INCENTVO | ESCALADE | REMUNERACION +
PLAZAS | MESES DEL ESCOLARIDAD REMUNERACION - ESCALA DE
CATEGORIA,  MENSUAL TOTAL ANUAL GRATIFICACION Uneco INCENTIVO
: ; EMPLEADGR ANUAL INGENTIVO (NICD
MENSUAL | ONICO ANUAL
F | 0 ANUAL
SECRETARIA GENERAL - = | 1 | [ 1 —
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION DOCUMENTAL | — i | — ]
ADD2 | D112 Cricinista I I SP-AP | AL _ sl 1 o 12 5,433 1.004] 400 300 8138 2.159 25,808 34048
| A3 | o117 | Operador de Ceniral Talefonical | SP-AP TA | ] I 1z [ 1,004 400 300 B,604 | 2.158] 25,908/ 34,512
| TOTAL | G LE] I 13,333 2,008) 800 £00 16,741 4,318 51,816/ 68,557
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR 36 TRANSPORTES ¥ COMURMCACIONES
PLIEGO 008 MINISTERKD DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

WE. + 00 - ADMBSSTRACION GENERAL
TOTAL |
CANTIDAD . OBLIGACIONES ] TOTAL CaLALALS TOTAL | peMUNERAGION +
N'DE | N°DE NIVEL O | REMUNERAZION REMUNERACION AGUINALDO ¥ INCENTIVO | ESGALA DE
e | DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICACION | cyoecrcis  mENSUAL DE PLAZAS |MESES| " 1yrat anuaL DEL  |ESCOLARIDAD | oo ecncioy | REMUNERACION | poen ™ | ueermvo ESCALA DE
. i EMPLEADCR ANUAL MENSUAL | (INICO ANUAL INCENTIVO UNICD
| P 0 AMUAL
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
|___OFICINA DE FINANZAS 1 i
ADO4 | D343 | Téenico en Finareas I | SPaAP TA 575 1 [+ 12 6,899 1.004 400 300 8,604 2158 25,008 33512
OFICINA DE COBRANZA Y EJECUCION COACTIVA i1 | 1
[ _ADOS | 0369 | Epcubor Coactival SPEJ P& | 698 1 1 [F] 8,383 1,004 400 300/ 10,087 2,589 31,068 41,155
[ ADOE | 0872 | Ausdliar Coactivo | SPAP__ | TA | o) 1 12 6,655 1,004 400 300] 8,604 2,158 25,508 512
| ADOT | 0673 | Aundliar Coactiva | BPAP |  TA | C1E] 0 12 6859 1,004 400 300 8504 2,158 25,508 512
ADOE | 0474 Ausdliar Coactive | SPAP | TA T i i2 [ 1,004 400 300! 8,604 2,159 25,508 34512
AD0S | 0075 | Aucdlisr Costlive | SP-AP | T 515 1 o 12 6, B89 1,004 400 300 8,604 2,159 25,508 34512
_ SUBOFCINA DE SERVICIDS GENERALES ] | ! |
ADID | D433 | Chofer SP-AF | T 55 1 1 2 6, 1,004 ano] 300 BEO4] 2159 25,508 348512
A0 | 0433 | Cheferll SP.AP | T-A 575 1 1 12| B 85 1,004 400 300 8,604 2,158 25 608 34.512)
TOTAL a72il & 4 | 56,677 8,035 3,200 2,400 70,312 17,702 212424 282,738
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SECTOR 3 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
- 016 MINISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLEGD

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

WE.  OF - ADMNIETRACKHN GENERAL
AT ; B 0 e  rom
TOTAL :
. | canmoan. OBLIGACIONES TOTAL i REMUNERACION +
| N'DE | NDE | MIVELO | REMUNERACION DE PLAZAS REMUNERACION AGUINALDD Y INCENTIVO | ESCALADE
(e ESCOLARIDAD
| PLazas | cap | DENOMINACION DELCARGO |CLASIFCACION \recopinl  MENSUAL MESES | roraL ANUAL REL GraTRicacion | REMUNERACION | s ™ | ucentvo ety
EMPLEADOR ANLAL INGENTIVO ONICO
MENSUAL | (NICO AMUAL WAL
P O
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | | | - |
OFICINA DE GESTION DEL TALENTD HUMAND ] [ B — 1 I I | 1 N ol
| Am2 [ 0885 | Especialista an Educaciin | | __SsPES | PL 643] 1 1 12 7.785] 1,004} Ao 4 8,450 2.509 30,108 39,598
A3 | OSEE | Abogadel | sPES p.C 648 1 1] 2 7,785 1,004] 400 00 8,490 2,508 30,108 35,598
[ AD1a | 0579 | Técnico Administrativ | [ spap T-A 55 1 12 6,85 1,004| 00| 00 8,604 FRLT] 25,508 34512
i ; TOTAL 18v2l 3 3| 22470  3,013] 1,200/ 900 27,583 7477 86,124 113,707
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR  : 3 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD  : 03 MNESTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES

LLE. 2001 - ADMINISTRACK GENERAL
[ '| | TOTAL
- CANTIDAD |mmmsa votaL | GSCALADE | TOTAL | Lo\ nERACION +
| W*DE | NDE NIVELD | REMUNERACION | pE pazas REMUNERACION ke | AGUINALDO ¥ | INCENTIVO | ESCALADE
pLazas | cap DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICACION eATERCRIA e e MESES| o ANUAL a2 DEL. ESCOLARIDAD | oo sy | REMUNERACION | ™ e ESCALA DE
| PLEADOR AMUAL INCENTIVO ONICE
MENSUAL | (ONICO ANUAL
!— L | | ANUAL
| DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL | = ! i ! ! ! !
DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTEWIAL | [ — | | | | L
ANE "_psaa | Téemico Adminisiraliva Il | SP-AP | Ty 575 1 1] 12 5,850 1,004 400 300 8,504 2,159] 250081 34512
ACIE | DBBS | Tecnico Administrativo | | SP-AP | T4 575 1 1] 12} 6,859 1,004 400 300/ 8 604 2,153 25,908, 34512
AT | 0BT3 | Secretarial | GP-AP T-A 551 1 2] 6858 1,004] 400 300] 8504 FRE) 25 908! 34,512
DIRECCION DE POLITICAS ¥ NORMAS EN TRANSPORTEACUATICO | | | = ! | ]
ADE | DA | Teenico Administrative Il | SP.AP T-h 575] 1 1 12 8,800/ 1.004 400 300/ 8,604 2158f 2508080 34512
TotAL 2,300 4] 4 | 27597 4018 1600 1.200]  34414] 8636 103632 138,046
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR  : 3 TRANSPORTES ¥ COMUBICACIONES
PLEGD ¢ 026 MNISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACEONES
Wi : 001 - ADMBISTRACKIN GENERAL
' 3 S | TOTAL
- CANTIDAD OBLIGACIONES TotaL | ESCALADE | TOTAL | nEMUNERACION +
| M'DE | W'DE ' MIVELO | REMUNERACION e | REMUNERACION AGUINALDO Y INCENTIVO | ESCALADE | ™ 5
 pLAZAS | cap | DENOMINACION DELCARGO | CLASIFICACION | cprecopial  MENSUAL Ul T M Eupm' ESCOLARIDAD | conniicacion REMUNERACION | 5 o™ | e \mvg | ESCALADE
: LEADOR ANUAL INCENTIVO RICO
[ MENSUAL | UNICO ANUAL s
| i . P [s] ANUAL
MRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE TRANSPORTES | | |
[ AmS | s | I SPES PG 648 1 0 12 7765 1,004 400 300| &,490 509 30,108 9,558
DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS DE TRANSPORTE ! ] ! . !
ADZO | 0815 | Ingeniem | SPES PO 624 1 1 1z 7 487 1,004| 400/ 500/ 9,181] 2478 20,748 38,59
ADZ1_| 0816 | Comagorll SPES P 648 1 1 12 7,785 1,004 400 300/ 9,450 2,508 30,108 3 528
| _ADZ | €834 | Tecnico Administaihe i ER-AR T-A G I 12 8,800 1.004] 400 300] 8,604 2,158 26,908 34,512
ADZA | 037 | Técnico Administrative I SP-AP Th 3 1 12 6,859 1,004] 400 30| BEDE| 2158 25508 23,512
ADZ4 | 0841 Técnico Administrative I P-AP T-A 576 1 1 12 6,650, 1,004] 400 300 8604 2,158 25,908 34,512
ADZS | 0885 | Técnico Administraiiva | SPAP TA 675 1 [i 12 6,855 1,004/ 400 300 BE04] 2,158] 25,908 HELD
AD2E [ Téenico en Laboratans i SP-AP T4 575 1 1 12] &80g) 1,004 400 300 8,804 ] 2.158] 25,908 34512
|_AG2T | 0908 | Tecnico en Laboratono i SP-AP A L 1 12] 6,800 1,004] 400 300] 8,604] 2,159 25,908 512
ADZE 0505 T&S__ni_q'gqnl-- i il SP-AP T-A 575 1 1 12 6,898 1,004 | 400 00| 804 2,158) 25,908 34,512
ADZ9 0994 Secretaria | SPAP | T-A [ 575 1 1 12 [ 1,004 400 300 8,604 2,158] 25,908 34,512
AGID | 0995 | Secretarial _L__&PAp | TA | Brs] 1 1 12 6,899 1,004 400 300 [ 2.158) 25,508 34512
DIRECCION DE INVERSION PRIVADA EN TRANSPORTES | | =i I |
A3 | 1001 Téerico an Ingeniesia I | SP-AP | TA | 575 1 1] 12 [0 1,004 400 300 8,604 2,158] 25,908 512
! T TOTAL : | 7671 13] 10 92,043 13,057 5,200 3,900 114,206 20,087 349,044 463,250
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR  : 35 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD 036 MIISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
UE 1001 - ADMENIST RACION GEMERAL
W BAET ey = TOTAL
l : ESCALA DE TOTAL
. CANTIDAD OBLIGACIONES ! TOTAL REMUNERACION +
N'DE | N°DE : : HIVELO | REMUNERACION | np ppazas REMUNERACION EscoLARIDan OUINALDO Y INGENTIVO | ESCALA DE
pLazas | cap | DENOMINACIONDELCARGO | CLASIFICACION . oieconial  MENSUAL MESES | rotal AnUAL Ak | GraTIFICACION | REMUNERAGION | hyie | ncenmvo W;Em
EMPLEADOR ANUAL INGENTIVO
- i MEMSUAL | OMICO ARUAL
Pl o | I ANUAL
DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES . ! ! ! | ! —1
|_Apaz | 1015 [ Abogado W SPES P-A 858 1 0 12 a3 1,004 a00] 300] 10,087 2,569 31,068 41185
DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ] S i { e | i ! |
AD33 | 1091 Especigksla Adminisrative B GPES___ | PL 646 1 1] 12 7,785, 1,004 400 300 9,450 2,509 30,708 39,594
| Ao3e | 1046 Tecnico Administrativa 8 EPAP T-A 578] 1 [ 12 6B 1004 400/ 300] 8,504 2159 25,008 M5z
'FDIREWEE CIRCULACION VIAL ! | l | el
[__AC3s | 1089 | Tecrico Administrative B EP-AF Th 575] 1 12| 685 1,004 400 | 00| 8,604 2,150 25,808 34512
| ' TOTAL 2497 4] 1 | 28,967 4,018 1,600/ 1,200 36,784 9,418 112,992 148,776
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR )& TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD GO MINISTERIOD DE TRANSPORTES ¥ COMUMICACIONES
LLE. + Gl - AOMME TRACKIN GENERAL
= o _— . s ___ e —
| ESCALA DE TOTAL
CANTIDAD OBLIGACIONES TOTAL REMUNERACION +
N'DE | NDE MIVELQ | REMUNERACION REMUNERACION AGUINALDO Y | INCENTIVO | ESCALADE
DENOMINACION DEL CARGO  CLASIFICACION OE PLAZAS  yESES DEL ESCOLARIDAD REMUNERACION | ESCALA DE
| PLAZAS | CAP CATEGORIA,  MENSUAL TOTAL ANUAL | ponrei e GRATIFICACION ANUAL | RICO WCENTIVO. || ey
| | MEMSUAL | ONICO ANUAL
| | oo | ANUAL
| DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN TRANSPORTES ] | f
[ AD3E | 1122 | Técnico Administrative Wi SPAF | TA 55| 1) 1] 13| 6,859 1,004] —aoD| 300 8604 FRE) 25,508 3512
AD37 | 1123 | Secretana li | SAP | TA [ 1 12] EESH 1004 00| 300 85041  Z185] 25908 4512
| TOTAL 1180] 2| 2 | 13,798 2,008 8OO, 600 17,207 4,318 51,816 69,023
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR - 3 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PLIEGO 2015 MINISTERID DE TRANSPORTES Y COMUMICACIONES

UE. 2041 - ADMINIS TRACKIN GENERAL

. [ ESCALADE | TOTAL | oA

| woE | w REMUNERACION ! REMUNERACION ‘UB”MMES acunaooy | TOTAL | Cet e | escaape | REMUNERACION+
Beiaone -:::f DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICACION it DE Fmrnms e I Ty ‘ Gmnncm’ nﬁuunm IE onco | mcewmvo || Em#g;m
| i MENSUAL | UNICO ANUAL DLEH

: _ | 1 ANUAL

| DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYEGTOS DE COMUNICACIONES i [

| DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES EN COMUNICACIONES ~ |

| TADSE | 1177 | Thcnico Admmistativo Il | SP-AP 6899 300 a.sm. 2158 259081 34512
I TOTAL 6,899 300/ 8,604 2,158 25,908 34512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD

SECTOR  : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLEGD 1 03 MNISTERID DE TRANSPORTES Y COMUMICACIONES
ULE. 2 001 - ADMINISTRACKIN GENERAL
- N = R
TOTAL
CANTIDAD OBLIGACIONES ToraL | ESCALADE | TOWAL | ceMUNERACION +
| WDE | NDE ! NIVELD | REMUNERACION | ne piazas nmnmm) AGUINALDO ¥ INCENTIVD | ESCALA DE |
Lprazns | eap DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICACION | o tnor, | el ial MESES| | ARUAL DEL ESCOLARIDAD | ooy oy, | REMUNERACION | ™ 0on Pttt ESCALA DE
| EMPLEADOR ANUAL MENSUAL | ONICO anuaL | NCENTIVO GHICO
| 1 . Pl oo ANUAL
. l!ﬁ‘.EBLIOH GENERAL DE FISCALIZACIONES ¥ SANCIONES EN COMUNICACIONES | i
mnﬁccm DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN muumcmes _ — | B - . i
AD3E 1270 Abogado N | SPES | F:A I el 1] 1 12 8381 1,004 | 400 300 10,087 2,589 31,068] 41,155
_AOag | 13m3 Tieruco 6n ngenieria i | EPAP | 1 575 1 1 12 6,899 1,004 | 400 300! 8,604 | 2159 25906 34 E12
| _AD41 | 1378 | Técreco Admsustrative il sP-ap | n. 575 1 0 12 &899 1004 00 300] 8604 215 25,908 34,513
12| 1385 | Cholerll | SP-AP T-A 575 1 i 12 855 1,004 200/ 300! 8604 2159 25,508 4512
] TOTAL 2423 4] 2 29,081, 4,018 1,600 1,200] 35,808 9,066 108,792 144,590
TOTAL GENERAL 24,897 42 29 | 298,769 42,185 16,800 12,600/ 370,353 94,038 1,128,456 1,498,809
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OERERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE. 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGANO : SECRETARIA GENERAL
CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA | REMUNERACION +
NIVELO | REMUNERACION |  pLazas REMUNERACION AGUINALDO ¥ ESCALA DE
CLASIFICACION | e o | AL MESES | AL DEL ESCOLARIDAD| NCUNALE0 Y | REMUNERACION | DE INCENTIVO | | Eietl Pl
EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
P | o ANUAL
| OFICINA ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL ) =
SP-AP TC 1018] 2| 2| 12| 1342 2,008 800 | 600 | 16,834 51,816 68,650
TOTAL TR [ B 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OERERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
FLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : PROCURADURIA PUBLICA
CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL EsGALA | REMUNERACION +
NIVELOC | REMUNERACION |  pLazas erc | REMUNERACION AGUINALDO ¥ ESCALA DE
CLASIFICACION | o oo B MEBES ] L ANUAL DEL ESCOLARIDAD| oo o o | REMUNERACION | DEINCENTIVO | L linlel
EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
o ANUAL
SP-AP T-A ~ 575] 1 o] 12 6,899 1,004 400 | 300 BED4 | 25,908 | 34,512 |
TOTAL 575 1 0 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OERERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE 1 001 ADMINISTRACION GENERAL
BRGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CANTIDAD DE OBLIGAC escaia | REMUNERACION +
cLasiFicacion | MIVELO | REMUNERACION |  pLaZas | yeges| REMUNERACION nELMEs EscoLaripap| AGUINALDO ¥ muﬂn&mﬁn g“ul&eurm ESCALA DE
CATEGORIA|  MENSUAL TOTALANUAL | Lo canon GRATIFICACION ANUAL ONICO ANUAL | 'NCENTIVO ONICO
P o ANUAL
SP-AP T-A 1150 | 2 2| 12 13,798 2,009 800 600 17.207 | 51,816 |  69.023
SP-AP T-B 3,403 6] & 12 40,835 6026 2,400 1,800 51,063 155,448 206,511
SP-AP T-C 1.119 2 2 12 13,425 2,009 BOO [0 16,834 | 51,816 | 68,650 |
TOTAL 5672 10/ 10 68,060 10,044 4,000 3,000 85,104 269,080 344,184
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBERERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGD : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
W.E : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDOS
CANTIDAD DE REMUNERACION +
OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA
NIVEL O | REMUNERACION |  pLazas REMUNERACION AGUINALDO ¥ ESCALA DE
CLASIFICACION |0 TecoRiAl  MENSUAL MESES | " ToTAL ANUAL DR ESCOLARIDAD| o riicacion | REMUNERACION | DE INCENTIVO | \Loeyrnoion
EMPLEADOR AMNUAL UNICD ANUAL
(] o ANUAL
SP-AP TG 1,119 12 13,425 2,009 800 600 | 16834 | 51816 68,650 |
TOTAL 1,119 13,425 2,009 800 §00 16,834 51,816 68,650
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RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUMICACIONES
U.E : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGANG : DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL
CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA | REMUNERACION +
NIVELO | REMUNERACION | prazas REMUNERACION AGUINALDO Y ESCALA DE
CLASIFICACION | e cial ™ MENSUAL MESES|= T DEL ESCOLARIDAD| i o e | REMUNERACION | DE INCENTIVO | el
EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
P Q AMUAL
SP-AP T-B 1134| 2 of 12 13,612 2,009 | 800 600 17,021 51,816 68,837
TOTAL 1,134 2 o 13,612 2,009 800 600 17,021 51,8186 68,837
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRAGION GENERAL
ORGAND : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES
GANTIDAD, DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA [ REMUNERACION +
NIVELO | REMUNERACION | pLazas REMUNERACION AGUINALDO ¥ S ESCALA DE
CLASIFICACION | veL 0, | RER MESES | " ANUAL DEL  |ESCOLARIDAD| Joo b s\ | REMUNERACION | DEINCENTIVO | | =RCHREE
EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
P fo] ANUAL
sP-AP | TA | 4508 8| 7| 12 55.193 8.035 3.200 2,400 68,628 207,264 276,002
SP-AP 18 9075] 18] 14 12] 108807 16,070 6.400 4800) 136167 414,528 550,695
SP-AP TC 335%| 6| 6 12 40,276 6,026 2,400 1,800 50,502 155,448 205,950 |
TOTAL 17,03 | 30| 27| 36 204,366 30,132 12,000 9,000 255,498 777,240 1,032,738
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OERERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MIKISTERID DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
ORGAND : MIRECCION GEMERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES
CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL TOTAL ESCALA | REMUNERACION +
NIVELO | REMUNERACION |  ppLazas REMUNERACION e AGUINALDO Y ESCALA DE
CLASIFICACION | \recorial  MENSUAL MESES| " oTAL ANUAL DRk ESCOLARIDAD| o\ iFicacion | REMUNERACION | DE INCENTIVO |\ ocuny o Guico
= s EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
ANUAL
SP_AP T T — 5/] 1| 1 12 6,899 1,004 400 0| 8.604 25,908 34,512
SP_AP T8 g7 | 1 1l iz 6.806 1.004 400 300 8.510 25,908 34,418
TOTAL sz vzl 2] = 13,705 2,009 800 600 17,114 51,816 68,930
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
U.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
CANTIDAD DE OBLIGACIONES TOTAL YOTAL ESCALA | REMUNERACION -+
HIVELO | REMUNERACION |  pLazas REMUNERACION AGUINALDO ¥ ESCALA DE
CLASIFICACION | o | ™ MENSUAL MESES| S UL DEL ESCOLARIDAD| (8- C on | REMUNERACION | DEINCENTIVO | 2l ol
= EMPLEADOR ANUAL UNICO ANUAL
o ANUAL
~ SP-AP | TA 6899 | 12| 10 12 82,790 12,053 4,800 | 3,600 103,243 310,896 414,139
SP-AP T8 14179| 25| 21] 12 170,151 25,110 10,000 7.500 | 212761] 6477001 860,451
SP-AP T-C 6713| 12| 12| 12 80,552 12,053 4,800 3,600 101,005 310,896 411,901
TOTAL GENERAL 27,791 49| 43 333,493 49,216 19,600 14,700 417,009 1,269,492 1,686,501

Pagina 89



SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
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PLIEGO : 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

U.E, : D01 ADMINISTRACION GENERAL
— S — = - =
TOTAL
CANTIDAD ESCALADE | TOTAL |
. | DBLIGACIONES TOTAL REMUNERACKIN +
N'DE | N*DE NWEL O | REMUNERACKON | DEPLAZAS | PERIODO EN | REMUNERACION AGUNALDD Y MCENTWO | ESCALADE |
PLAZAS | CAP DENOMNACKON DEL CARGO | CLASIFICACKIN CATEGORIA .  WENSUAL MESES TOTAL ANUAL REL ESCOLARDAD | oo s TRICACION REMUNERACION ONIco MCENTVG ESCALA DE
EMPLEADOR AMUAL peatti I Fisnaipl) INCENTIVG ORICO
P o | ANUAL
| SECRETARIA GENERAL [ |
| OFICINA DE ATENCION ; .-.Lcmmuuvaasrm Doc:uumm_ | | — |
0001 | 0115 | Oficinistal SRR | TG s58) 11 1 12 8,713 1,004 400 300 8417 2158 25,908] 34,325
000z | D118 Jardingro SP-AP | TG 555 11 1 12 6713 1,004 400 300 8417 2158 25,908/ 34,325)
TOTAL 1119] 2| 2 13,425 2,009 BOO 600 16,834 4,318 E1,B1i| e M__B_IBE‘IJ
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 38 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 038 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GENERAL
R S , S
mt AN iy | DBLIGACIONES TOTAL [ ERCALARE TR RE'J-II;GE::LEM*'
Nt DE | NDE ; NWVEL O | REMUNERA | DEPLAZAS | PERIODOEN | REMUNERA AGUNALDO Y MCENTWO | ESCALA DE
DENOMMACION DEL CARGD | CLASIFICACION e DEL ESCOLARIDAD REMUNERACKIN ESCALA DE
PLAZAS | CAP CATEGORIA |  MENSUAL TOTAL ANUAL GRA ONICO INCENTIVD
S 5 EMPLEADDR ANUAL l il o i N{:Blfml'\:::"-m
PROCURADURIA PUBLICA | — | | | | i i |
00 | o1ed Chafer ll | spap T-A 55| 1 [} 12 B9 1004 400 300/ 8B4 2150 25,908/ 34512,
TOTAL 575, 1 0| =1l 6,899 1,004 400 300 8604 2159 25,908 34,512
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : 001 ADMINISTRACION GEMERAL

T —
CANTDAD ESCALADE | TOTAL
| REMUNERACION | DEPLAZAS | PERIODOEN | REMUNERACKON | TBHIGACIONES AGUINALDO ¥ TOTAL NCENTNVG | ESCALADE |FEMUNERACION +
azin 'Gap | DENOMNACKNDELCARGO | CLASFICACKON me; RB::‘mm eses il tirar akiar e e | O WARRAD araTmcACIM “E"‘:mm owco | mcentnvo | ESCALATE
i el o k s MENSUAL | (MICO ANUAL ARUAL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

GFICINA DE PATRIMONID I 1 i S N
0004 | 0387 | Técnico en Seguridad I SPAP | T8 587 1 1 12 6,506 1,004 400 300/ BS10 2158 25,508 4418

OFICIA DE ABASTECIMIENTO | } —
| o005 | 03 | Téenico Adminstrativo | SPpP | TA 575 1 1] 12 __GEEd 1.004 400 300! B,604 2158 25,808 34512
| SHBONCHA DE ADCHREICIONEE ¥ SEMEMIPNTO CONTRACTUAL. 1 ! _ ' ]
DOO6 | 0416 | Técnico Adminkstrativo | SPAP | TB | 81 1] 1 12 6,806 1,004 a00] 300] 8,510 2,158 25,908 34418
SUBOFICINA DE SERVICK)S GENERALES | [ [ ' =
D007 | 0420 | Mecanicol SP-AP T8 | sl 1] 1 12 6,806 1,004 400 300, 8510 2,158 25,908 34 418
D008 | 0426 | Ofcnistal SP-AP T8 W7 1] 1 12 6,806 | 1,004 | 400 300 B.510 2158 25,908 A8
0008 | 0427 | Chalerlll SP-AP T8 se7| 1] 1 12 6806 | 1,004 | 400 300, 8510 2,156 25,508 | 418
o010 | 0438 | Chofer Il SP-AP T 559 1 1 12 6713 1,004 | 400 300 B.417 2.158 25,908 34,325
D011 | o429 | Chalerll SP-AP T.8 567 1] 1 12] 6,806 1,004 | 400 300/ 8,510 2158 25,908 4418
D012 | 0445 | Trabajador de Servicio |l SPAP TC Bsa| 1] 1 12] 6713 1,004 | 400 300| B.417 2,158 25,908 34,325
013 a4 Técnico en Seguridad § SP.AP Tah 575 1 1 12 &85 1,004 400 300| 8,604 2,158 ?Sml 512
5672 10/ 10 68,060 10,044 4,000 3,000/ 85,104 21,590 259,080 344,184,




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE. : DI ADMINISTRACION GENERAL
N DE | WDE NVEL O | REMUNERACKSN m& PERMIDO EN Mmcm:mg AGUBALDO ¥ TortaL | HGH?TND':E Eaart.:l-n& ‘“m:mmu':m*
CLASFICACKIN
PLaTAs | “Cap DENOMMACKIN DEL CARGO CATESORA MENEAL MESES TOTAL ANUAL nu_m ESCOLARIDAD | o o el mu;:ﬂm hi Esc.nu“n!
; 3 N MENSUAL | ONico anuaL | NEENTIVO UNICO
P | o 1 ANUAL
| OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | = | |
| OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG 1 1 . . _1l _______
| D014 | DSes | Técnico en inganieria il sPAP | TG 58l 1] 1 120 673 1,004 | 400 300 8417 2,158 25.508 34335
| D05 D600 Jardnenc SP-AP | T-C SED 1 1 12§ 8713 | 1.004 | 'lm!_ 300| 8417 2159 | 25,508 34,025,
Sl .

| TOTAL i118] 2] 2 ] 13,425 2,009 800/ 600/ 16,834 4,318] 51,816 68,650
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 38 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 038 MIMISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

UE. ; 001 ADMINISTRACION GENERAL
I Lo TOTAL |
CANTIDAD ESCALA DE TOTAL
OBLIGACIONES TOTAL REMUNERAGCKIN +
N*DE | N°DE MWEL O | REMUNERACION | DEPLAZAS | PERIODOEN  REMUNERACIKN AGUMALDO ¥ MCENTWD | ESCALA DE
PLazas | cap | DEMOMNACKONDELCARGO |CLASFICACION | oonnii | yensual MESES | TOTALANUAL mﬂf_"'m ESCOLARIDAD | o TRCACION “ﬂ"i':mﬁcm INICo vicentivo | CECALADE
= MENSUAL | UNICO ANUAL A
DERECCION GENERAL DE POLITICAS ¥ REGULACION EN-'I'R'JI.TSPDRTE HLH_'I'IMDDE. | | -t ]
| DRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE FERRCWVIARID — | o o . N | 1 R
| 006 | 0684 | Técnice Adminstratve I SP-AP T-8 se7| 1] o0 12 6 800 1004 400 300 8,510 758 25908 34418
0017 | %85 | Técnico Administrativo | SP-AP T-B 67 1o 1z 6,806 1,004 | 400 300/ 8,510 2,159 | 25,908 A8
| TOTAL 1134] 2[ o0 | 13,612 2,009 800| 600/ 17,021 4,318] 51,816 68,837
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2018
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUMNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE : B0 ADMINISTRACION GENERAL

TOTAL
CANTIAD ESCALA DE TOTAL
DE | DE PLAZAS DL IONES AGUINALDO Y Ledt NCENTND | EscaLADE |REMUNERACION
il ";f DENCMINACKIN DEL CARGO | CLASFICACION m**"ﬂ- o ﬂﬁ'.'-‘"m mﬂ "%‘;ﬁ:ﬁﬁ" DEL ESCOLARIDAD | S o mmm vco | moentvo | ESCALADE
FLAZICE IS AT YEGORIA S ¢ EMPLEADOR MENSUAL | ONIco ANUaL | MEERTVO
Pl a r ANUAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE TRANSPORTES | |
| DIRECCION DE GESTION EN RFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS DE TRANSPORTE - I I | B
| 0018 | DE3s Téscnico Admini i | spap | TA 575 11 1 12 6,899 1,004 200 300/ 8,504
0019 | oM Técrico Administrative Il SP-AP T-8 557 1 1] 12 6,806 1.004 400 300| 8,510
| 0020 | oeso Técrico Administrative 1| SP-AP T-A 575 1 1) 12 ] 1.004 400/ 300 8,604
| oo oast Téenico Adménistrative 1| SP-AP T-8 R 1| 12 [ 1.004 400 300, B,510
o022 | oamy Técnico Administrative | SP-AP T-C 5580 1 1 12 8,713 1.004 400 o0, BALT
0023 DETE Tisenaca Adminissrative | SP-AP T-B 57 1 1 12 6,805 1,004 400 300 B510
0024 | 0879 Técricn Adrmanistratve | SP-AP T-B 567 1 0 12 8,606 1.004 400 300/ 8,510
| 0025 | OBl Técnico en Seguridad I SP.AP T-B 557 1 1 ]  B,B06 1.004 400 00 8,510
©026 | 0884 Téenico én Seguridad || SP-AP T-A 575 1 1 12{ 6,859 | 1.004 400 300 8,604
0027 | 0885 | Técnico en Segurided || _ SP.AP T-A 575 4 1 12} 6,800 | 1,004 400 300/ 8,604
D028 | OBS6 | Técnicoen Seguridad I T-A - 12] 6,855 1,004 ] 300 B.504
O0es | oBe7 Téenico en Seguridad | SP-AP 1-B 567 1 1| 12 6,806 1.004 400 00| 8,510
0030 | O0B86 | Tecnico en Seguridad | SP-AP 1B ) 567 1 1 12 6.806 1,004 | 400! 300 8,510
0031 | 0889 | Téenicoen Seguridad| _SP-AP TE ] ] 12 6,806 1,004 00| 300 B.510)
0032 | 0890 | Téc PLAF 550 1 12 6.713 1,004 400/ 300 8,417
0033 | 0Es1 ssal 1 1 12 6713 1,004 &00| 300 8,417
o034 | oeg2 587 1 1 12 6806 1,004 400] 300 8,510
| ©o0e5 | Om05 ser| 1 1 12 6,806 1,004 00| 200 8510
Q036 | 0906 567 1 1 12 €.806 1.004 400 300 8,510
o0aT | 030 575 1 1 12 6899 1,004 400 300 8,604
O | oEes ) 1 1 12 [RiE 1,004 400 300 8,417
o038 | 030 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 a510)
0040 | 0831 567 1 1 12 6,506 1,004 400 300 8,510
o041 | ooz seal 1 1 12 E.713 1,004 400 200/ 8,417
042 | 0955 575 1 1] 12 6,659 1,004 400 200 8,604
o043 | o568 575 1 1 12 8,609 1,004 400 200 8,504
Cosd | 0O5T 567 1 [i 12 6,806 1,004 400 200 8,510
0045 | 0E72 550 9 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417
046 | 0oaT 567 1 1 12 6,808 1.004 400 0 8,510
0047 | ©oDoa s67) 1 1 12 6,608 1,004 400 300 8,510
T o e 17,031 30| 27 |  =204366] 30,132 12,000 9,000] 255,498
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SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUMNICACIONES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE

UE  : 001 ADMINISTRACION GENERAL
o = = ESCALA DE ._-;m:_ E TOIRL
i c -
WDE | N - NVEL © | REMUNERACKON |DEPLAZAS | PERODCEN | REMUNERACION | OBHISATIONES AGUNALDO Y TOTAL INCENTVG | ESCALADE |REMUNERA
e CE DENOMIMNACKON DEL CARGO | CLASFICACION CATEGORIAL  MENSUAL | TOTAL ANUAL DEL ESCOLARIDAD | 0 e s iy REMUNERACKIN Gnico NCENTIVO mr::ﬂ[:fm
- : EMPLEADOR ANUAL g Plalechbasil L L=
P 5] - ANUAL
| DIRECCION GEMERAL DE AUTORFACIDNES EN TRANSPORTES = _!. = { | |
| ooas [ 1087 | Teenieo Adminisvative | SP-AP T8 567 1 12 5806 1004 | 400 200 8510 2159 25,508 34,418
| DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE B | =
| D048 | 1047 | Técrico Admenisirasvo Nl SP.AP T-A 578 1, 1z 6,559 1.004 400 300 B4 2.158 25.508] 34,512
|-oe a1l | _ |
I TOTAL 1142 2 13,705 2,009 800 600 17,114 4318 51,816 68,930
[ TOTAL GENERAL 27791 43| 43 | 333493 49218 19,600 14700 417,009 105791 1,269492 1,686,501
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PERSONAL OBRERO EVENTUAL

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO :03& MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
U.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
|
N* DE | NERACKIN CBLIGACIONES
ORDEMN FEELLIDOE S EOMEEES, REH!LUE:IESTIfLm MESES | REIO"TUAL mL EMPLEADOR ESCOLARIDAD
| | = +
| | | | |
oo AGUILAR ARBILDO NILVER 1.EBU.DCII 'JEE 21 .Eﬂﬂi 1,944 00|
002 | ALCANTARA LOPEZ ITALA YOLANDA 1,900.00 12| 22,800/ 2,052 400
003 | AMPUERO CONTRERAS YOLANDA JUANA 1,900.00| 12, 22,800/ 2,052 400/
004 ANGELES RAMOS ANTONIO AVELINO _ 2,000.00| 12| 24,000, 2,160| 400/
005 ARMACANQUI ROJAS FIDEL TADEOQ I 1,800.00 12| 22,800 2,052| 400
006 | ATENCIO MAURICIO JORGE RICARDO 1,900.00 12| 22,800, z, u52| 400,
007 | BALBUENA FLORES JESUS CONSTANTIND 2,000.00| 12! 24,000| 2,160 400|
008 | BARRIENTOS QUINTANA DINO RUBEN 2,100.00 12| 25,200/ 2,268 400!
009 BERNAOLA VALENCIA CARLOS ALBERTO 2,000.00 12| 24,000| 2,160] 400/
010 CAMCHES FLORES FREDDY DANIEL 2,200.00| 12| 26,400 2,376| 40'3}
T 011 CARBAJAL MONTES CARMEN ROSA 1,800,00 12 21,600/ 1,944 400|
u,:,gl:.r CARRERA PEREDA RANDOLFO LIONEL 2,400,00| 12 28,800, 2,592| 400
CASTRO CEBRIAN THEO 2,400.00| 12 28,800/ 2.592| 400
oha CHINGUEL VILLANUEVA DUVER LIC 2,000,00] 12 24,000/ 2.160| 400
Sf15 CHONTAY CARHUAMACA AMBROCIO 2,100.00| 12 25,200 2,268 400
016 | CORONEL MUROZ LUIS ENRIQUE 2,000.00) 12 24,000| 2, 160| 400
017 CUBAS DURAND CESAR AUGUSTO 2,000.00 12 24,000 2,160 400
018 CUEVA BURGA MANUEL JESUS 2,100.00 12 25,200 2,268, 400
019 | DE LA CRUZ BEJAR OSCAR RAUL 2,000.00 12 24,000 2,160 400
020 | DELACRUZ FASABI JUANA SONIA — - 1,800.00 12| 21,600 1844 400
021 'DELGADO MARROQUIN YOLANDA UBALDINA 1,800.00 12| 21,800 1,544 400
022 DIAZ DALL ORTO CARLOS AUGUSTO 1,900.00 12 22,800 2,052, 400
023 DOLORIERT TERCERO JOSE LUIS 1,500.001 A2 18,000 1620 2= 400
024 | ESCUDERO PARDO BENJAMIN § 180000 12 21,600 1.944] 400
025 ESTACIO MALLQUI BEATO ~2,100.00 12 25,200 2,268 400
026 FERNANDEZ MENDOZA GONZALD 1,900.00 12 22,800 2,052 400
027 | FLORES HUAMANI ABRAHAM ARTEMIO | 230000 12 27,600 2484 am
| 028 | FLORES LANDAHUGOALFREDD ___2,000.00 12 24000 20202020 2180 400|
029 FLORES QUISPE HUMBERTO RUBEN 2,000.00 12l 24000 2,160/ 400
030 | GARCIA CALLUCHE JUAN MIGUEL _ _200000; 12 24,0004 21800  400)
031 | GUTIERREZ QUILICHE GUILLERMO _2,100.00 12 25,200 2,288 400
032 HUAMANI HANCCO LEONCIO 1,800.00 12 21,600 1,944 400
033 | IBARGUEN CUADROS VICTOR JAVIER 1,800.00 12| 21,600 1,944 400
034 | INGA HUARINGA DANNI ARTURO ) ~ 1,800.00 12 21,600 1,944] 400
035 | JIMENEZ HUAMANI YOLANDA e _1.800.00 12 228000 00 2082 4eo
036 LENCH CACERES MANUEL MARIA 18s0000 00 12 0 22200 1,998 40|
037 | LICETA CORDOVA MARLON EDISON T 180000 12 21,600 1.944) 400
038 LDAYZA VIZCARRA CARLOS MIGUEL 1,800.00 12 21,600 1,944 400
039 LUCIAND MARCELO SAMUEL 2,000.00 12 24,000 2,160 400
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AGUINALDOD

|
—

600,
600,
600 |

00 |

| {
| TOTAL ANUAL |

24,544

|

|
{
24.544i
25.852|
25852
27,180/
25,35_,2'5
25,852
27,160,
28 4sai
27,180
29,776,
24,544
32,392
32,382
27,160|
28,468
27,160
27,180
28,468
27,160
24,544
24,544
25,852
20,620
24,544
28,468
25,852
31,084
27,160
27,180
27,180
26,468

24,544
24,544
25,852
25,198
24,544
24,544
27,160
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PERSONAL OBRERO EVENTUAL

SECTOR : 36 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIGNES

U.E. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
| REMUNERACION REMUNERACHIN I OBLIGACIONES : AGUINALDO

e RO CNOMBRES e e TOTAL ANUAL e S ll ¥ i -1 TOALARIAL |
040 LUNA SANCHEZ LUIS ALBERTO | 2,000.00 12 24,000, 2,160 400! 800 27,180
041 MALPARTIDA PALMA MARLA SUSANA [ 1.800.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852
D4z MANRIQUE PINO ROBERTO IVAN ! 1,800.00 12 21,600 1,944/ 400 500 24,544
043 MAVILA CHAUCA FERNANDO [ 2,000.00 12 24,000| 2,160 400 B00 27,160
044 | MENDOZA CHIRITO ENZO ANTONIO [ 2,100.00/ 12 25'20'}'1 2,058 400 &00| 28 468/
045 MENDOZA GARCLA GERMAN 1,800.00| 12 21,600/ 1,844, 400 B00 24,544
046 MENDOZA LIZANO ROGELIO ‘ 2,400.00| 12 28,800 2.502| 400 600 32,392
047 MONTALVO FARFAN MILKA PETRUZKA 1,900.00| 12 22,800, 2,052 400 600 25,852
D48 MORALES NERY EDGAR PERCY 2,000.00/ 12 24,000 2,160| 400 00 27.160
MORI VILLATIZ ENIT MERCEDES | 1,900.005 12 2 J_!DﬂI. 2,052 400 600 25,852
OBREGON GAMBOA MAXIMO 2,000.00 12| 24,000 2,160, 400 600 27,180

ORTIZ GALLEGOS LUIS GIOVANNI | 2,000.00 12| 24,000 2,160 400 600 27.180

OVIEDO SUAREZ TEOFILO | 2,000.00 12 24,000 2,160| 400 600 27,160
PALOMINO QUINTANILLA YVES RONALD | 1,800.00 12 21,600 1,844 400 600 24 544

PARI ESFINOZA ANGEL ROMAN 1.800.00 12 22,800 2,052] 400 600 25,852

PEREZ AMASIFUEN JORGE HUGOD 1,800.00 12 22,800 2,052 400 800 25,852

PEREZ CASTRO JOSE IVAN 2,000.00 12 24,000 2,160/ 400 £00 27,180}

PIND RIOS PEDRO ANGEL 2,100.00 12 25,200 2,268, 400 600 28,468

PRADO PIMENTEL ALEX PEDRO 1,900.00 12 22,800 2,082 400 600 25,852
PRINCIPE BARDALES EDGAR WILFREDO 2,400.00 12 28,800 2.502| 400 600] 32392
RACCHUMI ROMERQ BETTY LILIANA 2,000.00] 12 24,000 2,160 400 600| 27,160

RAMOS ELIAS LUISALBERTO _ 1,00.00) 12 21,6001 _1,544] 400 BOG) 24,544

_ RIVERA PEREZ VICTOR EDUARDO ALBERTO 2,300.00] 12 2700 2,484 400 600 31,084
RIVERA SALAS MIGUEL ANGEL 2,300,00] 12| 27,600 2,484 400 500 31,084

ROBLES PAUCAR PAUL 180000, 12| 21,600 1,944 400 600 24,544

ROJAS DIA.Z EDGAR ENRIC!UE 1,800.00 12 21,600/ 1,944 400 600 24,544

ROJAS SOCUALAYA HERMOGENES 1,900.00 12| 22,800 2,052 400 600 25,852

ROQUE CABELLO VITALICIO 180000 12| 21,600 1,944 400| 600 24,544

RUIZ CHAVEZ MARIA LUISA — 2,30000] 12 27,600 2484 40| ~ 800]  31,084

~ SAGASTEGUI DE LA CRUZ PABLO ANTONIO ~1.800.00 12| C218000 0 1,944 ~400| 800 24,544
SANAERIA REYES MARTIN DANIEL | 1.s00.00] 12] 21.600] 1,844 400 500 24 544

071 | SILVAVILCHEZ DOMISIANO 1800000 12| 22,800 2,052 400 B0 25,852
072 | SONO VASQUEZ CARLOS ALBERTO 2,000.00] 12 24,000 ~ 2,180] 400 600 27.160
073 | SOTELO LEVANO WALTER CESAR 1,800 00 12 22,800 2,052 400 600 25,852
074 SOVERO NAVARRO ORLANDO GERMAN 1,800.00 12 21800 1,944 400 B00 24,544
075 | SULCA HUARANCCA ROMULD ROSALIO 210000 12 25,200 2268 a0 600 28468
076 SURCO POLAR ROBERTO DANTE 2100.00 1z - 252000 2,268 400 £00 28,488
077 TACAS QUISPE BERNARDO ALFONSO 180000, 12| 21,600 1,044 400 600 24,544
078 TELADA ALVARADO MARITZA GENGVEVA 150000 L3 18000) __1.620 400 5001 20,620
079 TORRES CANO CLORINDA VICTORIA 1,800.00] 12 22,800 2052 A0 600 25852
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PERSONAL OBRERO EVENTUAL

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UE. : 001 ADMINISTRACION GENERAL
_____ —— ——— ——— - — — :
I i
N DE REMUNERACION REMUNERACION OBLIGACIONES AGUINALDO .
CeEh APELLIDOS Y NOMBRES I g MESES AL RHUAL: CHIEARDS ESCOLARIDAD ey J| TOTAL ANUAL |
080 VALDIVIESO TELLEZ LIDA DELFINA | 1,300.00 12 15,600 1,404 400 600/ 18,004
081 VELARDE VALENCIA LUIS ALBERTO ! 1,300.00 12 15,600/ 1.404) 400 800 18,004
a2 WVILLACORTA HUAIHLIA MARLA ANA, | 1,900.00| 12 2,800, 2.5525 400 600 25,852 |
033 WILLANUEWVA PONTE MARCO ANTONIO | 2,100.00| 12 25,200 2,268 400 800, 28,488
084 VILLAVICENCIO DE PAREDES DORIS MARGARITA 1,800.00| 12 21,600, 1,944 400 800, 24,544
085 YNGA VERASTEGUI LEONCIO ALVARO 1,800.00| 12| 21,600, 1,944| 400 800, 24,544
085 ZARATE CANALES REDDY FRANCISCO | 1,000.00| 12| 12,000 1.080| 400 800/ 14,080/
TOTAL 166,050.00 1,992,600.00 179,334.00 34,400.00 51,600.00 2,257,934.00
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