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Xesdución Ministerial 
1301-2019 MTC/01 

Lima, 30 de Diciembre de 2019 

VISTOS: Los Memorándums N° 1264 y 1586-2019-MTC/11 de la Oficina General 
de Gestión de Recursos Humanos, el Memorándum N° 2152-2019-MTC/09 de la Oficina 
General de Planeamiento y Presupuesto, y el Oficio N° 0525-2019-EF/53.06 de la 
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de 
Economía y Finanzas; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 29370, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones, establece que el Ministerio es un organismo del Poder 
Ejecutivo, con personería jurídica de derecho público y constituye un pliego presupuestal; 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 959-2019 MTC/01, se aprueba el Texto 
Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, en el cual se establece la estructura orgánica y funciones específicas 
de los órganos y unidades orgánicas del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; 

Que, con Resolución Ministerial N° 119-2019 MTC/01.04 y sus modificatorias, se 
aprueba el Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP Provisional del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones; 

Que, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para 
la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector 
Público, aprobada por Resolución Jefatura! N° 019-82-INAP-DIGESNAP, el Presupuesto 
Analítico del Personal - PAP es un documento en el cual se considera el presupuesto 
para los servicios específicos de personal permanente y del eventual en función de la 
disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, 
actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la 
estructura programática, teniendo en cuenta el Cuadro para Asignación de Personal y lo 
dispuesto por las normas de austeridad vigentes; asimismo, la citada directiva establece 
que el PAP es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien 

delegue en forma expresa esta competencia; 

Que, la Segunda Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado de la Ley N° 
28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto 
Supremo N° 304-2012-EF, establece que la entidad, mediante Resolución de su Titular, 
aprueba las propuestas de modificaciones al PAP, previo informe favorable de la Oficina 
de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad, sobre su viabilidad presupuestal; 
y que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, 
prevista en el PAP, se autoriza previa opinión favorable de la Oficina de Presupuesto o la 
que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la 



existencia de los fondos públicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto 
de personal y obligaciones sociales, para el período que dure el contrato y la relación 
laboral; 

Que, mediante el Memorándum N° 1264-2019-MTC/11, sustentado en el Informe 
N° 0252-2019-MTC/11.01, la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, propone 
la aprobación del Presupuesto Analítico del Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 001: 
Administración General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 
correspondiente al Año Fiscal 2019, señalando que la propuesta de PAP se ha formulado 
conforme a las plazas definidas en el CAP provisional vigente aprobado por Resolución 
Ministerial N° 119-2019 MTC/01.04; 

Que, con Memorándum N° 2152-2019-MTC/09, la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto, sustentada en el Informe N° 506-2019-MTC/09.03 de la 
Oficina de Presupuesto, informa que la propuesta de PAP de la Unidad Ejecutora 001: 
Administración General para el Año Fiscal 2019, cuenta con la asignación presupuestal 
suficiente prevista en el presupuesto institucional del Ministerio de Transportes y 
comunicaciones correspondiente al Año Fiscal 2019; 

Que, mediante Oficio N° 0525-2019-EF/53.06, la Dirección General de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas emite opinión 
favorable a la propuesta de Presupuesto Analítico del Personal-PAP de la Unidad 
Ejecutora 001: Administración General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, correspondiente al Año Fiscal 2019, en el marco de lo establecido en el 
artículo 6, numeral 6.2, inciso 5 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público; 

Que, mediante Memorándum N° 1586-2019-MTC/11 de la Oficina General de 
Gestión de Recursos Humanos, sustentada en el Informe N° 0312-2019-MTC/11.01, 
propone la aprobación del Presupuesto Analítico del Personal-PAP de la Unidad Ejecutora 
001: Administración General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 

respondiente al año fiscal 2019, con un total de 1,071 plazas, y un costo anual total de 
42,092,098.56. 

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Presupuesto Analítico del 
Personal—PAP de la Unidad Ejecutora 001: Administración General del Pliego 036-
Ministerio de Transportes y Comunicaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2019; 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29370, Ley de Organización y 
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y la Resolución Ministerial N° 
959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y en la Directiva N° 001-82- 
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INAP/DNP "Directiva para la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en 
las Entidades del Sector Público", aprobada por Resolución Jefatural N° 019-82-
I NAP/D IGES NAP; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analítico del Personal-PAP de la Unidad 
Ejecutora 001: Administración General del Pliego 036-Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones correspondiente al Año Fiscal 2019, documento que en Anexo forma 
parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2°.- Disponer la publicación de la presente Resolución y de su Anexo en 
I Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.gob.pe/mtc).  

Artículo 3°.- Remitir copia de la presente Resolución y de su Anexo a la Dirección 
General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y 
Finanzas. 

Regístrese y comuníquese. 

EDMER TRUJILLO MORE 
Ministro de Transportes y Comunicaciones 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

UNIDAD EJECUTORA: 001-ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DETALLE N° DE PÁGINA 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019 1 
CONSOLIDADO GENERAL 2 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Del 3 al 25 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 - FERROCARRIL 
HUANCAYO-HUANCAVELICA 

26 

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 
Despacho Ministerial 27 
Despacho Viceministerial de Transportes 27 
Despacho Viceministerial de Comunicaciones 27 
Secretaria General Del 27 al 28 
Órgano de Control Institucional 29 
Procuraduría Pública 30 
Oficina General de Asesoría Jurídica 31 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 32 
Oficina General de Articulación, Monitoreo y Evaluación de Impacto 33 
Oficina General de Administración Del 34 al 36 
Oficina General de Gestión de Recursos Humanos Del 37 al 40 
Oficina General de Tecnología de la Información 41 
Dirección General de Políticas y Regulación en Transporte Multimodal 42 
Dirección General de Aeronáutica Civil 43 
Dirección General de Programas y Proyectos de Transportes Del 44 al 46 
Dirección General de Autorizaciones en Transportes Del 47 al 48 
Dirección General de Asuntos Ambientales 49 
Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Transportes 50 
Dirección General de Políticas y Regulación en Comunicaciones 51 
Dirección General de Programas y Proyectos de Comunicaciones 52 
Dirección General de Autorizaciones en Telecomunicaciones 53 
Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Comunicaciones Del 54 al 55 
Proyecto Especial para la Preparación y Desarrollo de los XIVIII Juegos Panamericanos del 2019 y 
Sextos Juegos Parapanamericanos 

56 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

UNIDAD EJECUTORA: 001-ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DETALLE N° DE PÁGINA 

PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 - FERROCARRIL HUANCAY0- 
HUANCAVELICA 

Del 57 al 60 
 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD Del 61 al 71 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

Despacho Viceministerial de Comunicaciones 72 
Secretaria General 73 
Oficina General de Administración 74 
Oficina General de Gestión de Recursos Humanos 75 
Dirección General de Políticas y Regulación en Transporte Multimodal 76 
Dirección General de Programas y Proyectos de Transportes 77 
Dirección General de Autorizaciones en Transportes 78 
Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Transportes 79 
Dirección General de Programas y Proyectos de Comunicaciones 80 
Dirección General de Fiscalizaciones y Sanciones en Comunicaciones 81 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE Del 82 al 89 
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

Secretaria General 90 
Procuraduría Pública 91 
Oficina General de Administración 92 
Oficina General de Gestión de Recursos Humanos 93 
Dirección General de Políticas y Regulación en Transporte Multimodal 94 
Dirección General de Programas y Proyectos de Transportes 95 
Dirección General de Autorizaciones en Transportes 96 

PERSONAL OBRERO EVENTUAL Del 97 al 99 
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 
NIVEL 

REMUN. 

PLAZAS PERMANENTES OCASIONALES TOTAL 

NOMB. CONT. 
OBRERO 

PERM. 
728 VAC. TOTAL 

MESES REMUNERACIÓN 
IMPONIBLE 

OBLIGACIONES 
EMPLEADOR 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 
SCTR 1.23% ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

BONIF. 
EXTRAORDINARI 

A JUL Y DIC 
CTS OCASIONAL TOTAL PLANILLA 

1072 ADMINISTRACIÓN GENERAL   
1 072 ADMINISTRACIÓN G ENERAL 
276 - ADMINISTRATIVOS 804 29 43 114 990 8,734,792 1,112,463 28,983,888 396,000 406,800 802,800 39,633,942 

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 
FUNCIONARIO 8 F-8 1 1 12 360,000 32,400 400 30,000 30,400 422,800 

FUNCIONARIO 7 F-7 2 2 12 672,000 60,480 800 56,000 56,800 789,280 

FUNCIONARIO 6 F-6 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 25,400 352,400 

FUNCIONARIO 5 F-5 27 2 29 12 240,471 29,128 1,329,012 11,600 8,700 20,300 1,618,910 

FUNCIONARIO 4 F-4 1 1 12 9,324 1,004 41,268 400 300 700 52,296 

FUNCIONARIO 3 F-3 63 58 121 12 999,926 121,532 4,732,068 48,400 36,300 84,700 5,938,226 

FUNCIONARIO 2 F-2 43 7 50 12 488,705 50,220 1,709,400 20,000 15,000 35,000 2,283,325 

FUNCIONARIO 1 F-1 13 13 12 124,437 13,057 424,164 5,200 3,900 9,100 570,758 

PROFESIONALES 

SERVIDOR PUBLICO A SP-A 70 2 2 74 12 624,649 74,326 2,299,032 29,600 22,200 51,800 3,049,806 

SERVIDOR PUBLICO B SP-B 19 2 21 12 170,590 21,092 639,828 8,400 6,300 14,700 846,211 

SERVIDOR PUBUCO C SP-C 29 3 5 37 12 288,233 37,163 1,113,996 14,800 11,100 25,900 1,465,292 

SERVIDOR PUBLICO D SP-D 10 1 2 13 12 97,325 13,057 386,724 5,200 3,900 9,100 506,206 

SERVIDOR PUBLICO E SP-E 4 4 12 28,751 4,018 118,032 1,600 1,200 2,800 153,601 

SERVIDOR PUBLICO F SP-F 

TECNICOS 
SERVIDOR TECNICO A ST-A 379 23 10 26 438 12 3,041,767 439,927 11,357,304 175,200 131,400 306,600 15,145,599 

SERVIDOR TECMCO B ST-B 58 21 6 85 12 578,513 85,374 2,202,180 34,000 25,500 59,500 2,925,567 

SERVIDOR TECNICO C ST-C 2 12 14 12 93,978 14,062 362,712 5,600 4,200 9,800 480,551 

SERVIDOR TECMCO D ST-D 2 2 12 13,239 2,009 51,816 800 600 1,400 68,464 

SERVIDOR TECMCO E ST-E 

AUXILIARES 
SERVIDOR AUXILIAR A SA-A 23 1 24 12 158,884 24,106 624,192 9,600 7,200 16,800 823,981 

SERVIDOR AUXILIAR B SA-B 10 10 12 65,268 10,044 259,080 4,000 3,000 7,000 341,392 

SERVIDOR AUXILIAR C SA-C 45 2 47 12 302,372 47,207 1,222,476 18,800 14,100 32,900 1,604,954 

276 CARRERAS ESPECIALES 
PROFESIONALES DE LA SALUD 
MEDICO CIRUJANO N-1 I 1 1 12 28,584 1,004 34,188 400 300 700 64,477 

CIRUJANO DENTISTA N-4 IV 1 1 12 11,680 1,004 30,108 400 300 700 43,493 

PROCURADOR PÚBLICO RE 1 1 12 36,096 3,249 46,308 400 300 700 86,353 

728 - FOMENTO DEL EMPLEO 72 9 81 1,900,368 171,033 23,375 32,400 158,364 14,253 158,364 386,755 2,458,156 

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 
PROFESIONALES FIII 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 6,650 43,182 

PROFESIONALES Fll 6 1 7 12 247,896 22,311 3,049 2,800 20,658 1,859 20,658 49,024 319,231 

PROFESIONALES FIV 2 1 3 12 87,516 7,876 1,076 1,200 7,293 656 7,293 17,519 112,911 

TECNICOS Ell 11 2 13 12 276,444 24,880 3,400 5,200 23,037 2,073 23,037 56,748 358,072 

TECMCOS El 22 5 27 12 657,624 59,186 8,089 10,800 54,802 4,932 54,802 133,425 850,235 

OBREROS 01 8 8 12 177,264 15,954 2,180 3,200 14,772 1,329 14,772 36,254 229,472 

OBREROS 011 22 22 12 420,108 37,810 5,167 8,800 35,009 3,151 35,009 87,136 545,054 

TOTAL GENERAL 
.....--.._- -,. 

804 29 43 72 123 1071 10,635,159.52 1,283,495.76 28,983,888 23,374.53 428,400 565,164 14,252.76 158,364 1,189,555.29 42,092,098.56 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

CONSOLIDADO GENERAL 

DEPENDENCIAS 
PLAZAS 

PRESUPUESTADAS 
2019 

PLAZAS PERMANENTES PARA 
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

PLAZAS PARA CONTRATADOS POR 
ACTIVIDAD 

PLAZAS PARA OBREROS 
PERMANENTES TOTAL 

PLAZAS 
OCUPADAS 

PLAZAS 
VACANTES 

PRESUPUESTADAS OCUPADAS PRESUPUESTADAS OCUPADAS PRESUPUESTADAS OCUPADAS 

DESPACHO MINISTERIAL 7 7 7 7 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRANSPORTES 5 5 4 4 1 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES 7 6 4 1 1 5 2 

SECRETARIA GENERAL 67 63 59 2 1 2 2 62 5 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 18 18 15 15 3 

PROCURADURIA PUBLICA 13 12 11 1 11 2 

OFICINA GENERAL DE ASESORIAJURIDICA 7 7 6 6 1 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 27 27 25 25 2 

OFICINA GENERAL DE ART1CULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE IMPACTO 24 24 24 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 112 94 88 8 4 10 10 102 10 

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 153 148 139 3 3 2 2 144 9 

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 33 33 30 30 3 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULT1MODAL 47 41 34 4 4 2 38 9 

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 32 32 31 31 1 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 163 120 108 13 10 30 27 145 18 

DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 84 78 75 4 1 2 2 78 6 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 12 12 11 11 1 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 24 22 22 2 2 24 

DIRECCION GENERAL DE POLMCAS Y REGULACION EN COMUNICACIONES 14 14 14 14 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES 37 36 33 1 1 34 3 

DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES 34 34 29 29 5 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES 69 65 58 4 2 60 9 

PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIII JUEGOS 
PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS 

1 1 1 1 

SUB-TOTAL 990 899 804 42 29 49 43 876 114 

REGiMEN PRIVADO D.L. N° 728 FERROCARRIL HUANCAYO HUANCAVELICA 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 
	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: ALTA DIRECCIÓN ( DM, DVMT, DVMC, SG ) 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
 DE INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

FP F-8 30,000 1 1 12 360,000 32,400 400 30,000 422,800 - 422,800 

FP F-7 56,000 2 2 12 672,000 60,480 800 56,000 789,280 - 789,280 

FP F-6 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 - 352,400 

EC F-5 7,590 11 10 12 91,080 11,048 4,400 3,300 109,828 504,108 613,936 

EC F-3 4,680 9 6 12 56,160 9,040 3,600 2,700 71,500 351,972 423,472 

SP-EJ F-3 3,404 4 2 12 40,850 4,018 1,600 1,200 47,668 156,432 204,100 

SP-EJ F-2 2,454 3 3 12 29,442 3,013 1,200 900 34,555 102,564 137,119 

SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 32,628 43,957 

SP-ES P-A 1,397 2 2 12 16,766 2,009 800 600 20,175 62,136 82,311 

SP-AP T-A 19,805 34 34 12 237,661 34,150 13,600 10,200 295,611 880,872 1,176,483 

SP-AP T-B 2,269 4 4 12 27,224 4,018 1,600 1,200 34,042 103,632 137,674 

SP-AP T-D 1,103 2 2 12 13,239 2,009 800 600 16,648 51,816 68,464 

SP-AP A-A 1,655 3 2 12 19,860 3,013 1,200 900 24,974 77,724 102,698 

SP-AP A-C 2,144 4 4 12 25,734 4,018 1,600 1,200 32,551 103,632 136,183 

TOTAL 158,304 81 74 1,899,642 197,219 32,400 134,100 2,263,361 2,427,516 4,690,877 

50N Y 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: PROCURADURIA PUBLICA 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACION 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL  ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

ÚNICO 
ANUAL p O 

EC RE 3,008 1 0 12 36,096 3,249 400 300 40,045 46,308 86,353 

EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 39,108 47,052 

SP-ES P-A 1,397 2 2 12 16,766 2,009 800 600 20,175 62,136 82,311 

SP-AP T-A 3,450 6 6 12 41,395 6,026 2,400 1,800 51,621 155,448 207,069 

SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 25,908 34,418 

SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 9,478 12 11 113,737 14,297 4,800 3,600 136,434 354,816 491,250 
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SECTOR : 

PLIEGO : 

U.E : 

ÓRGANO : 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-4 777 1 1 12 9,324 1,004 400 300 11,028 41,268 52,296 

SP-EJ F-3 1,702 2 1 12 20,425 2,009 800 600 23,834 78,216 102,050 

SP-AP T-A 1,150 2 2 12 13,798 2,009 800 600 17,207 51,816 69,023 

SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 25,908 34,233 

TOTAL 4,866 7 6 58,387 7,031 2,800 2,100 70,318 243,036 313,354 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

SP-DS F-5 796 1 1 12 9,557 1,004 400 300 11,261 45,828 57,089 

EC F-3 1,040 2 0 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 3,574 4 3 12 42,893 4,018 1,600 1,200 49,711 156,432 206,143 

SP-EJ F-1 1,583 2 2 12 18,990 2,009 800 600 22,399 65,256 87,655 

SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-AP T-A 4,025 7 7 12 48,294 7,031 2,800 2,100 60,225 181,356 241,581 

SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 28,308 36,633 

TOTAL 12,268 18 15 147,218 18,079 7,200 5,400 177,897 586,464 764,361 
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■ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 2,600 5 5 12 31,200 5,022 2,000 1,500 39,722 195,540 235,262 

SP-EJ F-2 1,732 2 2 12 20,786 2,009 800 600 24,195 68,376 92,571 

SP-ES P-A 699 1 0 13 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-ES P-C 3,244 5 5 12 38,926 5,022 2,000 1,500 47,448 150,540 197,988 

SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 

SP-AP T-A 5,174 9 9 12 62,092 9,040 3,600 2,700 77,432 233,172 310,604 

SP-AP T-B 1,134 2 2 12 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 

SP-AP A-C 536 1 0 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 16,403 27 25 196,841 27,119 10,800 8,100 242,860 831,756 1,074,616 
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de Transportes 
y Comen1Driones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: OFICINA GENERAL DE ARTICULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE IMPACTO 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 0 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 11,960 23 0 12 143,520 23,101 9,200 6,900 182,721 899,484 1,082,205 

TOTAL 12,645 24 0 151,740 24,106 9,600 7,200 192,646 945,312 1,137,958 
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■ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO  ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 2,080 4 3 12 24,960 4,018 1,600 1,200 31,778 156,432 188,210 

SP-EJ F-3 1,949 2 2 12 23,389 2,009 800 600 26,798 78,216 105,014 

SP-EJ F-2 4,783 6 5 12 57,390 6,026 2,400 1,800 67,617 205,128 272,745 

SP-EJ F-1 3,188 4 4 12 38,260 4,018 1,600 1,200 45,078 130,512 175,590 

SP-ES P-A 2,794 4 4 12 33,532 4,018 1,600 1,200 40,350 124,272 164,622 

SP-ES P-B 2,021 3 3 12 24,251 3,013 1,200 900 29,365 91,404 120,769 

SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,598 

SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 29,748 38,939 

SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 

SP-AP T-A 30,723 53 49 12 368,672 53,233 21,200 15,900 459,005 1,375,524 1,834,529 

SP-AP T-B 3,970 7 7 12 47,642 7,031 2,800 2,100 59,573 181,356 240,929 

SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 25,908 34,325 

SP-AP A-C 3,217 6 6 12 38,601 6,026 2,400 1,800 48,827 155,448 204,275 

TOTAL 57,841 94 88 694,090 94,414 37,600 28,200 854,303 2,659,392 3,513,695 
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■ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
 DE INCENTIVO 

ÚNICO  ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 0 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 7,552 8 8 12 90,625 8,035 3,200 2,400 104,261 312,864 417,125 

SP-EJ F-2 2,411 3 3 12 28,926 3,013 1,200 900 34,039 102,564 136,603 

SP-EJ F-1 1,595 2 2 12 19,143 2,009 800 600 22,552 65,256 87,808 

SP-ES P-A 6,525 9 9 12 78,298 9,040 3,600 2,700 93,638 279,612 373,250 

SP-ES P-B 743 1 1 12 8,914 1,004 400 300 10,619 30,468 41,087 

SP-ES P-C 3,259 5 5 12 39,106 5,022 2,000 1,500 47,628 150,540 198,168 

SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 29,748 38,939 

SP-ES Í 2,382 1 1 12 28,584 1,004 400 300 30,289 34,188 64,477 

SP-ES IV 973 1 1 12 11,680 1,004 400 300 13,385 30,108 43,493 

SP-AP T-A 40,290 69 63 12 483,482 69,304 27,600 20,700 601,086 1,792,452 2,393,538 

SP-AP T-B 8,508 15 14 12 102,091 15,066 6,000 4,500 127,657 388,620 516,277 

SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 25,908 34,325 

SP-AP A-A 4,413 8 8 12 52,961 8,035 3,200 2,400 66,596 207,264 273,860 

SP-AP A-B 3,807 7 7 12 45,688 7,031 2,800 2,100 57,618 181,356 238,974 

SP-AP A-C 7,506 14 14 12 90,068 14,062 5,600 4,200 113,930 367,512 481,442 

TOTAL 92,872 148 139 1,114,467 148,651 59,200 44,400 1,366,718 4,122,504 5,489,222 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

   

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

AGUINALDO 
+, 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 0 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 39,108 52,046 

SP-ES P-B 1,347 2 1 12 16,168 2,009 800 600 19,576 60,936 80,512 

SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,598 

SP-AP T-A 14,373 25 25 12 172,479 25,110 10,000 7,500 215,089 650,100 865,189 

SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 19,567 33 30 234,799 33,145 13,200 9,900 291,044 930,204 1,221,248 
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos Zi Ministerio 

de Transportes 
y Comunicaciones 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 
EC F-3 2,080 4 2 12 24,960 4,018 1,600 1,200 31,778 156,432 188,210 

SP-EJ F-3 4,302 5 3 12 51,624 5,022 2,000 1,500 60,146 195,540 255,686 

SP-EJ F-2 3,909 5 3 12 46,912 5,022 2,000 1,500 55,434 170,940 226,374 

SP-EJ F-1 817 1 1 9,804 1,004 400 300 11,508 32,628 44,136 
SP-ES P-A 3,493 5 5 12 41,915 5,022 2,000 1,500 50,437 155,340 205,777 
SP-ES P-C 2,595 4 3 12 31,141 4,018 1,600 1,200 37,959 120,432 158,391 
SP-AP T-A 6,324 11 11 12 75,891 11,048 4,400 3,300 94,639 284,988 379,627 
SP-AP T-B 1,702 3 3 12 20,418 3,013 1,200 900 25,531 77,724 103,255 
SP-AP A-C 1,072 2 2 12 12,867 2,009 800 600 16,276 51,816 68,092 

TOTAL 26,979 41  34 323,752 41,180 16,400 12,300 393,632 1,291,668 1,685,300 
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Ministerio 
PERU de Transportes 

y Comunicaciones 
Sentaría Gene 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL - 
REMUNERACION 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
- 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,560 3 3 12 18,720 3,013 1,200 900 23,833 117,324 141,157 

SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 39,108 52,046 

SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 34,188 45,705 

SP-ES P-A 1,397 2 2 12 16,766 2,009 800 600 20,175 62,136 82,311 

SP-ES P-B 1,347 2 2 12 16,168 2,009 800 600 19,576 60,936 80,512 

SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 29,748 38,939 

SP-AP T-A 9,774 17 16 12 117,286 17,075 6,800 5,100 146,261 440,436 586,697 

SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 25,908 34,418 

SP-AP A-A 1,103 2 2 12 13,240 2,009 800 600 16,649 51,816 68,465 

SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 19,348 32 31 232,172 32,141 12,800 9,600 286,713 933,336 1,220,049 

41., O« V 

Q 	
Ces, 
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■ Ministerio 
deTransportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,560 3 1 12 18,720 3,013 1,200 900 23,833 117,324 141,157 

SP-EJ F-3 9,783 9 5 12 117,392 9,040 3,600 2,700 132,731 351,972 484,703 

SP-EJ F-2 7,445 9 8 12 89,335 9,040 3,600 2,700 104,674 307,692 412,366 

SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 32,628 43,957 

SP-ES P-A 7,684 11 11 12 92,214 11,048 4,400 3,300 110,962 341,748 452,710 

SP-ES P-B 3,368 5 4 12 40,419 5,022 2,000 1,500 48,941 152,340 201,281 

SP-ES P-C 3,244 5 4 12 38,926 5,022 2,000 1,500 47,448 150,540 197,988 

SP-ES P-D 3,119 5 4 12 37,433 5,022 2,000 1,500 45,955 148,740 194,695 

SP-AP T-A 32,806 57 55 12 393,675 57,251 22,800 17,100 490,826 1,476,756 1,967,582 

SP-AP T-B 4,537 8 8 12 54,448 8,035 3,200 2,400 68,084 207,264 275,348 

SP-AP A-A 2,207 4 4 12 26,481 4,018 1,600 1,200 33,298 103,632 136,930 

SP-AP A-C 1,072 2 2 12 12,867 2,009 800 600 16,276 51,816 68,092 

TOTAL 78,313 120 108 939,754 120,528 48,000 36,000 1,144,282 3,488,280 4,632,562 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

AGUINALDO 
+,. 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,560 3 2 12 18,720 3,013 1,200 900 23,833 117,324 141,157 

SP-EJ F-3 1,872 2 2 12 22,468 2,009 800 600 25,877 78,216 104,093 

SP-EJ F-2 5,614 7 6 12 67,365 7,031 2,800 2,100 79,296 239,316 318,612 

SP-ES P-B 2,021 3 3 12 24,251 3,013 1,200 900 29,365 91,404 120,769 

SP-ES P-C 2,595 4 4 12 31,141 4,018 1,600 1,200 37,959 120,432 158,391 

SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 

SP-AP T-A 23,708 41 41 12 284,496 41,180 16,400 12,300 354,377 1,062,228 1,416,605 

SP-AP T-B 5,672 10 9 12 68,060 10,044 4,000 3,000 85,104 259,080 344,184 

SP-AP A-B 1,088 2 2 12 13,054 2,009 800 600 16,462 51,816 68,278 

SP-AP A-C 2,144 4 4 12 25,734 4,018 1,600 1,200 32,551 103,632 136,183 

TOTAL 47,558 78 75 570,697 78,343 31,200 23,400 703,640 2,198,784 2,902,424 
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Rumanos 

 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORIA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 

' 	ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 2 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 2,638 3 2 12 31,659 3,013 1,200 900 36,772 117,324 154,096 

SP-ES P-A 2,096 3 3 12 25,149 3,013 1,200 900 30,262 93,204 123,466 

SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 30,468 40,256 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 25,908 34,233 

TOTAL 8,259 12 11 99,111 12,053 4,800 3,600 119,564 416,856 536,420 
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deltansportes 
y 0x~ 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 	
, 

CATEGORIA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 2 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 39,108 52,148 

SP-ES P-A 3,493 5 5 12 41,915 5,022 2,000 1,500 50,437 155,340 205,777 

SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 30,468 40,256 
SP-ES P-C 1,298 2 2 15,570 2,009 800 600 18,979 60,216 79,195 
SP-AP T-A 5,174 9 9 12 62,092 9,040 3,600 2,700 77,432 233,172 310,604 
SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 25,908 34,233 

TOTAL 13,860 22 22 166,318 22,097 8,800 6,600 203,815 668,256 872,071 
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Ministerio 
de Transpones 
y Comunicaciones 

  

 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

   

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIII JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

EC F-5 693 1 1 12 8,314 1,004 400 300 10,018 45,828 55,846 

TOTAL 693 1 1 8,314 1,004 400 300 10,018 45,828 55,846 
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CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

. 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
- 

REMUNERACION 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

FP F-8 30,000 1 1 12 360,000 32,400 400 30,000 422,800 422,800 

FP F-7 28,000 1 1 12 336,000 30,240 400 28,000 394,640 - 394,640 

FP F-6 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 352,400 

EC RE 3,008 1 0 12 36,096 3,249 400 300 40,045 46,308 86,353 

EC F-5 14,430 21 19 12 173,160 21,092 8,400 6,300 208,952 962,388 1,171,340 

EC F-4 777 1 1 12 9,324 1,004 400 300 11,028 41,268 52,296 

EC F-3 33,280 64 27 12 399,360 64,282 25,600 19,200 508,442 2,502,912 3,011,354 

SP-DS F-5 796 1 1 12 9,557 1,004 400 300 11,261 45,828 57,089 

SP-EJ F-3 38,837 41 31 12 466,040 41,180 16,400 12,300 535,920 1,603,428 2,139,348 

SP-EJ F-2 29,164 36 31 12 349,968 36,158 14,400 10,800 411,327 1,230,768 1,642,095 

SP-EJ F-1 8,787 11 11 12 105,447 11,048 4,400 3,300 124,196 358,908 483,104 

SP-ES P-A 31,674 45 44 12 380,089 45,198 18,000 13,500 456,787 1,398,060 1,854,847 

SP-ES P-B 12,195 18 16 12 146,339 18,079 7,200 5,400 177,018 548,424 725,442 

SP-ES P-C 17,532 27 25 12 210,381 27,119 10,800 8,100 256,400 812,916 1,069,316 

SP-ES P-D 4,991 8 7 12 59,892 8,035 3,200 2,400 73,528 237,984 311,512 

SP-ES P-E 1,797 3 3 12 21,563 3,013 1,200 900 26,676 88,524 115,200 

SP-ES I 2,382 1 1 12 28,584 1,004 400 300 30,289 34,188 64,477 

SP-ES IV 973 1 1 12 11,680 1,004 400 300 13,385 30,108 43,493 

SP-AP T-A 196,776 340 327 12 2,361,315 341,496 136,000 102,000 2,940,811 8,818,320 11,759,131 

SP-AP T-B 28,926 51 49 12 347,108 51,224 20,400 15,300 434,032 1,321,308 1,755,340 

SP-AP T-C 1,119 2 2 12 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650 

SP-AP T-D 1,103 2 2 12 13,239 2,009 800 600 16,648 51,816 68,464 

SP-AP A-A 11,585 21 20 12 139,023 21,092 8,400 6,300 174,816 546,468 721,284 

SP-AP A-B 4,895 9 9 12 58,741 9,040 3,600 2,700 74,081 233,172 307,253 

SP-AP A-C 19,300 36 35 12 231,604 36,158 14,400 10,800 292,962 937,488 1,230,450 

TOTAL 547,328 743 665 6,567,937 835,140 297,200 305,000 8,005,277 21,902,400 29,907,677 

Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

FUNCIÓN 	: TRANSPORTES 
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z Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
•
N  REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DEINCENTIVO 
- 
UNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 39,108 52,148 

SP-EJ F-2 3,331 4 4 12 39,976 4,018 1,600 1,200 46,794 136,752 183,546 

SP-ES P-A 2,096 3 3 12 25,149 3,013 1,200 900 30,262 93,204 123,466 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

SP-AP T-B 1,134 2 2 12 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 

SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 25,908 34,139 

SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 9,846 14 14 118,152 14,062 5,600 4,200 142,014 444,432 586,446 
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z Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 0 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-2 1,706 2 2 12 20,477 2,009 800 600 23,886 68,376 92,262 

SP-EJ F-1 1,583 2 2 12 18,990 2,009 800 600 22,399 65,256 87,655 

SP-ES P-A 4,253 6 6 12 51,038 6,026 2,400 1,800 61,264 186,408 247,672 

SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 30,468 40,256 

SP-ES P-C 2,595 4 3 12 31,141 4,018 1,600 1,200 37,959 120,432 158,391 

SP-AP T-A 8,410 14 14 12 100,923 14,062 5,600 4,200 124,784 362,712 487,496 

SP-AP T-B 1,134 2 2 12 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 

SP-AP A-C 1,072 2 2 12 12,867 2,009 800 600 16,276 51,816 68,092 

TOTAL 23,153 36 33 277,832  36,158 14,400 10,800 339,190 1,061,328 1,400,518 

"pi y%  

L, polo 9  
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z Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Secretaría General 
Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
,. 

REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL p O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,040 2 0 12 12,480 2,009 800 600 15,889 78,216 94,105 

SP-EJ F-3 2,897 3 3 12 34,767 3,013 1,200 900 39,881 117,324 157,205 

SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 34,188 44,750 

SP-ES P-A 5,648 8 8 12 67,775 8,035 3,200 2,400 81,410 248,544 329,954 

SP-ES P-D 1,248 2 1 12 14,973 2,009 800 600 18,382 59,496 77,878 

SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 

SP-AP T-A 5,749 10 9 12 68,992 10,044 4,000 3,000 86,036 259,080 345,116 

SP-AP T-B 1,702 3 3 12 20,418 3,013 1,200 900 25,531 77,724 103,255 

SP-AP A-A 1,655 3 3 12 19,860 3,013 1,200 900 24,974 77,724 102,698 

TOTAL 21,961 34 29 263,531 34,150 13,600 10,200 321,480 1,027,632 1,349,112 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD DEL EMPLEADOR INCENTIVO 

GRATIFICACIÓN 
+ 

AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

ÚNICO 
ANUAL P O 

EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 45,828 55,752 

EC F-3 1,560 3 0 12 18,720 3,013 1,200 900 23,833 117,324 141,157 

SP-EJ F-3 2,451 3 1 12 29,414 3,013 1,200 900 34,527 117,324 151,851 

SP-EJ F-2 5,785 7 6 12 69,426 7,031 2,800 2,100 81,357 239,316 320,673 

SP-ES P-A 6,287 9 9 12 75,448 9,040 3,600 2,700 90,787 279,612 370,399 

SP-ES P-B 1,347 2 2 12 16,168 2,009 800 600 19,576 60,936 80,512 

SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,598 

SP-ES P-D 1,248 2 2 12 14,973 2,009 800 600 18,382 59,496 77,878 

SP-AP T-A 16,098 28 27 12 193,176 28,123 11,200 8,400 240,900 725,424 966,324 

SP-AP T-B 1,134 2 2 12 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 

SP-AP A-C 3,753 7 7 12 45,034 7,031 2,800 2,100 56,965 181,356 238,321 

TOTAL 40,998 65 58 491,976 65,286 26,000 19,500 602,762 1,908,540 2,511,302 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

FUNCION 
	: COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL p O 

FP F-7 28,000 1 1 12 336,000 30,240 400 28,000 394,640 - 394,640 

EC F-5 4,120 6 6 12 49,440 6,026 2,400 1,800 59,666 274,968 334,634 

EC F-3 4,160 8 0 12 49,920 8,035 3,200 2,400 63,555 312,864 376,419 

SP-EJ F-3 7,051 8 5 12 84,606 8,035 3,200 2,400 98,241 312,864 411,105 

SP-EJ F-2 11,561 14 12 12 138,736 14,062 5,600 4,200 162,598 478,632 641,230 

SP-EJ F-1 1,583 2 2 12 18,990 2,009 800 600 22,399 65,256 87,655 

SP-ES P-A 18,284 26 26 12 219,410 26,114 10,400 7,800 263,724 807,768 1,071,492 

SP-ES P-B 2,021 3 3 12 24,251 3,013 1,200 900 29,365 91,404 120,769 

SP-ES P-C 3,244 5 4 12 38,926 5,022 2,000 1,500 47,448 150,540 197,988 

SP-ES P-D 2,496 4 3 12 29,946 4,018 1,600 1,200 36,764 118,992 155,756 

SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 29,508 38,400 

SP-AP T-A 31,407 54 52 12 376,889 54,238 21,600 16,200 468,927 1,399,032 1,867,959 

SP-AP T-B 5,105 9 9 12 61,254 9,040 3,600 2,700 76,594 233,172 309,766 

SP-AP A-A 1,655 3 3 12 19,860 3,013 1,200 900 24,974 77,724 102,698 

SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 25,908 34,139 

SP-AP A-C 5,361 10 10 12 64,334 10,044 4,000 3,000 81,378 259,080 340,458 

TOTAL 127,190 155 138 1,526,279 184,918 62,000 74,200 1,847,397 4,637,712 6,485,109 
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■ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
OBLIGACIONES 

DEL EMPLEADOR 

CANTIDAD DE REMUNERACIÓN 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

+ 
AGUINALDO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

+ 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

FP F-8 30,000 1 1 12 360,000 32,400 400 30,000 422,800 422,800 

FP F-7 56,000 2 2 12 672,000 60,480 800 56,000 789,280 - 789,280 

FP F-6 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 - 352,400 

EC RE 3,008 1 0 12 36,096 3,249 400 300 40,045 46,308 86,353 

EC F-5 19,243 28 26 12 230,914 28,123 11,200 8,400 278,637 1,283,184 1,561,821 

EC F-4 777 1 1 12 9,324 1,004 400 300 11,028 41,268 52,296 

EC F-3 37,440 72 27 12 449,280 72,317 28,800 21,600 571,997 2,815,776 3,387,773 

SP-DS F-5 796 1 1 12 9,557 1,004 400 300 11,261 45,828 57,089 

SP-EJ F-3 45,887 49 36 12 550,646 49,216 19,600 14,700 634,162 1,916,292 2,550,454 

SP-EJ F-2 40,725 50 43 12 488,705 50,220 20,000 15,000 573,925 1,709,400 2,283,325 

SP-EJ F-1 10,370 13 13 12 124,437 13,057 5,200 3,900 146,594 424,164 570,758 

SP-ES P-A 49,958 71 70 12 599,499 71,312 28,400 21,300 720,512 2,205,828 2,926,340 

SP-ES P-B 14,216 21 19 12 170,590 21,092 8,400 6,300 206,383 639,828 846,211 

SP-ES P-C 20,776 32 29 12 249,307 32,141 12,800 9,600 303,848 963,456 1,267,304 

SP-ES P-D 7,487 12 10 12 89,839 12,053 4,800 3,600 110,292 356,976 467,268 

SP-ES P-E 2,396 4 4 12 28,751 4,018 1,600 1,200 35,569 118,032 153,601 

SP-ES I 2,382 1 1 12 28,584 1,004 400 300 30,289 34,188 64,477 

SP-ES IV 973 1 1 12 11,680 1,004 400 300 13,385 30,108 43,493 

SP-AP T-A 228,184 394 379 12 2,738,204 395,734 157,600 118,200 3,409,738 10,217,352 13,627,090 

SP-AP T-B 34,030 60 58 12 408,362 60,264 24,000 18,000 510,626 1,554,480 2,065,106 

SP-AP T-C 1,119 2 2 12 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650 

SP-AP T-D 1,103 2 2 12 13,239 2,009 800 600 16,648 51,816 68,464 

SP-AP A-A 13,240 24 23 12 158,884 24,106 9,600 7,200 199,789 624,192 823,981 

SP-AP A-B 5,439 10 10 12 65,268 10,044 4,000 3,000 82,312 259,080 341,392 

SP-AP A-C 24,662 46 45 12 295,938 46,202 18,400 13,800 374,341 1,196,568 1,570,909 

TOTAL 675,211 899 804 8,102,530 1,021,062 359,600 379,500 9,862,692 26,585,940 36,448,632 

ON Y01.  

o a L, Polo  o 

'1h.o01'1.  
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL PAP - 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 

SECTOR 	36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

CANTIDAD DE 

  

 

BONIF. 

  

CLASIFICACIÓN 1V1'" ''' 
CATEGORIA ''""'""."-"'" , 	MENSUAL 

PLAZAS 

P 	O 

MESES """"''''''''''''' 
TOTAL ANUAL 

v''`"""'"'''`' 
DEL EMPLEADOR 

SCTR 1.23% ESCOLARIDAD '''''''''''''  
GRATIFICACIÓN 

EXTRAORDINARI 
A JUL Y DIC 

CTS TOTAL ANUAL 

SP-EJ FUI 2,793 1 1 12 ' 	33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182.06 

SP-ES Fll 20,658 7 6 12 247,896 22,311 3,049 2,800 20,658 1,859 20,658 319,230.98 

SP-AP FIV 7,293 3 2 12 87,516 7,876 1,076 1,200 7,293 656 7,293 112,911.26 

SP-AP EH 23,037 13 11 12 276,444 24,880 3,400 5,200 23,037 2,073 23,037 358,071.55 

SP-AP El 54,802 27 22 12 657,624 59,186 8,089 10,800 54,802 4,932 54,802 850,235.12 

SP-AP 01 14,772 8 8 12 177,264 15,954 2,180 3,200 14,772 1,329 14,772 229,471.59 

SP-AP 011 35,009 22 22 12 420,108 37,810 5,167 8,800 35,009 3,151 35,009 545,053.86 

TOTAL 158,364 81 72 1,900,368 171,033 23,375 32,400 158,364 14,253 158,364 2,458,156 
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N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 

1 

O 
CATEG. 

NIVEL :
REMUNERACIÓN 

I 

MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

-,- 

PERÍODO 
EN 

MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

I 
OBLIGACIONES 

DEL 
EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 

I, 
AGUINALDO Y 

,.. 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 	
1 

., 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 	, 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DESPACHO MINISTERIAL 
0001 0001 Ministro/a FP F-8 30,000 1 1 12 360,000 32,400 400 30,000 422,800 422,800 

0002 0002 Asesor/a II - Jefe de Gabinete de Asesores EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0003 0003 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0004 0004 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0005 0005 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0006 0006 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0007 0009 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRANSPORTES 
0008 0012 Viceministro/a FP F-7 28,000 1 1 12 336,000 30,240 400 28,000 394,640 394,640 

0009 0013 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0010 0014 Asesor/a II EC F-5 690 1 0 12,._ 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0011 0015 Oficinista III SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0012 0016 Tecnico en Planificacion II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES 
0013 0022 Viceministro/a FP F-7 28,000 1 1 12 336,000 30,240 400 28,000 394,640 394,640 

0014 0023 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0015 0024 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0016 0025 Secretado/a Técnico/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0017 0026 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 

0018 0036 Secretaria IV SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

SECRETARIA GENERAL 
0019 0038 Secretario/a General FP F-6 25,000 1 1 12 300,000 27,000 400 25,000 352,400 352,400 

0020 0039 Asesoda II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0021 0040 Asesor/a II EC F-5 690 1 1 12 8,280 1,004 400 300 9,984 3,819 45,828 55,812 

0022 0041 Directoda - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0023 0042 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0024 0043 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 
0025 0049 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0026 0056 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0027 0057 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2159 25,908 34,512 

0028 0058 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512_ 

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 
0029 0059 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0030 0060 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 

0031 0061 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 

0032 0062 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2,849 34,188 45,704 

0033 0063 Especialista Administrativo III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0034 0073 Secretaria III SP-AP T-D 552 1 1 12 6,619 1,004 400 300 8,324 2,159 25,908 34,232 

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL 
0035 0074 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0036 0075 Director de Sistema Administrativo II  SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0037 0076 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0077 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 

r "Ab ii. 	78 Supervisor de Programa Sectorial I o 	SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 2,719 32,628 43,957 
t 
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N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

1 
NIVEL 	 ' CANTIDAD 	PERIODO' 

REMUNERACIÓN REMUNERACIÓN 	DE PLAZAS CLASIFICACIÓN 	O 	 EN 
MENSUAL 	 TOTAL ANUAL 

CATEG. 	 MESES 

P 	O 

! 
OBLIGACIONES.  

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

AGUINALDO Y 
., 

GRATIFICACIÓN 

 i 

TOTAL 	
I,  

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
, ESCALA DE 

INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

0040 0079 Contador III SP-ES 	P-A 699 	1 	1 12 	 8,383 1,0044 	 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0041 0080 Técnico en Biblioteca 11 SP-AP T-A 575 	1 1' 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0042 0081 Técnico en Archivo III SP-AP_T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0043 0082 Técnico en Archivo III SP-AP  T-A 709 1 1 12 8,506 1,004 400 300 10,211 2,159 25,908 36,119 

0044 0083 Técnico en Archivo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0045 0084 Técnico en Archivo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0046 0085 Técnico en Archivo III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0047 0086 Técnico en Archivo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0048 0087 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0049 0088 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0050 0089 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 690 1 1 12 8,279 1,004 400 300 9,983 2,159 25,908 35,891 

0051 0090 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0052 0091 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0053 0092 Tecnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0054 0093 Tecnico Administrativo II SP-AP T-A 584 1 1 12 7,002 1,004 400 300 8,707 2,159 25,908 34,615 

0055 0094 Tecnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0056 0095 Tecnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0057 0096 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0058 0097 Tecnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0059 0098 Tecnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0060 0099 Tecnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0061 0100 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0062 0101 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0063 0102 Tecnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0064 0103 Técnico en Estadistica II SP-AP T-8 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0065 0104 Técnico en Finanzas II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0066 0105 Tec,nico en Transporte II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0067 0106 Técnico en Seguridad II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0068 0107 Secretaria IV SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0069 0108 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0070 0109 Secretaria II SP-AP T-D 552 1 1 12 6,619 1,004 400 300 8,324 2,159 25,908 34,232 

0071 0110 Oficinista III SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0072 0111 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0073 0113 Oficinista II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0074 0114 Oficinista I SP-AP A-A 552 1 0 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0075 0116 Auxiliar de Sistema Administrativo) SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0076 0119 Chofer 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
0077 	0120 	Directoria - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

OFICINA DE DIALOGO Y GESTION SOCIAL 
0078 0134 Directoda - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0079 0146 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0080 0147 Oficinista III 	 SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0081 0148 T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 Secretaria V 17.(1-,,J,F, 	7-.eZP 

TOTAL 	y, 	moteo 81 74 1,899,642 197,219 32,400 134,100 2,263,361 202,293 2,427,516 4,690,877 
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ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

     

NIVEL 
CLASIFICACIÓN 	O 

CATEG. 

N° DE í N° DE 
PLAZAS! CAP 

    

  

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

    

     

      

      

í CANTIDAD 
REMUNERACIÓN DE PLAZAS 

MENSUAL 

PERÍODO 	 ., OBLIGACIONES 	 TOTAL 
REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO 

EN 	 DEL 	ESCOLARIDAD 
TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 

REMUNERACION 
MESES 	 EMPLEADOR 	 ANUAL 

TOTAL 
TOTAL 	

í
r 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
ESCALA DE 

INCENTIVO 
INCENTIVO ÚNICO ÚNICO ANUAL 

P O ANUAL 

a• 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

0082 	1 	0149 Jefe del Órgano de Control Institucional SP-DS F-5 796 1 1 12 9,557 1,004 400 300 11261 3,819 45,828 57,089 

0083 	0150 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 

0084 	0151 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0085 	0152 Oficinista II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL 
0086 0153 Directoria - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0087 0154 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,336 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0088 0155 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 780 1 1 12 9,365 1,004 400 300 11,070 2,719 32,628 43,698 

0089 0156 Auditor III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0090 0158 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0091 0159 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0092 0160 Oficinista II SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,359 28,308 36,633 

OFICINA DE AUDITORIA DEL SECTOR TRANSPORTES 
0093 0161 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0094 0162 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 2,719 32,628 43,957 

0095 0164 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE AUDITORIA DEL SECTOR COMUNICACIONES 
0096 0165 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0097 0166 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0098 0167 Técnico en Auditoría I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0099 0168 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 18 15 147,218 18,079 7,200 5,400 177,897 48,872 586,464 764,361 
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N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

	

1 	
1 	 I 

NIVEL 
REMUNERACIÓN.  

	

CLASIFICACIÓN 	O 
MENSUAL 

CATEG. 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO . 
EN 

MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

Ti OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

í 
TOTAL 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

! 
' 	

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P 	O 

PROCURADUR A PUBLICA 
0100 0169 Procurador/a Público/a I (*) EC RE 3,008 1 	0 12 36,096 3,249 400 300 40,045 3,859 46,308 86,353 

0101 0170 Procurador/a Público/a Adjunto/a (1 EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0102 0171 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0103 0172 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0104 0176 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0105 0177 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0106 0178 Técnico en Abogacía II SP-AP T-A 575 1 MI 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0107 0179 Técnico en Abogada) SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0108 0180 Técnico en Laboratorio I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0109 0181 Secretaria IV SP-AP T-A 575 1 MI 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0110 0182 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0111 0183 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

TOTAL 12 11 113,737 14,297 4,800 3,600 136,434 29,568 354,816 491,250 

v? 

12 L. poto 'á o LL 	
° 

".oGs,  

Página 30 



PERÚ 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

    

       

N° DE 
PLAZAS 

_ 

N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

CAP 
CLASIFICACIÓN 

NIVEL 
O 

CATEG. 

REMUNERACIÓNDE 
MENSUAL 

CANTIDAD 
PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

1 
OBLIGACIONES' 

DEL 
EMPLEADOR 

1 

ESCOLARIDAD
ANUAL 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

i 
TOTAL 

REMUNERACIÓN 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL  
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

1 	TOTAL 
' REMUNERACIÓN +1 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 
-------, 

O 

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 
0112 0185 Director/a General - Director de Sistema Administrativo III I 	EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924, 	3,819 45,828 55,752 

0113 0186 Director/a Ejecutivo EC F-4 777 1 1 12 9,324 1,004 400 300 11,028 3,439 41,268 52,296 

0114 0187 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0115 0188 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 i 10,794 3,259 39,108 49,902 

0116 0194 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0117 0195 Auxiliar de Asistencia Social I SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0118 0196 Secretaria V SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 7 6 58,387 7,031 2,800 2,100 70,318 20,253 243,036 313,354 

Página 31 



PERÚ Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

  

     

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 

1 
NIVEL 

O 
CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

1 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

1 
OBLIGACIONES' 

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

1 
AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 

-- 

l 
TOTAL 	. 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

- 

ESCALA DE 
 INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

 TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
0119 0197 Directoda General - Director de Sistema Administrativo III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 

0120 0198 Planificador II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0121 0199 Economista II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0122 0200 Técnico en Archivo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0123 0201 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0124 0202 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 0 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0125 0203 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA 
0126 0204 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0127 0205 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 	' 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 2,849 34,188 47,126 

OFICINA DE PRESUPUESTO 
0128 0210 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0129 0211 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 796 1 1 12 9,553 1,004 400 300 11,257 2,849 34,188 45,445 
0130 0212 Planificador II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0131 0214 Especialista en Finanzas I SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 2,459 29,508 38,400 

0132 0216 Técnico en Finanzas I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0133 0219 Técnico en Archivo I SP-AP T-B 567 1 *1-.  12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0134 0220 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE INVERSIONES 
0135 0221 Directoria - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0136 0222 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0137 0224 Economista IV SP-ES P-A 699 1 0 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0138 0226 Técnico en Economía I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0139 0227 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE MODERNIZACION 
0140 0228 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0141 0229 Especialista en Racionalización II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0142 0234 Técnico en Racionalización II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0143 0235 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE ESTADISTICA 
0144 	0236 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0145 	0242 Secretaria V SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300, 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 27 25 196,841 	27,119 	10,800 	8,100 	242,860 	69,313 	831,756 	1,074,616 
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N° DE i  N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

ESCALA DE 	TOTAL 
INCENTIVO 	ESCALA DE 

ÚNICO 	INCENTIVO 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
NIVEL , 	CANTIDAD 'PERÍODO 

REMUNERACIÓN OBLIGACIONES 
TOTAL 

CLASIFICACIÓN 	O 	
REMUNERACIÓN DE PLAZAS 	EN 	 DEL 

TOTAL ANUAL 	
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO 
 REMUNERACIÓN 

MENSUAL 	 GRATIFICACIÓN . ...._,- 	.- 

...L 

CATEG. : MESES EMPLEADOR ANUAL 
MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

InILLIN I IVU UNI,l/ 
ANUAL P o 

OFICINA GENERAL DE ARTICULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE IMPACTO 1-- 

0146 0243 Director/a General - Director de Sistema Administrativo III EC F-5 685 1 0 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,8191 45,828 55752 

0147 0244 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0148 0245 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0149 0246 Coordinadoda EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0150 0247 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0151 0248 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0152 0249 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0153 0250 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0154 0251 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0155 0252 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0156 0253 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0157 0254 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0158 0255 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0159 0256 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0160 0257 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0161 0258 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0162 0259 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0163 0260 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0164 0261 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0165 0262 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0166 0263 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0167 0264 Coordinador/a EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

OFICINA DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL 
0168 	0295 	Directoda - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE IMPACTO 
0169 	I 	0306 	1 	Directoria - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

TOTAL 24 - 151,740 24,106 9,600 7,200 192,646 78,776 945,312 1,137,958. 
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N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

CAP 

1 
NIVEL 

REMUNERACIÓN 
CLASIFICACIÓN 	O 

MENSUAL 
CATEG. ' 

1 	 ESCALA DE 	TOTAL 
CANTIDAD 	PERÍOD0 	 OBLIGACIONES 	 TOTAL 
DE PLAZAS 	EN 	 DEL 	ESCOLARIDAD 	 REMUNERACIÓN REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 	 INCENTIVO 	ESCALA DE 

	

TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 	 ÚNICO 	INCENTIVO 
MESES 	 EMPLEADOR 	 ANUAL 

MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 
_ P O 

1 

- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 
55,752 EC F-5 685 1 1 12 8220 	 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 0170 0318 Directoda General - Director de Sistema Administrativo III 

0171 0319 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 977 1 1 12 11,729 1,004 400 300 13,433 3,259 39,108 52,541 

0172 0324 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0173 0325 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE FINANZAS 
0174 0326 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0175 0327 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 972 1 1 12 11,660 1,004 400 300 13,365 3,259 39,108 52,473 

0176 0328 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2,849 34,188 45,704 

0177 0329 Director de Sistema Administrativo 1 SP-EJ F-2 816 1 1 12 9,787 1,004 400 300 11,491 2,849 34,188 45,679 

0178 0330 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 797 1 1 12 9,558 1,004 400 300 11,263 2,849 34,188 45,451 

0179 0331 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 

0180 0332 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-1 799 1 1 12 9,582 1,004 400 300 11,287 2,719 32,628 43,915 

0181 0333 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,623 1,004 400 300 11,327 2,719 32,628 43,955 

0182 0334 Especialista Administrativo III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0183 0335 Especialista Administrativo I SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0184 0336 Especialista en Finanzas II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 

0185 0337 Especialista en Finanzas 1 SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 2,459 29,508 38,400 

0186 0338 Contador III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0187 0339 Contador III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

- 0188 0340 Contador II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 

0189 0341 Contador 1 SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 

0190 0343 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0191 0344 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0192 0345 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0193 0346 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0194 0347 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,159 25,908 37,425 

0195 0348 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0196 0349 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0197 0350 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0198 0351 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0199 0352 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0200 0353 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0201 0354 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0202 0355 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0203 0356 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0204 0357 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0205 0358 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0206 0359 Técnico en Archivo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0207 0360 Secretaria IV SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0208 0361 Secretaria II 	 , SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0209 0362 Secretaria II 	 ,0 's 	co SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0210 0363 Secretaria 1 	 v.,cv  o SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0211 0364 Secretaria I ....- .. os x SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0212 0365 Oficinista II J• SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0213 Oficinista II 2 SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
021 	,..009138'74› Oficinista 1 . .1 C,•,, SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

L. Polo ...._ 
O 

069  
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TOTAL 	
TOTAL 

 
REMUNERACIÓN 

ESCALA DE 	
ESCALA DE 

            

ESCALA DE 
INCENTIVO 

 

        

NIVEL 	 CANTIDAD PERÍODO 

O 
REMUNERACIÓN DE PLAZAS 	EN REMUNERACIÓN 

    

         

OBLIGACIONES 	 TOTAL 
AGUINALDO Y 

DEL 	ESCOLARIDAD 	 REMUNERACIÓN 

  

 

N° DE i N° DE 

         

   

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

CLASIFICACIÓN 

    

          

               

               

- - ' CATEG. - MESES  .   EMPLEADOR ANUAL ...'
,.--.. 

INCENTIVO ÚNICO 
MENSUAL 	uNICO ANUAL 

ANUAL 

OFICINA DE COBRANZA Y EJECUCION COACTIVA 
0215 0368 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12' 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0216 0376 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
OFICINA DE PATRIMONIO 

0217 0379 Directorfa - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 11111.~ 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0218 0383 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0219 0384 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0220 0385 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 
0221 0386 Técnico Administrativo II SP-AP T B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

0222 	0388 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0223 	0389 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0224 0394 Técnico en Impresiones I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0225 0395 Chofer I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0226 0396 Secretada II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
SUBOFICINA DE PROGRAMACION Y CONTROL DE ALMACENAMIENTO 

0227 0398 Director de Sistema Administrativo I SP EJ F-2 797 1 1 12 9,558 1,004 400 300 11,263 2,849 34,188 45,451 
0228 0399 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 807 1 1 12 9,690 1,004 400 300 11,394 2,719 32,628 44,022 
0229 0400 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 780 1 1 12 9,365 1,004 400 300 11,070 2,719 32,628 43,698 
0230 0401 Especialista Administrativo III SP-ES P B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0231 0402 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0232 0403 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0233 0404 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,359 28,308 36,912 
0234 0405 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0235 0406 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 584 1 1 12 7,002 1,004 400 300 8,707 2,159 25,908 34,615 
0236 0407 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0237 0408 Técnico Administrativo I SP-AP T A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0238 0409 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0239 0410 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0240 0411 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0241 0412 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0242 0413 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
SUBOFICINA DE ADQUISICIONES Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

0243 0415 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0244 0417 Chofer II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,664 2,159 25,908 34,512 
SUBOFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

0245 0419 Ingeniero IV SP-ES P A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0246 0421 Mecánico Electrónico 1 SP-AP T-A 575 1 O 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0247 0422 Mecánico Electrónico I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0248 0423 ' Mecánico Electrónico I 	 04. 

	

.. 	', SP-AP T A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0249 0424 Mecánico Electrónico I 	 trila 	•1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0250 0425 Mil Técnico en Impresiones I , 	,, 3 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0251 0430 Chofer III  I 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0252 0431 Chofer III ' 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0253 0432 Chofer III 	 'NI. m  _ • SP-AP T A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0254 0434 Chofer III SP-AP T B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0255 0435 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0256 

r 
 tme

r  
,:

A 
 - Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO :036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

1 
CLASIFICACIÓN 

	

1 	1: 

	

NIVEL ' 	 CANTIDAD 

O 	 DE PLAZAS 
MENSUAL 

CATEG. 

P 

REMUNERACIÓN AGUINALDO 

[ 
: PERÍODO REMUNERACIÓN  

EN 
TOTAL ANUAL 

MESES 

O 

1-----  
OBLIGACIONES 

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

Y 
,,. 

GRATIFICACIÓN. 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 	TOTAL 
INCENTIVO 	I ESCALA DE 

ÚNICO 	INCENTIVO 
MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

0257 0437 Chofer III SP-AP T-A 	 575 1 1 	12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0258 0438 Chofer III SP-AP T-A 575 liMil 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0259 0440 Chofer II i SP AP T-A 575 Mi 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0260 0441 Choferll SP-AP T-B 567~I~ 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0261 0442 Choferll SP-AP T-A 575 ~ 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0262 0443 Chofer II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0263 0444 Chofer I 1 SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

TOTAL 94 88 694,090 94,414 37,600 28,200 854,303 221,616 2,659,392 3,513,695 

51 PEPO 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE ' 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

CAP 

NIVEL 
CLASIFICACIÓN 	O 

CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 	, 

CANTIDAD 
DE PLAZA 

PERÍODO 
S 	EN 

MESES 

O 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

.GRATIFICACIÓN 

AGUINALDO Y 
,... 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
l 
REMUNERACIÓN 4- ' 

ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P 

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
0264 0447 Director/a General - Director de Sistema AdminIstrativc III EC F-5 685 1 1 12 	 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 

0265 0448 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0266 0449 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0267 0450 Técnico Administrativo Il SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0268 0451 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2159 25,908 34,512 

0269 0452 Secretaria V SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0270 0453 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0271 0454 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
0272 0455 Director/a - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0273 0456 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0274 0457 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0275 0458 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 1,012 1 1 12 12,144 1,004 400 300 13,848 3,259 39,108 52,956 

0276 0459 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0277 0460 Director de Sistema Administrativo 1 SP-EJ F-2 796 1 1 12 9,553 1,004 400 300 11,257 2,849 34,188 45,445 

0278 0461 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,684 1,004 400 300 11,388 2,849 34,188 45,576 

0279 0462 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 906 1 1 12 10,875 1,004 400 300 12,579 3,259 39,108 51,687 

0280 0463 Supervisor de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 2,719 32,628 43,957 

0281 0464 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 793 1 1 12 9,518 1,004 400 300 11,223 2,719 32,628 43,851 

0282 0465 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0283 0466 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0284 0467 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0285 0468 Especialista en Educación III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0286 0469 Ingeniero IV SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0287 0470 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,159 25,908 37,425 

0288 0471 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0289 0472 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0290 0473 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0291 0474 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0292 0475 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0293 0476 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0294 0477 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0295 0478 Técnico Administrativo III 	.,.....pc,o, 	e c SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0296 0479 Técnico Administrativo III 	<u 9. SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0297 0480 Técnico Administrativo III 	. 	¡ OS  1. SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0298 0481 
, 

Técnico Administrativo III ,1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0299 0482 Técnico Administrativo III 	63- 	'w? SP-AP T-A 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,159 25,908 37,425 

0300 0483 
. 

Técnico Administrativo III 	 O yo wr.c SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0301 0484 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0302 0485 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0303 0486 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0304 0487 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0305 0488 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0306 0489 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0307 0490 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0308 0491 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0309 0492 Técnico Administrativo I 	llr'115 SP-AP T-8 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

o cg L.Pol4
' 
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N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

1 
NIVEL 

CLASIFICACIÓN 	O 
CATEG. 

1 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

. 
OBLIGACIONES 

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

ESCALA DE 
TOTAL 

 INCENTIVO 
REMUNERACIÓN 

ÚNICO 
ANUAL 

MENSUAL 

TOTAL 	
TOTAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

INCENTIVO ÚNICO 
ÚNICO ANUAL 

ANUAL 
P.  O 

0310 0493 Técnico Administrativo 1 	 SP-AP T-A 5751 1 0 	12 	6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 	 34,512 

0311 0494 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0312 0495 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0313 0496 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0314 0497 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0315 0498 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0316 0499 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0317 0500 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0318 0501 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0319 0502 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0320 0503 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0321 0504 Técnico en Archivo II SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0322 0505 Técnico en Archivo II SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0323 0506 Técnico en Archivo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0324 0507 Técnico en Archivo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0325 0508 Técnico en Finanzas II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0326 0509 Técnico en Finanzas 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0327 0510 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0328 0511 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0329 0512 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0330 0513 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,359 28,308 36,446 

0331 0514 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,359 28,308 36,446 

0332 0515 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0333 0516 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0334 0517 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0335 0518 Oficinista III SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0336 0519 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0337 0520 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0338 0521 Oficinista III 	 ,-p -11eó SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0339 0522 Oficinista III 	 ,,,' SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0340 0523 Oficinista II .2 OS . SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0341 0524 Oficinista II O 	'' E 	SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0342 0525 Oficinista I 	 ,,o SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0343 0526 Oficinista I 	 ailc- SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0344 0527 Oficinista 1 SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0345 0528 Oficinista I SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0346 0529 Oficinista I SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34233 

0347 0530 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0348 0531 Auxiliar de Nutrición 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0349 0532 Awdliar de Biblioteca 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0350 0533 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0351 0534 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0352 0535 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0353 0536 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0354 0537 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0355 0538 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0356 0539 Secretaria 1 	 Z' SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
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P 

0357  0540 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 	 1,004 	 400 	 300 8,604 2,159 	25,908 	 34,512 

0358 0541 Trabajador de Servicio II SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 	 34,233 

0359 0542 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
0360 0543 Directoda - Director de Sistema Administrativo II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0361 0544 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,336 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 

0362 0545 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0363 0546 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,690 1,004 400 300 11,394 2,849 34,188 45,582 

0364 0548 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0365 0549 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0366 0550 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0367 0551 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

0368 0552 Especialista en Capacitación III SP-ES P-B 743 1 1 12 8,914 1,004 400 300 10,619 2,539 30,468 41,087 

0369 0553 Especialista en Educación III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0370 0554 Especialista en Educación III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0371 0557 Asistente Social IV SP-ES P-A 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 2,589 31,068 44,006 

0372 0558 Asistente Social III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0373 0559 Psicólogo II SP-ES P-C 664 1 1 12 7.965 1,004 400 300 9,669 2,509 30,108 39,777 

0374 0560 Enfermera 1 SP-ES P-O 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 

0375 0561 Médico I SP-ES I 2,382 1 1 12 28,584 1,004 400 300 30,289 2,849 34,188 64,477 

0376 0562 Cirujano Dentista I SP-ES IV 973 1 1 12 11,680 1,004 400 300 13,385 2,509 30,108 43,493 

0377 0563 Técnico en Enfermería 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0378 0564 Técnico en Asistencia Social I SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,359 28,308 36,912 

0379 0565 Técnico en Red I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0360 0567 Técnico en Economía I SP-AP T-A 709 1 1 12 8,513 1,004 400 300 10,218 2,359 28,308 38,526 

0381 0568 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0382 0569 Técnico Administrativo III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0383 0570 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0384 0571 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0385 0572 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0386 0573 Técnico Administrativo II 	 4', ,,.s> SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0387 0574 Técnico Administrativo II 3' 	 cin SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0388 0575 Técnico Administrativo II w 3  "0 	5 = SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0389 0576 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0390 0577 Técnico Administrativo II o SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0391 0578 Técnico Administrativo 1 	.0. mIC- SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0392 0580 Awdliar de Educación I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0393 0581 Auxiliar de Educación I SP-AP T-B 567 1 0 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0394 0582 Auxiliar de Educación I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0395 0583 Auxiliar de Educación I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0396 0584 Auxiliar de Educación I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0397 0585 Atocinar de Educación I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0398 0586 Auxiliar de Nutrición I SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0399 0587 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0400 0588 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0401 0589 Oficinista II SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0402 0590 Oficinista II 	 té P SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0403 0591 
"nr 

Oficinista II SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

L 710 ; 

41),  - O G5*>‘ 

 

 

Página 39 



PERÚ Ministerio 
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y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

REMUNERACIÓN 
O 

MENSUAL 
CATEG. 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

1 
PERÍODO 	 , 	OBLIGACIONES' 

EN 	
REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 

DEL 	ESCOLARIDAD 	 . 
TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 

MESES 	 EMPLEADOR 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 1 O 

0404 0592 Secretaria v SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 	 1,004 	 400 	 300 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512 

0405 0593 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 4001 	 300 8,604 2,159 25,908 34,512' 

0406 0594 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0407 0595 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0408 0596 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0409 0597 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0410 0598 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0411 0599 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 148 139 1,114,467 148,651 59,200 44,400 1,366,718 343,542 4,122,504 5,489,222 

o 

o 

váN YRF 

L. Foto 7C, 
r-ts 
1.. ookl 
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N° DE 
PLAZA' 

N° DE INCENTIVO I ESCALA DE 
ESCALA DE 	TOTAL 

PERÍODO CANTIDAD 
DE PLAZAS CLASIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
NIVEL 

REMUNERACIÓN 
O DENOMINACIÓN DEL CARGO EN

E 
 

OBLIGACIONES 	 TOTAL 
REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 

DEL 	ESCOLARIDAD 	 REMUNERACIÓN 

PERÚ 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

	

EMPLEADOR 	 ANUAL 	 INCENTIVO ÚNICO 
,,,,,,,-,  -.... -. 

CATEG. 	 MESES '' " ....""  
MENSUAL ÚNICO ANUAL 

ANUAL 	• 
		L. 	 .,,......____, 

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 	 ' 

	

0412 	i 0601 	Director/a General - Director de Sistema Administrativo III 	EC 	F-5 	 685 	1 	1 	12 	 8,220 	 1,004 	 400 	 300 	 9,924 	3,819 	45,828 	 55,752  

	

0413 	0603 	Asistente Administrativo I 	 SP-ES 	P-B 	 674 	1 	1 	12 	 8,084 	 1,004 	 400 	 300 	 9,788 	2,539 	30,468 	 40,256  

	

0414 	0604 	Secretaria III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  
OFICINA DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y DIGITAL  

	

0415 	0605 	Director/a - Director de Sistema Administrativo II 	 EC 	F-3 	 520 	1 	0 	12 	 6,240 	 1,004 	 400 	 300 	 7,944 	3,259 	39,108 	 47,052  

	

0416 	0608 	Economista III 	 SP-ES 	P-C 	 649 	1 	1 	12 	 7,785 	 1,004 	 400 	 300 	 9,490 	2,509 	30,108 	 39,598  

	

0417 	0610 	Supervisor de conservación y servicio I 	 SP-AP 	A-C 	 536 	1 	1 	12 	 6,433 	 1,004 	 400 	 300 	 8,138 	2,159 	25,908 	 34,046  

	

0418 	0611 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SEGURIDAD INFORMATICA  

	

0419 	0613 	Director/a - Director de Sistema Administrativo II 	 EC 	F-3 	 520 	1 	0 	12 	 6,240 	 1,004 	 400 	 300 	 7,944 	3,259 	39,108 	 47,052  

	

0420 	0614 	Director de Sistema Administrativo II 	 SP-EJ 	F-3 	 936 	1 	1 	12 	11,234 	 1,004 	 400 	 300 	 12,938 	3,259 	39,108 	 52,046  

	

0421 	0615 	Ingeniero II 	 SP-ES 	P-B 	 674 	1 	0 	12 	 8,084 	 1,004 	 400 	 300 	 9,788 	2,539 	30,468 	 40,256  

	

0422 	0617 	Programador de Sistema PAD III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0423 	0618 	Programador de Sistema PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0424 	0619 	Programador de Sistema PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0425 	0620 	Programador de Sistema PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512 

	

0426 	0621 	Programador de Sistema PAD 1 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0427 	0622 	Operador PAD 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

- 0428 	0623 	Operador PADIII 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0429 	0624 	Operador PAD III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0430 	0625 	Operador PAD III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0431 	0626 	Operador PAD III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0432 	0627 	Operador PAD III 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0433 	0628 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0434 	0629 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0435 	0630 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0436 	0631 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0437 	0632 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,359 	28,308 	 36,912  

	

0438 	0633 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0439 	0634 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0440 	0635 	Operador PAD II 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0441 	0636 	Operador PADI 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0442 	0637 	Operador PADI 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0443 	0638 	Operador PAD I 	 SP-AP 	T-A 	 575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	 8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

0444 	0639 	Operador  PAD  1 	 SP-AP 	T-A 1 	575 	1 	1 	12 	 6,899 	 1,004 	 400 	 300 	8,604 	2,159 	25,908 	 34,512  

	

TOTAL 33 	30 	 234,799 	33,145 	13,200 	9,900 	291,044 	77,517 	930,204 - 	1,221,248 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO :036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

..___ 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP DENOMINACIÓN DEL CARGO 	 CLASIFICACIÓN 

1 

NIVEL 
O 

CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

P 

CANTIDAD 
DE PLAZAS EN 

MESES 

PERÍODO OBLIGACIONES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 
DEL 

EMPLEADOR __ MENSUAL 

ESCOLARIDAD 

_.... 

AGUINALDO Y 
,-, 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
,,,, 

ANUAL 
REMUNERACIÓN 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 
0445 	0641 	Directoria General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE VIAL 

0446 0647 Directorta - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0447 0649 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0446 0650 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 
0449 0651 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 906 1 1 12 10,875 1,004 400 300 12,580 3,259 39,108 51,688 
0450 0652 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,690 1,004 400 300 11,394 2,849 34,188 45,582 
0451 0653 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 738 1 O 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0452 0654 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,690 1,004 400 300 11,394 2,849 34,188 45,582 
0453 0655 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-1 817 1 1 12 9,804 1,004 400 300 11,508 2,719 32,628 44,136 
0454 0656 Economista III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0455 0657 Economista III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0456 0658 Economista II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0457 0661 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0458 0663 Especialista en Capacitación II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0459 0665 Tecnico Administrativo l SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0460 0667 Técnico en Archivo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0461 0668 Técnico en Biblioteca II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0462 0669 Técnico en Biblioteca I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0463 0670 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0464 0671 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0465 0672 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0466 0674 Secretada I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 

0467 0675 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0468 0677 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0469 0678 Ingeniero II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE ACUATICO 

0470 0689 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0471 0690 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0472 0691 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0473 0692 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0474 0693 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 
0475 0694 Especialista en Finanzas II SP-ES P-C 649 1 0 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0476 0695 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0477 0697 Tecnico Administrativo III ; ' ' y 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0478 0699 Tecnico Administrativo II 	 ';?‘-  SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0479 0700 Tecnico Administrativo II 	 1 . 5 = P-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0480 0701 Tecnico Administrativo I 	 o 	J. P-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0481 0702 Tecnico Administrativo I éi SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0482 0703 Técnico en Hidrologia III 	 ° yrl '' 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0453 0704 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0484 0705 Secretaria I SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL 

0485 	0706 	Director/a - Director de Programa Sectorial II EC 	F-3 520 1 0 12 	 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

TOTAL 	_0,...A 	.... , ,..,_,  41 34 323,752 	41,180 16,400 12,300 393,632 107,639 1,291,668 1,685,300 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N°  DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

,_ 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 

Í 

ESCOLARIDAD 

--1- 

TOTAL 
AGUINALDO Y 

,. 	REMUNERACIÓN 
GRATIFICACIÓN 

ANUAL 

1  ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 
0486 0711 1 	Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 	 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0487 0712 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 	 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0488 0715 Contador! SP ES P D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0489 0716 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0490 0717 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE REGULACION, PROMOCION Y DESARROLLO AERONAUTICO 

0491 0718 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0492 0724 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES 

0493 0725 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0494 0731 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0495 0732 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0496 0733 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0497 0734 Oficinista II SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 
0498 0735 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE SEGURIDAD AERONAUTICA 

0499 0736 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0500 0737 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0501 0740 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0502 0741 Especialista Administrativo III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0503 0742 Asistente Administrativo I SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0504 0743 Asistente en Servicio de Infraestructura 1 SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0505 0744 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0506 0745 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0507 0746 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0508 0747 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0509 0748 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0510 0749 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0511 0752 Secretaria III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0512 0753 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0513 0754 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0514 0755 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0515 0756 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0516 0757 Secretaria! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0517 0758 	i  Oficinista II SP-AP A-A 552 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233  

1,220,049 TOTAL 32 31 23Z172 ' 	32,141 12,800 9,600 
• 

286,713 1  77,778 r 	933,336 
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SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N°  DE 
PLAZAS 

N°  DE 
CAP 

DIRECCION 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 
NIVEL i 

O 
CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

P 

PERÍODO 
EN 

MESES 

,, 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
,. 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

I 	TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
., REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 
0518 	0759 Directoria General - Director de Programa Sectorial III 	 EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0519 	0764 Técnico Administrativo III 	 SP-AP T-A 610 1 1 12 7,323 1,004 4001 300 9,027 2,159 25,908 34,935 
DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 

0520 0766 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC - F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0521 0768 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0522 0769 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0523 0770 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0524 0771 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0525 0772 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0526 0773 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 970 1 1 12 11,641 1,004 400 300 13,346 2,849 34,188 47,534 
0527 0774 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 873 1 1 12 10,477 1,004 400 300 12,181 2,849 34,188 46,369 
0528 0776 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0529 0777 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0530 0778 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0531 0779 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 3,008 1 1 12 36,097 1,004 400 300 37,801 3,259 39,108 76,909 
0532 0780 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0533 0781 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0534 0782 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0535 0783 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2,849 34,188 45,704 
0536 0784 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2,849 34,188 45,704 
0537 0785 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 797 1 1 12 9,558 1,004 400 300 11,263 2,849 34,188 45,451 
0538 0786 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 796 1 1 12 9,553 1,004 400 300 11,257 2,849 34,188 45,445 
0539 0787 Supervisor de Programa Sectorial I SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 2,719 32,628 43,957 
0540 0788 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0541 0789 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0542 0790 Especialista Administrativo IV SP-ES P-B 674 1 0 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0543 0794 Especialista Administrativo I SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0544 0797 Asistente Social IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0545 0798 Asistente Social II SP-ES P-C 649 1 0 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0546 0799 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0547 0800 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0548 0801 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0549 0803 Ingeniero III SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0550 0804 Ingeniero III SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0551 0806 Ingeniero III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0552 0808 Ingeniero II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0553 0809 Ingeniero II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0554 0810 Ingeniero II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0555 0811 Ingeniero I SP-ES P-D 624 1 0 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0556 0813 Ingeniero I 	 , 	OE 	Z‹,,,, SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0557 0814 Ingeniero) 	 j 	- o SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0558 0818 Planificador III i 

rt  
a SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0559 0820 Economista IV 	 . 	r`''' ,-, F 	SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0560 0821 Economista III 	 ..> ›. SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0561 0822 Economista III 	 "3: ,,,o2  SP-ES P-3 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0562 0823 Especialista en Finanzas II 	 4-0 1'11-''.  SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0563 0824 Estadistico I 	 ocárl Tiik, SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 

L-Polo ? o 
• ' 

--sa; 
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Página 45 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

0564 0825 Estadístico I SP-ES JP-D 624 1 1 12 7,487 1,004 4001 300 9,191 2,479 29,748 38,939.  
0565 0826 Técnico en Planificación II SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0566 0827 Tecnico en Abogacia I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0567 0828 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0568 0829 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0569 0830 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0570 0831 Técnico Administrativo !!! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0571 0832 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0572 0833 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0573 0838 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0574 0839 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25908 34,418 
0575 0840 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0576 0862 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0577 0863 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0578 0864 Técnico Administrativo! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0579 0865 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0580 0867 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0581 0868 Técnico Administrativo! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0582 0869 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0583 0870 Técnico Administrativo 1 SP-AP LB 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0584 0871 Técnico Administrativo! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0585 0872 Técnico Administrativo! SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0586 0873 Técnico Administrativo! SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0587 0874 Técnico Administrativo! SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0588 0875 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0589 0876 Técnico Administrativo! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0590 0881 Dibujante III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0591 0882 Topógrafo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0592 0893 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0593 0894 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0594 0895 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0595 0896 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0596 0897 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0597 0898 Técnico en Ingeniería I SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0598 0899 Técnico en Ingeniería 1 SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0599 0900 Técnico en Ingeniería! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0600 0901 Técnico en Ingeniería! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0601 0902 Técnico en Ingeniería! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0602 0903 Técnico en Ingeniería I 41  

t 	
'-.c&i, SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0603 0904 Técnico en Ingeniería I f? ''' 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0604 0911 Tecnico en Archivo III '3 ,..,s ii SP-AP 7-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0605 0912 Tecnico en Archivo I l a 	3 O j SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0606 0927 Mecánico II 

.141, 
SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0607 0928 Mecánico 11 ,+- SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0608 0929 Mecánico II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0609 0953 Mecánico! SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0610 0954 Mecánico ! G  o« vot SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512  
0611 0967 Oficinista Hl .1., 	111 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 
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0612 0968 Oficinista III 	 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 	 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0613 0969 Oficinista II SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0614 0970 Oficinista 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0615 0971 Oficinista I SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0616 0977 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0617 0978 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0618 0979 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0619 0980 Secretaria II SP-AP T-A ' 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0620 0981 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0621 0982 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0622 0986 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0623 0987 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0624 0988 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0625 0989 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0626 0990 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0627 0991 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0628 0992 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0629 0993 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0630 0996 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

DIRECCION DE INVERSION PRIVADA EN TRANSPORTES 
0631 0999 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0632 1000 Economista IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0633 1002 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0634 1003 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0635 1004 Oficinista 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0636 1005 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

DIRECCION DE DISPONIBILIDAD DE PREDIOS 
0637 i 	1006 1.., Director/a - L..,„„ Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 

120 120 108 

6,240 1,004 	 400  

48,000 

300 

36,000 

7,944 3,259 39,108, 47,052 

TOTAL 939,754 120,528 290,690 1,144,282
" 

L 	488,280 I 	4 632 562 

	

- 	i 
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TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
, 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 
INCENTIVO ÚNICO  

1-----TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 

ANUAL 
'--- -- 	-- 	'- DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

0638 1012 Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0639 1014 Director de Programa Sectorial I SP EJ F-2 8071 11 1 12 9,690 1,004 400 300 11,394 2,849 34,188 45,582 
0640 1016 Especialista en Finanzas I SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0641 1017 Especialista Administrativo I SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 2,459 29,508 38,400 
0642 1018 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0643 1019 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0644 1020 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0645 1021 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0646 1022 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0647 1023 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0648 1024 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0649 1025 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0650 1026 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0651 1028 Secretaria V SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 

0652 1029 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0653 1030 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 
0654 1032 Planificador 1 SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0655 1033 Contador II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0656 1034 Contador II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0657 1035 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0658 1036 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0659 1037 Técnico en Transporte II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0660 1038 Técnico en Transporte II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0661 1039 Técnico en Transporte II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0662 1040 Técnico en Transporte I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0663 1041 Técnico en Transporte I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0664 1042 Técnico en Transporte I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0665 1043 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 702 1 1 12 6,427 1,004 400 300 10,131 2,159 25,908 36,039 
0666 1044 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0667 1045 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0668 1048 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0669 1049 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0670 1050 TécnicoAdministrativol SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0671 1051 TécnicoAdministrativol SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0672 1052 Técnico Administrativo 1 	 1 	' -'5:C`& SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0673 1053 Supervisor de Conservación y Servicio 1 	J.)1/4  

1 
S' 	SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 

0674 1054 Secretaria II 	 3 	,INS SP-AP T-A 584 1 1 12 7,002 1,004 400 300 8,707 2,159 25,908 34,615 
0675 1055 Secretaria II O 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300.  8,604 2,159 25,908 34,512 
0676 1056 Secretaria II Z. 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0677 1057 Secretaria II 	 , " 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0678 1058 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0679 1059 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE CIRCULACION VIAL 

0680 1060 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0681 1061 Director de Programa Sectorial II 	G4 11-Y 01. SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0682 1062 Director de Programa Sectorial II 	 4 SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

c4 Lvolo o 	_ 
8 
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TOTAL 	
TOTAL 

 
ESCALA DE REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 

        

OBLIGACIONES 	 TOTAL 	
ESCALA DE 

REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 	 INCENTIVO 
DEL 	ESCOLARIDAD 	 . REMUNERACIÓN 

 

      

NIVEL 	 CANTIDAD PERÍODO 
O  REMUNERACIÓN DE PLAZAS 	EN 

  

N° DE N° DE 

       

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

CLASIFICACIÓN 

   

      

         

. _.__ „.. . 
CATEG. 

...........- 
MESES 

• - .- 	-.-...-- ____ 	.,...... 	_ 
EMPLEADOR 	 -1-11--  - 	ANUAL 

MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 	
INCENTIVO UNICO 

ANUAL 

0683 1063 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0684 1064 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0685 1066 Especialista Administrativo I SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0686 1067 Técnico en Finanzas II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0687 1068 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0688 1070 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0689 1071 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0690 1072 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0691 1073 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0692 1074 Técnico Administrativo I SP-AP 7-13 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0693 1075 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0694 1076 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 0 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0695 1077 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0696 1078 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 
0697 1079 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0698 1080 Oficinista I SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0699 1081 Oficinista 1 SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0700 1082 Oficinista 1 SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0701 1083 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0702 1084 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0703 1085 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0704 1086 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTE ACUATICO 

0705 1087 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0706 1088 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 
0707 1089 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,516 2,849 34,188 45,704 
0708 1090 Director de Sistema Administrativo 1 SP-EJ F-2 797 1 1 12 9,558 1,004 400 300 11,263 2,849 34,188 45,451 
0709 1092 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0710 1093 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0711 1094 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0712 1095 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0713 1096 Técnico en Archivo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0714 1097 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0715 1098 	1 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1  	 12 6,899 1 004 

78,343 
400 300 	8,604 2,159 

183,232 
25,908 34,512 

TOTAL 78 75 570,697 31,200 23,4001 	703,64-01 2,198,784 2,902,424 
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REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CATEG. 

CANTIDAD 
DE PLAZAS ODEL 

PERÍODO  
¡ REMUNERACIÓN 

EN
TOTAL ANUAL 

MESES ' 

OBLIGACIONES 

EMPLEADOR. 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 
0716 1099 Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12' 	 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0717 1100 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 945 1 1 12 	 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 
0718 1101 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 	 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0719 1103 Asistente Administrativo I SP-ES P-B 674 1 1 12 	 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0720 1105 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 	 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0721 1106 Oficinista I SP-AP A-A 552 1 1 12 	 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 
0722 1107 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 	 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 

0723 1108 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 	 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0724 1109 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 	 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0725 1110 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 	 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0726 1111 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 	 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL 

0727 	1114 	1 	Directoda - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 	1 	12 6,240 

11E11E11~  W 99,111 
1,004 

12,053 
400 

4,800 
300  

1 	3,600 
7,944 

119,564 
3,259 39,108 

416,856 
47,052 

TOTAL 34,738 536,420 
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PLAZAS .  
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CAP 

.1... 

_ 

, 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	 • CLASIFICACIÓN 

NIVEL 
O 

CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

... 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

- 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
. 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

... 
TOTAL. 
	• REMUNERACIÓN + • 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL O 
DIRECCION 	GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 

0728 1118 Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0729 1120 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0730 1121 Especialista Administrativo II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIONES EN TRANSPORTES 

0731 1125 Directoda - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0732 1126 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0733 1127 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0734 1128 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0735 1129 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0736 1130 Ingeniero II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0737 1132 Tecnico en Ingenieria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0738 1133 Tecnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0739 1134 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0740 1135 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0741 1136 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE SANCIONES EN TRANSPORTES 

0742 1137 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 1 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0743 1139 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 945 1 1 12" 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 
0744 1140 Especialista Administrativo II SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0745 1143 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0746 1144 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0747 1145 Oficinista I SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 
0748 1146 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0749 _ 1147 Chofer II SP-AP _ T-A 575 1 

22 
12 6,899 1,004 400 300 8,604 2. 159 25,908 34,512 

TOTAL 22 166,318 22,097 8,800 6,600 203,815 55,688 668,256 872,071 

~~16e Yj  
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DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

NIVEL 
REMUNERACIÓN 

O 
MENSUAL 

CATEG. 

PERÍODO - OBLIGACIONES 1  TOTAL i  
REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 

EN 	 DEL 	ESCOLARIDAD 	 .,. REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 

MESES 	 EMPLEADOR    	 ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

N° DE N° DE 
PLAZAS! CAP 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN COMUNICACIONES 
0750 1148 Directoria General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0751 1149 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,818 1,004 400 300 11,522 2,849 34,188 45,710 
0752 1150 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 888 1 1 12 10,662 1,004 400 300 12,366 2,849 34,188 48,554 
0753 1151 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,684 1,004 400 300 11,389 2,849 34,188 45,577 
0754 1152 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,335 1,004 400 300 13,040 3,259 39,108 52,148 
0755 1153 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0756 1154 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0757 1155 Abogado IV SP-ES P-A 699̂   1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0758 1156 Economista IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0759 1158 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

- 0760 1159 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0761 1160 Oficinista III SP-AP A-B 544 1 1 12 6,527 1,004 400 300 8,231 2,159 25,908 34,139 
0762 1161 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0763 1162 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

TOTAL 14 14 118,152 14,062 5,600 4,200 142,014 37,036 444,432 586,446 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 	 CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEG. 

REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

DCEAPNLAzATIDADS  ;: PERIDO 

MESES 

., 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
,... 

GRATIFICACIÓN .  

TOTAL 
,.. 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL 

p 
O 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES 
0764 1163 Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 
0765 1164 Supervisor de Programa Sectorial l SP-EJ F-1 780 1 1 12 9,365 1,004 400 300 11,070 2,719 32,628 43,698 
0766 1165 Especialista en Telecomunicaciones I SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0767 1166 Especialista Administrativo IV SP-ES_-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0768 1167 Economista IV SP-ES - 	P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0769 1168 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0770 1169 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0771 1170 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0772 1171 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 2,159 25,908 38,846 
0773 1172 Oficinista III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0774 1173 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0775 1174 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0776 1175 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES EN COMUNICACIONES 

0777 1176 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0778 1178 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL 

0779 1179 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0780 1180 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0781 1181 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 889 1 1 12 10,665 1,004 400 300 12,370 2,849 34,188 46,558 
0782 1182 Supervisor de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-1 802 1 1 12 9,625 1,004 400 300 11,329 2,719 32,628 43,957 
0783 1183 Ingeniero IV SP-ES P-A 760 1 1 12 9,123 1,004 400 300 10,827 2,589 31,068 41,895 
0784 1184 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0785 1188 Ingeniero II SP-ES P-C 649 1 0 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0786 1191 Especialista en Telecomunicaciones I SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0787 1192 Economista IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0788 1193 Economista II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0789 1194 Contador II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0790 1195 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0791 1198 Técnico en Ingeniarla 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0792 1199 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0793 1200 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0794 1201 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0795 1202 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0796 1203 Secretaria III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0797 1204 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0798 1205 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0799 1206 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

TOTAL 36 33 277,832 36,158 14,400 10,800 339,190 88,444 1,061,328 1,400,518 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

   

     

N° 
PLAZAS 

DE ' N° DE 
CAP 

I 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 
• 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEG. 

- 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERÍODO 
EN 

MESES 

.,. 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD .,. 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIuN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DIRECCION  GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TELECOMUNICACIONES 
0800 1207 Director/a General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300  9,924 3,819 45,828 55,752 

0801 1208 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 1,016 1 1 12 12,191 1,004 400 300 13,895 3,259 39,108 53,003 

0802 1209 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 

0803 1213 Economista IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0804 1214 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0805 1215 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0806 1216 Operador de Equipo Electrónico II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0807 1217 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

DIRECCION DE SERVICIOS DE RADIODIFUSION 
0808 1218 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0809 1221 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0810 1222 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0811 1223 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0812 1224 Operador de Equipo Electrónico I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0813 1225 Oficinista 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0814 1226 Oficinista 1 SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0815 1227 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0816 1228 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0817 1229 Secretaria I SP-AP T-8 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

DIRECCION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
0818 1230 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 

0819 1231 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 

0820 1232 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 945 1 1 12 11,343 1,004 400 300 13,047 3,259 39,108 52,155 

0821 1233 Ingeniero IV SP-ES P-A 758 1 1 12 9,093 1,004 400 300 10,798 2,589 31,068 41,866 

0822 1234 Ingeniero III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0823 1235 Especialista en Telecomunicaciones 1 SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 

0824 1236 Especialista en Telecomunicaciones 1 SP-ES P-E 599 1 1 12 7,188 1,004 400 300 8,892 2,459 29,508 38,400 

0825 1237 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0826 1238 Especialista Administrativo I SP-ES - 	P-D 624 1 0 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 

0827 1239 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0828 1240 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0829 1242 Abogado IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

0830 1243 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0831 1244 Operador de Equipo Electrónico I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0832 1245 Oficinista I SP-AP A-A 552 1 1 12 6,620 1,004 400 300 8,325 2,159 25,908 34,233 

0833 1246 Secretaria II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

TOTAL 34 29 263,531 34,150 13,600 10,200 321,480 85,636 1,027,632 1,349,112 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	 CLASIFICACIÓN CAP 

, 

NIVEL 
O 

CATEG. 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

_ 

PERÍODO 
EN 

 	MESES 

.,. 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
. 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

1 
TOTAL 	i 	TOTAL 

 REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

	

ÚNICO ANUAL 	
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES 
0834 1247 Directoda General - Director de Programa Sectorial III EC F-5 685 1 1 12 8,220 1,004 400 300 9,924 3,819 45,828 55,752 

_ 0835 1248 Director de Programa Sectorial II SP-EJ F-3 936 1 1 12 11,234 1,004 400 300 12,938 3,259 39,108 52,046 
0836 1249 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300 10,794 3,259 39,108 49,902 
0837 1250 Director de Sistema Administrativo II SP-EJ F-3 757 1 0 12 9,090 1,004 400 300  iniE1111111.1111M1 39,108 49,902 
0838 1251 Ingeniero III SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0839 1253 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0840 1254 Oficinista III SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0841 1255 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0842 1256 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0843 1257 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN COMUNICACIONES 

0844 1258 Director/a - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0845 1259 Director de Programa Sectorial 1 SP-EJ F-2 807 1 1 12 9,684 1,004 400 300 11,388 2,849 34,188 45,576 
0846 1260 Director de Programa Sectorial I SP-EJ F-2 738 1 0 12 8,857 1,004 400 300 10,562 2,849 34,188 44,750 
0847 1261 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0648 1262 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0849 1263 Ingeniero IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 3130 10,087 2,589 31,068 41,155 
0850 1264 Ingeniero III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0851 1265 Ingeniero III SP-ES P-B 674 1 1 12 8,084 1,004 400 300 9,788 2,539 30,468 40,256 
0852 1266 Ingeniero III SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0853 1267 Especialista en Telecomunicaciones II SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0854 1268 Especialista en Telecomunicaciones I SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 2,479 29,748 38,939 
0855 1269 Especialista en Educación II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
0856 1271 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0857 1272 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0858 1274 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575' 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0859 1275 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0860 1276 Técnico en Ingeniería I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0661 1277 Técnico en Abogada I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0862 1279 Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0863 1280 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0864 1281 Auxiliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0865 1282 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0866 1283 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0867 1284 Secretaria II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0868 1285 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0869 1287 Chofer 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO DE TITULOS HABILITANTES EN COMUNICACIONES 

0870 1288 Directoria - Director de Programa Secto ' 	10,1 	1r.c. EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0871 1289 Director de Programa Sectorial I 	,:',1

fi 	4 SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0872 1290 Director de Programa Sectorial I ,. o 

, 
SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 

0873 1291 Z Director de Programa Sectorial I 1:1 	j, VIO' 2 ., SP-EJ F-2 818 1 1 12 9,812 1,004 400 300 11,517 2,849 34,188 45,705 
0874 1292 Director de Programa Sectorial I 	1„,... SP-EJ F-2 936 1 1 12 11,232 1,004 400 300 12,936 2,849 34,188 47,124 
0875 1295 Ingeniero IV 	 '1',D . Co SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0876 1298 Economista IV 	 3 SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0877 1300 Técnico en Ingeniería II 	 ,EÓN Y% SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0878 1301 Técnico en Ingeniería II 	

,
g.i• N  SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

1' 	 A 
polo  g 	1... 	9 

O 	 ,0 
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EN 
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INCENTIVO 

IV GJGO 	 GIVI r,cmuvrt 	 HINUIAL 
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INUtN I IVI.) UNIL:0 
P 	O 	 ANUAL 

0879 1302 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004' 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0880 1303 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0881 1304 Electricista II SP-AP 575 12 6,899 1,0041 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0882 1305 Oficinista III SP-AP 536 

ME 
12 6,433 1,004' 	 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

0883 1306 Secretada II SP-AP INE.1111111~2 1  INIEZUME 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0884 1307 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0885 1308 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0886 1309 Chofer III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0887 1310 Chofer 1 SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 	 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0888 1311 Chofer I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE SANCIONES EN COMUNICACIONES 

0889 1312 Directoria - Director de Programa Sectorial II EC F-3 520 1 0 12 6,240 1,004 	 400 300 7,944 3,259 39,108 47,052 
0890 1313 Director de Sistema Administrativo I SP-EJ F-2 851 1 1 12 10,217 1,0041 	 400 300 11,921 2,849 34,188 46,109 
0891 1314 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0892 1315 Especialista Administrativo IV SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
0893 1318 Técnico en Ingeniería I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0894 1319 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0895 1320 Au>jliar de Sistema Administrativo II SP-AP A-C 536 1 1 12 6,433 1,004 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 
0896 1321 Secretaria III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0897 1322 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0898 1323 Secretaria 1 SP AP 7-A 575 1 1 12 6,899 1,0041 	 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL  65  58 491,976 65,286 	26,000 19,500 602,762 159,045 1,908,540 Z511,302 
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PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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8,102,530 899 804 TOTAL GENERAL 

PERÍODO 
EN 

MESES 

CANTIDAD 
REMUNERACIÓN DE PLAZAS 

MENSUAL 

P 	O 

EMPLEADOR 

TOTAL 
AGUINALDO 	

REMUNERACIÓN 
Y 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

ANUAL 

 ESCALA DE 	TOTAL 
INCENTIVO 	ESCALA DE 

ÚNICO 	INCENTIVO 
MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

1,004 4001 	 3001 	10,018 3,819 45,828 55,8461 

55,846 1,004 400 1 	300 	10,018 3,819 45,828 

1,021,062 	359,6001 	379,500 	9,862,692 	2,215,495  j 	26,585,940 	36,448,632 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

0899 	1324 	Directoria Ejecutivo  EC 	 693' 	 1 	11 	12 

TOTAL
1   

PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIII JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS 
8,314 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 	 CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEG. 

8,314 

DEL 
OBLIGACIONES

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PERÚ 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS PERMANENTES PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

Página 56 



Ministerio 
de Transportes 
yComunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

1 Í 
;,N. DE 	. 	N' DE 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

	

PLAZAS ; 	CAP 
 ' 	NIVEL O 

CLASIFICACIÓN:  
,CATEGORIA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS I MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 1  
EMPLEADOR 	, 

I 

SCTR 123% 
1 	 ---T 	BONIF. 	

i 

	

AGUINALDO Y 	
' EXTRAORDINARIA  

	

ESCOLARIDAD',, GRATIFICACIÓN 	: . 	JUL Y DIC L
1. 

CTS TOTAL ANUAL 

P O 

OFICINA GENERA  I_ DE ADMINISTRACION 
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
0001 	1 	0393 	L 	Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 0 121  25,116 2,260i , 309 400 2,093 1881 2,093 32,460 

TOTAL 2,093 1 0 25,116 2,260 309 400 : 2,093 188 2,093 32,460 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

l 
N° DE 	1 	N° DE 1 	 ., 	NIVELO 	REMUNERACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 	lCLASIFICACIuN 
PLAZAS , 	CAP 	

, 	
CATEGORIA 	MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS 

P 	O 

MESES 

I 
I 	 ! 	BONIF. 

REMUNERACIÓN 	OBLIGACIONES 	AGUINALDO
.,.
Y 	

EXTRAORDINARIA 	CTS SCTR 1.23% 	ESCOLARIDAD 
TOTAL ANUAL 	EMPLEADOR 	 GRATIFICACIÓN JUL Y DIC 

TOTAL ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 

DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 
0002 0680 Ingeniero II SP-ES Fll 3,093 1 0 12 37,116 3,340 457 400 3,093! 	 278 3,093 47,777 

0003 0681 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 0 12 25,116 2,260 309 400 2,093,  188 2,093 32,460 

0004 0682 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 0 12 25,116 2,260 309 400 	 2,093 188 2,093 32,460 

0005 0683 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 0 12 25,116 	 2,260 309 400 	 2,093 188 2,093 32,460 

0006 0687 Trabajador de Servicio SP-AP Ell 1,693 1 0 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0007 0688 Trabajador de Servicio SP-AP EH 1,693 1 0 12 20,316 

153,0961 

1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

TOTAL 12,758 6 0 13,779 1,883 2,400T 	12,758  i 	1,148  12,758 197,822   
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Ministerio 
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

N° DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 

r-- , 	 CANTIDAD DEI 
NIVEL O 	REMUNERACIÓN 	PLAZAS 	MESES 

CATEGORÍA 	MENSUAL 
P 	O 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
EMPLEADOR 

SCTR 1.23% ESCOLARIDAD 
AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 

BONIF. 
EXTRAORDINARIA 

JUL Y DIC 
CTS TOTAL ANUAL > 

, 	,  
-1 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 

DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 
0008 0767 Jefe de Oficina SP-EJ F111 2,793 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182 

0009 0791 Especialista Administrativo II SP-ES FIl 3,093 1 1 12 37,116 3,340 457 400 3,093 278 3,093 47,777 

0010 0792 Especialista Administrativo II SP-ES FIl 3,093 1 1 12 37,116 3,340 457 400 3,093 278 3,093 47,777 

0011 0793 Especialista Administrativo II SP-ES FIl 3,000 1 1 12 36,000 3,240 443 400 3,000 270 3,000 46,353 

0012 0795 Especialista Administrativo I SP-ES FIl 2,793 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182 

0013 0796 Especialista Administrativo I SP-ES FIl 2,793 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182 

0014 0819 Planificador SP-ES FIl 2,793 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182 

0015 0842 Técnico Administrativo ll SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0016 0843 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,793 1 1 12 33,516 3,016 412 400 2,793 251 2,793 43,182 

0017 0844 Técnico Administrativo II SP-AP Ell 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0018 0845 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0019 0846 Técnico Administrativo 11 SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0020 0847 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0021 0848 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0022 0849 Técnico Administrativo II SP-AP Ell 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0023 0850 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0024 0851 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0025 0852 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0026 0853 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0027 0854 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0028 0855 Técnico Administrativo 11 SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0029 0856 Técnico Administrativo II SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0030 0857 Técnico Administrativo II 	-No 	1.,c SP-AP El 2,093 1 0 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0031 0858 Técnico Administrativo II 	.; o,„ SP-AP Ell 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0032 0859 Técnico Administrativo II •., d' 	P-AP El 
r- 

2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0033 0880 Técnico Administrativol 0 	10' '  c  -P-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0034 0913 Técnico en Transporte II 	, _.es SP-AP FIV 2,400 1 1 12 28,800 2,592 354 400 2,400 216 2,400 37,162 

0035 0914 Técnico en Transporte II 	s., mi  G. SP-AP FIV 2,493 1 0 12 29,916 2,692 368 400 2,493 224 2,493 38,587 

0036 0915 Técnico en Transporte II SP-AP El 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0037 0916 Técnico en Transporte I SP-AP 01 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0038 0917 Técnico en Transporte 1 SP-AP 01 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0039 0918 Operador de Equipo Pesado I SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0040 0919 Operador de Equipo Pesadol SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0041 0920 Operador de Equipo Pesado I SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0042 0921 Operador de Equipo Pesado I SP-AP 01 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0043 0922 Operador de Equipo Pesado I SP-AP 01 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0044 0923 Operador de Equipo Pesado I SP-AP El 2,093 1 1 12 25,116 2,260 309 400 2,093 188 2,093 32,460 

0045 0924 Operador de Equipo Pesadol SP-AP El 2,000 1 1 12 24,000 2,160 295 400 2,000 180 2,000 31,035 

0046 0926 Mecánico III SP-AP FIV 2,400 1 1 12 28,800 2,592 354 400 2,400 216 2,400 37,162 

0047 0933 Mecánico II SP-AP 01 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0048 0934 Mecánico I 	 GON Ye, SP-AP 01 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0049 0935 Mecánico 1 	 47. 	4r SP-AP 011 1,900 1 1 12 22,800 2,052 280 400 1,900 171 1,900 29,503 

g L, Polo 
o ..r 
'Tool, odie' 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728 FERROCARRIL HUANCAYO-HUANCAVELICA 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 	N° DE 	i DENOMINACIÓN DEL CARGO PLAZAS 	CAP 	, 
CLASIFICACIÓN 

NIVELO 
CA TEGORIA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD 
PLAZAS 
- 

P 

DE 

O 

MESES 
REMUNERACIÓN 	OBLIGACIONES SCTR 1.23% 
TOTAL ANUAL 	EMPLEADOR 

AGUINALDO ,Y 
ESCOLARIDAD GRATIFICACIÓN 

BONIF. 
EXTRAORDINARIA 

JUL Y DIC 
CTS TOTAL ANUAL 

0050 0936 Mecánico 1 SP-AP 01 1,893 1 1 12 22,716 2,044 	 279 400 	 1,893 170 1,893 29,396 

0051 0937 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 12 19,116 1,7201 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0052 0938 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 ~ 	1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0053 0939 Mecánico I SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0054 0940 Mecánico I SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0055 0941 Mecánicol SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0056 0942 Mecánico 1 SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376.  

0057 0943 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0058 0944 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0059 0945 Mecánico) SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0060 0946 Mecánico 1 SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0061 0947 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0062 0948 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0063 0949 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0064 0950 Mecánico 1 SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0065 0951 Mecánico 1 SP-AP 011 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0066 0952 Mecánico I SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0067 0958 Electricista II SP-AP 01 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0068 0960 Trabajador de Servicio SP-AP EII 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0069 0961 Trabajador de Servicio SP-AP EII 1,600 1 1 12 19,200 1,728 236 400 1,600 144 1,600 24,908 

0070 0962 Trabajador de Servicio SP-AP EII 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0071 0963 Trabajador de Servicio 1 SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0072 0964 Trabajador de Servicio 1 SP-AP 011 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0073 0965 Trabajador de Servicio SP-AP 011 1,500 1 1 12 18,000 1,620 221 400 1,500 135 1,500 23,376 

0074 0966 Trabajador de Servicio SP-AP 011 1,593 1 1 12 19,116 1,720 235 400 1,593 143 1,593 24,801 

0075 0973 SP-AP EII 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0076 0974 
Oficinista

0 Auxiliar Oficinista is,o  a la, 	SP-AP \ EII 1,600 1 1 12 19,200 1,728 236 400 1,600 144 1,600 24,908 

0077 0975 Auxiliar Administrativo y  °. SP-AP El 1,693 1 1 12 20,316 1,828 250 400 1,693 152 1,693 26,333 

0078 0976 Auxiliar Administrativo 1,' 	3. .9°-  c SP-AP El 1,600 1 1 12 19,200 1,728 236 400 1,600 144 1,600 24,908 

0079 0983 Secretaria 11
A'a• 

SP-AP EII 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

0080 0984 Secretaria II o ..., , '', N. 

 ......y 
SP-AP EII 1,893 1 1 12 22,716 2,044 279 400 1,893 170 1,893 29,396 

0081 0985 Secretaria II SP-AP EII 1,800 1 1 12 21,600 1,944 266 400 1,800 162 1,800 27,972 

TOTAL 143,513 74 72 1,722,156 154,994 21,183 29,600 143,513 12,916 143 513 ,   2,227875 

TOTAL GENERAL 
	

158,364 	81 	72 	_Ls1,900,368 1 	171,033 	23,3751 	32,400 	158,364 
	

14,253 	158,364 1 	2,458,156 ; 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

TOTAL 575 1 1 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

  

  

  

iG 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: SECRETARIA GENERAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL  TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL P O 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

SP-AP A-C 536 1 0 12 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL 575 2 2 6,899 2,009 800 600 16,741 51,816 68,557 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

FUNCIÓN 	: TRANSPORTES 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-EJ P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-AP T-A 4,025 7 3 12 48,294 7,031 2,800 2,100 60,225 181,356 241,581 

TOTAL 4,723 8 4 56,677 8,035 3,200 2,400 70,312 212,424 282,736 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	 : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

FUNCIÓN 	: TRANSPORTES 

ÓRGANO 	: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES REMUNERACIÓN 

ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-ES P-C 1,298 2 2 12 15,570 2,009 800 600 18,979 60,216 79,195 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

TOTAL 1,872 3 3 15,570 2,009 800 600 18,979 60,216 79,195 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 

PLIEGO 

U.E. 

FUNCIÓN 

ÓRGANO 

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

:TRANSPORTES 

: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

S P-AP T-A 2,300 4 4 12 27,597 4,018 1,600 1,200 34,414 103,632 138,046 

TOTAL 2,300 4 4 27,597 4,018 1,600 1,200 34,414 103,632 138,046 

Página 65 



r ,ÓN  

1...  polo ? 
o 

Ministerio 
deTranspoites 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 

PLIEGO 

U.E. 

FUNCIÓN 

ÓRGANO 

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

:TRANSPORTES 

: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZAS MESES 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 

CANTIDAD DE TOTAL 

ESCOLARIDAD  
AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL P O 

SP-ES P-C 1,298 2 1 12 15,570 2,009 800 600 18,979 60,216 79,195 

SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 29,748 38,939 

SP-AP T-A 5,749 10 8 12 68,992 10,044 4,000 3,000 86,036 259,080 345,116 

TOTAL 5,749 13 10 92,049 13,057 5,200 3,900 114,206 349,044 463,250 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

FUNCIÓN 	: TRANSPORTES 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

, 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZ AS 

MESES 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD  

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-ES P-A 699 1 0 12 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-ES P-C 649 1 0 12 7,785 1,004 400 300 9,490 30,108 39,598 

SP-AP T-A 1,150 2 1 12 13,798 2,009 800 600 17,207 51,816 69,023 

TOTAL 1,150 4 1 29967 4018 1600 1200 36784 112992 149776 
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Página 67 



z Ministerio 
deTransportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 

PLIEGO 

U.E. 

FUNCIÓN 

ÓRGANO 

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

:TRANSPORTES 

: DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES REMUNERACIÓN 

ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

 ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-AP T-A 1,150 2 2 12 13,798 2,009 800 600 17,207 51,816 69,023 

TOTAL 1,150 2 2 13,798 2,009 800 600 17,207 51,816 69,023 

EÓN YR, 
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Ministerio 
PERU de Transportes 

y Comunicaciones 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 . 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

fla 

I 
, REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

I 
1  OBLIGACIONES 
1 	

DEL 
1 	EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 1 
AGUINALD

OY , GRATIFICACIÓN 
 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 	
1 REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

TOTAL 575 1 1 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 
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o Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD .,. 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL P O 

SP-ES P-A 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-AP T-A 1,725 3 1 12 20,697 3,013 1,200 900 25,811 77,724 103,535 

TOTAL 1,725 4 2 29081 4018 1600 1200 35898 108792 144690 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

CLASIFICACIÓN 
NIVEL 

O 
CATEGORÍA

P  

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL O 

SP-EJ P-A 699 1 1 11 8,383 1,004 400 300 10,087 31,068 41,155 

SP-ES P-A 1,397 2 1 12 16,766 2,009 800 600 20,175 62,136 82,311 

SP-ES P-C 3,244 5 3 12 38,926 5,022 2,000 1,500 47,448 150,540 197,988 

SP-ES P-D 624 1 1 12 7,487 1,004 400 300 9,191 29,748 38,939 

SP-AP T-A 18,398 32 23 13 220,773 32,141 12,800 9,600 275,314 829,056 1,104,370 

SP-AP A-C 536 1 0 14 6,433 1,004 400 300 8,138 25,908 34,046 

TOTAL GENERAL 24,897 42 29 74 298769 42185 16800 12600 370353 1128456 1498809 

    

4/ 55 
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CANTIDAD 
DE PLAZAS N' DE 	N' DE 

PLAZAS CAP I 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

---ar 

CLASIFICACIÓN  
NIVELO REMUNERACIÓN 

CATEGORÍA MENSUAL 

	

1 	 ESCALA DE 	TOTAL 	
TOTAL 

..,. OBLIGACIONES 	 TOTAL 	 REMUNERACIÓN + 

	

REMUNERACIÓN ; 	 AGUINALDOY 
REMUNERACIÓN 

INCENTIVO ESCALA DE 
MESES 	 DEL 	ESCOLARIDAD G

RATIFICACIÓN 	
ESCALA DE 

TOTAL ANUAL ! ÚNICO 	INCENTIVO 
EMPLEADOR 	 ANUAL 	 INCENTIVO ÚNICO 

MENSUAL ÚNICO ANUAL 
ANUAL 

34,512 6,899 	 1,004 

34,512  25,908 6,899 	1,004, 	400, 	300 	8,604 	2,159 
400 	 300'  8,604 2 575 SP-AP 	 T-A 

575 
Técnico Adm inistrativo III A001 0033 

TOTAL 

2,159 25,908 
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE COMUNICACIONES 

Oficina Genera'; de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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z !Misterio 
de Transportes 
o Comuriladories 

Oficina General de 
Gestón de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N' DE 	N° DE 
PLAZAS CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

• ----• 

- 	
TOTAL 

ESCALA DE 1 	TOTAL 

	

CANTIDAD 	 OBLIGACIONES 	 TOTAL 

	

NIVELO i REMUNERACIÓN DE PLAZAS 	REMUNERACIÓN 
DEL 	

AGUINALDO Y 	 INCENTIVO ESCALA DE 
, REMUNERACIÓN 

INCENTIVO REMUNERACIÓN + 

CLASIFICACIÓN 	 MESES 
CATEGORÍA, MENSUAL 	 TOTAL ANUAL 	

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 	 ÚNICO 	

ESCALA DE 

EMPLEADOR 	 ANUAL INCENTIVO ÚNICO 
MENSUAL ÚNICO ANUAL 

ANUAL 

SECRETARIA GENERAL  
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL 
A002 	0112 	Oficinista III 	 1 	SP-AP A-C 536 1 0 12, 6,433' 1,004i 400 300 8,138 2,159 25,908 34,046 

A003 	0117 	Operador de Central Telefónica I 	L 	SP-AP T-A 575 1 11  

1 
12 6,899 1,004 400 3001 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 1,111 2 13,3331 2,009 800 600 16,741 4,318 51,816 68,557 

1.5.  
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunkaciones 

Oficina Genera! de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

    

,- 	 -7 

TOTAL 

DE
CAPNTILAzADADS  MESES 	

ESCALA DE 	
TOTAL 

	

.,. OBLIGACIONES 	 TOTAL 
INCENTIVO ESCALA DE REMUNERACIÓN + 

	

CLASIFICACIÓN NIVELO REMUNERACIÓN REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 
REMUNERACIÓN DEL 	 INCENTIVO CATEGORÍA 	MENSUAL 	 TOTAL ANUAL 	

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

ANUAL 	
ÚNICO 	

ESCALA DE 

	

EMPLEADOR 	 INCENTIVO ÚNICO 
MENSUAL ÚNICO ANUAL  ANUAL 

N' DE 	N° DE 
PLAZAS CAP 

   

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

   

    

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 
OFICINA DE FINANZAS 
A004 	EME 	Técnico en Finanzas II SP-AP T-A 	 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

OFICINA DE COBRANZA Y EJECUCION COACTIVA 
A005 0369 Ejecutor Coactivo I SP-EJ P-A 	 699 1 1 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

A006 0372 Auxiliar Coactivo I SP-AP T-A 	 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

A007 0373 Auxiliar Coactivo I SP-AP T-A 	 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

A008 0374 Auxiliar Coactivo I SP-AP T-A 	 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

A009 0375 Auxiliar Coactivo I SP-AP T-A 	 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

SUBOFICINA DE SERVICIOS GENERALES 
A010 0433 	Chofer III SP-AP T-A 	 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300i 8,604 2,159 25,908 34,512 

A011 0439 	Chofer II i SP AP T-A 	 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL 	 4,723 8 4 56,677 8,035 3,200 2,400 70,312 17,702 212,424 282,736 
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TOTAL 

    

I 	 I 

CLASIFICACIoN NIVELO 
I  REMUNERACIÓN 

CATEGORÍA MENSUAL 
N° DE 	N' DE 

PLAZAS CAP 

   

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

   

    

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
A012 1  0555 	Especialista en Educación I 
A013 1 0556 	Abogado I 
A014 I 0579 	Técnico Administrativo I 

SP-ES 
SP-ES 
SP-AP 

P-C 
P-C 
T-A 

649 
649 
575 

1,872 

NAksterio 
de Dansportes 
y Comunddones 

Oficina Genera[ de 
Gestión de flecurso$ 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

	

DE 	TOTAL 
INCENTIVO 

	

INCENTIVO 	ESCALA DE 
INCENTIVO 

	

MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

MESES! 
OBLIGACIONES 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

TOTAL  
AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN REMUNERACI
ÓN

ÚNICO 
ANUAL 

121 	 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
1 12 9,490 2,509 30,108 39,598 

12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

3 22,470 3,013 1,200 900 27,583 7,177 86,124 113,707 
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L  polo 9 
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Ministerio 
deTianspottes 
yConsuniceciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 -ADMINISTRACIÓN GENERAL 

                

TOTAL 	
TOTAL 

 
ESCALA DE REMUNERACIÓN + 

INCENTIVO 	
ESCALA DE 

 
ÚNICO ANUALINCENTIVO ÚNICO 

              

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

 

        

CANTIDAD 
REMUNERACIÓN 

OBLIGACIONES 
DE PLAZAS MESES 

TOTAL ANUAL 
EMPL

DEL
EADOR 

      

           

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

  

N° DE 
PLAZAS 

 

N' DE 
CAP 

   

CLASIFICACIÓN NIVELO REMUNERACIÓN 
CATEGORÍAiiI MENSUAL 

      

      

ESCOLARIDAD AGUINALDO Y  
GRATIFICACIÓN 

   

  

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

      

         

             

               

                

P O HIN UHL 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE VIAL 
A015 0664 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A016 0666 Tecnico Administrativo I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A017 0673 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

I 	DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE ACUATICO 
L A018 	0698 	Técnico Administrativo III 	I 	SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL ...... 34,414 2,300 27 597 ,  4,018 1600 1 200 , 8,636 103,632 138,046 

‘15 YR G> 
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Ministerio 
de.Transpones 
y Comun~es 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

        

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

      

ESCALA DE 	TOTAL 
INCENTIVO ESCALA DE 

ÚNICO 	INCENTIVO 
MENSUAL ÚNICO ANUAL 

 

  

NIVELO REMUNERACIÓN CANTIDAD DE PLAZAS 	REMUNERACIÓN 
OBLIGACIONES 

AGUINALDO Y 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 	 MESES 	 DEL 

CATEGORÍA 	MENSUAL 	 TOTAL ANUAL 	
ESCOLARIDAD 

EMPLEADOR 	
GRATIFICACIÓN 

    

   

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

  

N° DE 	N° DE 
PLAZAS CAP 

    

     

        

1,1,1UML 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 
A019 	0763 j 	Abogado I 	 SP-ES 	1 	P-C 649 1 0 12 7,785 1,004 400 	 300 	 9,490 2,509 30,108 39,598 

DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 
A020 0815 Ingeniero I SP-ES P-0 624 1 1 12 7,487 1,004 400 	 300 	 9,191 2,479 29,748 38,939 
A021 0816 Contador II SP-ES P-C 649 1 1 12 7,785 1,004 400 300 9,490 2,509 30,108 39,598 
A022 0834 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

A023 0837 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A024 0841 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

A025 0866 Técnico Administrativo 1 SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A026 0907 Técnico en Laboratorio II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A027 0908 Técnico en Laboratorio II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A028 0909 Técnico en Laboratorio II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A029 0994 Secretaria I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A030 0995 Secretaria 1 SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
DIRECCION DE INVERSION PRIVADA EN TRANSPORTES 
A031 	1001 Técnico en Ingeniería 11 	 SP-AP - 	.„.._ T-A 575 

3 
01 	12 , 6,899 1,004 400 	 300 8,604 

114,206 
2,159 	25,908 34,512 

TOTAL 7,671 101 92,04 m 	13,057 5,200F_.  3,900 29,087T 	349,044 463,250 
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TOTAL 

TOTAL 	
ESCALA DE 	TOTAL 

AGUINALDOY 
REMUNERACIÓN 

INCENTIVO ESCALA DE 	
ESCALA DE 

GRATIFICACIÓN 
ANUAL 	

ÚNICO 	

INCENTIVO REMUNERACIÓN + 

MENSUAL ÚNICO ANUAL INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL 

36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

CLASIFICACIÓN NIVELO REMUNERACIÓN 
'CATEGORÍAI 	MENSUAL 

REMUNERACIÓN 
,..OBLIGACIONES 

 
TOTAL ANUAL 	

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

SECTOR 
PLIEGO 
U.E. 

N° DE 
PLAZAS 

CANTIDAD 
DE PLAZAS MESES N° DE 

CAP 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 

SP -ES A032 I 1015 	Abogado IV 

A035 I 1069_1  Técnico Administrativo Hl 

TOTAL.  

SP-AP 

1046 	Tecnico Administrativo III A034 

1,600 29,9671 	4,018 1,200x 	36,784  

1 0 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 

1 0 12 7.785 1.004 400 3001 9,490 2,509 30,108 39,598 

1 0 12 6,899 1.004 400 3001 8,604 2,159 25,908 34,512 

1 6,899 	 1,004 400 3001  8,604 2,159 25,908 34,512 

9,416 	112,992 	149,776j 

DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 
A033 	1031 	Especialista Administrativo II 	 SP-ES 

SP-AP 
DIRECCION DE CIRCULACION VIAL 

P-A 	 699 

P-C 649 
T-A 575 

T 575 

2,497 

Montarlo 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Ofidna Genera. de 
Gesten de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

  

Mi V RF 

•ir 
L.  polo o 

O 
'1e 
. oG01\  
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ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 	
TOTAL 

 
ESCALA DE 

REMUNERACIÓN + 

INCENTIVO 	
ESCALA DE 

 
ÚNICO ANUAL INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

	

OBLIGACIONES 	 TOTAL 
AGUINALDO Y 

ESCOLARIDAD DEL 	 REMUNERACIÓN 
GRATIFICACIÓN 

	

EMPLEADOR 	 ANUAL 

CANTIDAD 
N° DE N° DE 	

DENOMINACIÓN DEL CARGO 	
CLASIFICACIÓN NIVELO REMUNERACIÓN DE PLAZAS MESES REMUNERACIÓN 

 
PLAZAS CAP 	 CATEGORÍA 	MENSUAL 	 TOTAL ANUAL  

6,8991 12 
6,899! 12 

13,7981 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANCIONES EN TRANSPORTES 
A036 1 1122 	Técnico Administrativo III 	 1 	SP-AP 	 T-A 	 575 
A037 	1123 	Secretaria II 	 S P-AP 	 T-A 	I 	 575 

TOTAL 1,150 

1,004 	 400 
1,004 	 400 

2,009 	 800 

300 	 8,604 	2,159 	25,9081 	 34,512 
3001 	 8,604 	2,159: 	25,908; 34 512 

17,207 	4,318 	51,816¡ 	 69,023j 600 
1 

Ministerio 
de Trasportes 
y Comuniraciones 

Oficina Genera{ de 
Gestión de Recunos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 	36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	001 -ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMUNICACIONES  

DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES EN COMUNICACIONES  

A038 ; 1177 j 	Técnico Administrativo III 	 SP-AP 	I 	T-A  

TOTAL 
575 6,899 1,0041 400 300 8,6041 2,159 25,9081 34,512 

1,0041 400 300 8,6041 2,1591 25,9081 34,512j 
1' 	12 

ij 575 6,899 

NIVELO REMUNERACIÓN 
CATEGORÍA MENSUAL 

N° DE 	N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

PLAZAS CAP 

1 

	

CANTIDAD 	 ,,,N 
	

DEL 	ESCOLARIDAD AGUINALDO Y 
OBLIGACIONES _,

N 
 INCENTIVO 

	

MESES' REMUNERACIÓN DE PLAZAS 	
TOTAL 	

ESCALA DE 

REMUNERACIÓN 

	

TOTAL ANUAL 
EMPLEADOR 	

GRATIFICACIÓN 	
ANUAL 	

ÚNICO 
MENSUAL 

O 

TOTAL 	
TOTAL 

 
ESCALA DE REMUNERACIÓN + 

INCENTIVO 	
ESCALA DE 

 
ÚNICO ANUAL 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL    

Ministedo 
de Tramptes 
y Comun~s 

  

 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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Mnateno 
de Transpones 
yComunicaciones 

Oficina Genera' de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR ACTIVIDAD 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 - ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N°  DE 
PLAZAS 

N°  DE 
CAP 

DENOMINACIÓN DEL CARGO CLASIFICACIÓN 
NIVEL O 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN DE PLAZAS 

MENSUAL 

CANTIDAD 

MESES 
OBLIGACIONES 

REMUNERACIÓN 1 
DEL 

TOTAL ANUAL I 
EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
GRATIFICACIÓN 

 

AGUINALDO Y 
TOTAL 	

ESCALA DE 

REMUNERACIÓN 	
INCENTIVO 

ÚNICO 
ANUAL  

MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIONES Y SANC ONES EN COMUNICACIONES 
DE NORMATIVA EN COMUNICACIONES DIRECCION DE FISCALIZACIONES DE CUMPLIMIENTO 

A039 1270 Abogado IV SP-ES P-A 699 12 8,383 1,004 400 300 10,087 2,589 31,068 41,155 
A040 1273 Técnico en Ingeniería II SP-AP T-A 575 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A041 1278 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
A042 1286 	1 	Chofer II SP-AP 	T-A 575 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 	2,159 25,908 34,512, 

TOTAL 2,423 2 29,081 4,018 1,600 1,200 35,898 	9,066 108,792 144,690 1  

TOTAL GENERAL 24,897 	42 	29 	 298,769 	42,185 16,800 	12,600 , 	370,353 94,038 	1,128,456 	1,498,8091 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

   

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 
	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: SECRETARIA GENERAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

,, 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

TOTAL 
1 REMUNERACIÓN 

GRATIFICACIÓN
AGUINALDOY 

 
i 	ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL O 

OFICINA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

SP-AP T-C 1,119 2 2 12 13,425 2,009 800 600 	 16,834 51,816 	 68,650 

TOTAL 1,119 2 2 13,425 2,009 800 600 	 16,834 51,816 	 68,650 

os Y iik,o  

L.  polo o 
o 	,4) 

4171.0o0  .5C 
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z Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: PROCURADURIA PUBLICA 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 

1 
AGUINALDO Y 

ESCOLARIDAD  
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 ' 	 300 8,604 25,908 34,512 

TOTAL 575 1 0 6,899 1,004 400 1 	 300 8,604 25,908 34,512 

YA? 

polo 9 
O 42vú 

/00, . OG 
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PERU 
Ministerio 
deTransportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

NIVELO 
CLASIFICACIÓN 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

, 	OBLIGACIONES 
REMUNERACIÓN I 

DEL 
TOTAL ANUAL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD _,. 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

j 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

SP-AP T-A 1,150 2 2 12 13,798 2,009 800 600 17,207 51,816 69,023 
SP-AP T-B 3,403 6 6 12 40,836 6,026 2,400 1,800 51,063 155,448 206,511 
SP-AP T-C 1,119 2 2 12 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650 

TOTAL 5,672 10 10 68,060 10,044 4,000 3,000 85,104 259,080 344,184 
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Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD ,_ 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

—] 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

SP-AP T-C 1,119 2 2 12 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650 

TOTAL 1,119 2 2 13,425 2,009 800 600 16,834 51,816 68,650 
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Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos ■ Ministerio 

deTransoortes 
y Comunicaciones 

  

 

Secretan General 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 

PLAZAS MESES 
, 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL P O 

SP-AP T-B 1,134 2 0 12 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 

TOTAL 1,134 2 0 13,612 2,009 800 600 17,021 51,816 68,837 
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z Ministerio 
de Transportes 
yComunicaciones 

L  polo o • 
o , 

oG  

O 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 
	

: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 
	

: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

l REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
l 
i 	INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P O 

SP-AP T-A 4,599 8 7 12 55,193 8,035 3,200 2,400 68,828 207,264 276,092 
SP-AP T-B 9,075 16 14 12 108,897 16,070 6,400 4,800 136,167 414,528 550,695 
SP-AP T-C 3,356 6 6 12 40,276 6,026 2,400 1,800 50,502 155,448 205,950 

TOTAL 17,031 30 27 36 204,366 30,132 12,000 9,000 255,498 777,240 1,032,738 
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PERÚ 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 	: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 	: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

ÓRGANO 	: DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL
P 

CANTIDAD DE 
PLAZAS 

MESES 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
A ANUAL O 

SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 25,908 34,512 

SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 25,908 34,418 

TOTAL 1,142 2 2 24 13,705 2,009 800 600 17,114 51,816 68,930 
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1:1 

Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

   

  

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

Secretara Generé 

 

  

   

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
RESUMEN DE PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR 
	

: 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO 
	

: 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	 : 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

CANTIDAD DE 
PLAZAS MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

TOTAL ESCALA 
DE INCENTIVO 
ÚNICO ANUAL 

REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

ANUAL P 	O 

SP-AP T-A 6,899 1 12 82,790 4,800 3,600 103,243 310,896 414,139 

SP AP T-B 14,179 12 170,151 10,000 7,500 212,761 647,700 860,461 

SP-AP T-C 6,713 12 	12 12 80,552 12,053 4,800 3,600 101,005 310,896 411,901 

TOTAL GENERAL 27,791 49 	43 333,493 49,216 19,600 14,700 417,009 1,269,492 1,686,501 
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Mnisterio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Rumanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
PLAZAS 

1 
; 	N° DE 

1 	DENOMINACIÓN DEL CARGO l 	CAP 	1 
I 

CLASIFICACIÓN 
NIVELO 

CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL _____ 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

 	_____, 

O 

PERIODO EN 
MESES 

.„ 
REMUNERACIÓN 

TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
DEL ESCOLARIDAD 

AGUINALDO Y 
.„ 

GRATIFICACIÓN 

; ESCALA DE 
TOTAL 
	I 	INCENTIVO 

REMUNERACIÓN 
ANUAL 	'

, 	ÚNICO 
MENSUAL 

INCENTIVO ,
EMPLEADOR 	 INCENTIVO ÚNICO„ 

TOTAL  
, 	TOTAL 

REMUNERACIÓN + i 
ESCALA DE 

ESCALA DE 	, 

ÚNICO ANUAL 
ANUAL 	i 

I 

SECRETARIA GENERAL 

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL I 
0001 0115 	Oficinista I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,9081 	 34,325 

0002 0118 	, 	Jardinero SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417,  2,159 25,908; 	 34,325 

TOTAL 1,119 2 2 13,425 2,009 800 600 16,834 	4,318 51,8161 	68,650 
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Ministerio 
derransportes 
y Comuniadones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 	N° DE 	 NIVEL O 	REMUNERACIÓN 
PLAZAS I 	CAP 	

DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓ 
CATEGORÍA 	MENSUAL 

CANTIDAD 
DE PLAZAS PERIODO EN 

MESES 

,, 	, 
REMUNERACIÓN 

' 
TOTAL ANUAL . 

OBLIGACIONES 
DEL 	ESCOLARIDAD I 

AGUINALDO Y 

EMPLEADOR 	
GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 
MENSUAL 

TOTAL 
ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO ANUAL 

TOTAL 
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
INCENTIVO ÚNICO 

 
ANUAL 

PROCURADURIA PUBLICA 

0003 	0184 	Chofer III SP-AP j 	T-A 575 12 6,899 1,004 I 	 400 	 300 8,604 	2,159 25,908 34,512 

TOTAL 575 6,899 1,004 	400 	3001 8,6041 	2,1591 25,908 34,512 
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Ministerio 
de Transpones 
y Cormmicadones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

     

T- 

OBLIGACIONES 	 TOTAL 	
ESCALA DE 

PERIODO EN REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO Y 	 INCENTIVO 
DEL 	ESCOLARIDAD 	 REMUNERACIÓN 

   

       

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ESCALA DE 

    

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

TOTAL 
ESCALA DE 

 

  

NIVELO REMUNERACIÓN N° DE 	
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

  

N° DE 

   

     

      

       

OFICINA 

..,---- 	....-- --- EMPLEADOR 	 - 	--- 	ANUAL - --- - 	- - 	INCENTIvo uNicu 
MENSUAL 	ÚNICO ANUAL ANUAL 

GENERAL 

DE PATRIMONIO 

DE ADMINISTRACION 
OFICINA 

0004 	0387 	Técnico en Seguridad II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

0005 0391 	Técnico Administrativo I SP-AP T-A 575w 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

SUBOFICINA DE ADQUISICIONES Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 1111.~ 
0006 0416 	Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567  ~I 12 6,806 1,004 400 300 8510 2,159 25,908 34,418 

SUBOFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

0007 0420 Mecánico III SP AP T-B 567, 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0008 0426 Oficinista II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0009 0427 Chofer III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0010 0428 Chofer III SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0011 0429 Chofer III SP-AP T-B 567  MEM 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0012 0445 Trabajador de Servicio II SP AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 34,325 

0013 0446 Técnico en Seguridad II SP-AP T-A 575 

10 
1 	 1 

10 
12 6,899 1,004 	 400 

10,044 4,000 
300 8,604 2,159 i. 	25,908 34,512 

TOTAL 5,672 68,060 3,000 85,104 21,5901 	259,080 344, 1841 

(phi 
YIH 

ZN.r 
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yComuninciones 

  

 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

   

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

TOTAL 

N° DE 	N' DE 	 NIVEL O 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

PLAZAS 	CAP 	 I CATEGORÍA 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 
DE PLAZAS , PERIODO EN . REMUNERACIÓN 

MESES 	TOTAL ANUAL 
1MENSUAL 

OBLIGACIONES 
DEL 

EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 	

AGUINALDO Y 
,. 

GRATIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN ' 

ANUAL 

INCENTIVO 	ESCALA DE  
ÚNICO 	INCENTIVO 

= ÚNICO ANUAL 

IttPALINEKAcioN -,' 
ESCALA DE 

INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL 

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO I 

0014 	i 	0566 	1 	Técnico en Ingeniería II SP-AP i T-C 559 1 I 	1 j 121 6,713 1 1,004 400 300' 8,417 2,159 ¡ 	25,908 34,325 

0015 	I 	0600 	Jardinero SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300'  8,417 2,159 1 	25,908 34,325 

TOTAL 1,119 2 2 13,425 2,009 800 600 16,834j 4,318 	51,816 68,65Q 
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CANTIDAD 
DE PLAZAS PERIODO EN 

MESES 
AGUINALDO Y 

GRATIFICACIÓN 
NIVEL O REMUNERACIÓN 

CATEGORÍA MENSUAL 

ESCALA DE 
TOTAL 

REMUNERACIÓN 
INCENTIVO 

 
ANUAL 	

ÚNICO 
 

MENSUAL 

TOTAL 
TOTAL 

ESCALA DE REMUNERACIÓN +.  

INCENTWO 	
ESCALA DE 

ÚNICO ANUAL INCENTIVO ÚNICO 
ANUAL 

REMUNERACIoN OBLIGACIONES  
TOTAL ANUAL 	

DEL 	ESCOLARIDAD 
EMPLEADOR 

N° DE 	N° DE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

PLAZAS CAP 

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y REGULACION EN TRANSPORTE MULTIMODAL 

DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS EN TRANSPORTE FERROVIARIO 

6,806 
1 

25,908 0016 0684 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 12 1,004 400 300 8,5101 2,159 34,4181 

0017 0685 Técnico Administrativo I SP-AP i T-B 567 1 121 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 

4,31 51,816j 
34,418 

---58,837j  TOTAL 1,134 13,612 2,009 800, 600 17,021 
1 

z Ministerio 
de Transportes 
y Comunicadones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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CANTIDAD 
NIVELO REMUNERACIÓN DE PLAZAS PERIODO EN 

CATEGORÍA MENSUAL 	 MESES 
REMUNERACIÓN OBLIGACIONES 	 AGUINALDO Y 

DEL 	ESCOLARIDAD 
TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 

EMPLEADOR 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

ANUAL 

ESCALA DE 
INCENTIVO 

ÚNICO 

TOTAL 	
TOTAL 

 
ESCALA DE 

REMUNERACIÓN + 
ESCALA DE INCENTIVO INCENTIVO ÚNICO 

O Ministerio 
de Transpones 
y ComunicacIones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 	N' DE 
PLAZAS CAP 

--- 	...,..- ---... ANUAL 

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TRANSPORTES 
DIRECCION DE GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE 

0018 0835 Técnico Administrativo III SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0019 0836 Técnico Administrativo III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0020 0860 Técnico Administrativo II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0021 0861 Técnico Administrativo II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0022 0877 Técnico Administrativo I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0023 0878 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0024 0879 Técnico Administrativo I SP-AP T-B 567 1 0 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0025 0883 Técnico en Seguridad II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0026 0884 Técnico en Seguridad II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0027 0885 Técnico en Seguridad II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0028 0886 Técnico en Seguridad II SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0029 0887 Técnico en Seguridad I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0030 0888 Técnico en Seguridad I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

0031 0889 Técnico en Seguridad I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0032 0890 Técnico en Seguridad I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0033 0891 Técnico en Seguridad I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 

0034 0892 Técnico en Seguridad I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0035 0905 Técnico en Ingeniería I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0036 0906 Técnico en Ingeniería I SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0037 0910 Técnico en Laboratorio I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

0038 0925 Operador de Equipo Pesado I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 
0039 0930 Mecánico II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0040 0931 Mecánico II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0041 0932 Mecánico II SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 
0042 0955 Mecánico I SP-AP T-A 575 1 0 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0043 0956 Mecánico I SP-AP T-A 575 1 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 
0044 0957 Electricista III SP-AP T-B 567 1 0 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0045 0972 Oficinista I SP-AP T-C 559 1 1 12 6,713 1,004 400 300 8,417 2,159 25,908 34,325 
0046 0997 Chofer III SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 
0047 0998 Chofer II SP-AP T-B 567 1 1 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

TOT 

, 

17,031 30 27 204,366 30,132 12,000  9,000 255,498 64,770  777,240 1,032,738 
0 

* 	t
, 

a 	 73 
0, 	L.  polo 	o 
o 

151111.0G' 
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TOTAL 1,142 	21 13705L 800 600 	 17,114L 	4,318! 	51,816 	68,9301 

z Ministerio 
de transportes 
y Comunicaciones 

°tema General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

PLAZAS DEL PERSONAL OBRERO PERMANENTE 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 	N° DE 	 .:, 
DENOMINACIÓN DEL CARGO 	CLASIFICACIÓN 

PLAZAS 	CAP 

DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACIONES EN TRANSPORTES 

CANTIDAD 
,:. 	OBLIGACIONES 	 TOTAL 

NIVEL O 	REMUNERACIÓN 	DE PLAZAS 	PERIODO EN 	REMUNERACIÓN 	 AGUINALDO
,
Y 	

REMUNERACIÓN  DEL 	ESCOLARIDAD 
CATEGORÍA 	MENSUAL 	 EMPLEADOR MESES 	TOTAL ANUAL 	 GRATIFICACIÓN 	

ANUAL 

ESCALA DE 	TOTAL 	
TOTAL 

INCENTIVO 	ESCALA DE 	
REMUNERACIÓN + 

ESCALA DE 
ÚNICO 	INCENTIVO 

INCENTIVO ÚNICO 
MENSUAL 	ÚNICO ANUAL 

ANUAL 

0048 	I 	1027 	Técnico Administrativo I 	 SP-AP T-B 567 12 6,806 1,004 400 300 8,510 2,159 25,908 34,418 

DIRECCION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 

0049 	1047 	Técnico Administrativo III 	 SP-AP T-A 575 1 12 6,899 1,004 400 300 8,604 2,159 25,908 34,512 

TOTAL GENERAL 27,791 491 43 	 I 	333,493 	49,216 	19,600 	14,700 	417,009 	105,7911 1,269,4921 	1,686,501 1 
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N° DE 
ORDEN 

APELLIDOS Y NOMBRES 
REMUNERACIÓN 

MENSUAL 
MESES 

REMUNERACIÓN 
TOTAL ANUAL 

OBLIGACIONES 
EMPLEADOR 

ESCOLARIDAD 
AGUINALDO 

JUL Y DIC 
TOTAL ANUAL 

001 AGUILAR ARBILDO NILVER 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

002 ALCANTARA LOPEZ ITALA YOLANDA 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

003 AMPUERO CONTRERAS YOLANDA JUANA 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

004 ANGELES RAMOS ANTONIO AVELINO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

005 ARMACANQUI ROJAS FIDEL TADEO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

006 ATENCIO MAURICIO JORGE RICARDO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

007 BALBUENA FLORES JESUS CONSTANTINO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

008 BARRIENTOS QUINTANA DINO RUBEN 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

009 BERNAOLA VALENCIA CARLOS ALBERTO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

010 CANCHES FLORES FREDDY DANIEL 2,200.00 12 26,400 2,376 400 600 29,776 

011 CARBAJAL MONTES CARMEN ROSA 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 
,ri 0 	12 CARRERA PEREDA RANDOLFO LIONEL 2,400.00 12 28,800 2,592 400 600 32,392 

)S• 3 CASTRO CEBRIAN THEO 2,400.00 12 28,800 2,592 400 600 32,392 
, 
p 4 CHINGUEL VILLANUEVA DUVER LIC 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

o 	15 CHONTAY CARHUAMACA AMBROCIO 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

016 CORONEL MUÑOZ LUIS ENRIQUE 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

017 CUBAS DURAND CESAR AUGUSTO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

018 CUEVA BURGA MANUEL JESUS 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

019 DE LA CRUZ BEJAR OSCAR RAUL 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

020 DE LA CRUZ FASABI JUANA SONIA 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

021 DELGADO MARROQUIN YOLANDA UBALDINA 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

022 DIAZ DALL ORTO CARLOS AUGUSTO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

023 DOLORIERT TERCERO JOSE LUIS 1,500.00 12 18,000 1,620 400 600 20,620 

024 ESCUDERO PARDO BENJAMIN 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

025 ESTACIO MALLQUI BEATO 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

026 FERNANDEZ MENDOZA GONZALO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

027 FLORES HUAMANI ABRAHAM ARTEMIO 2,300.00 12 27,600 2,484 400 600 31,084 

028 FLORES LANDA HUGO ALFREDO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

029 FLORES QUISPE HUMBERTO RUBEN 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

030 GARCIA CALLUCHE JUAN MIGUEL 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

031 GUTIERREZ QUILICHE GUILLERMO 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

032 HUAMANI HANCCO LEONCIO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

033 IBARGUEN CUADROS VICTOR JAVIER 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

034 INGA HUARINGA DANNI ARTURO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

035 JIMENEZ HUAMANI YOLANDA 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

036 LENCH CACERES MANUEL MARIA 1,850.00 12 22,200 1,998 400 600 25,198 

037 LICETA CORDOVA MARLON EDISON 1 800 00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

038 LOAYZA VIZCARRA CARLOS MIGUEL 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

039 LUCIANO MARCELO SAMUEL 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

O 5 

  

Ministerio 
de Transpones 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

  

   

PERSONAL OBRERO EVENTUAL 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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Ministerio 
de Transpones 
y Comunicaciones 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PERSONAL OBRERO EVENTUAL 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
ORDEN 

REMUNERACIÓN 	 REMUNERACIÓN 	OBLIGACIONES 	1 	 AGUINALDO 
APELLIDOS Y NOMBRES 	 MENSUAL 	

MESES 	
TOTAL ANUAL 	EMPLEADOR 	

ESCOLARIDAD 	
JUL Y DIC 

TOTAL ANUAL 

040 
041 

LUNA SANCHEZ LUIS ALBERTO 2,000 00 

1,900.00 

12 
12 

24,000 2,160 400 
400 

600 
600 

27,160 

MALPARTIDA PALMA MARIA SUSANA 22,800 2,052 25,852 

042 MANRIQUE PINO ROBERTO IVAN 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

043 MAVILA CHAUCA FERNANDO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

044 MENDOZA CHIRITO ENZO ANTONIO 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

045 MENDOZA GARCIA GERMAN 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

046 MENDOZA LIZANO ROGELIO 2,400.00 12 28,800 2,592 400 600 32,392 

047 MONTALVO FARFAN MILKA PETRUZKA 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

048 MORALES NERY EDGAR PERCY 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

049 MORI VILLATIZ ENIT MERCEDES 1,900 00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

050 OBREGON GAMBOA MAXIMO 2,000.00 
2,000.00 

12 24,000 2,160 400 600 27,160 

051 ORTIZ GALLEGOS LUIS GIOVANNI 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

»i7\ 052 OVIEDO SUAREZ TEOFILO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

9, 53 PALOMINO QUINTANILLA YVES RONALD 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

S  PARI ESPINOZA ANGEL ROMAN 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

2. 55 PEREZ AMASIFUEN JORGE HUGO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

' 056 PEREZ CASTRO JOSE IVAN 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

057 PINO RIOS PEDRO ANGEL 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

058 PRADO PIMENTEL ALEX PEDRO 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

059 PRINCIPE BARDALES EDGAR WILFREDO 2,400.00 12 28,800 2,592 400 600 32,392 

060 RACCHUMI ROMERO BETTY LILIANA 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

061 RAMOS ELIAS LUIS ALBERTO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

062 RIVERA PEREZ VICTOR EDUARDO ALBERTO 2,300.00 12 27,600 2,484 400 600 31,084 

063 RIVERA SALAS MIGUEL ANGEL 2,300.00 12 27,600 2,484 400 600 31,084 

064 ROBLES PAUCAR PAUL 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

065 ROJAS DIAZ EDGAR ENRIQUE 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

066 ROJAS SOCUALAYA HERMOGENES 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

067 ROQUE CABELLO VITALICIO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

068 RUIZ CHAVEZ MARIA LUISA 2,300.00 12 27,600 2,484 400 600 31,084 

069 SAGASTEGUI DE LA CRUZ PABLO ANTONIO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

070 SANABRIA REYES MARTIN DANIEL 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

071 SILVA VILCHEZ DOMISIANO 1,900.00 12 22,800 2,052-  400 600 25,852 

072 SONO VASQUEZ CARLOS ALBERTO 2,000.00 12 24,000 2,160 400 600 27,160 

073 SOTELO LEVANO WALTER CESAR 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 

074 SOVERO NAVARRO ORLANDO GERMAN 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

075 SULCA HUARANCCA ROMULO ROSALIO 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

076 SURCO POLAR ROBERTO DANTE 2,100.00 12 25,200 2,268 400 600 28,468 

077 TACAS QUISPE BERNARDO ALFONSO 1,800.00 12 21,600 1,944 400 600 24,544 

078 TELADA ALVARADO MARITZA GENOVEVA 1,500.00 12 18,000 1,620 400 600 20,620 

079 TORRES CANO CLORINDA VICTORIA 1,900.00 12 22,800 2,052 400 600 25,852 
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~Ido 
deTrdwates 
yent,Inkzkoes 

Oficina General de 
Gestión de Recursos 
Humanos 

PERSONAL OBRERO EVENTUAL 

SECTOR : 36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

PLIEGO : 036 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

U.E. 	: 001 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N° DE 
ORDEN 

REMUNERACIÓN 
APELLIDOS Y NOMBRES 	 MESES 

MENSUAL 
REMUNERACIÓN 	OBLIGACIONES 

TOTAL ANUAL 	EMPLEADOR 
ESCOLARIDAD 

AGUINALDO 
JUL Y DIC 

TOTAL ANUAL 

080 VALDIVIESO TELLEZ LIDA DELFINA 	 1,300.00 	 12 	 15,6001 1,404 400 	 600 	18,004 

081 VELARDE VALENCIA LUIS ALBERTO 	 1,300.00 12 	 15,600 1,404 4001 	 600 18,004 

082 VI LLACORTA HUAIHUA MARIA ANA 	 1,900.00 12 	 22,800 2,052 400 600 25,852 

083 VILLANUEVA PONTE MARCO ANTONIO 	 2,100.00 12 	 25,200 2,268 400 600i 28,468 

084 VILLAVICENCIO DE PAREDES DORIS MARGARITA 	 1,800.00 12 	 21,600 1,944 400 600E 24,544 

085 YNGA VERASTEGUI LEONCIO ALVARO 	 1,800.001 	12 	 21,600 1,944 400
1  

6001 	24,544 
086 ZARATE CANALES REDDY FRANCISCO 	 1,000.00, 	12l. 

	
12,000 1,080 

-i 
6001 	14,080 400' 

TOTAL 	 166,050.00 	 1,992,600.00 179,334.00 	34,400.00 	51,600.00 	2,257,934.00 
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