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DECRETO DE ALCALDJA N° - 2021-MPCH/A

Chiclayo; 09 SEP 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO.

VISTO:

El Memorando N° 4222-2021-MPCH/GRRHH, de fecha 01 de setiembre del 2021 de la Gerencia de
Recursos Humanos, El Informe N° 185-2021-MPCH/GPPM/SGPM de fecha 02 de setiembre del 2021 de
la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién, y el Informe Legal N° 1086-2021-MPCH-GAJ, de
fecha 07 de setiembre del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri, en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que la autonomia que la Constitucién

<! Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
/ actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 de diciembre
del 2017, se resuelve formalizar la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP”.

Que, en el Articulo 14°.- Responsabilidades con relacién al MPP (Manual de Perfil de Puestos) de la
Directiva descrita en el parrafo anterior, literal c) sefiala que la oficina de racionalizacién, o la que haga
sus veces, deberd emitir opinién favorable al proyecto del MPP, en relacién a la verificacién de la
coherencia y alineamiento con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de

. Operaciones (MOP), en nuestro caso la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién.

Que, mediante el articulo 20° de la de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH establece: que procede
la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
a) Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién para
el nuevo régimen:

i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057.

ii. Las entidades piblicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o
modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacidn estructural.

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, es un documento normativo que describe las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollindolas a partir de la estructura
orgdnica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como
constituye la base para establecer los cargos que se consideran en el Cuadro para Asignacién de Personal
—CAP.

Que, con fecha 12 de junio del 2006, mediante Decreto de Alcaldia N° 004-2006-GPCH/A, se aprobd el
Manual de Organizaci6n y Funciones — MOF, de las diversas unidades orgénicas del Gobierno Provincial
de Chiclayo.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 008-2019-MPCH/A de fecha 21 de agosto del 2019, se modifico
los perfiles de puestos de los cargos de Gerentes y Sub Gerentes; con Decreto de Alcaldia N° 008-2020-
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MPCH/A, se incorpora los perfiles de los cargos de: Gerente de Desarrollo Econémico Local, Sub
Gerente de Turismo y Cultura, y Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras; y con Decreto de
Alcaldia N° 012-2020-MPCH/A, modifica la denominacién de la actual Sub Gerencia de Educacién,
Deporte, Recreacién y Juventudes, conforme al ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 012-
2019-MPCH/A.

Que, segin el Articulo N° 72 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPCH/A y sus
modificatorias (Ordenanza Municipal N° 003-2020-MPCH/A, Decreto de Alcaldia N° 013-2020-
MPCH/A, y Decreto de Alcaldia N° 001-2021-MPCH/A), sefiala que corresponde a la Gerencia de
Recursos Humanos elaborar el Manual de Perfil de Puestos entre otros documentos de gestion.

Que, con fecha 01 de setiembre del 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Memorando N°
4222-2021-MPCH/GRRHH, comunica a la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién, que se ha
procedido a levantar las observaciones sefialadas en el Informe N° 180-2021-MPCH/GPPM/SGPM, por
lo que se ha reformulado la propuesta de modificacién de los requisitos de los cargos de Gerente y Sub
Gerente, en ese sentido se remite la version final para su respectiva evaluacion y conformidad.

Que, mediante Informe N° 185-2021-MPCH/GPPM/SGPM, de fecha 02 de setiembre del 2021, la Sub
Gerencia de Planeamiento y Modernizacién, sefiala, que de la revision efectuada, se ha determinado que
existe coherencia y alineamiento de los puestos de los cargos contenidos en la propuesta de
modificacién del Manual de Organizacién y Funciones — MOF y los érganos detallados en la
estructura organica contenido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, (Aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPCH/A, y sus modificatorias), y el Plan Estratégico
Institucional — PEI, (Aprobado con Ordenanza Municipal N° 008-2019-MPCH/A).

Que, efectuada la evaluacién correspondiente al Expediente N° 450268, respecto al proyecto de
modificacién del Manual de Organizacién y Funciones — MOF, la Gerencia de Asesoria Juridica,
mediante Informe Legal N° 1086-2021-MPCH-GAJ, sefiala que resulta VIABLE, por las motivaciones
antes descritas.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art. 20° inc. 6 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Manual de Organizacién y Funciones de los Funcionarios
de las Dependencias de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conforme al Anexo que se adjunta a la
presente resolucién la cual consta de 138 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE, sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
Disposicion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia General Municipal, Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y demas Gerencias y Sub Gerencias,
el estricto cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a erencia de Tecnologi
publicacién en la pagina web de la Munigipalidad (www.munichiclavo.

e la Informacidn y Estadistica, su




