MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

DECRETO DE ALCALDIAN® | 3 -2020-MPCH/A

Chiclayo, 0‘1 SEP 2020

VISTO:

El Memorando N°  202-2020-MPCH-GPP, Memorando N° 2662-
2020-GRRHH, el Informe N° 128-2020-MPCH-GPP/SGPR emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento y Modernizacién, mediante el cual remite el proyecto de Decreto de Alcaldia
que aprueba la modificacion del Art. 7° del Titulo | Capitulo Il del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, el Informe
Legal N* 567-2019-MPCH/GAJ de fecha 01 de setiembre 2020 de la Gerencia de Asesoria

Juridica, y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq, reconoce a

los Gobiernos Locales autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia; precepto constitucional concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 -y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al

ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 42° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, los Decretos de Alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
para la correclay eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden
general, que no sean de competencia del concejo municipal.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°. 012-2019-MPCH-2019-
MPCH, de fecha 13 de agosto del 2019. modificado con Ordenanza Municipal 003-2020-
MPCH del 17 de febrero del 2020. precisando en su ‘Primera Disposicion Complementaria
Final que los cambios sustanciales, no sustanciales o de necesidad administrativa se irdn
implementando de manera progresiva via Decreto de Alcaldia; en su Tercera Disposicion
Compelementaria y Final La Gerencia de Recursos Humanos debera actualizar los
documentos de gestion Cuadro de Asignaciéon de Personal — Provisional CAP-P,
Presupuesio Analitico de Personal PAP, Cuadro Nominativo de Personal CNP (...} y ensu
Soxta Disposicion Complementana Final. Facultar al Sedor Alcalde para que disponga
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acciones complementarias para efectuar el proceso de implementacion del Reglamento de

Organizaci6n y Funciones”.

2 Que, mediante Memorando. N° 2662-2020-MPCH-GRRHH, la

~Berencia de Recursos Humanos indica a la Sub Gerencia de Planeamiento y
acionalizacién que es necesaria la modificacion del Articulo 7° del Titulo |, Capitulo Il del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con la Ordenanza Municipal
N°. 012-2019-MPCH-2019-MPCH, de fecha 13 de agosto del 2019, modificado con
Ordenanza Municipal 003-2020-MPCH del 17 de febrero del 2020, a efectos de levantar las
observaciones del SERVIR contenidos en el Informe N° 000124-2020-SERVIR-GDSRH
respecto a la evaluacion del proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional

CAP-P y Clasificador de Cargo MPCH;

Que, mediante informe N° 128-2020-MPCH/GPPM/SGPM la Sub
Gerencia de Planeamiento y Modernizacion considera factible la modificacién del Articulo
7° del Titulo I, Capitulo Il del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado
con la Ordenanza Municipal N°. 012-2019-MPCH-2019-MPCH, de fecha 13 de agosto del
2019, modificado con Ordenanza Muricipal 003-2020-MPCH del 17 de febrero del 2020

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica emite pronunciamiento
favorable sobre el proyecto que modificacion del Articulo 7° del Titulo I, Capitulo Il del
Regtamento de Organizacion y Funciones (ROF) dela Municipalidad Provincial de Chiclayo,
proponiendo se emita el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el

numeral 6) del articulo 20° y articulo 42° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR, el Articulo 7° del Titulo 1,
Capitulo Il del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo (ROF-MPCH) vigente, en el extremo de la codificacion, el cual queda redactado

de la manera siguiente:

«ARTICULO 7°.- DE LA CODIFICACION
De acuerdo con la Estructura Organizacional anterior, constituida por los Organos y

Unidades Orgéanicas corresponde asignarles un codigo, que se desagregara como a
continuacion se detalla:
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Gerencia Municipal ) — —_— 5
rgano de Control Institucional _ - 5
Procuradurfa Puablica Municipal 7 " ~04
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Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. 05
Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién 05.01
Sub Gerencia de Presupuesto 05.02
Sub Gerencia de Programacion Multianual de inversiones y Cooperacion 05.03
Técnica Internacional
Gerencia de Asesoria Juridica 06
N Gerencia de Secretaria General B 07
Xoordinacion de Alcaldia B 08
jub Gerencia de Participacién Vecinal B 09
§,$ub Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones Publicas 10
Gerencia de Administracioén y Finanzas (i
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimoniai 11.01
Sub Gerencia de Tesoreria y Finanzas. 11.02
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos. 11.03
Gerencia de Recursos Humanos. 12
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica. 13
Gerencia de Desarrollo Urbano 14
Sub Gerencia de Obras Privadas 14.01
Sub Gerencia de Control Urbano y Supervision 14.02
Gerencia de Infraestructura Publica 15
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 15.01
Sub Gerencia de Obras Publicas y Convenios 15.02
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras 15.03
Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia_ 16
Sub Gerencia de Educacion, Deporte, Recreacion y Juventudes 16.01
Sub Gerencia de Asistencia Social Alimentaria 16.02
Sub Gerencia de Promocion de la Familia 16.03
Sub. Gerencia de Registro Civil. _ 16.04
Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte 17
Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial 17.01
Sub Gerencia de Transportes. 17.02
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién 18
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 18.01
Sub Gerencia de Fiscalizacién 18.02
Sub Gerencia de Sanidad y Vigilancia Sanitaria 18.03
Gerencia de Desarrollo Econdémico Local 19
Sub Gerenci{ de Promocion y Formalizacion Empresarial 19.01
Sub Gerencia de Turismo y Cultura 19.02
Gerencia de Desarrollo Ambiental B 20
Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos B 20.01
Sub Gerencia de Parques y Jardines 20.02
Instituto Metropolitano de Planificacion Territorial y Gestion Catastral. 21
Centro de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastres 22
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién través de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Modernizacién la implantacion de la nueva codificacion en el ROF-MPCH; y a |a Gerencia
de Recursos Humanos la adecuacién de los documentos de gestion Clasificador de Cargos
(CC), y Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P);

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Imagen
Institucional y Relaciones Publicas ta publicacién del presente Decreto de Alcaldia en el
Diario Oficial de la localidad, y a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica
su publicacion en el Portal Institucional www. munlchlclavmqe A

REGISTRESE, P?Q ESE, COMUNIQUESEy UMPLASE

...................

Distribuclon:
Depandenclas municipales.
Archivo.
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