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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

001.  
DECRETO DE ALCALDIA N° 	- 2018 — MPCH/A.  

Chiclayo, 

VISTO: 
	 1 0 ENE 2018 

El Decreto de Alcaldia N° 014-2017-MPCH-A de fecha 18 de diciembre del 2017 se aprobb 
el Reordenamiento de cargos contenido en el Cuadro Para Asignacion de Personal de la 
Municipalidad Provincial de Chiclayo; e Informe Legal N°10-2018 -MPCH-GAJ; y 

CONSIDERANDO: 

0. 

Que, el articulo 38° de la Ley N°27972. Ley Orgenica de Municipalidades refiere que el 
ordenamiento juridico de las municipalidades este constituido por las normas emitidas por los 
Organos de Gobierno y administraciOn municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. 

• • 

	

	Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, 
legalidad y simplificacion administrative, sin perjuicio de la viaencia de otros principios generales 
del derecho administrativo. 

.1. 	

Que, el articulo 42° de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, 	que "Los 
decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, 
sancionan los procedimientos necesarios pare Ia correcta y eficiente administracion municipal y 
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interes pare el vecindario, que no seen de 
competencia del concejo municipal". 

Que, el cuadro de Asignacion Personal es un documento de gestion institucional que 
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de Ia estructura organica 
vigente prevista en el ROF. 

Que, el cuadro de Asignacion Personal es un documento de gestion institucional que 
contiene los cargos definidos y aprobados de Ia entidad sobre Ia base de Ia estructura orgenica 
vigente prevista en el ROF, y que por Ordenanza Municipal N°001-2006-GPCH, de fecha 13 de 
Enero del 2006 se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de Ia Municipalidad 
Provincial de Chiclayo y por Ordenanza Municipal N°008-2015-MPCH se aprob6 eI Reglement° de 
Organizacion y Funciones, modificado por Ordenanza Municipal N°006-2016-MPCH/A, y 
Ordenanza Municipal N°014-2016-MPCH/A. 

Que, mediante Decreto Supremo N°084-2016-PCM se precise Ia designacion y los limites 
de empleados de confianza en las entidades publicas, estableciendose que pare el calculo del 
cinco por ciento (5%) de empleados de confianza que sefiala el numeral 2) del articulo 4 de Ia Ley 
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), se entendera como "servidores pCiblicos 
existentes en cada entidad" a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro pre 
AsianaciOn de Personal o en eI Cuadro pare Asignacion de Personal Provisional, mes el numero 
de servidores contratados bajo el regimen del ContrataciOn Administrative de Servicios de Ia 
misma entidad, a la fecha de publicaciOn del citado dispositivo legal. 

Que, el articulo 194° de Ia ConstituciOn senate que los Organos de Gobierno Local son las 
Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica, economica y 
administrative en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el 
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 — y que dicha 
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion 
con sujecion al ordenamiento juridico. 



Que, mediante Memorando N°370-2017-MPCH-GM, de fecha 04 de Mayo del 2017, se 
solicita el reordeoarniento del CAP de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, y asi contar con 
cargos de confianza en el Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Recursos 
Humanos. 

Que, de conformidad con el procedimiento estabiecido en ei numeral 5 del Anexo N°4 de la 
Directive N°002-2015-SERVIR/GDSHR "Normas pare Ia gestion del proceso de administration de 
puestos y elaboration y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE", en su version 
actualizada, aprobada por Resolution de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE, el 
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden 
realizar ajustes: (i) respecto de los cambios en los campos: "n° de orden", "cargo estructural", 
"codigo", "clasificacion", "situation del cargo" y "cargo de confianza", y (ii) otras acciones de 
administration del CAP clue no incidan en un incremento del presupuesto de Ia entidad, 
incluyendo el supuesto senalado en el numeral 1.3 del citado anexo. 

Que, mediante Informe N°132-2017-MPCH-GRR.HH, el Gerente de Recursos Humanos 
propone el reordenamiento de cargos del CAP de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, 
sustentando su aprobacion. 

Que, con Informe N°125-2017-MPCH-GPP-SGRR, el Sub Gerente de RecionalizaciOn, 
emite opinion favorable a Ia propuesta de reordenamiento de cargos del CAP, bajo el criterio de 
alinearse a los nuevos objetivos establecidos en el Plan Estrategico Institutional PEI 2016-2018. 

Que, teniendo en cuenta la opinion de la Sub Gerencia de Racionalizacion sobre Ia 
abilidad, el reordenamiento es factible por Ia necesidad del Despacho de Alcaldia, Gerencia 

Municipal y Gerencia de Recursos Humanos de contar con personal de confianza, pare que 
desemperien funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo a desempeciar, por lo que resulta 
necesario reordenar los cargos de Asistente, de la Asesoria Tecnica de Alcaldia, Gerencia de 
AdministraciOn y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Obras Privadas y 
Catastro teniendo en cuenta que el reordenamiento propuesto no implica un incremento en el 
presupuesto institucional, tampoco altera el nOmero total de cargos en el CAP, asimismo dicha 
medida no afecta los limites establecidos de los cargos clasificados como empleados de 
confianza, y en lo que respects al cargo de Asistente Administrativo de Ia Gerencia de 
Administration y Finanzas debe ser trasladado a la Gerencia Municipal, y el cargo de Ingeniero de 
Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro debe ser trasladado a la asesoria tecnica de la Sub.  
Gerencia de CoordinaciOn de Alcaldia. 

Que, el supuesto sealed° en el numeral 1.3, la Directive N°002-2015-SERVIR/GDSHR, 
refiere que las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal, podran ajustar 
el documento hasta por un maxim° del 5% del total de cargos alli contenidos, siguiendo los 
lineamientos establecidos en el numeral 5 del citado anexo; sin requerir o utilizer mayores 
recursos presupuestarios pare tel efecto. 

Que, asimismo, se sefiala que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP no 
requiere de un nuevo proceso de aprobaciOn, pudiendo aprobarse mediante resoluciOn del titular 
de Ia entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el 
visto bueno de Ia oficina de rationalization, o quien haga sus veces. 

Que, con DECRETO DE ALCALDIA N° 014-2017-MPCH-A de fecha 18 de diciembre del 
2017 se aprobo el Reordenamiento de cargos contenido en el Cuadro pare Asignacion de 
Personal de la Municipalidad Provincial de Chiclayo. 



Que, ei numeral 5 del Anexo N°4 de Ia Directiva N°002-2015-SERV1R/GDSHR "Normas 
pare Ia gestion del proceso de administraciOn de puestos y elaboraciOn y aprobacion del Cuadro 
de Puestos de Ia Entidad-CPE", seriala:"5. Sobre el reordenamiento da cargos. El reordenamiento 
de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el coal se pueden realizar los 
siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: "n° de orden", "cargo estructural", "codigo", 
"clasificacion", "situation del cargo" y "cargo de confianza", y b) Otras acciones de administraciOn 
del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de Ia entidad, incluyendo el 
supuesto senalado en el numeral 1.3 del presente anexo. 

Que, en el marco del proceso de modernization del Estado, en materia de gestion de 
recursos humanos se aprobo Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposition 
Complementaria Final crea el Cuadro de Puestos de Ia Entidad (CPE) como instrumento de 
gestiOn en reemplazo del Cuadro para AsignaciOn de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de 
Personal (PAP), a partir de la implementaciOn del nuevo regimen del servicio civil. 
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Que, la Unica Disposici6n Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley 
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, inciso h), derog6 el Decreto 
Supremo N°043-2004-PCM, Normas pare la formulaciOn del Cuadro pare Ia asignaciOn de 
personal- CAP. 

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por Ia Duodecima DisposiciOn Complementaria 
Transitoria del referido Reglamento General, SERVIR aprobO mediante Resolution de Presidencia 
Ejecutiva N°152-2014-SERVIR-PE Ia Directive N° 001-2014-SERVJR/GPGSC que establecio las 
reglas pare is aprobaciOn de un Cuadro de Asignacion de Personal Provisional y que 
posteriormente fue modificada a traves de la ResoluciOn de Presidencia Ejecutiva N°234-2014-

ERVIR-PE. 

Que, el numeral 2.9 de INFORME TECNICO N°819-2016-SERVIR/GPGSC, seliala:" Al 
respecto, las entidades publicas que requieran hacer modificacion alguna a su CAP vigente y, en 
tanto no cuenten con un CPE como resultado del proceso de transit° a la LSC, podran aprobar su 
CAP Provisional en los supuestos detallados en el numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva del CPE, 
debiendo observer las limitaciones establecidas en Ia Ley de Presupuesto del Sector PUblico del 
alio correspondiente". 

Que, en ese sentido tecnicamente no resulta ser conveniente la modificaciOn parcial del 
Cuadro de AsignaciOn de Personal — CAP, por lo que debe de realizarse un analisis de la totalidad 
de los cargos y si estos deben ser objeto de modificaciOn para realizar un cambia general y no 
parcial; debiendo dejarse sin efecto et Decreto de Alcaldia N° 014-2017-MPCH-A 

Que, en aplicacion del articulo 42° de Ia Ley Organica de Municipalidades se debe expedir 
el presente Decreto teniendo como fuente legal el de estabiecer normas reglamentarias y de 
aplicaciOn de las ordenanzas, est como el de regular asuntos de orden general y de interes pare el 
vecindario pare el procedimiento necesario de correcta y eficiente administracion municipal; 

POR CUANTO: 

En use de sus atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y bajo el principio de 
subsidiariedad estipulado en el Segundo pprrafo del Articulo Quinto del Titulo Preliminar de Ia Ley 
Organica de Municipalidades N°27972. 

SE DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Decreto de Alcaldla N° 014-2017-MPCH- 



A de fecha 18 de diciembre del 2017 se aprobo el ReordenamientO de cargos contenido en el 
Cuadro pare Asignacion de Personal de Ia Municipalidad Provincial de Chiclayo 

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ia Gerencia de Recursos Humanos el estricto 
cumplimiento del Decreto de Alcaldia. 

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones 
Ciblicas y a Ia Gerencia de Tecnologia y Comunicacion Ia difusion y publicacion en el portal de Ia 
unicipalidad Provincial de Chiclayo, www.munichiclavo.gob.pe. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

	 MURICIPALIDAD 

Ing° David Corn o Chinguel 
ALCALDE DE !CLAY() 
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