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DECRETO DE ALCALDIA N° 	 -2018-MPCH/A 

Chiclayo, 	
2 0 FEB 2018 

VISTOS: 

El Expe.die.nte No -. ì.89369 	fecha 01.FEB.2018, la Ordenanza Municipal 
No 009-2007-GPCH de recha 22.MAY.2007 a Informe Tecnico N° 008-2018-MPCH-
SGPV/RTB de la Sub Cerencia de Participation Vecinsi y; 

CONSIDERANDO: 

Conforrne al articulo 194° de la Constitucion Polltica del Estado las 
Municipalidades Pi ovinciales y Distritales son los arganas de dobierno local. Tienen 
autonomic politica, economica y aciministrativa en asuntos de su competencia. Qua ci 
articulo 195° de la misrna Constitucion establece qua los oobiernos locales promueven 
el desarrollo y la economca local, y la prE.,stac:on E.`; l as servicios D(11blicc,s de su 
responsabilidad, en arrnonia con ias politicas y planes nacionales y redionaes car 
desarrollo, 

iqualmente el ARTICULO II de) Tituio Prelirninar de La La,/ Organic a de 
Municipalidades No 27972, establece qua los Gobiernos Locales gozan 	a'..itonorrja 

econon-tica y administrativa en asuntos de su compete-nolo. 

Los doblernos locales representan al vecindarlo, promueven 	adecuada 
prestacion de lo.s servicios 	 locales y de desarrollo integral, sostenible y 
arrnorlico Cie su circunscripcion. Asirnismo, es Funcion especifica ac los goblernas locales 

materia de competencla municipal de participacian vecinal prornover, apoyar y 
reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local, stalolecer instrumentos y 
procedimientos de fiscalizacion„ 	tambi6n organizar !as regist:os de ordanizac!ones 
sociales y vecinales tie la jurisdir'cion, 

Que, con Fecha 04 de Aoosto del 2014, se PROCLAMo como danador del 
proceso de Eleccion de Alcalde y Reciidores dal Centro Pobiado Saltur dad Distrito de 
Zaila de la Provincia de Chiciayo, a la arga.nizacion lolIticrr MOVIMIENTO 
INDEPENDIENTE "rAl I ANCA RUNE° Al PROGRFSO", parr-1 el periodo comprendido del 
2014-2018, teniendo coma Alcalde a don Pablo 	RELUZ LLONTOP y coma 
regidores: Toribio GONZALES GONZALES, Roxana for CUSTODID BALLENA, Cruz 
Roberto CUSTODIO EALLENA, 'tinny tviedaid GONZALES VTIUCO Frnnto GONZALES 
LLUEN, 

Qua, me:iiante el expedients de la Referencia, se solicitor Sc convoque a 
elecciones de Alcalde y Regidores de este Centro Poblado y asimismo Se realice el 
empadronamiento General de pobladores y la eleccian de.lcon-tite electoral, ya que esta 
por culminar el mandato del Alca.lde y sus reclidores. 

Que, rnediante Ley No 28440 Ley de Elecciones de Autoridades de 
Municipaliciades en Centros Poblados, se establece el \foto universal y direct° pare Ia 
eleccion de las autoridades rnunicipales de los Centros Poblados que la conforrnan el 
Alcalde y cinco Regidores quienes postulan en lista completa; al Art. 2° de la misma 
norma dispone que el Alcalde Provincial convoca a Elecciones con 120 dias 
naturales de anticipacion al acto de sufraglo, comunicando el acto al Jurado 
Nacional de Elecciones. 

La Organization del proceso electoral est6 a cargo de un Comite Electoral 
el coal est6 conformado por cinco pobladores del Centro Poblado. La designation de los 
pobladores se hara por sorteo realizado en acto publico y con la presencia de los 
representantes de la Municipalidad Provincial y Distrital. El sorteo es realizado par !a 



clentro dei teil- i-IHC) de Jo dies 	 siguienteE:. a 0 techa 
de convocatona 	elecciones y se tiara entre los ciudadanos que figuren en el padron 
de elctores: En cada Centro Poblado habra un padron de electores determinado por la 
resitiencia de los ciudadanos de este 

Que. mediante Ordenanza Municipal No 009-2007-MPCH/A de fecha 22 
de mayo de 2007 se ha aprobado el Reglamento para Elecciones Municipales en Centro 
Poblados de la jurisdiccion de Ia provincia de Chiclayo, en cump!irniento de lo dispuesto 
por Ia Ley No 28440 que a su vez establece que culminado el proceso el Alcalde 
Provincial proclama al Alcalde del Centro Poblado y a su lista de Regidores que hayan 
obtenido la votacion rnas alts. 

Que, mediante Acuerdo Municipal No 029-2016-MPCH/A se ha aprobado 
suscribir el Convenio de Cooperation Interinstitutional entre el Jurado Nacional de 
Elecciones (,DNE) y la Municipalidad Provincial de Chiciayo, con el proposito de brindar 
asesoria y fiscalizacian en el proceso de convocatoria y election de Centros Poblados de 
la Provincia de Chiclayo; par tanto, es pertinente convocar a elecciones de aicalde y 
regidores de la Municipalidad del Centro Poblado de Callanca. 

Estando a lo expuesto, en use de las atribuciones otorgadas par el Incise 
6) del art:Souk: 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades. 

SE DECRETA: 

ARTICULO 	 CONVOCAR. a ELECCIONES PARA ELEGIR 
ALCALDE. Y REGIDORES DEL CENTRO POBLADO CALLANCA del Distrito de Monsef6 de 
la Provincia 	Chiclaye, periodo 2019-2022 (cuatro afios) dentro de los 120 dies 
calendarios contados a partir de la publication del presente decreto, bajo las 
condiciones, requisites y demas presupuestos contempiados en la Ordenanza Municipal 
No 009-2007-GPCH/A que aprueba el Regiamento de Elecciones de Centros Poblados, 
per los fundarnentos expuestos en la parte considerativa. 

ARTICULO SEGUNDO: AUTORICESE a is Gerencia de Pianeamiento y 
Presupuesto para que, en coordinacion con la Gerencia de Administration y Finanzas, 
habilite y disponga los recursos logisticos y econornicos que clemanda !a apficacion del 
presente Decreto de Alcaldia. 

ARTICULO TERCERO:  ENCARGUESE a la Sub Gerencia cle Participacion 
Vecinal en coordinacion con las dernths dependencies municipales el estricto 
cumplimiento de fa presente disposician, baje responsabilidad, y a la Sub Gerencia de 
SecretarCa General la comunicacion del presente acto al 3urado Nacional de Elecciones 
JNE, Oficina Nacional de Procesos Electorales ONPE y a la friunicipalidad Distrital de 
Monsef6 y Municipalidad dei Centro Poblado de Callanca. 

ARTICULO CUARTO: DISPONER la difusian y publicacian de la presente 
disposicion, a la Sub Gerencia de Imagen Institutional y Relaciones PUblicas y Gerencia 
de Tecnologia de Ia Inforrnacion y Estadistica, respectivamente de la Municipalidad 
Provincial de Chiclayo en emisoras locales, carteles municipales, diario official y pagina 
web de la Cornuna Provincial (wv,-,,,, .f -nuriict•,ic.;avob.oe)  de conforrnidad al art. 440  de 
la Ley Organica de Municipalidades No 27972. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

MUNICIPALID1PROtk<11C1..k0 
175 

hig'3  David C• ejo Chingfeel 
ALcko_ O cfroctAY0 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

GERENCIA MUNICIPAL 

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°  

 

-2018-MPCH-GM 

Chiclayo, 	2 2 FEB 2018 
VISTO: 

El Informe de Precalificacion N° 115-2017-STPAD, de fecha 14 de agosto del 

2017, Resolution de Gerencia N° 997-2017-MPCH-GRR.HH, de fecha 07 de septiembre del 2017, que 

apertura Procedimiento Administrativo Disciplinario a don EPIFANIO SANCHEZ UGAZ; descargos de 

fecha 22 de septiembre del 2017; Informe N° 324-2017-MPCH-GRR.HH de fecha 14 de diciembre del 

2017, dern6s documentos adjuntos. 

CONSIDERANDO: 

Que, Ia ConstituciOn Politica del Per6 en su articulo 194° modificada por Ia Ley de 

Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 

27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa 

en los asuntos de su competencia, precisando Ia Ultima norma indicada que Ia autonomia que la 

Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en Ia facultad de ejercer 

actos de gobierno, actos administrativos y de administration, con sujecion al Ordenamiento Juridic°. 

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El 

Peruano el 4 de julio de 2013, establece que las disposiciones sobre Regimen Disciplinario y 

Procedimiento Sancionador se aplican a todos los servidores civiles en los regimenes de los Decretos 

Legislativos N° 276, 728 y 1057 de conformidad a su novena disposition complementaria final. 

Que, el Articulo 91° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil aprobado con 

Decreto Supremo N° 040-014-PCM, expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria es 

aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cornetan en el 

ejercicio de las funciones ode la prestacion de servicios, iniciando para to! efecto el respectivo 

procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sand& correspondiente, de ser el caso. 

Los procedimientos desarrollados por coda entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este 

Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas 

disposiciones". 

Que, el Articulo 102° del RGLSC senala "Constituyen sanciones disciplinarias las 

previstas en el Articulo 88° de la Ley: amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension sin goce 

de compensaciones desde un dia hasta doce meses y destituciOn". 
IA. 

CIF 	 Que, el Articulo 115° del RGLSC establece "La resolution del Organ° sancionador CI` 	1  

pronunciondose sabre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone • 
p;iP fin a la instancia. Dicha resolution debe encontrarse rnotivada y debe ser notificada al servidor civil a 

mOs tardar dentro de los cinco (05) dias hobiles siguientes de haber sido emitida. (...) El acto que pone 

fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la 

falta incurrida, lo cual incluye la description de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar 

con toda precision su responsabilidad respect° de la falta que se estime cometida, b) La sancian 

impuesta, c) El plaza para impugnar, d) La autoridad que resuelve el recurs() de apelacian". 
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GERENCIA MUNICIPAL 

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 
	a 	-2018-M PCH-G M 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO 

Que, por informe N° 754-2017-MPCH/GRR.HH/Cont.Asist, el controlador de 

asistencia de obreros senala que el servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ ha faltado injustificadamente 

el 31 de enero, 06,13,20 y 21 de febrero, 20, 25 y 28 de marzo; 03, 05,15 y 17 de abril; 05 y 08 y 09 de 

junio; 17 de julio del 2017, information que es corroborada por el record individual de asistencia del 

referido servidor, habiendo acumulado un total de 17 faltas injustificadas durante el periodo del 31 

de enero al 17 de julio del 2017. 

Que, con Informe Precalificacion N° 115-2017-MPCH-ST-PAD, de fecha de 14 de 

agosto del 2017, emitido por la Secretaria Tecnica del PAD, opina que se debe de instaurar 

Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, por encontrarse 

inmerso en la presunta falta tipificada en el art 85 inc. j) de Ley del Servicio civil N° 30057, 

concordante con el articulo 40, inc. p) del articulo 120° del Reglamento de Servidores Civiles de la 

Municipalidad Provincial de Chiclayo, a probado con Resolution de Alcaldia N° 555-2015-MPCH/A. 

Que, la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de 

Chiclayo en el rol de Organo Instructor emitio la Resolution de Gerencia N° 997-2017-MPCH-GRR.HH, 

de fecha 07 de setiembre del 2017, instaurando la Fase Instructiva del Procedimiento Administrativo 

Disciplinario al servidor EPIFANIO SANCGEZ UGAZ, al haber faltado injustificadamente los dias 31 de 

enero, 06,13,20 y 21 de febrero, 20, 25 y 28 de marzo; 03, 05,15 y 17 de abril; 05 y 08 y 09 de junio; 

17 de julio del 2017, habiendo acumulado un total de 17 faltas injustificadas en un period() de 180 

dias comprendidos entre el 31 de enero al 17 de julio del 2017; habiendo incurrido en falta 

disciplinaria tipificada en el articulo 85° inc. "j" de Ia Ley del Servicio Civil N° 30057 que senala que 

son faltas de caracter disciplinario, que segOn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension 

temporal o con destitution: Las ausencias injustificadas por mas de (15) dias no consecutivos en un 

periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, resolution que fue recepcionada por el servidor 

procesado el 13 de setiembre del 2017 de acuerdo al cargo de la cedula de notification N° 1054-2017-

MPCH-GRR.HH, otorgandole un plazo de cinco dias para que el servidor procesado realice sus 

respectivos descargos. 

DESCARGOS DEL SERVIDOR EPIFANIO SANCHEZ UGAZ 

Que, mediante escrito de fecha 22 de setiembre del 2017 el servidor EPIFANIO 

SANCHEZ UGAZ formula sus descargos SOLICITANDO se absuelva de los cargos imputados y se archive 

el proceso administrativo disciplinario aperturado, senalando que de acuerdo al informe medico de 

fecha 13 de diciembre del 2013, suscrito por Ia Dra. Patricia Bernanbe Castillo del centro de atencion 

primario 3 "CARLOS CASTANEDA IPARRAGUIRRE", certifica que presenta el siguiente diagnostico. 

Celulitis pierna derecha, b) Hipertension Arterial, c) Gastritis Aguda, d) Hernia Umbilical, 

eniermedades cr6nicas que lo viene padeciendo hace cuatro anos, lo que es motivo que en diferentes 

oportunidades no haya podido trabajar por los fuertes dolores que tiene en Ia Hernia y Celulitis en Ia 

pierna derecha. 

Asimismo, presenta los certificados medicos CRVIII 008547, CRVIII 008548, 

suscrito por el medico Jorge Belloso Rodriguez, quien le recomienda descanso medico los dias 08 y 09 

de junio del 2017, y el 17 de Mir) del 2017 respectivamente, por diagnostico de Gastroenteritis y 
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Faringitis Aguda, serialando que con estos certificados es suficiente para justificar sus inasistencias 

por lo que se encuentra acreditado que se encontraba indispuesto para trabajar por dicho periodo. 

Que, por Oficio N° 592-2017-MPCH-GRR.HH, de fecha 23 de Octubre del 2017, se 

solicito al decano del Colegio Medico information sabre la adquisicion de los Certificados Medicos N° 

CRVIII-008547 y CRVIII 008548, habiendo remitido la respuesta mediante Carta N° 482-CMP/CRVIII-

2017-D, donde senala que los indicados certificados han sido adquiridos por EPIFANIO SANCHEZ 

UGAZ, el dia 16 de Setiembre del 2017 con factura N° 009-0362942. 

Que, el Articulo 112° del RGLSC senala que "Una vez que el c5rgano instructor 

haya presentado su informe al Organ° sancionador, este Ultimo deber6 comunicarlo al servidor civil a 

efectos de que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a troves de un informe oral, yo sea 

personalrnente o a troves de su abogado. El servidor civil debe presenter la solicitud por escrito; por su 

parte, el organ° sancionodor deber6 pronunciarse sabre esto en un plazo maxima de dos (02) dias 

habiles, indicando el lugar, fecha y how en que se realizar6 el informe oral". 

Que, con Carta N° 107-2017-MPCH/GM, de fecha 18 de diciembre del 2017, se 

pone en conocimiento del servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, el informe N 2  324-2017-MPCH-

GRR.HH, mediante el cual el Gerente de Recursos Humanos, en su condition de organ° instructor en 

el Procedimiento Administrativo Disciplinario Aperturado, emite sus conclusiones opinando que se 

debe de imponer Ia sancion de DESTITUCION, asimismo se le comunica al procesado que podra 

ejercitar su legitima defensa a traves de un informe oral si asi lo estima conveniente, debiendo 

solicitarlo al Gerente Municipal, el mismo que continuara con la Prosecution del Procedimiento 

Administrativo Disciplinario en calidad de organo Sancionador, y con escrito de fecha 26 de diciembre 

del 2017 el indicado servidor solicita hater use de la patabra, programandose para el dia 03 de enero 

del 2018 a las 10:00 a.m, en el despacho de la Gerencia Municipal, conforme se puede acreditar con 

Ia carta N° 111-2017-MPCH-GM, informe en el cual manifiesta que por motivos de salud, tiene una 

hernea, celulitis, lo que le impide asistir a su centro de labores, y que va justificar con documentos, 

sus inasistencias por falta de salud, y que hasta Ia fecha se sigue atendiendo, del mismo modo solicita 

que se le baje la sancion considerando que le falta un ano para jubitarse y que nunca ha faltado por 

otros motivos. 

TIPIFICACION DE LA FALTA 

Que, la conducta irregular del servidor civil EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, se 

encuentra enmarcada dentro de los supuestos previstos en el Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, 

Ley N° 30057, que senala "Los ausencias injustificadas por mos de tres dias consecutivos o por mos de 

cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mos de quince dias no 

consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario; concordante con el articulo 120° literal 

p) Reglamento Intern° de Asistencia, Permanencia y Relaciones Laborales de los servidores de Ia 

Municipalidad Provincial de Chiclayo, aprobado mediante Resolution de Alcaldia N° 555-2015/MPCH-

A, de fecha 03 de junio del 2015, que senala que son faltas de carecter disciplinario que segi:in su 

gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal a destitution previo proceso 

administrativo disciplinario "Los ausencias injustificadas par mas de tres dias consecutivos o por mcis 

de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario a mos de quince dias no 

consecutivos en un periodo de (lento ochento dias calendario", La causa del hecho descrito es las 
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ausencias injustificadas por parte del servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, el efecto de la situation es 

el quebrantamiento de la buena fe laboral que rigen a todas las relaciones de trabajo. 

PRONLINCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA POR PARTE DEL SERVIDOR CIVIL. 

Que, de acuerdo a la base de datos que obra en Ia Gerencia de Recursos 

Humanos don EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, tiene la condition de obrero municipal y figura con fecha de 

ingreso a laboral en la municipalidad provincial de Chiclayo eI 19 de mayo de 1973, encontrandose 

bajo el alcance del regimen laboral de la actividad privada de acuerdo a lo senalado por el articulo 3T 

de la Ley Organica de Municipalidades que sefiala Los Obreros clue preston sus servicios o los 

municipalidades son servidores sujetos al regimen de la actividad privada, reconociencloles los 

derechos ' heneficios inherentes a dicho regimen  sin embargo se debe sefialar que mediante 

Sentencia recaida en los Expedientes N 2  0025-2013-PI-TC, 0003-2014-PI-TC, 0008-2014-PI-TC y 0017-

2014-PI-TC, publicada en el Diario Oficial "El Peruano" el 4 de mayo de 2016, el Tribunal 

Constitutional declar6 inconstitucional el primer parrafo de Ia Primera Disposition Complementaria 

Final de Ia Ley N 2  30057, en el extremo que dispone: " (...) us/ como los servidores civiles del Banco 

Central de Reserva del Pertj, el Congreso de la ReNblica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y 

de Administration Tributaria, la Superintendencia de Banco, Seguros y AFP, y la Contraloria General de 

la Republica ni los servidores sujetos a carreras especiales. Tampoco se encuentran cornprendidos los 

obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales". Del mismo modo, se declara inconstitucional 

par conexidad el tercer parrafo de la referida Primera Disposition Cornplementaria Final de la Ley N9  

30057, en el extremo que dispone: "(...) los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales". 

Que, en tat sentido, a partir del 5 de mayo de 2016 le son aplicables a los obreros 

de los gobiernos locales y regionales las normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el 

Titulo VI del Libro I de su Reglamento General. 

Que, sobre el particular, Ia Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en 

el lnforme Tecnico N2  1815-2016-SERVIR/GPGSC, ha concluido que: "Los obreros de gobierno regional 

y local al haber sido incluidos por la Sentencia recakia en los Expedientes NE' 0025-2013-PI/TC, 0003-

2014-PI/TC, 0008-2014- PI/TC, 0017- 2014-PI/TC, publicada el 04 de mayo de 2016 en el Diario Oficial 

El Peruano, dentro de los alcances de la Ley del Servicio Civil, estos se sujetan al regimen y 

disciplinario de dicho Ley, su Reglamento General, aprobado por Decreta Supremo N° 

.;*(_940-2014-pcm y la Directiva Ng 02-2015- SERVIR/GPGSC". 

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un regimen Cinico y 

xclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades paicas del estado, asi como para 
• ., 
Thquellas personas que estan encargadas de su gesti6n, del ejercicio de sus potestades y de la 

prestacion del servicio a cargo de estas. 

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobo el Reglamento 

General de Ia Ley N° 30057 , Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el dia 14 de 

setiembre de 2014, lo relacionado al Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme lo 

senala en su Undecima Disposition Complementaria Transitoria. 
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Que, seg6n el art. 85° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se considera falta 

de caracter disciplinario, que segCm su gravedad, puede ser sancionado con suspension temporal o 

con destitution previo proceso administrativo disciplinario: conforme al presente articulo 85 inciso j) 

Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos 

en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un period() de 

ciento ochenta dias calendario, conducta irregular que habria incurrido el servidor EPIFANIO 

SANCHEZ UGAZ, y de acuerdo al record individual de asistencia que obra en los archivos de la 

Gerencia de Recursos Humanos, ha faltado injustificadamente en diferentes dias en los arms 2015, 

2016 y 2017, con lo que se puede sostener que es reiterante a cometer este tipo de faltas 

administrativas, de acuerdo al siguiente detalle: 

Ano Mes Dias Total 

2015 Marzo 13718 02 

2015 Abril 21 01 

2015 Mayo 05 01 

2015 Julio 25, 27 02 

2015 Agosto 08 01 

2015  Setiembre 
- 

03, 23, 29,30 04 

01 2015 Octubre 26 

2015 Diciembre 12 01 

TOTAL 13 dias 

Alio Hies Dias Total 

2016 Febrero 09 01 

2016 Marzo 14, 19  02 

2016 Abril 01,02,26 03 

2016 Mayo 02, 03, 09, 20 04 

2016 Junio 14, 15 02 

2016 Julio 27 01 

2016 Agosto 29, 31 02 

2016 Setiembre 12, 26, 27 03 

2016 Octubre 10 01 

2016 Noviembre 14, 22, 24, 25 04 

2016 Diciembre 10, 12, 13 03 

TOTAL 26 dias 

_ Mes Dias Total 

2017 Enero 31 01 

2017 Febrero ^ 06, 13, 20, 21 04 

2017 Marzo 20, 25, 28, 29 04 

2017 Abril 03, 05, 15, 17 04 
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2017 Junin 05,08, 09 03 

2017 Julio 17 01 

TOTAL 17 Bias 

Que, como se puede apreciar del cuadro de record de inasistencias eI servidor 

EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, en el ario 2015 acumulado 13 inasistencias, en el aria 2016 acumulado 26 

inasistencias, en el 2017 acumulado 17 inasistencias hasta el 17 de julio del referido an°, en tal 

sentido se encuentra acredita Ia reiterada inasistencia a cumplir con su horario y jornada laboral. 

Que, el articulo 110° del Reglamento Interno de Servidores Civiles aprobado con 

Resolution de Alcaldia N' 555-2015-MPCH/A, senala que La falta disciplinaria es todo action u 
omision que signifique un incumplin-ilento o infraction de lo normative legal vigente, del Codigo de 
Etica de lo Funcion Pablica, del R15, de las ordenes, instrucciones o directivas impartidas, osi como 
de Ins obligociones que provengon del vincula laboral, que do origen a una soncion. (...). En este 

sentido, debe tenerse en cuenta que para la determination de Ia responsabilidad administrative Ia 

intencionalidad es irrelevante, tan solo basta verificar si el hecho-conducta cometida por action u 

omisi6n del funcionario o servidor descrito se subsume en el tipo regulado como falta en la Ley (nos 

referimos a la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057), en consecuencia, si se ha cometido una falta por 

action u omisi6n automaticamente generara sancion, pues asi lo expresa la norma bajo analisis 

cuando senala que "la comision de una falta dare lugar a la aplicacion de Ia sand& correspondiente", 

salvo que el infractor enerve su responsabilidad demostrando la fractura del nexo causal existente 

entre su conducta desplegada que se le imputa con la falta prevista y regulada en la ley, es decir que 

el hecho que se le imputa no este tipificado como falta o que no le sea atribuible. 

Que, se debe de tener en cuenta que el articulo 39° del Reglamento Intern° de 

serviclores civiles de la Municipalidad Provincial de Chiclayo senala "Se considera inasistencia 

justificada la no concurrencia al centro de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor, u otros motivos 

debidamente sustentados; siempre y cuando el servidor comunique a su jefe inmediato superior y este 

a su vez a la Gerencia de Recursos Humanos, a las dos horas de iniciada las labores del dia en que 

ocurrio la contingencia", de la lectura de este articulo se desprende que el trabajador tiene Ia 

obligation de comunicar a su jefe inmediato en el dia de ocurrira la inasistencia, sin embargo el 

..—• 

	

	servidor procesado no ha cumplido con justificar la inasistencia por los dias 31 de enero, 06,13,20 y 

de febrero, 20, 25 y 28 de marzo; 03, 05,15 y 17 de abril; 05 y 08 y 09 de junio; 17 de Julio del 2017 

tomando las inasistencias del alio 2017), habiendo acumulado un total de 17 faltas injustificadas 

j 4111' 

	

	9urante el periodo del 31 de enero al 17 de julio del 2017, y en ese sentido se debe de tener en 

cuenta lo resuelto por Ia Segunda Sala de Derecho Constitutional y Social Transitoria Corte Suprema 

de Justicia De La RepUblica en Ia Casacion Laboral N° 12034-2014-Lima, donde ha establecido que No 

es suficiente comunicar al ernpleador que no se acudir6 al centro de labores, sino que dicha 

inasistencia debe ser justificada en el plazo que establece Ia ley o el reglamento interne de trabajo, 

caso contrario se incurre en causal de sancian disciplinaria, por lo que al no haber justificado sus 

inasistencias el servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ ha incurrido en falta administrative disciplinaria. 

Que, el servidor procesado mechanie escrito de fecha 15 de enero del 2018, con 

la sumilla archivamiento de PAD, solicita due al amparo de los principios de legalidad numeral 1.1 art 
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IV del principio del procedimiento de la Ley 27444, recurro a vuestro despacho a efecto de solicitar el 

archivamiento definitivo del PAD, que se le atribuye senalando lo siguiente que, con resolution N2  

0997-2017-MPCH-GRR.HH, del 07 de septiembre del 2017, "la misma que guarda coherencia, porque 

primero dice que he felted° del 04 de enero y en otro lado dice desde el 31 de enero, en el cual 

ninguna de las dos versiones alcanzan a superar los 178 dies, de supuestas faltas si contamos menos 

los certificados medicos adjuntas a la presente y luego al final de los considerando resuelve, art. 

Primero disponer el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el suscrito por la 

presunta falta administrative disciplinaria establecida segUn art. 85 inc. j) de la Ley Servir N 2  30057 ley 

que los obreros municipales no estamos inmersos dentro de los alcances de Ia Ley N2 728", sobre la 

aplicacion del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil a los obreros 

Municipales, se ha explicado precedentemente. 

Que, en lo que concierne a los Certificados Medicos N° CRVIII-008547 y CRVIII -

008548 que tiene fecha de expedition el dia 08 de junio y el 17 de julio respectivamente, los mismos 

que ha presentado con su escrito de descargo el 21 de setiembre del 2017 para justificar las 

inasistencias del 07 y 08 de junio; y del 17 de julio del 2017, despues de 3 meses de haber sucedido Ia 

contingencia, con los cuales quiere acreditar la incapacidad para el trabajo, siendo que estos 

certificados han sido presentado con fecha posterior a la apertura del proceso administrativo 

disciplinario, del mismo modo se debe tener en cuenta la Carta N° 482-CPM/CRVIII-2017-D emitida 

por el decano del colegio medico mediante el cual precisa que el referido certificado ha sido 

adquirido el 16 de setiembre del 2017, y en este orden de ideas como es posible que los certificados 

medicos adquiridos el 16 de septiembre del 2017, figuren como fecha de expedition el 08 de junio y 

17 de junio del 2017, con lo que se acreditaria que este documento han sido otorgado por el Medico 

Jorge Belloso Rodriguez, para favorecer al procesado y dar la apariencia que se encontraba 

incapacitado para trabajar, por lo que no se tomara en cuenta para la justification de las faltas por los 

dias sindicados, tal como lo establece el Reglamento Interno de Servidores Civiles en su articulo 60, 

que senala que la presentation de certificado medico por el CITT que justifique las inasistencias del 

servidor, deberA presentar al controlador de asistencia de personal dentro del termino de 48 horas. 

Que, en este sentido, los cargos imputados al servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, 

no han sido desvirtuados por este, el descargo presentado en el plazo concedido para dicho fin no 

desvanece la responsabilidad del servidor, de manera que persisten los cargos y por tanto no se ha 

producido Ia fractura del nexo causal que enerve la responsabilidad administrativa del servidor 

‘.14,--,2procesado, por lo que establecida la existencia de responsabilidad administrativa para el servidor 

IA 	metido a procedimiento administrativo disciplinario, corresponde inmediatamente establecer Ia — 
nci6n y el grado correspondiente. 

Que, las ausencias injustificadas, estAn relacionadas con el comportamiento 

personal del trabajador, esta falta se aplica cuando, sin mediar causas relacionadas estrictamente con 

las de una suspension legitima de Ia relation laboral, se sustrae de su prestacion, inasistiendo al 

trabajo sin razon aparente ni justificatoria. Como lo precisa la cloctrina, se sancionan las ausencias 

injustificadas porque implican que durante ellas el trabajo no se esta presentando, se este frustrando 

ei objeto del contrato y el trabajador esta incumpliendo su obligacibn esencial, debiendo precisarse 
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que Ia inasistencia al trabajo se refiere a su jornada complete y tal conducta incumplidora precisa de 

ser repetida continuada o intermitentemente y que la misma no ha sido cause de justification. 

Que, Ia causal de ausencias injustificadas esta relacionada con el 

comportamiento personal del trabajador, y busca sancionarlo cuando, sin mediar causes relacionadas 

estrictamente con las de Ia suspension del contrato de trabajo, desacatando edemas las obligaciones 

sustanciales del contrato de trabajo, se sustrae de prestar su prestacion laboral, inasistiendo al 

trabajo sin razon aparente ni justificatoria. Como lo precisa Ia doctrine, se sancionan las ausencias 

injustificadas porque implican que durante ellas eI trabajo no se esta prestando, se esta frustrando el 

objeto del contrato y el trabajador esta incumpliendo su obligation esencial. Generando dicha 

conducta incumplimiento, negligencia funcional abandono laboral indudable, causandose grave 

perjuicio a la Municipalidad ya que nunca se sustentO probada ni juridicamente Ia inasistencia y 

ausencia -Fisica al centro laboral por parte del procesado. 

Que, respecto del ambito de aplicaciOn del procedimiento sancionador, el inciso 

245.3 del articulo 2459- del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo 

General- Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS (en adetante TUO), sefiala lo 

siguiente: "245.3 La potestad sanciariadara disciplinaria sabre el personal de las entidades se ripe 

par lc normativa sabre lc materia.". 

Que, en cuanto a Ia potestad sancionadora el Articulo 91° del Reglamento de Ia 

Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, expresa "La responsabilidad 

administrative disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas 

previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, 

iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinorio e imponiendo la 

sand& correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por coda entidad deben 

observar las disposiciones de la Ley y este Reglament°, no pudiendo otorgarse condiciones menos 

favorables que las previstas en estas disposiciones". 

Que, he quedado claramente demostrado con los documentos que obran en 

autos la existencia de MALA FE, VICIO OCULTO con el que han actuado el servidor obrero EPIFANIO 

SANCHEZ UGAZ, al haber faltado injustificadamente a sus labores por diecisiete (17) digs en un 

periodo de 180 dies calendarios, del 31 de enero al 17 de julio del 2017, con el agravante que es 

reiterativo del servidor falter injustificadamente a sus labores, si tenemos que en el alio 2015 ha 

faltado 13 dies, el alio 2016 26 dies; y el afio 2017 17 dies hasty el 17 de julio del 2017 . 

Se debe de tener presente lo senalado por el Tribunal Constitucional en el 

Expediente N° 02250-2007- PA/TC, "(...) las decisiones de Ia autoridad administrative, cuando 

impongan sanciones o establezcen restricciones a los administrados, deben adoptarse dentro de los 

limites de Ia facultad atribuida y manteniendo Ia clebida proportion entre los medios a emplear y los 

fines que se debe tutelar (...)", en ese sentido la action disciplinaria debe buscar ante todo el respeto 

y cumplimiento del ordenamiento juridic° vigente; 

DETETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD 

Que, habiendose determinado e identificado Ia relation entre los hechos y las 

faltas cometidas par el servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, los criterion para la determination de Ia 
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sancion respecto a Ia responsabilidad administrativa atribuible al servidor sindicado, asi como Ia no 

concurrencia de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el Articulo 104° del 

Reglamento General del Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Este organ° sancionador ha establecido 

de Ia revision de los actuados que aparecen indicios m6s que suficientes que conllevan a colegir que 

la conducta demostrada por el trabajador EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, constituye FALTA GRAVE y 

e::iste toda Ia prevision legal para su sancion, pues ha generado irregularidades y ha transgredido los 

principios y deberes que debe cumplir todo servidor 

RECOMENDACION DEL ORGANO INSTRUCTOR 

Que, el inciso e) del articulo 114° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil 

aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala que el informe del organ() instructor debe 

de contener la recomendacion de la sancion aplicable, habiendo recomendado Ia sancion de 

DESTITUCION. 

Que, el ultimo pjrrafo del Articulo 117° del RGLSC senala "El organ° sancionador 

puede apartarse de las recomendaciones del organ() instructor, siempre y cuando motive 

adecuadarnente las razones que lo sustentan". 

Que, el Articulo 230° Inciso 3) de la Ley del Procedirniento Administrativo 

General, Ley N° 27444, prescribe "Las autoridades deben prever que la comision de la conducta 

sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las norm as infringidas o asumir la 

sancion; asi como, que la determination de la sancion considere como criterios como existencia o no 

de intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comision de la infraction y lo peticion 

en la comision de Ia infraction". 

Que, estando a las consideraciones precedidas, y que mediante Informe N° 324-

2017-MPCH-GRR.HH, de fecha 14 de diciembre del 2017, el Gerente de Recursos Humanos, en calidad 

de Organo Instructor, estando el marco legal previsto y de la verification de los actuados propone 

aplicar al servidor EPIFANIO SANCHEZ UGAZ, Ia sancion de DESTITUCION, en aplicacion del Principio 

de Razonabilidad y Proporcionalidad, Asimismo, agrega que sin perjuicio de lo expresado por el 

Organo Instructor corresponde al Organ() Sancionador el poder modificar la sancion propuesta en 

aplicacion del Articulo 90° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057. 

SANCION A APLICARSE 

Que, de conformidad con el Articulo 90° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 

"la destitution se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o 

quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y 

aprobada por el titular de la entidad p6blica. El cual puede modificar la sancion propuesta. Se 

oficializa por resolution del titular de la entidad 	 estableciendose que Ia sancion a aplicar 

es de DESTITUCION 

INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO 

Que, el Reglamento General de Ia Ley N° 30057, en su Articulo 121°, precisa que el 

Registro Nacional de Sanciones de Destitution y Despido, es una herramienta del sistema 

administrativo de gestion de recursos humanos, donde se inscriben y se actualizan las sanciones 

impuestas a los seryidores publicos, cuyo registro es obligatorio, asimismo en su Art 124' literal a) 
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