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GOBIERNO PROVINCIAL DE CHICLAYO.

DECRETO DE ALCALDIAN® {/(» -2007-GPCHIA.
Chiclayo, £ ¢ GiC. 2007

VISTO:
El Informe N° 268 - 2007-GPCH-GPP/SGPR, de fecha 28 de
Diciembre de 2007, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion de
. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal de la Gerencia de
Asesoria Juridica, de diciembre de 2007, del Gobierno Provincial de Chiclayo referente
a la modificacion de los requisitos minimos para los cargos de Gerencia y Sub
Gerencia contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno

Provincial de Chiclayo; y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Titulo IV
de la Constitucion Politica del Estado, sefiala en su Articulo 194° que las
Municipalidades Provinciales y Distritales, gozan Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el Articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972; Ley Organica de Municipalidades,

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo 2°, sefiala que

no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los Serwdores Publicos

. contratados ni los Funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza, pero
si en las disposiciones de la presente Ley en lo que le sea aplicable, concordante con

el Articulo 25° que senala en que los Servidores Publicos son responsables Civil,
Penal y Administrativamente por el cumplimiento de las Normas Legales y
Administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de
caracter disciplinarios por las faltas que cometan, asi mismo el Articulo 153° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
sefala que los Servidores Publicos seran sancionados administrativamente por-el
incumplimiento de las Normas Legales y Administrativas en el ejercicio de sus

\"&\ funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir.

Q% Que, mediante Ordenanza Municipal N° 032 — 2004 — GPCH/A del
k 7% 21.12.2004, el Gobierno Provincial de Chiclayo, aprob6 su Estructura Organica,
et Municipal, con Ordenanza Municipal N° 001-2006-GPCH, de fecha 13 de Enero del
2006, se aprobd los Instrumentos de Gestion, debidamente publicados, como es el
eglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
rsonal.
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Que, la Ley N° 27972; Ley Organica de Municipalidades, en su
Artnculo 20° inciso 17) sefnala que “son atribuciones del Alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;
asi mismo, el Decreto Supremo. N° 005-90-PCM, en su articulo N° 12, sefala que “La
confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la
persona por designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su
versacion o experiencia para desempenar las funciones del respectivo cargo”

Estando a lo expuesto con la opinién favorable de los érganos
competentes del Gobierno Provincial de Chiclayo y en uso de las atribuciones
otorgadas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972; Ley Organica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los requisitos minimos para
los cargos clasificados de Gerencias y Sub Gerencias de las Unidades Organicas del
Gobierno Provincial de Chiclayo, acorde con la Ley N° 27972; Ley Organica de
Municipalidades, de acuerdo al anexo adjunto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de

... Secretaria General para su ejecucion y Cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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