ANEXO 2: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023
BRECHA IDENTIFICADA - ICP
EVALUACION 1y 2 PARA EL iNDICE DE CAPACIDAD — CRONOGRAMA 2023
ITEM | COMPONENTE PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION ACCIONES PARA CIERRE DE BRECHA META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION o
Etapa 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacién en |re Mz |aB [my [in |in |aG |sT |oc [nv [pc
Etapa 2: Aplicacién plementacién
Dos (2) informes o actas de reunion sostenidas con la maxima
Pregunta N° 55 ¢La alta direccion sostiene reuniones con la Oficina de . autoridad administrativa de los siguientes temas:
. o § X X § Dos (2) reunones sostenidas conla | . X ¢
Integridad Institucional o con la que haga sus veces para tomar Realizar reuniones entre la Unidad Funcional de > " e e Ndmero de reuniones | 1. Propuesta del Programa de Integridad.
. . . . o R méxima autoridad administrativa . UFIl X X
conocimiento sobre los avances en la implementacién del Modelo de Integridad Institucional y la Alta Direccion. de la entidad ejecutadas. 2. Resultados del ICP.
Integridad? ) Fortalecimiento de la instancia que ejerce la funcion de
c integridad.
o
L Asegurar la participacion en las
Pregunta N° 54 ¢La Oficina de Integridad Institucional , o la que haga sus - . g. 2 5 )
P ) 3 S . . Participar en las reuniones convocadas por la Red de reuniones de la Red de Integridad | Dos (2) actas de L
veces, sostiene reuniones de coordinacién con las demds Oficinas de ! o - erane Dos (2) actas de participacion. UFII X X
R 4 - reu Integridad del Sector Produccién. del Sector Produccién en al menos [participacién.
Integridad Institucional del sector 2023? ) _
o 02 reuniones en el afio.
M
I
s Pregunta N° 19 ¢Se han los de . . - ”
) 8 § N o Incorporar a la integridad como objetivo o accién » » OPPM-
(PEI/POI) para incorporar a la integridad como objetivo o accion PR Resolucién de aprobacién del PEI | PEl aprobado. PEl aprobado. X
P estratégica institucional en el PEL. UFIl
estratégica institucional
D
E
) L : Elaborar un reporte con el niimero total de procesos de |Uso de la Plataforma de Debida  [Ntmero de consultas
L Pregunta N° 57 ¢Para los procesos de seleccién de funcionarios de libre ., . 3 ) 5 -, ) 3
N L, ., . seleccion de funcionarios de libre designacion y Diligencia como herramienta para |efectuadas a la
1 A designacion y remocion se hace uso de la Plataforma de Debida L 3 i . 5 3 Informe Trimestral emitido. URH-UA
=Sl remocién, precisando la aplicacién de la Plataforma de  |la seleccién de los funcionarios de |Plataforma de Debida
Diligencia al 2023? ) . ) ' . o .
A Debida Diligencia en cada caso. libre designacién y remocion. Diligencia.
t Acreditar memorandos con los reportes de seguimiento
T Pregunta N° 58 ¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus |Elaboracion de documentos dirigido a la méxima mens[‘m. P B!
A Veces, realiza el seguimiento mensual al registro y actualizacién dela  |autoridad de la entidad, adj el X § ) o o
) o 5 L . 3 Los sujetos obligados cumplen con |NUmero de documentos | Evaluacion de junio: Acreditar cinco (05) memorandos con los
informacion que realiza la maxima autoridad administrativa de la reporte mensual UFIl XXX X[ x| x|[x|x|[x|[x]|x]|Xx
) 5 5 5 o . L presentar las DJI. reportados. reportes (de enero a mayo).
D entidad respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su de verificacion del registro y actualizacién de las DJI de o : § -
L 3 . Evaluacién de noviembre: Adjuntar cinco (05) comunicaciones
1 declaracion jurada de intereses? los sujetos obligados. N
con los reportes (de junio a octubre).
R
E Cautelar el cumplimiento de la Le
c Pregunta N° 59 ¢La entidad aplica mecanismos para verificar la Presentacion de un informe de la Unidad de Recursos N° 31419y su RZ . U
a idoneidad de los cargos de confianza y libre designacion, conforme aa. |Humanos indicando que se ha aplicadola normativa |1/ 72 % "8 TR0 P8 | vimero de informes. | Informes de la URH. e x| x [ x| x [ e x [ x ] x [ x| x [ x| x
Ley N° 31419 y su Reglamento al 2023? para todos los cargos que precisa la Ley N° 31419. ) ) g v
I libre designacién.
[}
N
Pregunta N° 20 ¢La entidad cuenta con un Programa de Integridad al
2023, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de Integridad Elaborar el Programa de Integridad del afio 2024. Programa de Integridad. Documento. Resolucién que aprueba el Programa. UFIl X
Pdblica?
G Pregunta 21 ¢La entidad ha identificado riesgos que afectan la Evaluacién y presentacion de una relacién de los riesgos 1.- Formato N° 215, 21-By 21-C.
E integridad publica, estableciendo medidas de prevencién y/o de corrupcién y/o inconducta funcional identificado en | Dos (2) rlesgos identificados en Ndmero de documentos |- DAFERS
s o ] ; ) o 50 o 2.- Informe de relacién de dos (2) riesgos en procesos X
1 mitigacién, conforme a la guia aprobada por la Secretaria de Integridad |procesos misionales y de soporte en productos procesos misionales y de soporte. [emitidos. eyt () (o
- pablica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP) priorizados por la entidad. v porte.
2 I s OPPM--
6 . Aol 1.- Fomato N° 56. 2.- UFII
G e . N Informe especifico de seguimiento . . . is
N ] o ) . Identificacion, evaluacion y determinacién sobre el ! ) Informe de Seguimiento y monitoreo de medidas de prevencion
o Pregunta 56 ¢La entidad ejecuta las medidas de control establecidas . 3 e i y monitoreo de las medidas de . . o e
N N i P tratamiento de los riesgos de corrupcién y/o inconducta . T Numero de informes y mitigacién. Se verifican implementadas o en proceso todos
s para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados en su . 8 Ny prevencién y mitigacién, o " X[ x| x| x| x|x|[x]|x
= funcional, ejecutando las medidas de control " emitidos. los mecanismos de control.
Plan de Accion Anual? . ) . . verificando que se encuentren ) ) . . »
respectivas, establecida en la matriz de riesgos. X 3.- Matriz aprobada que identifique los riesgos de corrupcién y
implementadas o en proceso. N " I
mecanismos de prevencién y mitigacion.
Codigo de Etica y Conducta
. X L o . - actualizado, el cual contenga las Resolucién de Presidencia Ejecutiva que aprueba el Cédigo de UFIl/
Pregunta 22 ¢La entidad cuenta con un Cédigo de Conducta? Actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta. i . Documento. P X
pautas basicas establecidas por la Etica y Conducta. URHH
Secretaria de Integridad Publica.
1.- Reporte que contenga la relacién de
Pregunta N° 23 ¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus . 5 . . . . . . informes/comunicaciones validando la lista de sujetos
) ) L. ) 5 . Coordinar, monitorar y evaluar la lista de sujetos Lista o relacion de sujetos Numero de reportes con )
veces, brinda el asesoramiento a la maxima autoridad admistrativa . N . . L . N obligados. 2.-
= . X ! obligados de la entidad a presentar la Declaracién obligados a presentar Declaracién |la lista de sujetos - ' . . o UFII X X
para la elaboracién de la lista de sujetos obligados a presentar DJI Jurada de Intereses jurada de Intereses actualizada obligados. Relacion de la lista de sujetos obligados en las fechas siguientes:
conforme a la Ley N° 31227, al 2023? . . EERER - Primer reporte 31/05/2023
- Segundo Reporte 31/10/2023
Firnade digitalmente por:
Firnado digitalmente por: Fimrnade digitalmente por: GOMNZALES GONZALES
JERI MUNOZ &mador FIR LA ROSAROSADO ‘detor Aejandro Lorenzo FAL 20565420656
02698084 hard Hugo FAL 20565420858 soft soft
Freem | Metive: Soy el autor del Ietivo: Soy el autor del FIRMA | higtivo: Soy el autor del
DIGITAL | documenta docurnento DIGITAL | gocumento
Fecha: 21/06/2023 15:53:08-0500 Fecha: 15/M06/2023 16:56:44-0500 Fecha: 21/06/2023 15:22:38-0500




3
Pregunta N° 24 ¢la entidad ha implementado acciones de prevencién y |Realizar capacitaciones a funcionarios y servidores de la o X Nimero de Informe precisando, fecha, hora, temética, lugar (fisico/virtual)
L e . N S N i - Una (1) capacitacién en materia de oo S o X UFIl/
i mitigacion de conflictos de intereses al 2023 conforme a la Directiva N° [entidad en temas relacionados con la prevencion y conflictos de inteteses. capacitaciones y Anexos (Comunicacién/Invitacion, PPT y lista de URHH
T 002-2021-PCM/SIP (aspecto evaluado hasta junio del 2023)? mitigacién de conflictos de intereses. . efectuadas. participantes).
1
c
A Pregunta N° 25: ¢La entidad cumple con disposiciones especificas S—— g N Cinco (5) informes parciales y un
) o oordinacion y verificacién de cumplimiento o . . T et
s establecidas en la Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del ) ) v dell o | (1) informe final de "Verificacion de i itid URH-UA-
e las enla nforme emitido.
Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio ! cumplimiento de disposiciones en UFIl
. Ley N° 31564 y su Reglamento. .
D publico y su Reglamento? la Ley N° 31564 y su Reglamento.
£ di I
Un dispositivo que regule
N e . Un (01) documento que regule B 4 B (1. Formato N° 27
Coordinacion y supervision de los criterios de 5 y 3 " .
I o . o I . - mecanismos para . . 2. Dispositivo normativo que regule y asegure los procesos de
Pregunta N° 27 ¢La entidad ha algan que transp: ia e integridad en los procedimientos de . . valore la integridad en el " ) e
N . . . L o promover/valorar la integridad en .. |contratacién del personal, considerando criterios de URH-UFII
asegure la integridad en el proceso de contratacion de personal? seleccion y contratacion L proceso de contratacién L 3
T ) el proceso de contratacién del transparencia e integridad.
de personal en la entidad. del o . .
E personal. Tener en cuenta los criterios establecidos en la Guia 1.
personal.
G
R e ; . : Reconocimientos realizados al ’
Pregunta N° 26 ¢La entidad cuenta con algin procedimiento - o - Documentos, diplomas, L .
1 . . . o Coordinacion sobre el procedimiento institucionalizado |personal por su desempefio . Reconocimientos realizados al personal por su
insttucionalizado para reconocer la contribucion del personal a la ) . — - . fotografias que " . L
D ° e (lineamiento, directiva u otro) de reconocimiento al realacionado con los valoresdela | = . | desempefio relacionado con los valores de la organizacién UA-URH
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y > ona® N evidencien la premiacién . X
A . L e personal por sus valores relacionados con la Integridad. |organizacién (medio exigible solo a (medio exigible solo a noviembre).
protejan el desempefio ético de la funcién publica? del personal.
b noviembre).
Pregunta N° 57 éPara los procesos de seleccién de funcionarios de libre |Informe/reporte de la Unidad de Recursos Humanos que
designacion y remocién se hace uso de la Plataforma de Debida precise el nimero total de procesos de seleccién de libre |Reportes. Reportes. Reportes. URH
Diligencia al 2023? designacién y remocién durante el afio 2023.
Pregunta N° 61 ¢La entidad ha incorporado la clausula anticorrupcion  |Informe interno de verificacién; y como anexo se
en los contratos de locacion de servicios (contrataciones menores a8 |deberan adjuntar tres (03) érdenes de servicio por cada [Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. UA
uir? reporte de junio y noviembre.
Dos (2) comunicaciones en las que se rinda cuentas
. . . . ) sobre el estado de implementacién del Modelo de
Pregunta N° 28 ¢La entidad comunica a la ciudadania los avances de la ¢ . ! ! O Dos (2) Comunicaciones a la X . X
. . ) Integridad, pudiendo ser: i) Comunicados institucionales; | . . Dos (2) Cumunicaciones. |Comunicados Institucionales, nota de prensa. IFFI-UFII
implementacién de Integridad, al 2023? N ciudadania.
T ii) Notas de prensa; y, iii) Informes o Reportes del
R Modelo de Integridad.
A
o La entidad cuenta con un apartado especifico en su
N Pregunta N° 62 éLa entidad ha implementado un apartado especifico en cuenta c CEDEEDESE
s un - cra ent me ' A portal web institucional para la publicacién de .
su pagina web institucional para alojar informacion relacionada conla |- . N L Enlace Web. Enlace Web. Formato N° 62. UFIl-OTI
P ; > ! informacién sobre la implementacién del Modelo de
implementacién del Modelos de Integridad? X
A Integridad.
R
E
N idad lizad d f
Pregunta N° 63 ¢La entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas - - Doce (12) Informes
c 8! - E Tres (3) Informes mensuales dirigidos al Administrador. |Tres (3) Informes mensuales. (2 Doce (12) Informes de UACYGD. UACY GD
] en Linea, conforme a la Ley N° 280247 mensuales.
A
D Pregunta N° 64 ¢La entidad ha publicado la lista de funcionarios con X § X .
! -4 enicad N " La entidad ha publicado la lista de funcionarios con .
A capacidad de decision, obligados a registrar actos de gestién de N o Enlace Web. Enlace Web. Formato N° 64. UFIl-OTI
) capacidad de decision.
T intereses?
o
S
Pregunta N° 65 ¢La entidad ha implementado el Registro de Visitasen  |Informe que contempla la relacion total de sedes de la Doce (12) Informes
E B B o 2 Tres (3) Informes mensuales. (12) Doce (12) Informes de UACYGD. UTDYAC

m - o >
"> 4 2Z2mc o

Linea en todas sus sedes institucionales?

entidad.

mensuales.




de integridad?

de difusion.

R 1. 03 Informes de la Unidad Funcional de Integridad,
dirigido a la Gerencia General; y sélo en casos que
v Pregunta N° 29 ¢La Oficina de Integridad Institucional monitorea el sidoa °nct v a
o Foeti . o a 5 advierta incumplimiento.
cumplimiento de la publicacién de informacién de la Entidad en el . - Tres (3) Informes. Tres (3) Informes. Tres (3) Informes. UFIl - OTI
s A 2. Los informes elaborados a los siguientes plazos:
Portal de Transparencia Estandar 20232 . - i i
1° Enero - Marzo, fecha de emisién del informe: Abril
Y 2023. 2
R Informe donde se evidencie el cumplimiento de la
Pregunta N° 30 ¢Los sujetos obligados a presentar la declaracién jurada |ps ion de Declaracion Jurada de Intereses,
E - o ) N X Informes. Informes. Formato N° 30. UFIl
- de intereses cumplen con esta obligacién al 2023? adjuntando un cuadro simple sobre el nivel de
b cumplimiento de dicha presentacion.
I
C
1 Pregunta N° 31 éLa entidad ha implementado el Registro de visitas en ) ) § -
. . e La entidad a implementado el resgistro de visitas en UACYGD |
o Linea, conforme a la Ley N° 28024 Ley que regula la gestion de intereses | . . Reportes. Reportes. Reporte de la UACYGD.
. e Linea, conforme a la Ley N° 28024. UFIl
N en la administracién publica?
Pregunta N° 32 ¢La entidad ha implementado un sistema en linea de La entidad posee un sistema en linea para recibir
L N e L N . Enlace Web. Enlace Web. Formato N° 32. UFIl
solicitudes a la informacién publica? solicitudes de acceso a la informacién.
C
o Pregunta N° 34 ¢La Entidad ha cumplido con presentar los siete .
N o . Presentar siete (07) entregables a Junio 2023 o 07 . .
N entregables para la implementacién del Sistema de Control Interno ) Siete (07) Entregables. Cinco (5) Entregables. Siete (07) Entregables. GG
) entregables a noviembre 2023.
T A correspondiente al 2023?
E
R u
X
OR-aD Pregunta N° 35 ;Cual es el nivel de avance de implementacion de las
L E ! recomendaciones derivadas de Informes de servicios de control
N - . X Documento que sustente
T posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizada N N Documento que sustente y N N .
R T M N Documento que sustente y evidencie el y evidencie el Formato N° 35 GG
| N o en el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC (segln las evidencie el ——
umplimi
N R i por el OCI por la CGR en forma P
T i bimensual) desde el 31 de diciembre 2022 hasta el corte bimestral
E v A
R s Pregunta N° 67 ¢ La entidad ha cumplido con presentar oportunamente
N las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las Informes de control simultaneo con situaciones § Informes de Control §
a a Informes de Control Simultaneo Informes de Control Simultaneo UFIl
o adversas y en los informes r del adversas.
, Control Simultaneo el afio 2023?
Pregunta N° 36 ¢La entidad incorpora contenidos sobre ética e o Dos (2) Comunicaciones;
e a2 i i o Dos (2) Comunicaciones; Informe o X X :
integridad publica en el proceso de induccién para el personal que Dos (2) comunicaciones. . . " Informe de las. Dos (2) Comunicaciones; Informe de las inducciones realizadas. | URH - UFII
K . de las inducciones realizadas. ) "
ingresa a la entidad al 2023? inducciones realizadas.
Pregunta N° 37 ¢La entidad ha incluido en el Plan de Desarrollo de
N e e Pan e © Plan de Desarrollo de Personas  |Plan de Desarrollo de |
Personas 2023 capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcion Adjuntar el Plan de Desarrollo de Personas 2023. Formato N° 37. URH - UFIl
. 2023. Personas 2023.
Pdblica?
c
o
M Informe Interno de
Pregunta N° 38 ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
u ! N o -, Informe Interno de cuatro (04) cuatro (04) charlas de o
veces, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, desarrolla [Cuatro (4) Charlas de difusién y/o actividades de o Es Sere T Informe Interno de cuatro (04) charlas de difusién vinculadas a
N o o L o charlas de difusién vinculadas a difusién vinculadas a - . . o URH - UFII
durante el 2023, charla de difusion y/o actividades de capacitacion Capacitacion al AL 2023. i, N . L - temas de ética e integridad publica.
1 N ey o temas de ética e integridad publica. [temas de ética e
vinculadas a temas de ética e integridad pblica? e o
C integridad publica.
A
c
Pregunta N° 39 ¢La entidad ha realizado durante el afio 2023 acciones " N . " L Realizar de (04) a (06
! i <A e anzade Realizar de cuatro (04) a seis (06) actividades Realizar de (04) a (06) actividades |- &) aEs) . UFII-
6 adicionales de difusién y promocién orientados a generar una cultura - o o S actividades adicionales  |Formato N° 39.
adicionales de difusion. adicionales de difusion. IMAGEN
N




Pregunta N° 40 ¢La entidad ha realizado durante el afio 2023

mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad?

c Cuatro (4) actividades de
A actividades sobre ética e integridad publica dirigidas a actores externos |Cuatro (4) actividades de difusién. Cuatro (4) actividades de difusién. d‘vfus‘,én( ) Formato N° 40. UFII - UA
a la entidad? :
3
A
c
| Pregunta N° 41 ¢La entidad realiza evaluaciones periddicas de clima B : " Tres (3) preguntas
) L - ) Informe de evaluacién de clima laboral que incorpore Tres (3) preguntas especificas sobre y e e . -
T laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes, e ) 3 ) P . - especificas sobre la (3) preguntas especificas sobre la tematica integridad, ética o
: o o preguntas especificas sobre integridad, correspondiente |la tematica integridad, ética o A ” " URU - UFIl
A percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de sus > o, tematica integridad, ética [corrupcién.
al afio 2023. corrupcion. .
c colaboradores, al 2023? 0 corrupcion.
1
[¢]
N o A . : T At Plan de comunicacion
Pregunta N° 68 ¢La entidad ha incorporado acciones de difusién en o . Plan de comunicacién Interna de la ° .
) . ) o Plan de comunicacion Interna de la entidad vigente. ) Interna de la entidad Formato N° 68. UFIl
materia de integridad en su Plan de Comunicacion Interna? entidad vigente. -
vigente.
Pregunta N° 69 ¢éLa entidad incorpora en el Plan de Desarrollo de
Personas 2023, capacitaciones especificas sobre: i) Gestion de Plan de Desarrollo de Personas 2023, acreditando la . M e
. . P " P . . ) L . . L o . Plan de Desarrollo de Personas Plan de Desarrollo de Plan de Desarrollo de Personas 2023, acreditando la inclusion
conflictos de intereses, ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion de inclusién de dos (02) capacitaciones especificas en ot L s UFII
N N " i o X . N 2023. Personas 2023. de dos (02) capacitaciones especificas en integridad.
intereses; iv) Delitos contra la administracion publica, incluyendo integridad?
soborno transnacional; o, v) Gestién de riesgos?
Pregunta N° 42 ¢La entidad ha implementado la Plataforma Digital Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias
c 1 - 1 . Enlace web. Enlace Web. Enlace web. UFIl
A Unica de Denuncias del Ciudadano? del Ciudadano.
N
A
L
La entidad cuenta con un dispositivo normativo que
Pregunta N° 43 ¢La entidad tiene una directiva para cautelar el . P ”q . . .
b X - ) regula el otorgamiento de medidas de proteccion al Resolucién. Resolucion. Formato N° 43, UFIl
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante? X
E denunciante.
D
E Pregunta N° 70 ¢La entidad realiza acciones de difusion y/o
N comunicacién interna y externa sobre la Plataforma Digital Unica de Informe simple que contenga las comunicaciones
) . 5 % . Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. UFIl
u Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccién al denunciante al |internas y externas.
N 2023?
c
1
A Pregunta N° 71 ¢La Oficina de Integridad Institucional realiza de manera | Dos (2) correos que se remite a la Secretaria de O s e Dos (2) correos remitidos
cor iti
E semestral un reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de Integridad Publica y los dos (2) reportes de seguimiento Secretaria de Integridad Pdblica a la Secretaria de Dos (2) correos remitidos a la Secretaria de Integridad Piblica. UFIl
proteccién al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas? 'y monitoreo. E . Integridad Publica.
Pregunta N° 45 ¢La entidad ha realizado algin reporte de supervisién, . .
& o B " Dos (2) reportes de seguimiento y monitoreo del
y/o  sobre la del Modelo de _ Dos (2) reportes. Dos (2) reportes. Dos (2) reportes. UEII
s ¢ X Programa de Integridad al 2023.
0 Integridad Publica al 2023?
P
E
R PR . n o
Pregunta N° 46 ¢La entidad ha realizado algtin reporte para evaluar la . X .
v . X 2 Informe de Capacidad Operativa de la Unidad Funcional
capacidad operativa de la Unidad de Integridad Institucional o laque |\ 0+ Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. UFII
! haga sus veces al 20237 GRS
S
1
[¢]
N Pregunta N° 47 éLa Unidad Funcional de Integridad Institucional, realiza
la evaluacién de los resultados proporcionados por la Secretaria de Dos (2) Informes de evaluacién de los resultados
. o . ix . ) ) o Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. UFIl
g Integridad Pblica respecto a la implementacién del Modelo de emitidos por la Secretaria de Integridad Publica.
Integridad al 2023?
M
o
N Pregunta N° 72 éLa Unidad de Integridad Funcional Institucional genera
1 informacion estadistica sobre la eficiencia de la aplicacion de los Informes de resultado de la aplicacién. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. Dos (2) Informes. UFIl
T
o




E Pregunta N° 73 ¢La Unidad Funcional de Integridad Institucional remite
o comunicaciones a las 4reas de la entidad recordando o o Tres (03) o
N - . . |Tres (03) comunicaciones. Tres (03) comunicaciones. o Tres (03) comunicaciones. UFII
‘meta conla ion comunicaciones.
de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad?
E Pregunta N° 48 ¢éLa Unidad de Integridad Institucional ha realizado
reuniones de coordinacion con las areas que participan en la Seis (6) reuniones a mas reuniones (a noviembre); o de . . Seis (6) Actas de . .
N i - . 5 . X ° ,, Seis (6) Actas de reuniones. N Seis (6) Actas de reuniones. UFII
c implementacién para el seguimiento del Modelo de Integridad Piblica, |tres (03) mas reuniones a junio. reuniones.
al 2023?
A
R
G Pregunta N° 49 ¢Es el de O y Funciones - ROF de . . Documento que
A N : 5 ¥ o Documento que evidencie que la o
la entidad o en algin otro documento se precisa que la Unidad de Documento que evidencie que la UFIl es la encargada de - evidencie que la UFll es la .
D : . . B | : UFl es la encargada de impulsar el . Formato N° 49. UFIl
Integridad Institucional es la encargada de impulsar la implementacién |impulsar el Modelo de Integridad. Modelo de Integridad encargada de impulsar el
lodelo de Integridad.
o /o realizar el segimiento y monitoreo del Modelo de Integridad? E Modelo de Integridad.
D . . . -
E Pregunta N° 50 éLa Unidad Funcional de Integridad Institucional, en el Cuatro (4)
afio 2023, ha comunicado formalmente a las distintas areas de la . Cuatro (4) ione: icaci o L
) ) . L 5 N Cuatro (4) comunicaciones formales: memorando o Cuatro (4) comunicaciones formales: memorando multiple o
entidad que es la encargada de brindar orientacién y asistencia técnica | .. . o formales: memorando miltiple o |formales: memorando o UFIl
e > X ” multiple o correo electrénico o o correo electrénico.
™ respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del correo electronico. muiltiple o correo
® modelo de integridad? electrénico.
D
E Pregunta N° 74 ¢La Unidad Funcional de Integridad Institucional, ha L Informe de
. N ” N o N . Informe de recomendacién u A 4 5 (40 it 5
L elaborado en el 2023 algtn informe con recomendaciones u Informe de recomendacién u orientacién dirigido al drea | I N recomendacién u Informe de recomendacién u orientacion dirigido al drea de la
. N A . orientacién dirigido al drea de la N I . UFIl
) orientaciones a otras areas o de forma general para el personal de la de la entidad. tidad orientacion dirigido al entidad.
entidad.
entidad ? drea de la entidad.
UFIl = Unidad | de Integridad
URH = Unidad de Recursos Humanos.
UA = Unidad de Abastecimiento.

UFIIN = Unidad F
UACY GD = Unidad de i6
= Gerencia General.

GG

de Imagen
al Ciudad
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