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PRESENTACION

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -SANIPES como organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién es el encargado de normar,
supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola
y de piensos de origen hidrobiolégico en el ambito de su competencia para
proteger la salud publica.

El SANIPES ha formulado el “Programa de Integridad del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES 2023” en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N°
092-2017-PCM, el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de
corrupcion y establece la vigencia del modelo de integridad para las entidades del
sector publico y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico” aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

En ese sentido y con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad se
contemplan las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los
componentes del Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la
mencionada directiva precisa que el érgano que ejerce la funcién de integridad
elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas.

Se debe precisar que el “Programa de Integridad del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera — SANIPES 2023 tiene por finalidad contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que se deben adoptar para prevenir y
combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica, teniendo en cuenta que la
corrupcion constituye un problema puablico que genera serias pérdidas
econdmicas, incrementa la desconfianza ciudadana y afecta derechos, asi como,
la buena marcha de la administracion publica.

Finalmente, con la finalidad de promover una implementacién articulada y
coordinada con las &reas vinculadas con la implementacion del modelo y asegurar
el conocimiento de esta herramienta por parte de las areas participantes, se
remitié el proyecto de este programa, recibiendo sus aportes para la version final.
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ANTECEDENTES

A través de Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcién, a fin de orientar la actuacion de los servidores publicos y
las entidades publicas para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho
y el buen gobierno

Mediante el referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de Integridad Publica
(SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), como érgano
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Asi, dicha Secretaria emiti6 la Directiva
N° 001-2019- PCM-SIP a través de la cual establece lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica. Segun la citada resolucion la funcion de integridad puede recaer en una
Oficina de Integridad Institucional o en la maxima autoridad administrativa de la
entidad, quien puede delegar dichas funciones en una unidad funcional o equipo
de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o en un servidor
gue forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos.

De igual manera, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen
relaciones técnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que
esta emita en materia de integridad y ética publica de cada entidad, son
responsables de cumplir con las funciones sefialadas en el Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece
medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

Al respecto, es importante sefialar que el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del SANIPES establece que la conduccion del Plan de
Integridad y Lucha contra la corrupcion, asi como el fomento de la ética de la
funcién publica en el SANIPES, son funciones que corresponden a la Gerencia
General. En ese sentido, mediante Resolucién de Gerencia General N° 016-
2020-SANIPES/GG, de fecha 05 de marzo de 2020, se crea la Unidad Funcional
de Integridad Institucional, y posteriormente con la Resolucién de Gerencia
General N° 025-2022-SANIPES-GG se asigna a la servidora Clara Asuncion
Vejarano Ingar, en adicion a sus funciones de Asesora de gestion publica de la
Gerencia General la Coordinacion de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de SANIPES.
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Es asi, que de acuerdo a los resultados obtenidos en los reportes del indice de
Capacidad Preventiva (ICP), realizado por la SIP, se ha considerado pertinente
elaborar el “Programa de Integridad del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES 2023”, de acuerdo a lo regulado en la Directiva N°002-
2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, a fin de contar con un instrumento que establezca
las acciones priorizadas que se deben adoptar para prevenir y combatir la
corrupcién e impulsar la integridad publica.

M. MARCO NORMATIVO

¢ Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

e Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto
a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos publicos.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;
y modificatorias.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacion y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos.
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¢ Resolucién de Gerencia General N° 016-2020-SANIPES/GG, que crea la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera -SANIPES.

e Resolucién de Gerencia General N°025-2022-SANIPES-GG que asigna a la
servidora Clara Asuncién Vejarano Ingar, en adicion a sus funciones de
Asesora de gestion publica de la Gerencia General la Coordinacion de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional de SANIPES.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones, modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS

Se detallan algunos conceptos basicos que seran utilizados para la
implementacién del modelo de integridad.

a) Corrupcion. - Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido, econémico, no econémico o ventaja directa o indirecta por
agentes publicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales.

b) Integridad publica. - Es la actuacidon coherente con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica,
de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

c) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. - Herramienta que
permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

d) Cultura de integridad publica. - Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actlla de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas

e) Modelo de integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
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la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a
nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada entidad

e) Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de
manera oportuna.

f) Cdbdigo de Conducta. - documento que describe el comportamiento esperado
de servidores y funcionarios publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion.

g) Conflictos de intereses. - Situacion donde los intereses de negocios,
financieros, familiares, politicos o personales podrian inferir con el juicio de
valor de personas en el desempefio de sus obligaciones hacia la
organizacion.

h) Debida diligencia. - proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y
alcance del riesgo de soborno, y ayuda a las organizaciones a tomar
decisiones en relacion con operaciones, proyectos, actividades, socios de
negocios y personal especifico

i) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. - Es la herramienta
gue permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

j)  Oficial de Integridad. - Tiene por funcion principal impulsar la implementacion
del modelo de integridad en una entidad de la administracion publica. Este rol
recae en el titular de la Oficina de Integridad Institucional o, en su defecto, en
la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar el despliegue de sus
funciones en una unidad funcional, equipo de trabajo o servidor civil que forme
parte de su despacho o en la Oficina de Recursos Humanos, sin que ello
implique delegacién de responsabilidad.
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k) Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas. - herramientas de
gestién publica y mecanismos de prevencion de la corrupcion, a través de las
cuales se difunde y se pone a disposicién la informacién que poseen las
entidades.

[) Controles internos, externo y auditoria: - acciones de cautela previa,
simultdnea y de verificacion posterior que realiza la propia entidad. Cuyo
objetivo es asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones.

Il) Comunicacion y capacitacion. - Fortalecimiento del desempefio ético de los
servidores a través de la difusién y capacitacién en conceptos de integridad y
mecanismos de prevencion, investigacibn y sancion de practicas
cuestionables. a actuar bajo el principio de integridad y ética a través de la
difusion y promocién externa.

m) Canal de denuncias. - mecanismo claro, sencillo y visible que permite y facilita
a cualquier persona (servidor o usuario) a reportar la denuncia de una practica
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.
Asegurando para ello la debida gestion y seguimiento de las denuncias de
corrupcioén recibidas en la entidad, asi como el otorgamiento de mecanismos
de proteccion al denunciante.

n) Supervision y monitoreo del modelo de integridad. - revision de la efectividad
de la estrategia para prevenir practicas cuestionables, asi como la evaluacién
de la solidez de la estructura organizacional para asegurar el cumplimiento
del modelo.

V. DIAGNOSTICO

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros (SIP-PCM) en el mes de junio del afio 2022 y en el mes de
noviembre del mismo afio solicité informacion para realizar la medicion del avance
de las entidades publicas en la implementacion del Modelo de Integridad, a través
de la estimacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP), el cual constituye una
herramienta que permite evaluar el nivel de implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades, de forma estandarizada, cuya estimacion se desarrolla
a traveés de la resolucion de cuestionario establecido por la PCM.

LR -
R ‘ _ , . Con 4
::t\ .-rwé_: BICENTENARIO Ca. Amador Merino Reyna 267 Piso 12 San Isidro - Lima HE 1\
== s==+ DELPERU Av. Carretera a Ventanilla km 5.2 - Callao um@ ~
,///im\‘\‘\‘-' 2021 - 2024 www.gob.pe/sanipes , )
46U\ Peri

SANIPES

)



SANIPES

Organismo Nacional de j
\ Sanidad Pesquera )

ey
20 PERU | Ministerio
@ . de la Produccién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ahora bien, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico” aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la
base del desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién Estandar de Integridad se establece
el estado situacional del desarrollo del modelo de integridad, lo que permite
evidenciar las brechas a reducir o cerrar, en cada uno de los componentes del
modelo.

En este sentido, SANIPES obtuvo el primer semestre de 2022 un porcentaje de
avance ascendente a 59%. para la | etapa y 59% para la etapa Il de la
implementacién del modelo de integridad; el segundo semestre de 2022 el resultado
fue: | Etapa 86% vy Il Etapa 86%

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION
COMPONENTE | SEMESTRE
2022 2022
ETAPA | ETAPA I
1 Compromiso de la Alta Direccion
2 Gestion de Riesgos
3 Politica de Integridad
4 Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
5 Controles Interno, Externo y Auditoria
6 Comunicacion y Capacitacion
7 Canal de Denuncias
8 Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad
9 Encargado del Modelo de Integridad
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1.1 Resultado general

Jul- 2022 >

0.59
044 043
360/ Resuitados por a
0 034 031 o031
Componentes - 027 0.29
0.23
Valoracion del indice I I I l l
) > & Gl & >

B oestacabie: 81% 2 100%

&

Deseable: 61% a 80% & & F TS F ST
B Aceptatie: 41% 2 60% & @ F & E .5 N )
Regular: 21% 2 40% & & & & Y@ @“
B c:o 0% a20% > 0\%“°
1.2 Resultados por entidad - %

Ministerio de la Produccién

Instituto Nacional de Calidad ({: 058 100 070 100 050 047 100 000 033
Instituto Tecnoldgico de la Produccidn @ 067 000 020 08 067 050 100 100 058
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera 067 000 070 08 059 033 100 05 047
Instituto del Mar del Perd “_, 050 067 030 040 100 033 05 000 058
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero L4 019 075 040 020 000 000 100 000 000
Programa Nacional "A Comer Pescado” 008 000 000 020 05 033 000 000 025
Unidad Ejecutora 005 Programa Nacional
de Innovacion en Pesca y Acuicultura 000 D00 010 000 OS5 000 05 000 000
Programa Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion 000 000 000 020 000 Q000 05 000 000
Programa Nacional Tu Empresa 000 000 000 017 000 000 000 000 D000
Programa Nacional de Diversificacian 000 000 000 000 000 000 000 000 000
I/' La entidad supera la meta enla de del Poder Ejecutivo al 2022 para prevenir actos de corrupaon”: lograr un ICP igual o
W/ superior a1 0.1 {Art. 3, DS N* 180-2021-PCM).
INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION
COMPONENTE Il SEMESTRE
2022 2022
ETAPA | ETAPA I
1 Compromiso de la Alta Direccién
2 Gestion de Riesgos
3 Politica de Integridad
4 Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas
5 Controles Interno, Externo y Auditoria
6 Comunicacion y Capacitacion
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7 Canal de Denuncias

8 Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad

9 Encargado del Modelo de Integridad
Resultados por entidad

Entidades ] : C3%  Avance Brecha

INISTERIC DE LA FRODUCCION () 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 000
PROGRAMA NACIONAL DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVE (&) 0z 0 100 075 100 081 100 100 000 068 032
PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA () 02 025 090 075 100 078 100 050 025 065 035
STITUTO DEL MAR DEL PERU () 058 OE 080 067 0S50 083 050 000 011 060 040
STITUTO NACIONAL DE CALIDAD (&) 05 OF 070 100 0S50 100 100 100 069 082 0B
PROGRAMA KACIONAL DE DESARROLLO TECHOLOGICO E INNOVACION 03% 000 040 03 000 030 100 000 000 030 07
STITUTO TECNOLOGICO DE LA FRODUCCION (27 078 000 050 067 0B84 08T 100 100 047 066 0.3
DRGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA () 067 100 100 100 035 078 100 100 082 086 01
NIDAD EECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN PESCA Y 02 00 060 010 035 000 050 000 000 020 08
ACUICULTURA
PROGRAMA NACIONAL *A COMER PESCADD” () 03 050 050 060 0S50 042 100 100 047 053 047
ONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERD 007 OE 020 040 0S50 036 050 000 000 030 07

L& entidad logr la meta esteblecida en la Estrategia de Inegridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de Carrupcian, al obisner un puntaje igual o superior
&0.41 en la evaluacitn de ests etapa del Esténdar.

Escala de valoracidn (**)

B Destacable 081a1
Deszeable: 0 61a 080

- Aceptable 0412060

Regular 0.21a0.40

- Bajo: 0a (.20
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BICENTENARIO

SANIPES

ngumsmo Nacional de j
Sanidad Pesquera )

Entidades adscritas del Poder Ejecutivo

Sector

Econarmia y Finanzas

Desaniollo & Intlusidn social
Econarmia y Finanzas

Desanrollo & Inclusidn social

Vivienda, Construccidn y Sanearmiento
Transportes y Comunicaciones
Econarria y Finanzas

Dedersa

Desaniollo & Inclusidn social

Interior
Interior
Salud
Defersa
Educacion
Cultura

Transportes y Comunicaciones
Econarmia y Finanzas

Vivienda, Construecidn y Sanearmiento
Educacidn

Vivienda, Construecidn y Sanearmiento
Ambiente

Trabaje y Promocin del Emplea
Relaciones Exteriaras

Econarmia y Finanzas

Predidancia del Consejo de Minsires
Mujer y Pablaciones Vulnerables
Econarmia y Finanzas

Delerma

Comereia Exterior y Turismo

Justicia y Derechios Hurnanos
Produceidn

Ambiente

Auribiente

Presidencia del Consejo de Ministras
Auribiente

Interior

Presidencia del Consejo de Ministres
Educacian

Presidencia del Consejo de Ministres
Energia y Minas

Trabajo y Promecidn del Emplea

Transportes y Comunicacionss
Justicia y Derechos Hurmanos

DEL PERU
2021 - 2024

Entidad
SUPERINTENDEMNCIA MACIONAL DE ADUANAS ¥ DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PROGRANMA NACIONAL CUNA MAS
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QUALI WARNMA
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE BIEMES ESTATALES
AUTORIDAD DE TRANSFORTE URBAND PARA LIKMA ¥ CALLAD
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
INSTITUTD GEDGRAFICO NACIONAL

PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL - PAIS
SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
BAUMNICIONES

SUPERINTENDEMCLA MACIONAL DE MIGRACIONES
SEGURD INTEGRAL DE SALUD

MARINA DE GUERRA DEL PERL

PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERL
PROYECTD ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS
MACIDOMAL

AGEMCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

FONDO MIVIVIENDA 5 A

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARA
ORAGANISMO TECNICO DE L ADMINISTRACKON DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
ORGANISMO DE EVALUACKON ¥ FISCALIZACKON AMBIENTAL

SEGURD SOCIAL DE SALUD

AGEMCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIOMAL

BANCO DE LA NACIGN

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA

CONSEID NACIOMAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DMSCAPACIDAD
SUPERINTENDENCLA DEL MERCADO DE VALORES

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

PLAN COPESCO MACIONAL

PROGRAMA NACIOMAL DE CENTROS JUVENILES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA

SERVICIO NACIOMAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERL
SERVICID NACIOMNAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES
SOSTENIBLES

AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

INSTITUTD GEDFISICO DEL PERU

FONDO DE ASEGURAMIENTD EN SALUD DE La POLICIA NACIONAL DE PERL
DIRECCIGN MACIONAL DE INTELKGEMCIA

INSTITUTD PERUAND DEL DEPORTE

ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIOMES
INSTITUTD GEOLOGICO, MINERD ¥ METALURGICO

SUPERINTENDENCLA MACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

SUPERINTENDEMCLA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y MERCANCIAS
PROCURADURIA GEMERAL DEL ESTADD

Ca. Amador Merino Reyna 267 Piso 12 San Isidro - Lima

Av. Carretera a Ventanilla km 5.2 - Callao
www.gob.pe/sanipes
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26 Educacidn PROGRAMA NACIONAL DE BECAS ¥ CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC 165
27 Vivienda, Construccidn y Sanearnients  SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRLA DE LA CONSTRUCION 162
CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION ¥ REDUCCION DEL RIESGO DE
7 Delersa DESASTRES 162
PROGRARA NACIOMAL DE CONSERVACION DE BOSCUES PARA LA MITIGACION DEL
28 Ambiente CAMEBID CLIMATICO 161
28 Presidencia del Consejo de Minitres  AUTORIDAD NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL 161
23 Produccidn INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD L60
30 Presidencia del Consejo de Ministres  DESPACHO PRESIDENCIAL L58
31 Desarrolie e Inchusion social FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 155
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION ¥ CERTIFICACION DE LA CALIDAD
32 Educacién EDUCATIVA 154
32 Trabaje y Promecién del Emplea PROGRANA DE EMPLED TEMPORAL LURAWI PERL 154
33 Econarnia y Finanzas ORGANISMO SUPERVISOR DE LS CONTRATACIONES DEL ESTADO 151
33 viienda, Construceidn y Saneamientn  SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAD - SEDAPAL 5.0 150
35 Cultwa ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 148
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE
36 Presidencia del Consejo de Ministres LSO PUBLICO 147
37 Energia y Minas INSTITUTO PERUAND DE ENERGLA NUCLEAR 146
37 Presidencia del Consejo de Ministres  COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS 146
3B Transportes y Comunicacianss PROGRANA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 142
38 Transportes y Comunicacianes AUTORIDAD PORTUAREA NACIONAL 141
40 Defensa COMANDD COMIUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS 139
41 Transpertes y Comunicacianes PROVIAS DESCENTRALIZADO 138
42 Educacidn PROYECTO ESPECIAL DE INVERSICGN PUBLICA ESCUELAS BICENTENARID 133
43 Interior INTENDENCLA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERL) 132
44 Desarrolio e Inchusion social PROGRANMA NACIDNAL DE APOYD DIRECTO A LOS MAS POBRES JUNTOS 131
PROYECTO ESPECIAL * SECRETARIA TECHICA DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA
44 Presidencia del Consejo de Ministres  POR EL DECRETO SUPREMO 131
45 Justiciay Derechos Humanos SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS 130
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ¥ DE LA PROTECCION DE LA
45 Presidencia del Consejo de Miristros  PROPIEDAD INTELECTUAL 130
46 Presidencia del Consejo de Ministres  ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSDS FORESTALES ¥ DE FAUNA SILVESTRE 118
46 Mujer y Poblaciones Vulnerables PROGRANA NACIDNAL AURDRA 118
47 Defersa ESCLIELA MACIONAL DE MARINA MERCANTE ALMIRANTE MIGUEL GRAL 126
48 Vivienda, Construccidn y Saneamients  ORGANISMO DE FORMALIZACIGN DE LA PROPIECAD INFORMAL 135
48 Defensa SERVICIOS INDUSTRIALES DE L\ MARINA S.A. 135
48 Justiciay Derechos Humanas INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID 124
50 Produccién INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 122
50 Justiciay Derechos Humanas PROGRANA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS 122
51 Cultwa INSTITUTO DE RADIO ¥ TELEVISION DEL PERL 131
52 Salud INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 120
53 Desarrollo Agrario y Riego SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA 118
54 Produccién PROGRAKA NACIOMAL DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA 115
55 Defensa EJERCITO DEL FERU 113
55 Defensa COMISION NACIOMAL DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLD AEROESPACIAL 113
56 Ambients SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADD 112
S6  Desarrolio Agrario y Riego PROGRANA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITVIDAD 112
57 Produccitn PROGRANA NACIONAL TU EMPRESA, 111
57 Ambiente INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA 111
5B Desarrolio Agrario y Riego SERVICIO NACIONAL FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE 110
58 Ambiente INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACKON EN GLACIARES ¥ ECOSISTEMAS DE MONTARA 107
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60 Salud SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE SALUD 1.06
60 Desarrollo & Inclusidn social PROGRAMA NACIOMAL DE ASISTENCIA SOLIDARLA PENSION 65 106
61 Desamollo Agrario y Riego PROVECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA 104
61 Transpertes y Comunicacionss PROVECTO ESPECIAL LEGADD JUEGOS PAMAMERICANDS ¥ PARAPANAMERICANOS 104
62  Defersa FLERZA AEREA DEL PERL [iT:%]
61 Econamia y Finanzas FONDO MACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO o8
64 Presidencia del Consejo de Ministros  CENTRO MACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 095
65 Desarrollo & Inclusidn social PROGRAMA CONTIGD 0oa
66 Desamollo Agraria y Riego PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACPONES 0o
67 Interior POLICIA NACIONAL DEL PERL 0.0
6B Trabaje y Promosidn del Emples PROGRAMA NACIONAL PARA L\ EMPLEABILIDAD D.Eg
60 Deensa INSTITUTOD MACIONAL DE DEFENSA CIVIL
0 Produccitn PROGRAMA NACKINAL “A COMER PESCADD"
71 Salud INSTITUTD MACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
72 Produccitn INSTITUTD DEL MAR DEL PERL
731 Desasrollo Agrario y Riego INSTITUTD MACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
74 Desasrollo Agrario y Riego PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARID RURAL
75 Comercio Exteriar y Turisme CENTRO DE FORMACION EN TURISMO
76 Presidencia del Consejo de Ministros  INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
77 Produccitn FONDO NACIONAL DE DESARCILLO PESCUERD
7B Ambiente UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION INTEGRAL DE CALIDAD AMBIENTAL
7B Desasrollo Agraria y Riego PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU
7B Presidencia del Consejo de Minstros  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO [SUNASS)
79 Produccitn PROGRAMA NACKINAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
80  Desarrollo Agrario y Riego ALTORIDAD NACIONAL DEL AGLWA
81 Desarrollo Agrario y Riego PROVECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA
81 Desasrollo Agrario y Riego SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
82 Salud PROGRAMA NACKINAL DE INVERSION EM SALUD
83 Desarrollo Agraria y Riego PROVECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES
84 Desasrrollo Agraria y Riego PROVECTO ESPECIAL JEQIUETEPECIUE ZA KA
85  Delensa SEAVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERL SAC
86 Desasrolle Agraria y Riego PROVECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR AYACUICHD
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAL, ENE ¥
87 Desasrollo Agraria y Riego MANTARD
87  Delersa FABRICA DE ARMAS ¥ MUNICIONES DEL EJERCITO SAC
87 Comercio Exterior y Turisme COMISION DE PROMOCKON DEL PERU PARA LA EXPORTACION ¥ EL TURISMO
UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN PESCA Y
BE  Produccitn ACLICULTURA
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARARON, ALTD AMAZONAS, LORETO ¥
83 Desarrollo Agraria y Riego CONDORCANGLY
90 Desarrollo Agraria y Riego PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACID BAGUA
91 Transportes y Comunicaciones PROGRAMA NACKINAL DE TRANSPORTE URBANGD SOSTEMIBLE

Estos resultados exponen las brechas que son necesarias reducir o cerrar en
materia de integridad en SANIPES, para lo cual es necesario implementar acciones
gue forman parte del presente programa de integridad, identificando la unidad

organica responsable, plazos y medios de verificacion
VI. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo promover la cultura de
integridad asegurando la correcta implementaciéon del modelo de integridad a
efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y

s\

o
SS\‘“""’” : BICENTENARIO Ca. Amador Merino Reyna 267 Piso 12 San Isidro - Lima H’E M' .
== == DELPERU Av. Carretera a Ventanilla km 5.2 - Callao [}\ﬂ@
({/ﬂﬂ"‘\“ 2021 - 2024 www.gob.pe/sanipes



SANIPES

Organismo Nacional de W
\ Sanidad Pesquera )

20 PERU | Ministerio
& . de la Produccion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

promover una mediante la implementacion del Modelo de Integridad en el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, identificando acciones que seran
ejecutadas en el afio 2023, con la finalidad de prevenir, detectar y corregir los
riesgos de corrupcion.

VIl. MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del modelo de integridad de acuerdo con las brechas
identificadas. Es asi que estas brechas que corresponden a cada componente y
subcomponente del modelo de integridad que se encuentran pendientes de
implementacién se incluyen en la Matriz de Acciones — Programa de Integridad del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES 2023, lo cual se detalla en el
Anexo 1.

VIll. PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
Esquema de Trabajo

Las acciones que seran incorporadas en la matriz de acciones, a fin de implementar
el Modelo de Integridad consta de las siguientes etapas:

Diagndstico y determinacion de brechas

Elaboracién del Programa de Integridad

Acciones para implementar las medidas

Seguimiento a los avances

Estado de las acciones a fin de definir, logros o necesidades de mejoras (Retro
alimentacion)

arwDdNRE

Equipo de Trabajo:

Direccién y supervision de la implementacién del modelo y programa de integridad

Cargo Nombre Rol
Oficial de Clara Asuncion Vejarano | Direccion y Supervision
Integridad/Coordinadora Ingar
de la Unidad Funcional de
Integridad
Asistente Administrativo Medalith L&zaro Villa Apoyo en el seguimiento y
monitoreo de las acciones
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Principales Unidades de Organizacion Involucradas

Cargo Rol
Presidente Ejecutivo Definicion de Politica
Gerencia General Méximo nivel administrativo

Oficina de Administracion / Unidad de | Ejecutor de Acciones
Recursos Humanos /Unidad de
Abastecimiento

Unidad de Imagen Institucional de la | Ejecutor de Acciones
Gerencia General

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y | Ejecutor de Acciones
Modernizacion

Demas Unidades de Organizacion Participantes

IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional se encargara del seguimiento, monitoreo
y evaluacion del presente programa, en forma trimestral, para lo cual se elaboraran
informes que seran de conocimiento de la Alta Direccién, teniendo en cuenta que esta
etapa constituye el proceso sistematico mediante el cual se recopila, ordena, sistematiza
y analiza informacion para establecer el grado de cumplimiento de los objetivos, lo cual
permite planificar intervenciones para conseguir los mayores resultados posible, lo cual
permite obtener informacion basada en evidencias fidedigna y util, para la adopcion de
decisiones futuras.

X. MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Con la finalidad de identificar los elementos claves que estan afectando o limitando la
marcha de la implementacion del modelo de integridad se ha elaborado una matriz de
seguimiento y monitoreo de las acciones establecidas en el “Programa de Integridad del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES 2023” la cual contiene las
acciones establecidas para cerrar las brechas identificadas, lo cual incluye indicadores,
medios de verificacion, responsables y &reas involucradas por cada actividad, lo cual se
adjunta en el Anexo 2.
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