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DECRETO bE AleA' DIA .e.'~D -~_-lIO!-GPCttJ A..

EI.AJé.alde del GobiernQ Provincial de ChiclayQ,

YlSTO-
El Jnforme No.1S4-2003/GW, "

CGIISIDERMDO:
.

Que,eon ORDENANZA MUNICIPAl No,028--GPCH del
~$',on:·L,a I;$truttur8 Orgánica/' el Reg1amento de
funciones' (ROF)f el Cuádro par a Asignacíón de Personal

.... y .t:Al!1iUPtJe'sto Analítico de Personal (PAP) del 'Gobierno Proviscial de
). .. ..• ' .~ .•..
Chidayo.· . -t

t : ,Que, de acuerdo a 105 documentos de gestión aprobados, es
serio ejubleter_ tos" carg9S de confianza en el marco de la: ley

de Munidpafi~de-.s No.27972f art.20 inc.!7 ..
. ~e_, - aSU'nismo resulta conveniente establecer las .

••.•••n·••.•••.••••.-;¡tione~.d los funcionarios del 'Goblerno Prov.índal de Chklayo, toda
'. 1ez que~ _"~.~m~ña'cargos de confianza y¡o'dÍfettjv~s, no se
.: 611CtJeptrmJ. tQmpre~ .en'.los. alcances del O's,No.070·S5-PCM y el

O.s.No.003-82.;-PCM.; . • ,
t ' ;QUtl, Ja GlreN4ia, dI) ,Planeamiento y Presupuesto .del

Gobierno Proyinciaí de ChiCJayo:' ha pr.eparado un proyecto establecendo los
cargos de conñanza y las Remuneraciones de laescala de funcionenos dentro
del w~rco jega,l establetii10 por el vigenft Decreto Supremo No.OS! ~91"PCM~

. Estando a lo actuado con las visaciones de las Gerencias
Central dé· .~¡rjistr~ci9n y Finanz&5f',Recursos Humanos V de AseSoría
lJr Idka; : -- ..

,.En.uso de las atribucio.nes contenidas por la l.ey 'Orgánica
de Mun~ipalidades Nc:i.27972 ert 2UO inc.6; con cargo a dar cuenta a!
Co~ejo Munidpat¡ .,,~ . -....

•• ' ¡¡ ~

DECRETA~

,ARDCVLO eRJM9..Q.- APROBAR en vía de
regularjl~t;6n con vigencia del 17 de Setiembre del 2003, los cargos de
conf¡~~~ y' las categorías remunerativas que corresponden a los
funcfof.lat;lds del Gobierno Pr'OVHiCial de.' Cn~lay(j, comprendidos en e ¡
D:S'.NO.a51~;1';PCM',.errlá forma que a eontlnuaclén se detalla:

,....sigue!



RElACION DE CARGOS DE CONFIANZA. DELG08IERNO PROVINCIAl
DECHICLAYO

CATEGORlA
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I 33 ~ub Gerencía ComercializadónlI ~ Defensa del Consumidor. í :

r---specialista en Comerciaüz. TII 1
1

P5-30-346-3
34 ub Gerencia de Sanidad, ~

igiene y Salud
___ i~JQ~III . P5-4.5-190-3 -t-_~_F-_.1__ ._
35 ub Gerencia de Obras y I

~nveni(JS .

. 3~::~2:~ia- de Estudiosl pP5
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- l
I ~ 1rnQ.~!,\ieroIU + - ,w ,J -,~_ I
!.; 37 ~ub Gerencia de Control YI- -- ]
I pesarrollo Ufban~ ¡

I ¡!___ -$rguitecto P:I __~__ dioj' P5-3~.:058-3 +-- f-l I
'38 i<::¡ •• ub Gerencia: de Men I

!
! ~biente y Ornato.! I ¡I' "f}g~níero_m_. . L__P5-3~_-4~i-3_ F-L I

F-l

. ARTICULO _ SEGúNDO.- APROBAR los montos
remuneretívos conforme ~ ló propuesto por la Gerencia de Plenearniento y
Presupuesto según Informe N° 184-2003-GPP! el cua] forma parte del
presente Decreto. .

ARUCULQ TERCERO.- DEJESÉ, sin efecto, las
disposiciones que se opongan a la presente Disposicón.

,., >.

. ¡ ¡

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPlASE.~ ,

ACCH/GEC/jpc.

OISTRIBUCION:
GÍer. General Mlslicipa'¡
Ger. Asesoría bídlca

, Secreta'ÍiI General
Ger. Centra! de Adm., y f:nan.
Ger. de Planeam. y Presup>
GeI-. de Rerur$OS Hufl')ill1C~
SJrh Gererw;ia Presupuesto
,4.


