S{DAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO
CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N° 30220

‘ ’ Resolucion N° 045-2019-UNSM/CU-R.
~ “ . éf S Tarapoto, 28 de enero del 2019.
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T T I eT“E“xpétﬂente N°® 311-2019/SG. que contiene la Carta N° 001-2019-UNSM/CED. sobre
> “&F ;,;\; Cronograma y Bases del Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes de Pregrado por Prestacion de
b, Tl '/ Servicios y por Locacion de Servicio, Semestre Academico 2019-i, de la Universidad Nacional de San Martin

\\:\.\; y - Tarapoto
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto es una institucion descentralizada,
autonoma con personeria juridica de derecho publico interna; se rige por la Constitucion Politica de! Estado,
la legistacion universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General que es una comunidad de
profesores, estudiantes y graduados, dedicada al estudio, investigacion, educacion, difusion del saber y la
cultura, a la extension y proyeccion social, formando profesionales humanistas, cientificos, con excelencia
academica competitiva, para los cambios del desarrollo de la regidn y del pais;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
7:se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
- Esta autonomia se manifiesta en el regimenes Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el
* marco del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de a institucion universitaria. Supone el sefialamiento
de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de fa institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion méas acabada de la razon de ser de la
actividad universitaria (articufo 8° de la Ley N° 30220);

Que, por intermedio de la Resolucion N° 1131-2018-UNSM/CU-R de fecha 31 de diciembre del
2018 se aprueba la designacion de los miembros de la “Comision de Concurso Publico para Contrato de
Docentes para el Ao 2019 de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto”, quienes se encargaran
de elaborar el Cronograma, Reglamento y Bases del Concurso Publico de Docentes.

Que, los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, et mejoramiento continuo
y permanente de la ensefanza, la proyeccion social y la gestién universitaria, en los ambitos que les
corresponde (articulo 79° de la Ley N° 30220); En donde los docentes Ordinarios pueden ser: principales,
asociados y auxiliares; y por necesidad de servicio y a falta de docentes nombrados en algunas asignaturas,
pueden ser Contratados: quienes prestaran servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que
fiia el respectivo contrato (articulo 146° hasta 148° del Estatuto y articulo 80° numeral 80 3 de la Ley N°
30220);

Que. la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto en ejercicio de su autonomia universitaria,
tiene la facultad a través del Consejo Universitario y de acuerdo de la Ley Universitaria — Ley N° 30220
contratar a su personal profesional docente en sus diferentes carreras profesionales (letra g) del articulo
106° del Estatuto y articulo 53° numeral 59.7 de la Ley N° 30220);

Que, ef contrato para el ingreso a la carrera docente en la UNSM-T se realizara mediante concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, convocado a nivel nacional, en concordancia con la Ley
N° 30220, el presente Estatuto y el Reglamento de ingreso a la docencia Universitaria (articulo 146° y
158°del Estatuto de fa UNSM-T y articulos 82° y 83° de la Ley Universitaria N° 30220}, el Decreto Supremo
N° 418-2017-EF del 29 de diciembre de 2017 y la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal
2019 - Ley N° 30879. Los profesores pueden ser contratados en las equivatencias de principal, asociado y
auxiliar, fos_que ejercen actividad docente en forma transitoria y a plazo determinado (articulo 80° numeral
80.3 de la Ley N° 30220); En donde el requisito para ejercer la_docencia universitaria. como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer: a} Ei grado de Maestro para la formacion en el nivel de
pregrado; b) Ei grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion: y ¢} El grado de
Doctor para la formacion a nivel de doctorado (articulo 135° del Estatuto y articulo 82° de la Ley N° 30220},




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N° 30220

Resolucion N° 045-2019-UNSM/CU-R.
Tarapoto, 28 de enero del 2019.

,é(m Que, por intermedio de la Carta N° 001-2019-UNSM/CED la Presidenta de La “Comision de
S5"m %y Concurso Publico para Contrato de Docentes para el Afio 2019 de la Universidad Nacional de San

2 WxW L5l Martin-Tarapoto”, hace llegar el cronograma de convocatoria a Concurso Publico para contratc de Plazas
'\”:’*o ¥ '7 Docentes de Pregrado por Prestacion de Servicios y por Locacion de Servicio, correspondiente al Semestre
SN2k 400 Académico 2019-1 y las Bases, para su aprobacion mediante acto resolutivo:

Estando a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 25-01-2019 y en uso
de las atribuciones conferidas por Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento de la UNSM-T:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Convocatoria a Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes de
Pregrado por la modalidad de Prestacion de Servicios, Semestre Académico 2019-1 de la Universidad
. *._ Nacional de San Martin - Tarapoto, de cincuenta y cinco (55) plazas correspondiente al Ejercicio
‘f Presupuestal del Afio 2019 de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto. de conformidad con los

- considerandos antes mencionados.

Articulo 2°.- Aprobar la Convocatoria a Concurso Publico para Contrato de Plazas Docentes de
Pregrado por la modalidad de Locacion de Servicio, Semestre Académico 2019-I de la Universidad Nacional
de San Martin — Tarapoto, de ciento quince (115) plazas correspondiente al Ejercicio Presupuestal del Afio
2019 de la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, de conformidad con los considerandos antes
mencionados.

Articulo 3° - Aprobar las Bases, Tabla de Evaluacion y Anexos del Concurso Publico para
Contrato de Plazas Docentes de Pregrado por las modalidades de Prestacion de Servicios y por Locacion de
Servicio, Semestre Académico 2019-I de la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto y cuya copia en
anexo forma parte de la presente resolucion y de acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5__!§TAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA B RESPONSABLE
~__Aprobacién de ia convocatoria | __25deenero del 2019 | Consejo Universitario
CONVOCATORIA o o
Publicacion en portal institucional y Del 28 enerc al 11 de Oficina de Imagen
vitrinas de la UNSM-T : febrero del 2019 Institucional
Del29deenero al 13de | , ,
B Venta de Bases febrero del 2019 | Oficina de Tesoreria
. ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
: ‘s , }
E;ZZir:i?;?n de expediente Del 13 al 15 de '
_ , febrero del 2019 (hasta | Secretaria General
Lugar: Secretaria General - Local |
las 14.45 horas) |

‘ Central / Horario de Oficina

-
;
i

_SELECCION
. Evaluacion de cumplimiento de ! |
requisitos minimos y evaluacion | 16y 17 de febrero del | Comision Evaluadora

curricular | 2019

——t - N |




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N° 30220

Resolucion N° 045-2019-UNSM/CU-R.
Tarapoto, 28 de enero del 2019.

Resultados de la evaluécibn de |
cumplimiento de requisitos minimos y

evaluacion curricular y del sorteo de | o |
temas para clase modelo: Pagina | il Comision Evaluadora |
web  (www.unsm.edu.pe) y vitrina | , |

institucional. '
Clase magistral para las diferentes | 1gy 50 e febrero del 2019 | Comision Evaluadora |
plazas: Auditorio Local Central. | | ]
Resultados Finales — Declaracion de i i
Ganadores ‘ ' i
‘ | - |
Pagina web (www.unsm.edu.pe) y | 21 de febrero del 2019 | Comision Evaluadora |
—~ vitrina institucional i | |
RATIFICACION DE RESULTADOS | | |
Presentacion de resultados | 22 de febrero del 2019 |  Comisién Evaluadora |
Aprobacion  de  Resultados por : '
Consejo Universitario 22 de febrero del 2019 B Rectorado |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO |
Induccion laboral y firma de contrato. 25 de febrero del 2019 Umda: 06 Blorifacs E
umanos |
Devolucién de Curriculum Vitae de |
las personas que no fueron
ganadores. Los expedientes que no | A partir del 26 de febrero ;
sean solicitados dentro de los 15 | del 2019, en horas de Unidad de Recursos '
dias siguientes a la publicacion del | oficina. Humanos
Resultado Final seran reciclados
bajo responsabilidad del postulante.

Articulo 3° - Distribuir la presente resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, DGA, CCP, OAJ, ACP,
OPLAP, Facultades, OCI y Archivo, para los fines pertinentes.
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Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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Convocatoria N° 001 - 2019 —~ UNSM-Y

CONTRATACION DE PERSONAL DCCENTE DE DREGRADO
-~ SEMESTRE ACADEMICO 201¢8-1 2E LA UNSM-T

Resolucion N° 045-2048-UNSM-CU-R/NLU de fecha 28.01.2019

i GENERALIDACES

1. Entidad Convocante
Lriversdagd Nacicnai ce San Marin-- Jarapetie (uNSM T;

]

o Objeto de ia convocatoria:
é lL.a Universidad Naciora!l de San Martin (UNSM- T} »ace de conocimiento el procese
de convocatoria y posterior contratacion de 10s docentes de pregrado para cubir
cincuenta y cinco (55) vacantes cerresponciente al pliego presupuestal UNSM-T,
para el cumpiimienio de sus
turciones y cbjetivos.

i
i

3. Dependencia, unidad orgdanica ylo rea solicitante:
vicercectorade Académico, Facutages y Depanamenrtos Académicos de ia UNSM.

4, Dependencia encargada de la contratacion:
Direccon General ce Administracior (DGA). a traves de ‘s Unidad de Recursos
Humanos {URH; ae ia UNSM-T. -

5 Base legal:

s Constitucion Politica

o Lay Universitaria N® 30220

o Ley N® 27444, Ley de Prccedimiento Admirustrativa General.

- Estatuto de ia Universidad Nacionai de Sar Mari’ - Tarapoto (UNSM-T;

s Reglamento Genera: de a Universidad Naaoicna de San Manin - Iara;;oao
(UNSM-T).

+ Reglamento de! Concurso Pdbiico de Contratacén de Personal Docerte en
la Universidad Nacior2! de San Madir - Taracctc

o lLey N° 30879 Ley de Presupueste get Sector Publico para et Aric Fiscal 2019

o Decreto lLegisiative N°  1246. Qqe Aprueba ['versas Meaicas ce
Simplificacion Adminisirativa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO POR
LOCACION DE SERVICIO DE DOCENTES DE PREGRADO 2019

Resoluciéon N° 045-2019-UNSM-CU-R/NLU de fecha 28.01.2019

La Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto. convoca a concurso plblico, a los
interesados. para cubrir plazas de docentes contratados en sus diferentes carreras
profesionales, segin el siguicote cronograma:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatorla i 25 de Enero de 2019 ‘ Consejsﬁaersnar—ko B
Lo TR s L
CONVOCATORIA
Publicacion en portal institucionai y | Del 28 de enero al 11 Oficina de Imagen
o~ vitrinas de la UNSM-T Febrero de 2019 institucronal
Venta de Bases Del 26 de enero a! 13 Ofncma de tesoreria
~ de Febrero de 20198 :
T ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE _
‘ Presentacion de expediente F
Presencial Del 13 al 15 de
Lugar: Secretaria General - Locall Febrero del 2019 Secretaria Genera!
Central / Horario de Oficina | (hasta las
i 14.45 horas) i
1 a e
SELECCION
Evaluacion de cumphmiento de| T T
; fequisitos  minimos  y evaluacion] 16y 17 de Febrero de Comisiéon Evaluadora
curricular 2019
Resultados de la evaluacion de R A
cumplimiento de requisitos minimos
y evaluacion curricular y del SOMeO| 48 de Febrero del 2019 Comision Evaluadora
de temas para clase modelo Pagina
web  (www unsm.edu pe) y vitnna
institucional.
"Ciase magistrai para las diferentes | 19y 20 de Febrero de | ~ . .
f' plazas: Auditorio local central 2019 Comision Evaluadora
T ' //;‘ ;
;'/;"‘/"A"l
R
\\\‘, L
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' de Ganadores . i
2* de Febrerc de 2079 Comision Evaluadora

| Pagina web (www unsm ecu pe) ¥ |
;Lw'trina institucionai
RATIFICACION DE RESULTADOS J
' Presentacion de resultados | 22 de Febrero de 2018'  Comisién Evaluadora :
S b L LSS e I e L (T b
| Aprobacion de Resultados por :
i Cansejo Universitario { 22 de Febrero de 2019, Rectorado
|

| o |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

iccion iyfi ! I jad de

Induccion laboral y firma de contrato. 25 de Febrero de 2019" Unidad de

Recursos Humanos
Devotucién de Curricuium Vitae de§

i las personas que no fueroni
~ ganadores. Los expedientes que no| !
| sean solicitados dentro de los 15! A partir dei 26 de | Unidad de
I dias siguientes a Ja publicacion del; Febrero de 2019, en j
iResultado Final seran reciclados! '

i

Recursos Humanos

bajo responsabilidad del postulante. | horas de oficina

» El plazo de recepeion de documentos se cerrard a fas 14:45 p.m. del dia 15-02-2019 cn la ciudad
de Tarapoto.

» Todo cl proceso del concurso se realizard en la ciudad de Tarapoto, asi como la venta de bases
Jr. Maynas N° 177, Tarapoto (Local Central de ta UNSM-T), Telef: (042) 522544 /524916
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO POR
LOCACION DE SERVICIO DE DOCENTES DE PREGRADO 2019-1

REGLAMENTO DE INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULO ]

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1° B} presente reglamento regula el concurso pablico pary fa admision a la carrera docente
de pregrado por la modalidad de contrato.

Art.2°  Elingreso a la carrera docente en la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, s¢
realiza por concurso publico de inéritos v prucba de capacidad docente, en copcordancia
con los Arts. 80°, numeral 80.3, 82°, nurneral 82.1 y 83° de ta Ley Universitaria N° 30220
v concordante con jos Ants. [52° y 156° del Estatuto, Ty de Presupuesto del Sector

\\ Pablico N° 30879 para el afo Fiscal 2019 v el presente Reglamento.
L CAPITULO I .-
DE LA CONVOCATORIA

Art. 3" lLaconvocatoria a concurso es a nivel nacional, debiendo publicarse por lo menes una vez
en un diario de mavor circulacion nacional, local v pagina web, con una anticipacidn no

l’ menor de 15 dias, de conformidad al articulo 153° del Estatuto.

.

} .. Art.4°  Lapublicacion de la convocatoria debe consignar el cronograma de las etapas del proceso
T de concurso, requisitos. costos y lugar de venta de ias bases. El detalle de ias ptazas estd
-~

disponibie en las bases del concurso,
CAPITULO I
DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 5 l.as bases del concurso y la documentacion correspondiente, estaran a disposicion de los
interesados a partir del dia sefialado en la publicacion v en los lugares que se indiquen.

Art. 6" El postulante adquirird cn Tesoreria de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
o en las oficinas descentralizadas una carpeta conteniendo: Cronograma de convocatoria,
bases del concurso, reglamento y tabla de evaluacion, solicitud y formuiario de
inscripeidn, formato de declaracion jurada y cuadro general de plazas.

Art. 7° El postulante presentard en Mesa de Partes de la Universidad sede Tarapoto, una solicitud
o
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Art. 8

Art. 9°

Art, 10°

Art. 11°

Art. 12°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO
Jr. Maynas 177 - Tarapolo, Tif.: 042--524816 — Central 042 - 522544
www.unsm.edu. pe

seglin modeto dirigida al Rector, adjuntando el formulario de inscripcidn, con la
documentacion requerida debidamente foliada en dos ejemplares, quedando una copia con
¢l; en la fecha precisada v en ¢l horario establecido de las bases de concurso publico.

Los documentos objeto de calificacion, se entregaran en copias simples, si en caso
adjudicara la plaza tendrd que legalizar por Notario Pabiico o fedatear por la institucion
de origen;

La presentacion de documentos falsos o dolosos, acarrcard al postulante responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a que diera lugar. v lo imposibilitard de seguir en el
concurso.

Una vez presentada la documentacion, no se permitird agregar nueva documentacion,
inclusive si estd dentro del plazo de recepeidn de solicitudes.

El postulante s6lo podra concursar a una plaza, debiendo indicar en su expediente la
Facultad a la que postula, a plaza, el Area o Departamento Académico, la categoria, la
dedicacidn, y como referencia la(s) asignatura (s).

El Plazo para la presentacion de la documentacién es de quince (15) dias calendarios
contados a partir de la fecha de la convocatoria publica del concurso. Los postulantes

deberdn cumplir con fos requisitos a esa fecha.

CAPITULO TV

DE L.OS REQUISITOS PARA DOCENTES CONTRATADOS SEGUN PLAZA

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

DISPONIBLE
Son requisitos para ser contratado como Profesor Auxiliar;

a) Poseer titule profesional y grado académico de Maestro o Doctor, conferidos por las
Universidades del pais o revalidados segin Ley; ademas presentar certificado de
habilidad profesional con la vigencia no mayor de tres meses, en los casos de
profesiones que cuenten con colegios profesionales creados y en funcionamiento.

b) Tener (05) afios como minimo en el ¢jercicio profesional.

¢) Presentacion de la declaracion jurada debidamente legalizada de no estar inmerso en
las incompatibilidades y prohibicioncs establecidas en el Reglamento y la Ley.

d)  Haber ganado el concurso respectivo.

Los afios de cjercicio profesional que menciona el articulo 13° del presente reglamento, s¢
acreditan con el diploma correspondiente.

Los Titulos y/o Grados académicos, conferidos en Universidades Extranjeras sc
presentaran revalidados o reconocidos segiin Ley.




Art, 16°

Art, 17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art, 23°
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CAPITULO V
DE LA COMISION DE CONCURSO

l.a Comision de Concurso estard integrada por tres (03) docentes principales de la UNSM-
T, designada por el RECTOR y/o ratificada en Conscjo Universitario. Cada Facultad
designara a un representante {Director det Departamento Académico), quien participara
en todo el proceso de evaluacion de los postulantes correspondiente a su Facuitad.

No podran formar parte de la Comision de Concurso, los profesores contratados o {os que
tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por razén de matrimonio con algin postulante,

La mencionada Comision antes de iniciar ¢l proceso de concurso, elaborard un
cronograma de actividades indicando las acciones a gjecutar y ¢l tiempo que duraran las
fases del concurso.

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION DE MERITOS
l.a Comision de Concurso, verificard que la documentacion presentada por el postulante,
cumpla con los requisitos minimos establecidos en el presente reglamento y Jas bases del
concurso, devolviendo a Secretaria General de la Universidad aquella que no califique
como postulante habil.
Los factores a ser evaluados son:
a) Curriculum Vitae, segun las respectivas materias y Tablas de Evaluacion. (Rubros 1, 2,
3,4,56,7 8)
b) Clase Magistral (Rubro 09).
¢) Entrevista personal (Rubro 10).

El puntaje se obtendra de la suma de las calificaciones en los rubros respectivos.

La evaluacidn de méritos serd sobre un maximo de 100 puntos, siendo el puntaje minimo
exigido en el proceso de evaluacion.

Profesor Auxiliar.........cninn e 30 puntos
El postulante que no alcance ¢l puntaje minimo indicado serd descalificado.

Los documentos de los postulantes habiles serdn calificados por la Comisién de Concurso
de acuerdo a las bases v puntajes de evaluacion de méritos para el ingreso a la docencia

Concluida la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos indicados en las
bases def concurso y ¢l presente reglamento, la Comisidn de Concurso, publicara la lista




Art, 24°

Art, 258°

Art. 26°

Art. 27°

a)
b)

¢)
d)

Art. 28°

Art, 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32¢

Art. 33°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN ~ TARAPOTO
Jr Maynas 177 - larapoto, TH.- 042-524916 ~ Central 042 - 522544
www. unsm edu pe

de postulantes aptos para la Clase Magistral, en lugares visibles al publico en la sede
central  Tarapoto.

La Comision de Concurso publicard en lugares visibles al piblico en la Sede Central
Tarapoto. ¢l cronograma para ¢l sorteo de temas para la clase magistral, conteniendo cl
dia, la hora y e tugar de disertacion.

El postutante preparard ¢l tema asignado de acuerdo al ro! de la clase magistral,

La exposicion de ia clase magistral sera en acto piblico, v iendra una duracion de 15

minutos maximo. Juego se pasard a la fase de preguntas por un tiempo maximo de 05
minutos.

L.os rubros a evaluar en la clase magistral seran:

Claridad en la exposicion, metodologia y didictica : 0-8 pts.
Dominio del tema : 0-6 pts.
Absolucion de preguntas : 0-6 pts.
Aptitud para motivar el intercs sobre e} iema : 0-4 _  pts.

PUNTAJE MAXIMO : 24,00 pts.

l.os miembras de la Conusion de Concurso en forma reservada, calificaran los rubros
contenidos en ef Art. 28, obteniéndose entre todos un puntaje promedio.

El postulante que obtenga menos de 14 puntos en la clase magistral serd descaliticado.
aunque en los otros factores de evaluacion haya alcanzado o superado el minimo de
puntaje exigido.

Ll informe final de Ja Comisién de Concurso serd aprobado por el Consejo Universitario
y publicada la relacion de ganadores en un Tugar visible del Local Central -Tarapoto y
pdgina web: www.unsm.cdu.pe
CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS FINALES
La Comisién de Concurso efaborard el cuadro de méritos sumando los puntajes obtenidos
por cada postulante en ¢l concurso, debiendo presentar el informe final al Rector, acorde

con el cronograma establecido para su aprobacion en Conscjo Universitario.

Ll Secretario General de UNSM-T, publicara ¢l cuadro de méritos en un lugar visible del
local central y en la pagina web.

Los contratos de docentes para pregrado. se efectuardn para el Semestre Académico
2019-L.
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Art. 34*  El Secretario General comunicard oticizlmente a os postulantes ganadores, derivandose
automaticamente sus expedientes al drea de escalatdn de la UINSM-T, para su verificacion
de la legalidad de los documentos de los postulantes ganadores, en un plazo de 60 dias
calendario.

Art. 35°  l.a Comision de Concurso declarard desierta la plaza cuando los postulantes no hayan
alcanzado el puntaje minimo establecido.

Art. 36°  De producirse un empate en los resulados, se considerard ganador al postulante que haya
obtenido mayor puntaje en la clase magistral. De persistir el empate el ganador sera ef que
cuente con mavor grado académico y su antigiiedad.

CAPITULO VI

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

NN Art. 37°  Es incompatible el desempefio de funciones o cargos con remuneracion o retribucion

A ordinaria en organismos piblicos o privados o mixtos. con el cargo de profesor & tiempo
completo o a dedicacion exclusiva, para lo cual cl postulanie deberd presentar una
declaracion jurada notarial correspondiente.

No podran postular a una plaza como docenie auxiliar contratado:

a) Los docentes, servidores o funcionarios publicos que han sido sancionados con
destitucion en cualquier entidad de! Estado. en el plazo de cinco (05) aBos anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

h) Los docentes del magisterio en cjercicio actual ¥ en el mismo horario a excepeion de
1a labor administrativa concordante con la Ley.

¢) Los que tengan otra funcién publica durante el tiempo que se dedica a la Universidad,
a excepcion del tiempo parcial.

d) Los docentes, servidores o funcionarios publicos que estén cumpliendo sancion
administrativa disciplinaria impuesta por cualquier entidad del Estado; y en caso de
jos docentes v servidores administrativos de la UNSM-T que hayan sido sancionados
en los (timos doce (12) meses, en este Gltimo caso la acreditacion se efectuard con
una constancia expedida por el Tribunal de Honor o la Secretaria Técnica de la
UNSM-T.

e) Aqucllos que estén cumpliendo sancion penai y/o inhabilitacion impuesta por el
Poder Judicial, por sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada: salvo
rchabilitacidn.

f) Notener Grado de pareptesco hasta el cuaito grado de consanguinidad v segundo de
afinidad (1.ey de Nepotismo)
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO:  Lncaso de detectirse falsedad en la declaracion Jurada, o falsedad o adulteracion en

tos documentos presentados, la UNSM-T procedera a anular de acuerdo a normas
vigentes el contrato; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles v/o

penaies.

SEGUNDO:  En el caso que ¢l postulante al concurso piblico cumpla con ¢l Art. 22°del presente

reglamento v no tenga oposicion, por excepcion sc aphicard ¢t Art. 83° de la Ley
Universitaria N© 30220, se declarara ganador a la plaza que postula,

TERCERO:  Ef postulante que no haya ganada una plaza. deberd retirar sus documentos en Mesa

de Partes de la Universidad sede Tarapoto, a partir de los 30 dias posteriores de
concluido el concurso, pues vencido dicho plazo serdn incinerados.

CUARTO: El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia sigutente de la emision de

la resolucion respectiva,

QUINTO: Quedan derogadas todas las disposiciones que sc opongan al presente Reglamento.

r

‘S GENERALES:

DISPOSICION

Los postulantes. acreditardn los diferentes rubros de la tabla de evaluacion con la
documemacidn pertinente.

Los puntajes indicadus en Ja tabla de evaluacion de las bases del concurso, son aplicables a las
actividades realizadas en los ltimos cinco afios, con excepeion de los grados académicos,
titulos profesionales y certificados por idioma extranjero.

Las actividades realizadas y publicaciones efectuadas por ios postulantes para efecto de la
evaluacion serdn consideradas una sola vez.

[Los titulos o grados académicos conferidos por las universidades nacionales o privadas a travds
de ciclos de complementacion académica deberan adicionar constancia de registro de acuerdo
a Ley, emitida por ta SUNEDLI.
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES 2019-1

TABLA DE EVALUACION

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres: ... P PRSP TP PORPOCURUPOPO
Plaza:r...... oo ATCRT . e e,
Fscuela Profesional: ... U PP
B el L e e

Categoria Académica/Nivel Remunerativo: Auxiliar D

Régimen de Dedicacion:  TC D ™ ‘L
RUBRO |
AN . GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES Y ! PUNTAJE ¢ PU‘H AJE !
\ . ESTUDIOS AVANZADOS RELACIONADOS CON LA | | MAX. 20) |
I e ESPECIALIDAD S
N Y ! t
i1 Docter ' ‘ !
: | . - cnan S . — - .- [ — ] - B R e R e R ,,7%
: : . |
q i 1.2 Macstro o Magister o Titulo de Segunda Uspecialidad 16 i
o | Profesional en Medicina Humana por Residentada Médico * ' ! F
. : S !_‘___, JOPSEEPPRSRS N . - L anmara o e e e s @ m—— i st e ?im.m.‘,; [ESUROIRRRIIAN ,E}“. — s, A_...‘__,;
- ; 10 i .
i 1.3 Titulo Profesional ‘
e S SO N, ‘
i . !
| 1.4 Scgunda especialidad afin al drea que postula (se considerard, | ‘
: en caso demuestre poscer otro titulo profesional. para cl i 3 i l
’ item1.3) i ;
L R NN U
: N B IOFAL PUN 1 f\.]l _i o i

Nota: Sc califica el punm;c mas alto. Grado o Titulo de la Lb[)CClall(!dd
*Resolucion N007-2017-SUNEDU/CD
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RUBRO 2
' ACTUALIZACION Y CAPACITACION |~ " PUNTAJE |
; PUNTA. s i
I . NTAE | vax. o) |
E 21 } studms dL d(){,lurddo (() ’i pts. por scmestu cone uz(io) 3
i 2.2 '-'studms dc '\/Iaunm (0,5 pts. por semestrc conc‘mdo) 2
P e — . t— i eI TR R L L — ——.
2.3 :lstudms concluidos de Dxpfomado {0.5 por cada dlpiommio |
| 2.4, Congresos: ‘
[ - Ponentes (0,75 Prs. por ¢/u, méx. 2} 1,5
- AsseneO2SPsporcwmind |05
2 5. Scmmarzos o cquivalentes: !
: - Expositor (0.5 Pis. por ¢/u, méx. 2) ; 1
‘ - Asistente (0,25 Pts. por ¢/u, mdx.2) B 05
[ 2.6. Cursos de perfeccionamiento con una duracién mayor a 20 05
mras (0, 25 pumos por cada curso con un max. de 2 Lursm) j ’
A e e C s e ———r %1 o i b S50 e — S 31 A e et 8. w0t - ¥ DU, — —. S
L SUB TOTAL PUNTAIE
?\\\ Nota: Sc excluye 2.1y 2.2 a los evaluados en ¢l rubro 1.
Ny RUBRO 3
) ‘ e ~ s re | PUNTAJE
’» AJOS DE INVE ACHON "'.l < Yo
-s | TRABAJOS DE INVESTIGACIO? - PUNTAJ MAX. (15)
, ' 3.1 Ariculos Cientificos publicados en revistas mdexadas | o T
4 (Adjuntar documentacion sustentatoria) :
e— - Publicacion Internacional (3 pts. ¢/u, méx. 2) ! 6 |
o _ - ___Publicacién Nacional (1,5ptos. c/u, mé ; 3 .
: 3.2 Proyectos de investigacion  ¢jecutade mo msponsabm ’
f {1.5pto. c/u, méx. 2 proyecto); como investigador (0.5 pts. c/u, 4
max, 2); adjuntar abstract y documentacién sustentatoria) i R S
33 vac,ctos de investigacion en ejecucion (1,0 pto. por ¢/u, max. | 2 :
2; adjuntar documcntac:on sustentatoria). - _Mi L

L T SUBTOTAL PUNTAIE
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RUBRO 4
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' PUNTAJE

acreditada con la certificacion pertinente. Maximo 08 afios. Fl
tiempo mayor de 06 meses se¢ considerard 1 afio.

LABOR DOCENTE UNIVERSITARIA O LABOR PUNTAJE
PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD : i MAX. (10)
|
' i
4.1 Identificacion y responsabilidad (0,5 por ofsemestre, max. 6 |
_____ semestres) . S £ .
4.2 Cumplimiento de actividades del plan de trabajo semestral
_ docente (0,5 por c/semestre, max. 6 semestres) 3 B
© 4.3 Consultoria y Tutoria estudianti] (0,5 por ¢/ scmestre, max. 4
semestres, 2
4.4 Asesoramiento y Consultoria en acciones de la especialidad 7
orientando a Autoridades, Trabajadores Administrativos,
Empresas, previamente Autorizadas por la dependencia : 2
__correspondiente, S I
4.5 Experiencia profcswnal no docente (1,0 pto. por dﬂ()) 8

SUB TOTAL PUNTAJE

Nota: La labor docente debera acreditarse con constancia
competente: Director de Departamento.

emitida por la autoridad

i ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y | PUNTAJE PUNTAJE E
! CARGOS DIRECTIVOS ) MAX. (2)
f 5.4 Pd—rac;p‘;uon en Comisiones, trabajos académicos v“({g:’;p(wo ‘-

administrativo (0,25 por c/u, méx. 3) ; 0.75

5.2 Organizador de Congresos (0,25 por ¢/u, méx. 3) L O 75 ‘

''5.3 Organizador de Seminarios o cventos académicos (0.25 ¢y, | 0.50
CSUBTOTALPONTARE T T
Nota: Para 5.1 ad}untar Resolucion e Tnforme
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RUBRO 6
ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA ' PUNTAJE
l . R
! Libros y textos universitarios o relacionados con la c‘spwaluidd
f (1,5 ptos. por ¢/u. max. 2 libros) ; 3
i[ 6.2 Publicaciones de enscianza; Com pendio c()nipl?o_d-é la u_n_ta\ ST
practicas y manuales autoinstructivos de cursos a nivel
i universitario 0,5 pts. ¢/u, max. 4 publicaciones) ' 2
_6.3 Articulos periodisticos de Ta especialidad (0.25 puntos por ciu,
i md\ 1artu.u1os) ! 1
L o SUBTOTAL PUNTAIE -
Nota: Para el rubro 6.2 adjuntar Resolucién y qemplar
RUBRO 7
i IDIOMAS * ' PUNTAJE |
If 7.1 lLee. habla y escribe (1,5 ptos. por ¢/, max.2) o .3
| 7.2 Leeyhabla (1,0 po.por e max. 2) T T
|7.) Lee (0,5 ptos. por ciu, max.2) 07
I concursante debera demostrar ante el Jurado st conocimiento
. det Jdioma. ’ i

TSUB rQrAL PL\EAJPl B .

\ota Solo se calificara el mayor puntaje.
*Extranjeros diferentes al castellano u originarios (Quechua /Avmara)

RUBRO 8

" PUNTAJE

i GESTION Y PARTICIPACION EN PROYECCION SOCIAL

Participacion  en la organizacion y ¢jecucion de actividades

' sociales y culturales de proyeccion a ja comunidad que

i desarrolla cn representacidn de su institucion (1,0 pto. c/u, | 3
max. 3) o
1 8.2 Haber representado asu mstltucron en eventos nac |onales (3

pto. por c/u, max. 2} :

o

8.1

TARAPOTO

Jr Maynas 177 — Tarapoto, Tif - 042. 524818 ~ Central 042 - 522544

|
PUNTAJE ,
MAX. (6) '

C

b

PUNTAJE i
MAX.(3)

PUNTAJE

e
! ]

i

i

]

L MAX.(5) |




(LT
~1E

4
jan
b
Estr wgne |

“Haber participado como miembro en Comisiones de Prcwwuon

_ Social y cultural (0,5 pts. por ¢/u. max. 4)

SUBTOT m PUNTAJE

151 Claridad en la —exposicidri_, -r-net"o-dologia y didactica
"9.2 Dominio de contenidos de los temas

© 9.3 Absolucion de prcgun!asm

|

: ’0 02 Conocimicnto de la Educacion universitaria. (E’edagogfa).

F94 Apnmd pam motivar ef interés sobre el tema.

Nota: ;\ﬁjuntar ddéumtntauén que acredite,

RUBRO 9%

EVALUACION CLASE MAGISTRAL

PUNTAJE |

SbB TOTAL PU\I l AJE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO

Jr. Maynas 177 — Tarapoto, THf.. 042--524916 — Central 042 - 522544
www.unsm edu.pe

§
PUNTAJE |

MAX (24)
8 ; !
- b ——— - . : |
6 }
I e
. Ly N |
4 ' i

NOTA: El puntaje menor de 14 obtenido en la clase magistral, climina al postuianté

RUBRO 18

ENTREVISTA PERSONAL

0.1 Presentacion y desenvolvimiento del p poqmldmc

) 1103 Conocimiento v dominio de fos temas.

104 Capacidad dc analisis, razonamiento y Cuitura general,

~SUBTOTAL PUNTAIE

PUNTAJE - PUNTAJE |
é onj MAX. (5)
P25 ] 1
I T j
— S SRNU
125
g T |
OO S _
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RESUMEN
o | e | PUNTAJE MAXIMO
N . RUBROS _ "PROPUESTO  OBTENIDO |
‘ l _ Grados au}dem}ms v mu]ospmf:,smndles 20. 00 - { o
L2 /\ctudhmmon) capacitacion i1, 00 o
3 1 rabajos de investigacion 15.00 -
4 4 Labor doccnte universitaria o en la L.speudlldad - 10.00 -
5 ! Actividades de apoyo administrativo y cargos 2.00 ;
_ ldiretives i e !
_ 6 Plaboracion de maim‘" 5 Qe_erﬁgﬁ_a_n'r_,a_ o .00 _: T
.7 | diomas AR R D
8 E Gestion v pamupauon de provccczon social f 5.00 ‘
o CweMagnl U Tme T
. 10 1 } ntrevista Pc_rstmalwﬁﬁ” T 00 1
L PUNTAJE TOTAL | oo deeeo fo
Observaciones

Miembro Miembro
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SOLICITA: INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DE DOCENTES PREGRADO 2019-L.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
TARAPOTO

S.R.

b 4 R R de
Nacionalidad...............o Profesion ...
................................................ ColegiadoN° ......................... ldentificado con
DNIN°® o Camnet de Extranjeria N® ...l

Ante usted con ¢l debido respeto me presento y expongo:

Que, descando postular a una plaza de Docente Auxiliar (), Contratado a Dedicacion

................................................. de la  Fracultad de ..

....................................................... cn la Plaza vio Arcade ..o

.................................................... v Escuela Profesional de ................... .. ...
.. en la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto,

es que solicito a usted disponer a quién corresponda me inscriba como postulante a dicho

Concurso y me comprometo a someterme a las exigencias dei mismo.,

Adjunto:

- Formulario de Inscripeion

- Declaracion Jurada

POR LO EXPUESTO:

Ls justicia que cspero alcanzar.

Tarapoto,..... de........... det 2019

Firma vy Huella Digital del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES PREGRADO 2019-1

FORMULARIO DE INSCRIPCION

FACULTAD A LA QUE POSTULA: e
PLAZA Y/O AREA A T.A QUE POSTULA:
ESCUELA PROFESIONAL A LA QUE POSTULA: _

CATEGORIA Y DEDICACION:

DATOS PERSONALES

"APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES

NACIDO EN:

©Pais Region © Provincia " Distrito
— S EDAD:
Dia mes ano anos
DNIN°: _ POFESION: i -

RUC:

CARNET DE EXTRANJERIA: NACIONALIDAD:

poMIclLie:
Calle y nimero

T Ciudad Distrito

CENTRO DE TRABAJO:

TELEFONO: CELULAR RPM

CORREO ELECTRONICO: ... PO

Firma y lluella Digital Lugar y Fecha de Presentacion de documentos
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y O de nacionalidad
................................................................... deestadocivil ...
natural de ... e con DNIVFCEN®. ... ...
dOmICilIAd/a N oot e

DECLARO I'N HONOR A LA VERDAD Y BAJO JURAMENTO:

a) Ser ciudadano(a) en gjercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles

b) Conocer y aceptar las Bases y Reglamento de la Convocatoria a concurso piblico para la
provision de plazas docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Martin -
Tarapoto. :

¢) No estar inmerso en las incompatibilidades y prohibiciones (Art. 39°y 40° del Reglamento
de Ingreso a la Docencia Universitaria).

d) Cumplir ¢l Articulo 79° de la Ley Universitaria N 30220 “Los docentes universitarios
lienen como funciones la investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensenanza, la proyeccion social y la gestion niversitaria en los ambitos que les
corresponde”

¢) Que, no tengoe sentencia consentida en lo civil o penal en agravio del estado.

f} Ser responsablce de la veracidad de los documentos e informacion presentada para efectos
dei presente proceso de contratacion.

g) Conocer las sanciones penales en casos de falsedad de informacién en mi declaracion.

h) Conocer, aceptar y someterme al presente reglamenio.

Dejo constancia que no he sido coaccionade para firmar esta declaracion jurada y que la hago
libre v voluntariamente.

Tarapoto, ........ de . del 2019.

Firma y huella digital del Postulante
DNUN®




