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VISTO!

El expeduente N* 23-10336-1 que contiene et Memorarido-N° 856- 2023-0OEA/INMP de fecha 19
dé mayd de 2023, emitido por el Director Ejecutivo de Administracidn‘y la Ficha de Evaluacidon
de Perfil de Puésto de fecha 26 de inayd de 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos
Humarios del Instituto Nacional Matérno Pefinatal.
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CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N*28175 - Ley Marco del Empleo Publico, regula-ta prestacion de los servicios i
.,personales subordmada,y. remunegrada:entre.una. entidad. administrativaiplblica y un: ‘empleado; R e St
_poblico,- cualqmera fuera-a das:f‘ cacnén que éste lenga‘ y.la parte ‘organica v, funcional,de sla. sl o ‘.ahq' u_;:.w

gestion del empleo publico, y.que en su arlicuto 4° aumeral 1);, :2) y 3) estabiecen la Clasificacion ™ R R G

del. personal dél empieo piiblico, como funcionarios publ:cos. empleados de confianza, 'y, ;o

servidores publicos, precisandose que los funcionarios péblicos y los empleados de confianza se

encuentran en el entorno de libré nombramiento y remacion’y en ningun caso sera mayor al 5%

de los servidores publicos existentes en cada entidad,

Que, mediante Decreto Legislativo N*1057; se.cred el régimen especial de Contratacién

Admmlstratlva de . Servucios (CAS). modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
' regimenes laborales pertenecientes a'la cafrera administrativa y a la actividad privada, régulados

por el Decreto Legislativo N® 276 y 728 respectivamente, el mismo que ha sido regtamentado por _
€l Decreto Legislativo N°075-2008-PCM; !

Que, un personal nombrado.c de carrera administrativa de! régimen laboral de! Decreto !
Leg tslanvo N"Z?G puedeejercer un cargo de responsabmdad directiva o de- corfianzasal téfmino .. .- .. ..
de su demgnamOn reasume funciones del gnipo ocupacional y mvel dé carréra que le . '
corresponde en la entidad, en ese sentido es posible que el persanal que se encuentra en estos
regimenes, al ser desfgnado en el cargo de confianza pueda ser contratado bajo el régimen
laboral especial CAS; +por: cofisfitlirse 1a%,acion de desugnadﬁn una institucién con efectos
juridicos propios de la suspensidn perfecta para_no incurrir en ta prohibicién de la doble
percepcion establecida: en el articulo 3° de:la Ley N°28175 - Ley marco del Empleo Publico;
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Que, el Decreto Supremo N‘053-2022 .PCM Gue aprueba el Reglamento de la Ley N°31418, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, tiene
por objeto establecer disposiciones para ta adecuada aplicacion de la Ley N°31419;
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Que, e articulo 12 de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, de fecha 06 de enero de

2023, .se” delega durante el afio’ fiscal 2023. a los Directorés :de-.Institstos: Nacionales . - .~ - .4
Especiatizados y Directores de Hospitales del Ministerio de Salud, ta facuitad: de émitir actos

resolutivos sobre acciones de personal siendo una de ellas la designacion en cargo de confianza

¢ de libre designacidn;
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Que, mediante Resolucion Secretarial N°131-2022/MINSA de fecha 28 de junio de 2022, se
aprobd e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P} del Institutc Nacional
Materno Perinatal, en el cual se encuentra el cargo de Jefe de la Oficina de Servicios Generales
{CAP-P N°154 - Clasificacidn SP-DS), debidamente presupues ado en el Presupuesto Analitico,
de Personal, aprobado con ‘Resolucion Directoral N°349-2022-DG-INMP/MINSA;

Que, mediante Resolucion Directoral N°191-2023-DG-INMP de fecha 25 de abril de. 2023, se
asigné temporalmente (as‘funciones de Jefe de fa Oficina de Servicios Generales al Mg. Mauricio
Ugarte Arbildo, en adicion a sus funciones de Director Ejecutivo de Administracion, en tanto se
designe al titular;

Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, propone la' designacidn en Ia Jefatura de Servicios Generales ‘al Ingeniero
Electrénico Rafael Armando Carrasto Rosas, quien reGne el-perfil requerido para el cargo; por
Io que es pertinente emitir la presente resolucion;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la Jefa de Asesoria Juridica v en

-armonia coh las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°504-2010/MINSA;
Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA vy ta Resolucién Ministerial N°006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM!‘:‘RO Desrgnar en el Regimen Labora! de Contratamén Administrativa de

";Z:m ¢ SEfvicios =CAS, “en* el cargo “de “Confianzdal “ingemero Elecirohico RAFAEL ARMANDO: o vinfibris e
o CﬁRRASCO RDSAS “Eomo- Jefe dé Ja°Oficind dé 'Sérvicios Géridralas; ‘ﬁépendlente Hetla Jeota de f’.; o

Oficina Ejecutwa de Admmlsfraubn“(CAP-P N°0154) Nivel F-3 del Institutd Nacional Materoirscsn~i
Perinatal..

- ARTICULO SEGUQD : Dar por concluida Ja asignacion de funciones sefalada enla Resciuc:tén
Directoral N*191-2023-DG-INMP/MINSA.

ﬁﬁTfﬁULO TERCERQ: Ei mencionddo profesional queda autorizado a cumplir y hacer cumplit

158 normas y procedimientos- institucionales, asi como la normatividad vigente en el: séctor
oublico, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: E! Responsable de elaborar y actualizar ¢l Portal -de Transparencia
publicara 18 presente Resolucion én el Portal Institucional.-
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