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r •VISTO:
Et expediente N* 23-10336*i que contiene el Memorando N° 856-2023-0EA/INMP de fecha 19 
de may6'rde'2023. emitido por el Director Ejecutivo de Admlnistracidn y la Ficha de Evaluacidn 
de Perfil de Puesto de fecha 26 de mayo de 2023. emitido por el Jefe de la Oficina de Recureos 
Humahos del Institute Nacioria! Matemo Perinatal.
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N*28175 - Ley Marco del Empleo PCiblico, regula la prestaciOn de los servicios 
pereoriaies,.subofdinada;y,remunerada^entre;Una eritidad.administraliva'ipublica y-uh^empteado.;^.;.^.*

- pOblfco,-cuaiqulera fuera'-la.clasificacidri.que^te teng8,' .y ;la parte 'orgaritca y,fuhcionaljderia:?-.:.':«-‘:-Oi, :o: 
gestidridelerripleOpublico.y.queenstiartICulo^humeral 1),.2)y3)estabiecenlaclasificaciOn-- ' '. 
del personal del empleo piiblico. como fundoharios pOblicos, empleados de confianza. y 
servldores publicos.'pfeclsahdose que los funcionarios pOblicos y los empleados de confianza se 
ericuentran en el entorho de libre riorribfam'iento y remoddn y en ningCm caso sera mayor al 5% 
de los servldores pOblicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto' Legislativo N*1057, se creO el r6gimen especial de ContretaciOn 
Adrriinistfativa de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los 

. reglmenes laborales perterieciehtes a la carrera admiriistrativa y a la acthridad privada, regulados 
por el Decreto Legislativo N* 276 y 728 re'spectivamente. ei mismo que'ha side reglamentado por 

' el Decreto Legislativo Ne075-200‘8-PCM;
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■' OffeNft DE

i Hu^ps/?/ qu6. un personal nombrado o de carrera administrativa del regimen laboral del Decreto
Legislativo N‘’276,puedeejer<rerun cargo deresponsabilidad directivaodeconfianza^al termino — r- 
de su'-'designaciOn’reasiime ‘functones del gnjpb ocupadonal y riiyel de carrera que le 
corresponde en la entidad, eryese Sentido es posible que el personal que se encuentra en estos 
reglmenes, al ser deslgnado en el cargo de confianza pueda ser contratado bajo el regimen 
laboral especial CAS,"por/cohstituirse -laV.acciOri de designaciOn, una instituciOn con efectos 
jurldicos propios de la suspension perfecta para, no incurrir en la prohibiciOn de la dobte 
percepciOn establecida.en.elartlculo38 de la Ley N*28175 - Ley marco del Empleo Publico;

Gp&p* |] Que. el Decreto Supremo N°b5’3-*2b22-F'CM que aprueba el Reglamentode la Ley N‘31419, Ley 
, que establece drsposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciOn

publics de funcionarios y directivos de libre designaciOn y remociOn, y otras disposiciones, tiene 
por objeto establecer disposiciones para ta adecuada aplicaciOn de la Ley Ns31419;
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{.CHAPA
Que, el artlculo 12 de la Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, de fecha 06 de enero de 

' 2023, se' delega durante el aflo fiscal 2023 a los Directores :de-Institutes ; Nacionales > 
Especializados y Directores de Hospitales del Ministerio de Salud, ta faciiltad'de emitir actos 
resoluth/os sobre acciones de personal siendo una de ellas la designaciOn en cargo de confianza 
o de libre designaciOn;



Que, mediants Resolucion Secretarial N6131-2022/MINSA de fecha 28 de junio de 2022, se 
aprobd ei Cuadro para Asignaclbn de Personal Provisional (CAP-P) del Institute Nacionai 
Materno Perinatal, en el cual se encuentra el cargo de Jefe de la Oficina de Servicios Generates 
(CAP-P N° 154 - Clasificacidn SP-DS), debidamen
de Personal, aprobado con Resolucibn Directoral No349-2022-OG-INMP/MINSAi

n el Presupuesto Analitico.iU'

i

Que, mediante Resolucidn Directoral No191-2023-DG-INMP de fecha 25 de abril de 2023, se 
asignd temporalmente las funciones de Jefe de la Oficina de Servicios Generates al.Mg. Mauiicio 
Ugarte Afbildo, en adicibn a sus funciones de Director Ejecutivo de Administracibn, en tanto se 
designeal titular;

Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de 
Administracibn, propone la' designacibn en la jefatura de Servicios Generates :ai in'geniero 
Electrbnico Rafael Armando Carrasco Rosas, quien reune el perfil requerido para el cargb; por 
lo que es pertinente emitir la presente resoludbn;

Con la visadbn del Jefede la Oficina de Recursos Humanos, la Jefa de Asesoria Juridica y en 
•armonia con las facultades confefidas por la Resoludbn Ministerial N°504-2010/MINSA,- 
Resolucibn Ministerial N°003-2022/MINSA y la Resoludbn Ministerial N'006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Designar en el Rbgimen Labora! de Contratacibn Administrativa de 
^ Servicios^-’iCAS.'^em'el^cargb" de cbnfiah2a?ai1ngeriierO :Electr6riicb:RAF’AEt'-ARMANDb i &■’ cenf;
52^ ‘ ; CARRASCOvROSASTlcbtno Jefe & ta^Oficlna de Servicios GerielalefiiSfepenaierite'derla dc i" ' ’ ^ - 

Oficina Ejecutiva de Administfacibn^CAP-P N°0154) Nivel F-3 del Institulb Nacionai MSfeVnotracibn-ff 
Perinatal,
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ARTICULO SEGUNDO: 'Dar por concluida la asignacibn de funciones sefialada en la Resolocibn 
e^/ birectorarN0191-2023-DG-INMP/MINSA,n,"
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, •y.f,rTUWJt5 ARTiCULO TERCERO: El mencionado profesional queda autorizado a cumplir y hacer cumplir 
las no'rmas y procedimientos jnstitucionales, as! como la normativldad vigente en eh sector 
publico, bajo responsabilidad.

, ARTiCULO CUARTQ: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia 
^ publicarb la presente Resoludbn en el Portal Jnstltudonal.
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