UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

Teléf. 524253 — 522544 — Fax 524253 — Apartado 239

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ley Universitaria N® 30220

Resolucion N° 0146-2021-UNSM/CU-R/NLU
Tarapoto, 08 de febrero del 2021

Visto el Expediente N° 0163-2021/SG que contiene la Carta N° 061-2021-UNSM/DGA, y Carta N°
019-2021-UNSM/DGA-URH y Carta N° 002-2021-UNSM/DGA/URH-OSST., sobre aprobacion del “Plan de
igilancia, Prevencion y Control de Covid — 19 en el Trabajo de la UNSM-T".

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto es una institucién descentralizada, auténoma
con personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica, la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la ejerce el Rector y tiene
como fin formar profesionales humanistas, cientificos y con excelencia académica, para los cambios del
desarrollo de la region y del pais, para asi promover, realizar y difundir los resultados de la investigacion en las
areas de humanidades, ciencias, arte y tecnologia acorde a la realidad regional y nacional, con el objetivo de
viabilizar alternativas eficientes y eficaces para su desarrollo y transformacion socioecondmica;

Que, mediante Carta N° 061-2021-UNSM/DGA la Directora General de Administracién en mérito a la
Carta N° 019-2021-UNSM/DGA-URH; remite al Sefior Rector de la UNSM-T, la aprobacion del “Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de Covid — 19 en el Trabajo de la UNSM-T”, a fin de que sea aprobado en
Consejo Universitario mediante acto resolutivo.

El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid — 19 en el Trabajo de la UNSM-T” tiene como
objetivo fortalecer los sistemas de vigilancia, contencién y respuesta frente al riesgo de introduccion del COVID-
19 en las sedes y filiales de la UNSM-T, adoptando medidas de prevencion de contagio en todas sus instancias,
para de esta manera salvaguardar la integridad y salubridad de los trabajadores y toda la comunidad
universitaria;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de enero del
2021 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto de la UNSM-
T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid - 19 en el Trabajo de
la UNSM-T, cuyos objetivo es fortalecer los sistemas de vigilancia, contencion y respuesta frente al riesgo de
introduccion del COVID-19 en las sedes y filiales de la UNSM-T, adoptando medidas de prevencion de contagio
en todas sus instancias, para de esta manera salvaguardar la integridad y salubridad de los trabajadores y toda
la comunidad universitaria; asi mismo deje sin efecto toda norma que se oponga a la presente; para lo cual se
anexa copia del plan a la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer, su publicacién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN-TARAPOTO

Teléf. 524253 — 522544 — Fax 524253 — Apartado 239

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ley Universitaria N® 30220

Resolucion N° 0146-2021-UNSM/CU-R/NLU
Tarapoto, 08 de febrero del 2021

Articulo 3°.- Distribuir la presente Resolucién a: Rectorado, VACAD, VINV, DGA, URH, OSST, OAJ,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO
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Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA

I.  INTRODUCCION
A inicios del presente afo se confirmd el surgimiento de un COVID-19 en China, desde su
aparicién y confirmacién del primer caso, la transmision ha progresado y se ha propagado a
nivel mundial convirtiéndose en una pandemia segun la OMS. Actualmente se viene
afrontando una amenaza global y nuestro pais no es ajeno a casos confirmados de COVID-19
con causas de muerte.

Es ese contexto que el gobierno Peruano a adoptado ciertas medidas y planes de prevencion
frente al riesgo de contagio del COVID-19, siendo necesario que el personal de los servicios de
salud de todos los niveles cuente con conocimientos para el desarrollo de acciones de
vigilancia, prevencién y control de la enfermedad. Es por ello que la Universidad Nacional de
San Martin con su sede central en la ciudad de Tarapoto (UNSM-T) de acuerdo a las
disposiciones gubernamentales mediante decretos, resoluciones ministeriales y cualquier otro
documento relacionado al COVID-19, viene coordinaciéon con sus diferentes direcciones,
oficinas y areas de trabajo, con el fin acatar y adoptar medidas relacionadas a la prevencion y
control con el fin de salvaguardar la salud de todos sus trabajadores.

OBIJETIVOS

Fortalecer los sistemas de vigilancia, contencion y respuesta frente al riesgo de introduccion
del COVID-19 en las sedes vy filiales de la UNSM-T, adoptando medidas de prevencion de
contagio en todas sus instancias, para de esta manera salvaguardar la integridad y salubridad
de los trabajadores y toda la comunidad universitaria.

Ill.  DEFINICIONES
a) Alta epidemioldgica: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego de inicio

de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomaticos).

b) Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

e Paciente con sintomas de infeccidon respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/ sintomas: Malestar general,
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d)

Fiebre, Cefalea, Congestiéon nasal, Diarrea, Dificultad para respirar (sefial de alarma),
Pérdida del gusto (ageusia), Pérdida del olfato (anosmia).

¢ Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con
fiebre o temperatura >=38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacién).

Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado
14 dias previos al inicio de los sintomas.

e (Caso sospechoso con imdagenes de torax que muestran hallazgos radioldgicos
sugestivos de COVID-19.

e Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

e Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion por COVID-
19, mediante prueba molecular para SARS CoV-2 positiva.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por SARS
CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica reactiva a IgM o IgM/ 1gG para
infeccion por SARS CoV-2.

Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

e Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca
desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccién asintomatica, 2
dias antes de la toma de confirmacion del caso positivo) hasta el momento en que el
caso inicia aislamiento.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19; es decir, a un CONTACTO DIRECTO por un lapso de 14 dias, a partir del
ultimo dia de exposicidn con el caso, independientemente del resultado de las pruebas
de laboratorio. Estocon el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, y
monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.
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g) Pruebas de diagnéstico para COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
reactivos a cargo de un personal entrenado para:

¢ Deteccidn del material genético del virus.

e Deteccidon del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales.

¢ Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

h) Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo bajo de exposicion
e Riesgo mediano de exposicién
e Riesgo alto de exposicion
e Riesgo muy alto de exposicién

IV. LINEAMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.
4.1 LINEAMIENTO 1:

A. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

En la UNSM-T, la Oficina de Administracién proveera el material de limpieza, previo
requerimiento, de acuerdo a las necesidades de proteccidén e higiene del personal de las
distintas oficinas administrativas.

‘ Asimismo, se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el
fosf ‘5‘3'_‘7'\% personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de

IS¢ 1l . . . . . R

('\iﬁg gg’ sustancias a emplear en la desinfeccidn, segun las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo
5% S P .

\“,; o 1 de actividad que se realiza.

= La limpieza y desinfeccidn se aplicara en todos los ambientes y locales de trabajo de las
sedes vy filiales de la UNSM-T, como son las oficinas, aulas de clase, salas de video
conferencia, laboratorios, talleres, almacenes, bibliotecas, centros de recreacién y
deporte, cafetines, estacionamientos, mobiliario, herramientas, utiles, vehiculos, etc.

= Los insumos de limpieza que se utilizaran en todos ambientes serd agua con jabén o
detergente para superficies lisas como pisos y pasadizos y su posterior desinfeccion se
usara un producto que contenga alcohol (aproximadamente en un 70 %) o en todo caso
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lejia, de acuerdo al riesgo de contagio del COVID-19 se usaran insumos de limpieza y
desinfeccion con certificacidn sanitaria y de calidad.

La frecuenta de limpieza sera diaria para todos los ambientes y locales en todas las
sedes vy filiales de la UNSM-T, haciéndolo el personal propio de limpieza en horario
establecido por la Oficina de mantenimiento y Servicios Generales (OMSG) como forma
de prevencion se contara con personal permanente que estard haciendo limpieza y
desinfeccion de pasadizos, pasamanos, manijas, puertas y otros donde la afluencia de
personas sea muy recurrente.

El supervisor responsable del area de limpieza hard la verificacion insito diariamente de
que todos los ambientes y locales de la UNSM-T, estén en optimas condiciones
sanitarias para el inicio diario de labores.

La UNSM-T, por medio de la OMSG, le proporcionara al personal de limpieza las
capacitaciones asi como charlas inductivas sobre el COVID-19, le brindara herramientas,
materiales y EPP adecuados y en buen estado de conservacion para el buen desempefio
de sus labores.

B. LIMPIEZA Y DESINFECCION UNIDADES MOVILES

Para la limpieza y desinfeccion de unidades moéviles de la UNSM-T, utilizados para
traslado de personal y documentos utilizar hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%.

Antes de la partida de cada viaje de las unidades modviles de la UNSM-T, proceder a
limpiar: volante, asientos, manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno,
radio, cinturén de seguridad, comandos de aire y luces. En el caso de buses y custer
desinfectar pasillos y asientos. La frecuencia de desinfeccidon debe ser de forma diaria.
Durante y posteriormente a la limpieza y desinfeccién mantener las puertas abiertas de
los vehiculos de la UNSM-T, para evitar que el olor del hipoclorito de sodio (lejia) se
concentre en el interior.

C. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Para el manejo adecuado de residuos sélidos generados en los ambientes de trabajo de la
UNSM-T se debera tener en cuenta lo siguiente:

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar
cubiertos en su interior con bolsas plasticas.

Los trabajadores deberan colocar sus residuos en el interior del tacho con bolsa.

El personal de limpieza asignado para esta tarea no deberd pertenecer al grupo de
riesgo.

El personal de limpieza deberad contar con los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
mencionados en el presente plan y deberd ser capacitado previamente acerca del uso
correcto.
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= Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes de trabajo y
servicios higiénicos. Dicho horario deberd ser comunicado al personal de limpieza y a
todos los/las trabajadores/as de la UNSM-T.

= Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza deberd amarrar la bolsa y
rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

= Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, trasladara al punto de acopio
las bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

= Los tachos deberan ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al
1%.

= Al término del proceso, el personal de limpieza debera seguir lo indicado en este
documento para la limpieza de sus EPP, luego procedera a lavarse las manos con agua y
jabdn por 20 segundos. En caso de no contar con agua debera utilizar alcohol en gel al
70%.

= En caso de realizar segregacién selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros)
recoger las bolsas rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo
en una segunda bolsa y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de
residuos.

D. INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

= Los insumos que se deberan usar para la limpieza y desinfeccién son los siguientes:
Detergente industrial

Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%

Solucién de Alcohol al 96%.

Trapeadores

Escobas

Pafios de microfibra

Bolsas para basura

YVVVVYVYVYVYY

4.2 LINEAMIENTO 2:

A. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAIJO.

= Se identificara el riesgo de exposicién a COVID-19 por cada puesto de trabajo como se
detalla a continuacion:
» Riesgo bajo de exposicion: Personal docente y administrativo de oficina.
» Riesgo mediano de exposicidén: Personal de la OMSG (choferes, mecanicos,
carpinteros, jardineria y otros)
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» Riesgo Alto de Exposicidn: Personal de vigilancia, Laboratorios, CMU, personal de
seguridad y salud en el trabajo, personal de limpieza, personal de salud y tdpicos
de OBU.

e Se aplicara la Ficha de sintomatologia COVID-19.

= El control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo, con toma en la
frente o en la sien.

= Todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°Co con sintomas
respiratorios, deberd retornar a su domicilio para el aislamiento domiciliario.

= Para puestos de trabajo de riesgo mediano y bajolas pruebas de laboratorio

diagnésticas se deben hacer Gnicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

= Se Aplicara pruebas serolégicas o moleculares a todos los trabajadores que regresan o
se reincorporan a puestos de trabajo de nivel de riesgo de exposicién a COVID-19
mediano, alto y muy alto. Para trabajadores de bajo riesgo, la prueba es facultativa y de
acuerdo las disposiciones de las autoridades de la UNSM-T.

= Se repetira las pruebas para COVID-19, de acuerdo a lo establecido en este Plan.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de bajo riesgo, se debera:

= Aplicar la Ficha de sintomatologia COVID-19.

= Aplicar prueba seroldgica o molecular.

= |dentificar a los contactos en domicilio.

= Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso.

Se debe realizar registro de seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado
como caso sospechoso.

LINEAMIENTO 3:

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La UNSM-T, asegurara el abastecimiento de material higiénico y puntos de lavado de
manos o desinfeccién con alcohol gel. Los puntos de ubicacion sera en cada uno de las
puertas de ingreso de las sedes y filiales siendo un total de (08) locales como se
mencionada a continuacién:

a. Sede Tarapoto
= Local Central
= Ciudad universitaria
= Local del CPU
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= |ocal de la OMSG

b. Filial Moyobamba
= Local facultad de Ecologia

c. Filial Rioja
= Local facultad de Educacién y Humanidades

d. Filial Lamas

A A\ = Local Escuela Profesional de Turismo

J{SF" ‘L'.:’,u\

(Q E‘m‘};

@s& P39 - .

\ﬁa &5 e. Filial Fundo Miraflores
Ty, a1 . .. . .
2 D..', = Local Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

4.4 LINEAMIENTO 4:

A. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

= Se expondra en los ambientes y locales de todas las sedes y filiales de la UNSM-T,
informacién sobre COVID-19 y medios de proteccién laboral a través de capacitacion y
en carteles visibles.

= Uso de mascarillas, protectores faciales, guantes (Tesoreria, laboratorios, Limpieza,
CMU) y EPP de forma obligatoria durante la jornada laboral y de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto.

= Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose con la
parte interior del codo y no tocarse el rostro.

= Sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia de sintomatologia
relacionadas al COVID-19.

= Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

= Educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el contagio dentro del
centro laboral, en la comunidad y el hogar.

= En todos los locales, aulas, laboratorios, Auditorios, salas de video conferencia, oficinas
administrativas y académicas deben contar con sefialéticas de seguridad anti-covid19
asi como de menara obligatoria la etiqueta de capacidad de aforo reducido a la mitad.

= Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién.
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4.5 LINEAMIENTO 5:

A. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

La UNSM-T en todas sus sedes vy filiales ha considerado tomar las siguientes medidas
preventivas:

= Ambientes adecuadamente ventilados.
= Renovacion ciclica del volumen de aire.
= Distanciamiento social de un 1.80 metros entre trabajadores, permanente uso de
mascarillas, guantes, EPP u otros.
= Las reuniones serdn virtuales, en caso de ser necesario las presenciales, deberdn
mantener la distancia social como se indica en punto anterior.
= Uso de barreras fisicas (ademas de la mascarilla), en puestos de atencion a clientes
(como mamparas).
m = Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a areas comunes de la UNSM-T.
A {Q\ = Se evitara aglomeraciones durante el ingreso y la salida a las instalaciones de la UNSM-
[%5: 3—;"‘ T.
‘vfﬁ y = Se establecerd puntos estratégicos para el acopio de EPP usados o material descartable
posiblemente contaminado, para el manejo adecuado como material contaminado.

4.6 LINEAMIENTO 6:

A. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
La UNSM-T, proporciona a todos sus trabajadores equipos de proteccién personal (EPP) de
acuerdo a la normatividad vigente e implementara las medidas necesarias para su uso
correcto y obligatorio, tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicién ocupacional a COVID-19 (Anexo 3).

4.7 LINEAMIENTO 7:

A. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19
Durante la emergencia sanitaria, la UNSM-T realizard la vigilancia de salud de los
trabajadores de manera permanente:

= La UNSM-T en todos sus ambientes y locales dentro de sus sedes y filiales hara el
control de temperatura al ingreso y salida del centro de trabajo con un termdémetro
digital infrarrojo, esta operacién diaria estard a cargo del personal de vigilancia.
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= E| personal de vigilancia informara al personal ocupacional de OBU el cual registrara 'y
solicitara la evaluacién médica de sintomas COVID-19 a todo trabajador con
temperatura mayor a 38 grados.

= A todo trabajador con fiebre y sintomas COVID-19 se considera como caso sospechoso,
por lo tanto se debera:

» Aplicar la Ficha de sintomatologia COVID-19.

» Aplicar prueba seroldgica o molecular.

> ldentificar a los contactos en el centro de trabajo.

» Aplicar prueba serolégica o molecular a los contactos en el centro de trabajo.
» ldentificar a los contactos en domicilio.

» Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso.

m\ = Se debe prestar particular atencidn a trabajadores que tengan alguna discapacidad.

((é{g’ 2’;\} = En caso de presentarse un brote, la autoridad sanitaria correspondiente comunicara de
y forma inmediata a la SUNAFIL, a efectos de disponer el cierre o paralizacién inmediata
> de labores.

V.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGISTRO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
5.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

La UNSM-T, establecerd un proceso para el regreso al trabajo que contemple los
lineamientos antes sefalados, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena
por disposicién del gobierno, y no presentaron sintomas de COVID-19, ni fueron casos
sospechosos o positivos, y que pertenecen a un centro de trabajo que ha estado

paralizado.

5.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

La UNSM-T, en el caso de trabajadores que han sido contagiados con el COVID-19 y ya

cuentan con una alta médica, se debe establecer un proceso de reincorporacion al trabajo,

que, ademas de cumplir los siguientes lineamientos, que se deberd considerar:

= Momento de reincorporacion: Casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después
de haber iniciado el aislamiento domiciliario; casos moderados o severos, se
reincorpora 14 dias después de la alta clinica.
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= Seguimiento clinico a cargo del personal de salud ocupacional y tépicos de la oficina de
Bienestar Universitario (OBU) de la UNSM-T, a los trabajadores con casos leves,
moderados o severos.

= Previamente a la reincorporacion, el trabajador deberd ser evaluado. En caso no pueda
realizar trabajo remoto y se requiera su presencia, deberad recibir monitoreo de
sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se le debe ubicar en un lugar de
trabajo no hacinado.

5.3 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAIJO.

La UNSM-T, para el caso del personal del grupo de riesgo por edad o factores clinicos,
deberd mantener la cuarentena domiciliaria hasta que finalice la emergencia sanitaria,
durante este periodo, el personal de salud y tépicos de la oficina de bienestar universitario
(OBU), debera realizar el seguimiento clinico correspondiente, el cual sera evaluado por el
médico ocupacional, el cual determinara su regreso o reincorporacion al centro de trabajo
al concluir la Emergencia Sanitaria.

l(gg: ’05:»! La UNSM-T, para aquellos puestos que impliquen riesgo a la seguridad y/o salud de los
\‘&?} !@?‘ trabajadores, de forma previa al regreso o reincorporacion, se debera brindar la revision,
b actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes de la cuarentena. Estas actividades se podran realizarse de forma presencial o
virtual, debera ser dirigida a las funciones y riesgos que implique el puesto de trabajo,

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO COVID-19.

La UNSM-T, para el proceso de regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo COVID-19, tomara en cuenta lo siguiente:

a. Se deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo:
=  Edad mayor de 65 afios

=  Hipertension arterial

=  Enfermedades cardiovasculares
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=  Diabetes

=  QObesidad

=  Asma

=  Enfermedad respiratoria crénica

= Insuficiencia renal crénica

=  Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

b. Para los trabajadores mayores de 65 afos, mantendran el aislamiento domiciliario
por 15 dias mas, realizando teletrabajo o trabajo remoto, posterior al fin de
aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a seguimiento clinico a
distancia estricto, por su empleador.

c. Paralos trabajadores con hipertension arterial y enfermedad cardiovascular, ademas
de la evaluacién clinica respiratoria, deberan tener evaluacion cardioldgica
especializada en intervalos de 30 dias, valoracion y plan nutricional durante los
siguientes 12 meses, su regreso al trabajo se realizard con el informe del médico
internista o cardidlogo.

\ /]

\\*-\-“";;‘E;mmwe 3’/ d. Paralos trabajadores con enfermedades metabdlicas, ademas de la evaluacidn clinica
N B respiratoria, deberan tener evaluaciéon metabdlica en intervalos de 30 dias,

valoraciéon y seguimiento nutricional y plan de rehabilitacidn nutricional durante los

siguientes 12 meses. Ademads, se debera realizar los examenes de laboratorio que

indique su médico internista o endocrindlogo, su regreso al trabajo se realizara con

informe del médico de internista o endocrindlogo.

e. Para los trabajadores con sobrepeso y obesidad tipo I, deberdn tener valoracién y
seguimiento nutricional, plan de rehabilitacion nutricional durante los siguientes 12
meses, ademas se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y triglicéridos
mensual, su regreso al trabajo se realizard con informe del médico internista o
endocrindlogo.

f. Para los trabajadores con obesidad tipo Il y tipo lll, deberan tener valoracién vy
seguimiento nutricional y plan de rehabilitaciéon nutricional durante los siguientes 12
meses, se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y triglicéridos mensual
y deberan realizar trabajo remoto o teletrabajo por los siguientes 15 dias posteriores
al fin del aislamiento establecido por el gobierno; su regreso al trabajo se realizara
con informe del médico endocrindlogo.
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g. Para los trabajadores con asma, se les debera realizar evaluacién clinica respiratoria
por neumologia en intervalos de 30 dias, no se debe realizar espirometria, su regreso
al trabajo requerira el informe del neumdlogo.

h. Para los trabajadores con enfermedad respiratoria crénica, enfermedad o
tratamiento inmunosupresor o insuficiencia renal crénica, deberan tener valoracion y
seguimiento especializado, por el médico internista o la especialidad clinica
correspondiente, plan nutricional durante los siguientes 12 meses, ademas se debera
realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y triglicéridos mensual y realizaradn
trabajo remoto o teletrabajo por los siguientes 60 dias, su regreso al trabajo se
realizara con informe de médico internista.

i.  Para los trabajadores con mas de un factor de riesgo para COVID-19, deberan tener
valoraciéon y seguimiento especializado por médico internista o la especialidad clinica
correspondiente, plan nutricional durante los siguientes 12 meses, se debera realizar
monitoreo de glucosa, perfil lipidico y triglicéridos mensual y deberan realizar trabajo
remoto o teletrabajo por los siguientes 60 dias.

j. El personal de salud ocupacional de la OBU de la UNSM-T, es el responsable de hacer
el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de COVID-
19, y debera hacer el registro correspondiente a la ficha F300 del SISCOVID-19

k. Todos los informes clinicos, deberan ser valorados por personal de salud ocupacional
bajo la Direccion de la Oficina de Bienestar Universitario de la UNSM-T, para
determinar la aptitud para el retorno o regreso al trabajo.

VI.  ATENCION DE TRABAJADORES DE SALUD.

La UNSM-T, por medio de la Oficina de Bienestar Universitario (OBU) en cumplimiento con las
normas de la RM N° 972-2020-MINSA ha incorporado profesionales de salud ocupacional
(Medico y Enfermo) para fortalecer las medidas de prevencién y priorizar de manera oportuna
la deteccién de COVID-19 en los trabajadores, haciendo las evaluaciones clinico-
epidemioldgico, aplicando las medidas de diagndstico, seguimiento y tratamiento que sean
necesarias, la cual sera el soporte y apoyo a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNSM-T.
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VII.

CIONA]

VIII.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

EL Registro del Plan COVID-19 se realizara a través del Sistema Integrado de Informacidn
para COVID-19 (SISCOVID-19)

La UNSM-T, implementara el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en
el trabajo” con el fin de proteger la salud y seguridad de los trabajadores asi como de
personal practicante, proveedores y visitantes.

Las evaluaciones medicas ocupacionales que se realice a los trabajadores, por el personal
de salud ocupacional se realizaran cumpliendo estrictamente las medidas de bioseguridad
y los lineamientos establecidos en el presente PLAN.

Los lineamientos establecidos en el presente PLAN, no exime del cumplimento de las
normas emitidas por el Poder Ejecutivo y MINSA en el marco de sus competencias para la
vigilancia, prevencidn y control de COVID-19.

El personal de seguridad y salud en el trabajo y el personal salud ocupacional de la UNSM-
T, son los responsables de hacer el seguimiento y gestionar la notificacion del trabajador
positivo a la entidad de salud (MINSA, ESSALUD, EPS y OTROS) para el manejo del paciente
infectado.

Para aquellos trabajadores de la UNSM-T, que no se encuentren laborando de manera
presencial; se les compartira informacién para sensibilizar sobre la prevencién del COVID;
y en caso de ser CASO CONFIRMADO, SOSPECHOSO o CONTACTO DIRECTO COVID, se le
brindara orientacién y seguimiento a manera de soporte social y psicoldgico. El
diagndstico, seguimiento clinico y alto seran gestionadas a través de MINSA, ESSALUD o
PRIVADO.

La UNSM-T, Se continuaran estableciendo medidas de control para la vigilancia de la salud
de los factores de riesgo laboral asociados al trabajo remoto, y promocién de estilos de
vida saludables.

RESPONSABILIDADES-

La UNSM-T, por medio de sus autoridades universitarias aplicara obligatoriamente los
lineamientos establecidos en el presente PLAN.

El Comité de Seguridad y salud en el trabajo de la UNSM-T, aprobara y realizara el
seguimiento del cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo.

Los trabajadores de la UNSM-T, estaran obligados al estricto cumplimiento de lo dispuesto
en el presente PLAN.
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IX.  ANEXOS.

ANEXO 01

Profesional de 5alud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamaifio de empresa

Erofesional Centros Centros Centro de i
para la de de Trabajo | centros de Ge:terns Centros de |
Vigilancia trabajo | trabajo TIPO 3 trabajo : trabajo
TIPO 1 TIPO 2 trabajo
de la Salud TIPO 4 TIPO 6
or (no imcluidos en {incluidos en TIPO 5
P : D5 003-98 5A) DS 003-98 54)
exposicion 3150
ala COVID- 5a20 hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 mas de 500
19 trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Empleadaor X X X X
Profesional de
la Salud X X X
| Lic. Enfermera
| Médico

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N* 003-98
SA.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion
otorgada, como minimao, por un instituto de educacién superior, en Salud Ccupacional, Seguridad v Salud an &
Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.
| En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N* 003-98-3A, el
empleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de la Salud con capacitacién en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo.
En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de la Salud,
equivalente a un minimo de 12 horas semanales, con capacitacién en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo.

FUENTE: RM N° 44-2020-MINSA.
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ANEXO 02

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad,

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Mamero
Direccion {celular)

En los dltimos 14 dias calendaric ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para

raspirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacion
(detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracian jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis
gompanieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan

Fecha: [ |/ Firma

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.
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ANEXO 03

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-18, SEGUN NIVEL DE RIESGO

qulpos de P ¥ Purscnal (1) )
Mascasilla Mascarilia Respirndar Caseta | Gafas oe Guantes para | Teaje park | mm Bota pan
< itari quinargi FFPUNSS o facial | pi P i 9 protecckn
Nivel de riesgo de e ATafal wquivalentes” biolbgica = 4
puesic de trabajo
® 5| > || # WL
Riesgo Wuy Al de
i6n o o a o = *] (&} 3
™ E E
Riosgo Mediano  de o P 1 T 1 =
| Ezpesicion _
Riesgo Bajo de
Bxposcicn {de o C | c c c
_peecaucion) |
o cu.smsomucum-w»m
Cwhp d2 Gap o MESP0 CLENE0 CUTEIAN CON HRMSRIN RICepOSniles 3¢ IR0 Nesg0 0omo campaias.

nm-\ wn--mummo«mamm«umcmmw»«hﬂ-n«nl-muwmr
OUres GUAIR00S reRciorad an & sakud
wmmmnumsnmawnsw S SECOMIENOa DOOAZAF ks madiciss de prevencadn 200 o Evdds do rmance y of

SO0 come pare evir of o5y del vwus SARS Covaa
‘Elusade waria en fadoes de nesgo 08 o5 pe TS y Colnd0 38 COMOIMENte CON Une Sanetx
El u30 oe tQuipd Oo cifca (FFF2. NS o 2be ) e de U exch pad S il S20 Wy M0 Y IR0
WWHWbM!lmSARSWI?”MHM‘Q
Simmuwooec.vvuhnu«m.n - Srachdes 000 a3 cong
ummmwrmmdmwgnmnnhWMQnmmmmmmu‘wmma-q;m.n
mwwmmwcmmmwnwwwuwn“ms«ﬁﬁ o rexo o

oy l'whmwumﬂmawMwmmmmdpﬁnwwubcyhmmmm
m‘loelnpu.uwuqm-mamloasauayWmaﬂnﬁoahmmmwwu
e La (rech @AS0a3 Qe $007 SxIDT o USe do EPP sdconsl sl o progk Mniseio de Sald en tose & eidencia La retacion de EFP pracsads én
2532 3NAD 05 10 MINiME CNGEoTO park ol poilo OF MAbRD. dands, o sareichs Jo segunded y sakud en of Yatdpe deberd ez UNa valaSOn S
umomwstnmﬂﬂmw&whmmnmmu

(™1 NS o L 138 GUAries y raes s SrolCOSn DG, Oeterdn
Cunght = Mu ¥ a

24

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA
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ANEXO 04

Lista de chequeo de Vigllancia de la COVID-13

{#=]
_:. Ay

Desinfaccion del Contro de Labores.
{DETALLAR ESPACIHIS)

| Eass Sagachoics an irabajadoms do bajo riesgo
ISENIThoaCion o COM3LoS BN CA505 SOBEEChDEE. ) |
S poeriuruca @ la aulonded de sslud de s jensdecds o EPS para o segumienio de casos

| comespeondente. = S
Sa realics ssguimerts Clinics 8 distanca dianamenie al ¥abajdor enshicado como

Sorspes - .
MEDNDAS DE HIGIERE k
Sa asepuran oS pumos de lavaso de manos oon agua pedabie gabdn laide o jabén

Se ublca un punts o9& lEeade o de Gepensador de @cond en @ ngess del Certro oe T -
iralzajo
Les rabajodores proceden al beado de Mo prewit Al iNiGo 00 sus achvidades laborales.

Sa culochn caleles &0 a5 pames supencres de los puntos de lavads parg e ejecscidn

MWHM“'MWEEMM
SENSIBILIZACION DOE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EM EL CENTRO DE

TRABAJC
Sa dilundge inlormacion sobre coronavus ¥ medios S8 prelecaidn labaral an lug
| isibins. — -
e driunde Ia imp im bl | L] . lpsar o esinmidar oubnéndose la booa con
ba Mesura ded codo, no tocarse el mostro. entre clras practices de higang. :
Todos ks raksjad UliEan filla da d al nivel ds nesgo del puesio de
Arabago. - Rk B e
Se faciltan mediocs pars sporedar las ing des de los imbapdores mspecio a &
COWID-18 I is Al ]
MEDMDMAS PREVENTIVAS

&mmmqﬁmuamﬂde1mmmnulmﬂ: ademas ool uso |

‘ Amisianies adecuadaments venliados 1 -

parmanents de prodechr  respirstonio, g ] 0 D il segun |
Goespodda. . —— -
Ewmsten meddas de p itn a hos. e an da al G0 al clienie,
i ol M'ﬂ! bameras fisicas
Eumblla: nunu}nrmiuﬂrrts Aurani el ingiesd y ks akia Onl ceniro de rabajs
P Irabdqicos para & acopio y @ a de EF#

&ranlr\nga EPP di acpserda all nesgo del puesio de Irakeasjo -
Elhbmadul IJIiII-H coracdaments & EPP
] P Coledr [Ejampla; Talkeras Onbne sobre Primems dusikos

| pskoidgicoe. apoye emocairal, Ditugidn de Ilermackin sobna la COVID-19) I TS —
VIFILANGIA DE LA SALUD DEL TRABAJADCR )

Se conircia ks emeralun corporal de cada rabapscor &

Be mdta eynkscion medics 08 Snlomat A 100 TAhador gus presenic Temperatomm |
conpoiral mayor a 38.0°C

Se confidersn s e Sslud 13l [e=apacitcan

Se regata an ol SICOVID & dos koS Irabaadores que pasen por und proshs & la
COVIEDL1 9 L o L

Sn lps oiorga aislamienio domicliano cublerbo por o Sl pOT Ul EREES PO

manod @ 14 dias a aquelos imbajadones diagnostcades oo la SOVD-16.
Sn les aloga lcenca por un sempo de 14 diss 3 aquelios tabajadores gua por haber
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FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA
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ANEXO 05

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el trabajo de la UNSM-T”

. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
e Razdn Social: Universidad Nacional de San Martin
e RUC: 20160766191
e  Direccidn: Jr. Maynas N° 179
e Region: San Martin
e  Provincia: San Martin
e  Distrito: Tarapoto

DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)
a) Sede Central (Tarapoto)

Il
m\ e  Direccidn: Jr. Maynas N° 179 — Tarapoto.

e  Regidn: San Martin

e/ &5 e Provincia: San Martin
iy Dap Y3 & L
R e  Distrito: Tarapoto

b) Facultad de Ecologia ( Filial - Moyobamba)

e Direccion: Prolongacién 20 de Abril S/N — Moyobamba
e  Regidn: San Martin

e  Provincia: Moyobamba

e  Distrito: Moyobamba

c) Facultad de Educacién y Humanidades (Filial - Rioja)

W RITAR R

: e Direccion: Jirdn Santo Toribio S/N - Rioja
O <

e  Regidn: San Martin
e  Provincia: Rioja
e  Distrito: Rioja

d) Escuela Profesional de Turismo (Filial - Lamas)

e Direccion: Jirdn Reynaldo Bartra Diaz — Cuadra 10 S/N - Lamas
e  Regidn: San Martin

. Provincia: Lamas

Distrito: Lamas
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e) Escuela Profesional de Medicina Veterinaria (Filial — Fundo Miraflores)
e  Direccidn: Trocha carrézale S/N - Carretera a Bello Horizonte

e  Regidn: San Martin

e  Provincia: San Martin

e  Distrito: Banda de Shilcayo.

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (némina de profesionales)

a). Datos del Responsable de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNSM-T.
e Tipo de Documento: DNI N°: 00954600

o Nombre y Apellidos: Ronal Flores Pérez

e  Fecha de nacimiento: 27/01/1976

e Edad: 44 afios

e Profesion: Ingeniero

e  Especialidad: Diplomado y Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e N°de colegiatura: 116693

e  Correo Electrénico: rfloresp@unsm.edu.pe

e Numero de celular: 949433595

e  Tipo de contrato laboral: CAS

e  Puesto de Trabajo: Especialista en Seguridad y salud ocupacional Il

A e\ e  Dependencia. Unidad de Recursos Humanos (URH)
(,"3?;‘ ’112‘: e  Lugar centro de trabajo: Ciudad Universitaria — Sede Central de la UNSM-T.

\é:’?d”‘“‘”‘."e:“ b). Datos del Personal de Salud de la Oficina de Bienestar Universitario (OBU).
,, e Tipo de Documento: DNI N°: 71228276
e Nombre y Apellidos: Susy Nopeco Amasifuen.
e  Fecha de nacimiento: 16/10/1990
e  Edad: 29 afios
e  Profesion: Médico Cirujano

C\ONX/

At

> %?\'N‘folk
°

VB

e  Especialidad: Diplomado en salud ocupacional.

e N°de colegiatura: 73066

e  Correo Electrénico: snopeco@unsm.edu.pe

e Numero de celular: 997837123

e Tipo de contrato laboral: TDR

e  Puesto de Trabajo: Medico Ocupacional de la UNSM-T

e  Dependencia laboral: Oficina de Bienestar Universitario (OBU)

e  Lugar centro de trabajo: Ciudad Universitaria — Sede Central de la UNSM-T.
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IV.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-10

4.1 Riesgo de exposicion a COVID-19

MNIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

RIESGD BAJIO DE
EXPOSICION O

son aquellos que no requieren contacto Con Personas que se Conozoa
o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el
que no 5e tiene contacto cercado y frecuente a menos de 1 metro de
distancia con el pdblico en general; 0 en que, s pueden usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

RIESGO MEDIAMNO DE
EXPOSICION

Son aquellos que requieren contacto cercado y frecuente a menos
de 1 metro de distanda con el publico en general; v que, por las
condiciones en el gue se realiza no se pueda usar o establecer
barreas fisicas para el trabajo.

Trabajo con riesgo potencial de exposicion al caso sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-12, pero que
no 5& encuentran expuastos a asrosoles en el ambiente de trabajo

Trabajos con contacto, con casos sospechosos yfo confirmados de
COVID-19 expuesto a aeroscles en el ambiente de trabajo
(Trabajadores del Sector Salud)
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4.2 Noémina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Régimen Moda. Fact. Nivel Reinicio Fecha

N° Apellidos y nombres laboral DNI Fech. Naci. Trabajo Reisgo Puesto Trabajo Riesgo Act. Reinic.
1 Rojas Torres Manuel Angel CAS 47137209 16/07/1991 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
2 Rodriguez Pisco Danipsa CAS 47237804 18/05/1991 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
3 Rojas Torres Manuel Angel CAS 47137209 16/07/1991 Presencial NO Telecomunica BAJO Reingreso  02/08/2020
4  Luna Cardenas Jorge Yvan Contratado 01132023 14/06/1969 Presencial Reingreso  02/08/2020
5 Fernandez del Castillo Jesus TDR 43006225 03/06/1985 Presencial NO Asist. Administ BAJO Reingreso  02/08/2020
6 Rodriguez Angulo Ann Ammie CAS 43928662 04/12/1986 Presencial NO Asist. Administ BAJO Reingreso  02/08/2020
7  Philipps arévalo Paolo Patricio CAS 43583651 11/06/1986 Presencial NO Esp. Deporte BAJO Reingreso  02/08/2020
8 Navarro pezo paco Nombrado 01112534 12/02/1967 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
9 Pinedo Mozombite Pilar CAS 41744010 17/09/1982 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
10 Pinchi Arévalo Carlos Enrique Nombrado 1165171  02/10/1978 Presencial Sl Aux. Biblioteca MEDIO Reingreso  02/08/2020
4 \\1 Arévalo Navarro Betty Nombrado 01117578 18/11/1969 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
¥, q;'o:“: ) Vela Flores Liz Deyvis Nombrado 01100865 24/10/1974 Presencial NO Relac. Publicas | BAJO Reingreso  02/08/2020
Y Pinchi Vargas, Liliam Karina CAS 71558686 10/04/1992 Presencial NO Pisy/%?:(’ibs BAJO Reingreso  02/08/2020
Babilonia Torres Mary Luz TDR 45894891 02/03/1989 Presencial Reingreso  02/08/2020
Pinedo Sinarahua William Nombrado 01114899 24/09/1967 Presencial NO Unid. Abaste. BAJO Reingreso  02/08/2020
g Fernandez Panduro Fernando Nombrado 01088313 20/12/1963 Presencial Sl Chofer MEDIO Reingreso  02/08/2020
:&Q‘J"‘:ﬁﬁbg 17  Pupuche nevado cesar bernardo Nombrado 16774206 20/10/1975 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
s s 8 Pinedo Hidalgo Christian CAS 42630536 14/07/1984 Presencial Sl Enfermero ALTO Reingreso  02/08/2020
9 Campos Ibafiez Magna CAS 01125029 03/12/1973 Presencial Sl Enfermero ALTO Reingreso  02/08/2020
20 Carrasco cordova Nils adiel Nombrado 41791375 15/07/1981 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
21 Riva Aguilar Carlos Andrés CAS 45545649 05/02/1989 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
22 Arévalo paredes Liz lelis CAS 01147173 14/03/1976 Presencial Si Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020

23 Saavedra de la cruz tania ciurlisa TDR 46050425 27/06/1989 Presencial Reingreso  02/08/2020
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BOCANEGRA DELGADO
24 SAMUEL TDR 48243023 14/05/1994 Presencial Reingreso  02/08/2020
25 TORRES MERA ENIL CAS 43698668 05/06/1985 Presencial NO Esp. Informatica | BAJO Reingreso  02/08/2020
26 Casique Bardalez Kevin Nombrado 05631532 11/05/1978 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
27 GONZALES SAAVEDRA MECHI CAS 01121272 28/08/1971 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
28 Orbe Chota Gloria Libertad CAS 01147367 27/03/1976 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
29 AGUILAR RUIZ MILAGROS CAS 43264654 07/10/1985 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
30 Navarro Casique Judith Contratado 40728690 29/12/1980 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
31 Lépez Amayo Claudia TDR 46997751 25/04/1991 Presencial Reingreso  02/08/2020
Pinchi Vergara Lelis del Pilar Nombrado 40571093 20/02/1979 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
GARCIA VELA LUIS RAFAEL CAS 41607912 11/04/1981 Presencial NO Asist. Sistemas | BAJO Reingreso  02/08/2020
Tuanama Aguilar Jose Javier TDR 46376184 06/05/1990 Presencial Reingreso  02/08/2020
Loépez Balarezo Luis Gregorio Nombrado 01126802 30/04/1974 Presencial ] Chofer MEDIO Reingreso  02/08/2020
MURRIETA VELA WILMAR Nombrado 01112176 05/12/1965 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
Pinedo Ramirez Sandra Paola CAS 42508834 10/07/1984 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
38 Salazar Novoa Yajaira TDR 40623460 23/08/1980 Presencial Reingreso  02/08/2020
39 Amasifuén Davila TDR 71875839 30/08/1994 Presencial Reingreso  02/08/2020
40 Garay Montes Richer CAS 80293207 10/02/1978 Presencial NO Asist. Administ BAJO Reingreso  02/08/2020
41 Katty Fiorella Ushifiahua Vela TDR 73014708 07/02/1995 Presencial Reingreso  02/08/2020
Coral Gonzales percy javier Nombrado 80436784 (01/04/1978 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
Gonzales rengifo miguel angel Nombrado 01091083 20/09/1959 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
Rengifo Luna Sabith CAS 41410516 25/03/1982 Presencial NO Com Ir?i((::.acién BAJO Reingreso  02/08/2020
VELA USHINAHUA CELINDA Nombrado 01101166 29/03/1975 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
Saavedra Lopez Ketty Nombrado 01162767 07/05/1978 Presencial Si Tec. Enfermeria | ALTO Reingreso  02/08/2020
RAMIREZ TORRES LUIS Nombrado 01122306 03/04/1972 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
Macedo Flores Helen Lleydy TDR 72044267 18/01/1992 Presencial Reingreso  02/08/2020

49 Miguel Ruiz Bocanegra Nombrado 01075189 10/02/1965 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
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50 Hidalgo miranda linder CAS 01123433 06/04/1974 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
51  vilchez diaz Liz Elizabeth CAS 44433876 23/09/1986 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
52 MARINA TULUMBA, YOLANDA TDR 00818533 21/09/1967 Presencial Reingreso  02/08/2020
53 Pinchi Garcia César Augusto Nombrado 05371829 07/03/1965 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
54  Pinchi Garcia Remigio Nombrado 01157697 24/10/1976 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
55 VIENA FLORES VIDMER CAS 25832377 25/09/1966 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
56 LOZANO CORDOVA, RINA Nombrado 42106184 15/10/1983 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Barrios mestanza maria del
milagro TDR 42736288 10/11/1984 Presencial Reingreso  02/08/2020
Yaicurima herrere wilban TDR 46784206 11/02/1992 Presencial Reingreso  02/08/2020
Yaicurima apaguefio wilban TDR 01083581 27/06/1968 Presencial Reingreso  02/08/2020
GONZALES TAPULLIMA JESUS CAS 47664720 18/02/1993 Presencial NO Aux. Administ. BAJO Reingreso  02/08/2020
Cérdova Ruiz Rafael Nombrado 01070528 27/06/1964 Presencial NO Oficinista | BAJO Reingreso  02/08/2020
Rafael Rancis Pinedo Ramirez CAS 01124657 02/03/1974 Presencial ] Aux. Biblioteca MEDIO Reingreso  02/08/2020
Gidith Orbe Pinedo Nombrado 01060703 23/05/1966 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Vasquez Yalta Gilberto TDR 01148903 05/07/1968 Presencial Reingreso  02/08/2020
Diaz Ordaz Sandra Masiell TDR 43106027 05/11/1983 Presencial Reingreso  02/08/2020
66 SANDOVAL PANAIFO RUTH Nombrado 00954365 31/01/1977 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
67 Tenazoa Salas Melis CAS 01128574 27/10/1975 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
68 GONZALES USHINAHUA ERIKA CAS 40337695 10/10/1979 Presencial Si Laboratorio ALTO Reingreso  02/08/2020
Q_@gﬁl %9 Salinas Perez de Morales silvia CAS 00964916 22/09/1976 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
°‘~QFV»3=/O BABILONIA PEREZ TANIA CAS 41390572 16/07/1982 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Chavarri Perez José luis Nombrado 41445772 13/06/1980 Presencial NO Informatica BAJO Reingreso  02/08/2020
Elida Ceopa Tangoa CAS 00951445 26/11/1974 Presencial Si Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
73 Oliarte Ricardo Ruiz Rios CAS 40184610 14/05/1979 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
74 Arévalo del Aguila Estefita Nombrado 01090728 21/02/1961 Presencial NO  Serv. Profesional | BAJO Reingreso  02/08/2020

75 guevara huaman Robert CAS 01125140 13/01/1971 Presencial Si Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
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Alvan Paredes de Melgar Syvil

76  Margarita Nombrado 01129123 16/07/1958 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Clemente mondalgo pedro

77 Celestino Nombrado 953181 19/05/1965 Presencial NO Tec. Administra BAJO Reingreso  02/08/2020

78 Fababa Mori, Roy Jimmy CAS 44661071 29/11/1987 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020

79 Vergara Fasanando Siduith Nombrado 01090730 07/10/1961 Presencial NO  Trabajador Servi. MEDIO Reingreso  02/08/2020

80 Rojas Soplin semira Nombrado 1134401 29/03/1969 Presencial NO Administrativo BAJO Reingreso  02/08/2020
TABOADA HOSOKAY MARTHA

81 SOLEDAD Nombrado 01102540 22/03/1955 Presencial NO Administrativo BAJO Reingreso  02/08/2020

82 Vergara Fasanando Betsi Nombrado 01114147 01/05/1967 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Lépez Ramirez Ketty Nombrado 01121200 03/08/1971 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Guevara Diaz Alcibiades TDR 46849320 15/11/1990 Presencial Reingreso  02/08/2020
Garcia Lépez Henny Edith Nombrado 01069884 26/01/1956 Presencial ] Tec. Biblioteca  MEDIO Reingreso  02/08/2020
Saavedra Vela Guido Nombrado 01073635 27/06/1961 Presencial NO Serv. Auxiliar BAJO Reingreso  02/08/2020
Escobedo Becerra Efrén TDR 75053098 14/10/1997 Presencial Reingreso  02/08/2020

? DEL AGUILA REATEGUI

88 TATIANA Nombrado 01123515 13/06/1974 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
Ramirez Amasifuen Rafael CAS 40382353 20/07/1978 Presencial NO Aux. Administ. BAJO Reingreso  02/08/2020
Flores Navarro Diana CAS 01120782 06/07/1971 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
SHUPINGAHUA ARZAPALO
BRAGNIN J. CAS 45920165 10/06/1989 Presencial NO Asist. Administ BAJO Reingreso  02/08/2020
Bazan Jambo Mirian del Rocio TDR 47358576 28/08/1991 Presencial Reingreso  02/08/2020
BOCANEGRA TELLO JORGE CAS 00946889 01/01/1969 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020

94 Maldonado sanchez joel TDR 40360249 30/12/1977 Presencial Reingreso  02/08/2020
Torres Tangoa Raulison

95 Lecbacser CAS 10432881 20/12/1975 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020

96 Mescua Ampuero Lizeth Erly Contratado 42694079 30/09/1984 Presencial Reingreso  02/08/2020

97 RIOS YALTA CYNTHIA XIMENA CAS 46516863 13/09/1990 Presencial NO  Administtrativo Il | BAJO Reingreso  02/08/2020

98 Cullampe lapiz rolver TDR 44829333 08/02/1988 Presencial Reingreso  02/08/2020

MATICORENA ALVARADO

99 VICTORR CAS 42503076 14/05/1984 Presencial NO  Administtrativo Ill | BAJO Reingreso  02/08/2020



ALVA SALDANA VIOLETA
Rengifo Flores Luz Amparo
Laulate Fasabi Tofio Mickey
Pino Gutiérrez Miguel Angel
Ruiz Garcia José Miguel
Alvarado villasis Nelly
Castillo del aguila carlos
Trigozo Lopez Linder
Garay Perez, Juan

arevalo pezo ricardo

Pérez Salas Roy Paul

TORREJON RODRIGUEZ
CARLOS MAGNO

Pezo Grandez Leonidas
Arevalo Del Aguila Luciola
TORRES TUANAMA TANIT

Cubas Fernandez Mariela
Paima Macedo Carlos

gonzales gonzales Artidoro
CRISTANCHO LOZANO
FLORANGEL

VASQUEZ NUNEZ CLARA
RAQUEL

Diaz Angulo Toribia
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Fasanando Shapiama Ricardo Nombrado 01063750 10/03/1962 Presencial NO Jardinero BAJO Reingreso
CAS 08603427 01/12/1963 Presencial NO Asesor Juridico BAJO Reingreso
Nombrado 01113179 01/11/1966 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso
CAS 42445433 29/02/1980 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso
TDR 46601421 07/10/1990 Presencial Reingreso
Nombrado 40857801 08/10/1980 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso
TDR 01174362 19/10/1978 Presencial Reingreso
Nombrado 01132882 27/10/1969 Presencial Sl Seg. Vigilancia ALTO Reingreso
Nombrado 01114585 22/07/1966 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso
Nombrado 01111224 24/06/1964 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso
CAS 01148651 21/09/1976 Presencial ] Vigilancia ALTO Reingreso
Tec.
CAS 43183803 02/09/1985 Presencial NO Computacion BAJO Reingreso
Unid. Seg.
Cabrejos mil Sara Ricardina Maria TDR 41899496 15/07/1983 Presencial NO Egresa BAJO Reingreso
CAS 42176217 26/02/1981 Presencial NO  Monitor Camaras | BAJO Reingreso
Nombrado 01124667 12/03/1974 Presencial ] Vigilancia ALTO Reingreso
CAS 01090356 25/05/1965 Presencial NO  Serv. Profesional | BAJO Reingreso
TDR 40439521 30/01/1980 Presencial Reingreso
Jeniffer Aracely Montoya Carrera TDR 45327977 01/04/1988 Presencial Reingreso
TDR 44329725 20/05/1987 Presencial Reingreso
Nombrado 01114452 17/04/1960 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso
Nombrado 01069979 12/01/1957 Presencial NO Dibujante | BAJO Reingreso
Nombrado 01118203 11/02/1970 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso
Nombrado 05203001 17/04/1963 Presencial NO Secretaria Il BAJO Reingreso
Nombrado 01118969 23/06/1970 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso
Nombrado 01159438 27/02/1958 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso

Huafiap Guzman julio César

02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020

02/08/2020
02/08/2020

02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020

02/08/2020

02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
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125 Trigozo Garcia Gilberto Nombrado 41326695 14/06/1982 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
126 Vasquez torrejon edinson Nombrado 40034187 30/03/1977 Presencial NO Cotizador BAJO Reingreso  02/08/2020
127 Ramirez Lopez Maria Luisa Nombrado 01119427 19/08/1970 Presencial NO Secretaria Il BAJO Reingreso  02/08/2020
ROJAS TORRES, MARIA
128 ESTHER CAS 42386035 14/05/1984 Presencial NO Tec. Administra BAJO Reingreso  02/08/2020
Amaringo Shapiama Maria
Marleni Nombrado 01112203 13/08/1965 Presencial Sl Ayuda Cocina MEDIO Reingreso  02/08/2020
Diaz ayala jose manuel TDR 75084857 18/03/1996 Presencial Reingreso  02/08/2020
Reyna Saavedra Juan Antonio CAS 43023087 05/06/1985 Presencial NO  Soporte Informati | BAJO Reingreso  02/08/2020
Hidalgo Flores Doris Contratado 01119115 06/05/1970 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Delgado Rios Lily Nombrado 01114637 11/09/1967 Presencial NO Secretaria lll BAJO Reingreso  02/08/2020
Chilcon chuquicahua José
I3 Dionicio TDR 41618409 02/06/1981 Presencial Reingreso  02/08/2020
\ Alvarado Vargas José Luis TDR 00823768 25/10/1973 Presencial Reingreso  02/08/2020
Panduro Romero Jody Heiter TDR 42969259 15/03/1985 Presencial Reingreso  02/08/2020
Flores Pereira Ramon Nombrado 01068828 07/10/1955 Presencial NO Aux. Oficina BAJO Reingreso  02/08/2020
Panaifo Escobedo Elmer Nombrado 01126470 04/01/1973 Presencial NO Jardinero BAJO Reingreso  02/08/2020
Isuiza Isuiza Jackson Ignacio TDR 46529766 24/09/1990 Presencial Reingreso  02/08/2020
CAMPOS HERRERA
MILAGROS JASMIN CAS 46767626 21/01/1991 Presencial NO Secretaria Il BAJO Reingreso  02/08/2020
Tenazoa Sinti Emerson Nombrado 01076541 31/05/1974 Presencial ] Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
Shufia paima marden TDR 45089484 18/04/1988 Presencial Reingreso  02/08/2020
flores perez ronal CAS 00954600 27/01/1976 Presencial Sl Esp. Seg. Salud | ALTO Reingreso  02/08/2020
Rodriguez Sanchez Neil Contratado 01117144 22/07/1969 Presencial Reingreso  02/08/2020
M Castafieda Rodriguez elissa del
145 Carmen TDR 70438445 19/04/1993 Presencial Reingreso  02/08/2020
146 Arevalo Garcia Charlie Kepler TDR 43595487 25/03/1986 Presencial Reingreso  02/08/2020
147 Grandez Tuanama hermes Nombrado 01158522 29/11/1969 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
148 Garcia Sanchez Percy Nombrado 01046667 02/03/1973 Presencial NO  Trabajador Servi. MEDIO Reingreso  02/08/2020

149 Paredes Tafur Juan Nombrado 01123422 20/03/1974 Presencial NO Mecanico Il BAJO Reingreso  02/08/2020
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150 De la Cruz Flores Leny Nombrado 01130879 26/07/1973 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso  02/08/2020
151 Flores Ramirez Roman21 CAS 01116373 21/08/1968 Presencial NO Gasfitero BAJO Reingreso  02/08/2020
152 Gonzales Ramirez wilder CAS 01069822 08/02/1961 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
153 Villacorta Tapullima Abel Contratado 011163332 28/11/1968 Presencial Reingreso  02/08/2020
154 Rioja Guerra Amparo Nombrado 00953456 16/06/1959 Presencial NO  Trabajador Servi. MEDIO Reingreso  02/08/2020
155 Yap flores Victor Fidel Nombrado 01077653 21/08/1959 Presencial Sl Laboratorio ALTO Reingreso  02/08/2020
156 Orbegoso Pezo Bryan Orlando TDR 74225337 30/01/1996 Presencial Reingreso  02/08/2020
CHUQUIVIGUEL ANGULO
JULISA ELIZABETH CAS 41462589 06/07/1982 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso  02/08/2020
Mestanza Tapullima Luisa Nombrado 01102405 13/05/1955 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
HIDALGO CASTRO CESAR
AUGUSTO CAS 08584185 31/10/1960 Presencial NO Administrador ~ MEDIO  Reingreso  02/08/2020
Villacrez medina rut ester CAS 72457306 25/04/1992 Presencial NO Esp. Proyectos BAJO Reingreso  02/08/2020
RAMIREZ RUiZ ROCIO Nombrado 01115522 (05/04/1968 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso  02/08/2020
Linarez Melendez Augisto Ysaias CAS 00883241 25/04/1957 Presencial NO Jardinero BAJO Reingreso  02/08/2020
Sinarahua Salas Aimeth del Pilar TDR 42871017 16/03/1985 Presencial Reingreso  02/08/2020
Garcia Falcon Orlando TDR 41524453 15/06/1981 Presencial Reingreso  02/08/2020
Alava Saurin marco polo Nombrado 01160151 27/11/1975 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
Insapillo Sangama lluli CAS 40041108 11/10/1978 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso  02/08/2020
GONZALES VELA BILLY
JOSEFF TDR 45873271 20/10/1988 Presencial Reingreso  02/08/2020

Sandoval Valera Segundo Rusber CAS 41418544 25/12/1980 Presencial NO Aux. Administ. MEDIO Reingreso  02/08/2020
BARTRA MELENDEZ JHON

WILLER CAS 42727467 02/11/1984 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso  02/08/2020
TORRRES DAVILA EDILTER CAS 01092201 22/10/1961 Presencial NO Electricista BAJO Reingreso  02/08/2020
PEREZ CACHIQUE NEIRITH Nombrado 42905607 26/03/1985 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
Huamantumba Palomino Dina
172 Julia Nombrado 22089619 07/02/1962 Presencial NO Contador BAJO Reingreso  02/08/2020
173 Ramirez Ruiz Alana Nombrado 01077904 08/10/1965 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso  02/08/2020

174 Romero Coérdova Eylen Nombrado 42269557 02/01/1984 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso  02/08/2020
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Ramirez Orbe, Astrid Carolina TDR 70499623 25/10/1993 Presencial Reingreso
FLORES ZAVALA CARMEN
ROSA Nombrado 01044511 07/03/1959 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso
FERNANDEZ GOMEZ JHONY TDR 70162233 01/06/1993 Presencial Reingreso

LUNA MALDONADO

GRIMANEZA Nombrado 01101012 19/12/1974 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso
Velasquez Saldafia Sandra TDR 01115638 24/04/1968 Presencial Reingreso
Pinchi Tapullima Diomar TDR 47022685 26/04/1992 Presencial Reingreso
Navarro Mori Robert Nombrado 01162968 29/03/1977 Presencial Sl Laboratorio ALTO Reingreso
Rojas Rojas Marco Antonio Nombrado 01148515 22/11/1975 Presencial Sl Vigilancia ALTO Reingreso
Vela aguilar ruben Nombrado 00833321 09/04/1973 Presencial Sl Aux. laboratorio MEDIO  Reingreso
FLORES GARCIA MARTHA Nombrado 01114924 17/10/1967 Presencial NO Secretaria | BAJO Reingreso
Torres mera Arnulfo Nombrado 01072669 30/03/1961 Presencial ] Vigilancia ALTO Reingreso
Torres Davila Marisol Nombrado 01133405 26/07/1969 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso
Saavedra grandez vilquin CAS 01120599 02/11/1970 Presencial NO Albafiil BAJO Reingreso
Faya Sobrino Luis Alan CAS 43144863 20/07/1985 Presencial NO Tec. Informatica | BAJO Reingreso
Silva Macedo Jessica CAS 80534786 10/08/1979 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso
RODRIGUEZ UPIACHIHUA
PATRICIA CAS 01127599 17/06/1974 Presencial NO Secretaria BAJO Reingreso
Panduro Reategui Delman Nombrado 01134969 17/01/1958 Presencial FALLECIDO
Flores Flores Manuel Nombrado 1133354 11/09/1967 Presencial NO Tec. Administra | BAJO Reingreso
Flores Sanchez Nami Moraima cas 1118703 24/01/1970 Presencial Sl Limpieza ALTO Reingreso
Mestanza Navarro Luis Nombrado 1104905 04/01/1958 Presencial Si Trabajador Servi. MEDIO  Reingreso
Ramirez Garcia Javier CAS 1063803 03/03/1961 Presencial NO Mecanico BAJO Reingreso
Garcia Saavedra Luis Armando Nombrado 1111179  29/05/1967 Presencial Si Odontologo ALTO Reingreso
Ramirez Garcia Jaime CAS 1118470 14/03/1970 Presencial NO Mecanico BAJO Reingreso
Navarro Mendoza Luis Fernando CAS 70880887 01/10/1995 Presencial Si Vigilancia ALTO Reingreso
Ushifiahua Diaz Jose Luis TDR 42359432 12/04/1981 Presencial Reingreso

02/08/2020

02/08/2020
02/08/2020
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02/08/2020
02/08/2020
02/08/2020
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02/08/2020
02/08/2020
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02/08/2020
02/08/2020
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V.

VL.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNSM-T
e Revisar y aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del Covid-19 en el
trabajo.
e Velar por el cumplimiento de las medidas adoptadas.
5.2. Jefe de la Unidad Recursos Humanos de la UNSM-T
e Dotar de todos los recursos necesarios para la implementacién del presente plan.
e Revisar el presente plan.
e Velar por el cumplimiento de las medidas estipuladas en el presente plan en
coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Coordinar capacitaciones al personal de la UNSM-T
e Dotar y verificar el uso de EPPs estipulados en el Plan y gestionar su cambio.
e Supervisar las medidas adoptadas por el personal a su cargo.
Médico Ocupacional
e Velar por la vigilancia epidemiolégica de los trabajadores.
e Disponery aplicar las pruebas de descarte de COVID-19 a los trabajadores.
e Aplicar la ficha de sintomatologia covid-19 a todos los trabajadores que regresen o se
reincorporen al trabajo.
e Realizar capacitaciones en coordinacion con el jefe de la URH.
5.5. Supervisor de limpieza y desinfeccion de la OMSG.
e Garantizar la limpieza de todos los ambientes y verificar la dotacién adecuada de
alcohol al 70% y gel antibacterial en los dispensadores.
e Garantizar que todo el personal de limpieza cuente con materiales de bioseguridad y
EPP para garantizar las condiciones de salubridad de los trabajadores a su cargo..
e Realizar charlas inductivas al iniciar las labores concientizando al personal a su cargo.
5.6. Trabajadores de la UNSM-T
e Cumplir con todas las medidas estipuladas en el presente protocolo.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISCION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

= La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNSM-T, solicito informacién con Carta
N° 052-2020-UNSM/DGA/URH-OSST de fecha 02/06/2020, al despacho virtual de la
Direccién General de Administracion (DGA) con referencia a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto concerniente a lo requerido en materia de ”“presupuesto y proceso de
adquisicion de insumos para el cumplimiento del plan” segun lo requeria la RM N° 972-
2020-MINSA y sus modificatorias.

Segun lo indicado en el punto anterior no se obtuvo respuesta hasta la fecha sobre lo
solicitado, solo nos dieron a conocer via llamada telefénica como se indica:
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=  El presupuesto con el que cuenta la UNSM-T para el cumplimiento del presente plan, se esta
realizando con recursos propios (recursos ordinarios. directamente recaudados) y con
presupuesto asignado por el MINEDU.

El proceso de adquisicion de equipos, materiales e insumos se realizé por medio de
licitaciéon y por adjudicacidn directa, esta oficina ha hecho las recomendaciones a que toda
adquisicion se haga de haga de acuerdo a al RM N° 972-2020-MINSA y sus modificatorias.

VIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.1 Proceso para el regreso al trabajo.

Se contemplara la incorporacién a trabajo presencial de servidores después del aislamiento

social obligatorio, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

=  Se consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefdnicas, para
la identificacidn de los servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacion recogida.

= Se sistematizara la informacidn para compartirla con los jefaturas, unidades,
direcciones y autoridades de la Universidad.

=  Se efectuara la recoleccidon de informacion respecto a la presencia de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas personal que realizard trabajo de manera presencial en la universidad.

=  Se efectuara la aplicacion y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, al personal que realizard trabajo de manera presencial en la
universidad.

= Se efectuara la aplicacién de pruebas prueba serolégica o molecular COVID-19 por
parte del Prestador de Servicios de Salud, siendo la oficina d Bienestar Universitario
(OBU) la responsable encargado de gestionar la aplicacion de pruebas asi como la de
establecer y la periodicidad determinada, este proceso contemplara la planificacion,
ejecucién y monitoreo del proceso.

7.2 Proceso para la reincorporacidn al trabajo.

=  la reincorporacion al trabajo, contempla el regreso al trabajo presencial de servidores
qgue han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después
de 14 dias de aislamiento o el alta epidemiolégica, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso:

=  Se efectuara la aplicacion y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, al personal que realizard trabajo de manera presencial en la
universidad.

=  Se efectuara la aplicacion de pruebas prueba seroldgica o molecular COVID-19 por
parte del Prestador de Servicios de Salud, siendo la oficina d Bienestar Universitario
(OBU) quien sera la responsable encargado de gestionar la aplicacién de pruebas asi
como la de establecer y la periodicidad determinada, también efectuara la revision del
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alta epidemioldgica, si se trata de un caso confirmado de COVID-19.

. La oficina de Bienestar Universitario (OBU) dentro de sus actividades contempladas,
dispondra de una lista de acciones y/o un flujograma que grafique el proceso donde se
especifique (la planificacidn, ejecucién y monitoreo del proceso).

Proceso para regreso o reincorporacion al trabajo con factores de riesgo para COVID-19.

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se

planificaran las siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

= Se detallara las actividades y responsabilidades consideradas en las acciones
contempladas ya previstas.

=  Se deberdindicar y facilitar el trabajo remoto u otras acciones consideradas.

= Debe quedar explicito que el regreso o reincorporacion al trabajo no se realizara
durante la emergencia sanitaria.

Vo O\
19 ); o’i;v'\)\
[5F 27\
& e iy
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VIIl.  LISTA DE CHEQUEO (CHEKLIST) DE VIGILANCIA.

Lista de chequeos de Vigllancia de la COVID-18
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FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA
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IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ACTA COPASST N®001 — 2020 — UNSM-T

ACTA DE APROBACION DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COWVID-19 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 5AN MARTIN

El suscrito, en representacion de los demas miembros del Comité Paritarno
de Segundad y Salud &n &l Trabajo de la UNSM-T, quienes fueron elegidos
dermocraticamente en el proceso electoral con fecha 289/M12/2017 para el
perodo 2018-2019 vy reconocidos con Resolucion del Comité Electoral
“‘0 0;:‘\ Universitario CEUW M 013-2017-UNSM-TICEU. Sendo ratificedos en s

& 7,
gs 1 ampliacion de sus funciones hasta el 31/12/2020 con Resolucion MN° 407-
%f 0@ 2020-UNMSMCIAR, por motivos del estado de emergencia sanitanas
‘g‘;y ‘"_)‘\ decretado por &l gobiemo a nivel nacional. En reunion de rmanera virtual de

facha 28 de Agosto del 2020 a horas 10:00 AM, contando con la presencia
de la mayora de miembros, se dio por inicio la presente reunion teniendo
por agendsa:

# Aprobar la ESTRUCTURA DEL PLAN PARA LA WVIGILANCIA,
PREVENCION % CONOTROL DE COWVID-19 DE LA UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN MARTIM.

* Aprobar el PROTOCOOLD DE SEGURIDAD: REINGRESD AL TRABAJIO
EN LA UNSM-T, PASADA LA RESTRICCION POR LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRLUS (COVID-19).

Despues de escuchar la sustentacion de maners virtosal, sobre la agends
presentada por parte de ls Secretars del COPASST, ls mayora de
riermbros del comité del COPASST, acuerdan APROBAR los temas de

agenda programadas en esta reunion.
Terminada la reunion v en senal de conformidad de b acordado, autorizan

la firma del acta sl presidente del COPASST.

Tarapoto, 28 de Agosto del 2020
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ANEXO 06

Apellidos y Nombre ........ ks v st A A e SRS SN Bt cccsscsc IIOS
Sexo: atensqeomipessommesasmssoss DINE ooocecemamsamnsssossssssasassenasopsssssasine SIS IS woostnsssossossnssocassassnauopesstnssenessins umiscsoommumesss

1. Funciones Vitales:

PA: (mmHg) FC: X mit. FR: X mit. ) b °*© Sat 02:

2. Presenta algun factor de Riesgo:

L2
z

Edad mayor 60 afios

Obesidad (IMC240)

Hipertensién Arterial

Enfermedades Cardiovasculares

Diabetes Mellitus

Asma

Enfermedades Respiratorias Cronicas
Insuficiencia Renal Crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

mFmeeapow
- = et D

- —
—————— —— -~

En caso sea necesanio o si presenta otra patologia, detallar cual ....oenvnevnnnen =

3. Presenta algin sintoma

SI NO
Fiebre
Tos
Estornudos
Dolor de garganta
Malestar general
Dificultad para respirar
Anosmia (pérdida del sentido del oifato)
Ageusia (pérdida del sentido de gusto)

TR P OANOw
N ——— —
N — ——— - -
o o o o o e o oo
-

4. Conclusion:

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIONAL

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.
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ANEXO 07

FICHA DE TOMA DE TEMPERATURA

NOMBRE:
DNI:

DIRECCION:

EDAD:

CARGO:

PUESTO DE TRABAJO
NIVEL DE RIESGO:

MUY ALTO ALTO MEDIANO BAJO

TOMA DE TEMPERATURA

FECHA

HORA PUNTO DE TOMA RESULTADO [OBSERVACION

FUENTE: Elaboracion Propia.




NS SISTEMA DE GESTION DE Codigo: SGSST-001-2020
a =
2 E OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA | Rev.: 01
TN UNSM-T.
VACIONA Pagina: 36 de 47
ANEXO 08

FICHA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

AREA DESINFECTADA ENCARGADO FECHA HORA TIPO DE SOLUCION

OBSERVACION

FUENTE: Elaboracion Propia.
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ANEXO 09

USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

Antes de ponerse una mas-
carilla, lavese las manos con
un desinfectante 2 base de /

alcohol 0 con agua y jabdn
p— \ 7/

- =

-

Cabrase la bocay la narizcon la

mascarilla y asegturese de que no
haya espacios entre sucara
y la méscara

S , | Evite tocar la mascarilla 4

1 UN ) mientras la usa; si lo
Sy hace, lavese las manos 3 §
e v con un desinfectante —

AT a base de alcohol o con

agua y jaboén
Cimbiese de (7 Utilice la mascarilla
mascarilla cuando - s correctamente y
esté hameda y no N2 siempre que esté en
reutilice las masca- N un lugar pablico
rillas desechables /

Para quitarse la mascarilla: quitesela por detris
(no toque la parte delantera de la mascarilla);

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.
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ANEXO 10

¢ Como lavarse las manos?

|Lavese las manos solo cuando estén visiblermente sucias! Si no, utiioe 1a solucion alcohdlica

@ Duracidn de todo el procedimiento: 4060 segundos

S 5 n E
- -
o,
A

Nojese s manos con agua; Deposite en ba paima de I mano wna Frotese las padmas de las mancs
Coridad de Jabdn suficients para cuelr ontre si;
todas ks superficies de les manos,

Frotene 1a paima de la mano derecha Frotose tas paimas @e Las manos Froteons of dorso de loa dedon de
contra ol dorse de la mano guierda entre s, con o dedos una mano con b paima de la mano
entrelazando W08 dedos y viceversa. entrelacados .

G
/% %

Frotese con un movimiento de Fritess I punta de los dedos de la
4DCHON o pUga eguierdo, mand derecha comira la paima de la
atr apdndolo con s palma de la mano wguierda haclendo un

mano derecha y viceversa, movimiento de rotackon y vicoverss

Séquese com una 1oalla desechadle Sirvase de 1 alla para cerrir of grifo!

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.



SISTEMA DE GESTION DE Codigo: SGSST-001-2020

g E SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha Elaboracion: 15-05-2020
2 £
g E OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE LA | Rev.: 01
& UNSM-T.
HCIONS. & Pagina: 39 de 47
ANEXO 11

¢ Como desinfectarse las manos?

jDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente suclas

[€] Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

1a ? 1b § 2 ?
Deposite on la palma de 1a mano una dosis de producto suficients para Frotese las paimas de las manos
tubrir todas las superficies; entre si;

Frotose la palma de by mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese of dorso deo los dedos de
\ contra of dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano

Opuesta, agarrandose los dodos;

*oan

Frotese con un movimiento de rotacion Frotese la punta de jos dedos de a Una voz secas, sus manos son
ol pulgar izquierdo, atrapindolo con ha mano derecha contra |a palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano (2quierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa:

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.
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ANEXO 12

¢SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

jEvita contagiar a los demas
con los virus que expulsas al
estornudar o toser!

Cubre tu nariz y boca con
un panuelo desechable y
tiralo a la basura.

...0 utiliza el angulo interno del brazo
iNunca con las manos!

Después lava tus manos
con agua y jabon.

FUENTE: RM N° 972-2020-MINSA.
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ANEXO 13

NUEVO CORONA VIRUS

Limpiate frecuentemente las manos con agua y jabén y con gel a base de
alcohol

Evita el contacto con personas que sufren de infecciones respiratorias graves

No tocarte ojos, nariz y boca con las manos

Cubrete boca y nariz con un pafuelo desechable en caso de tos o estornudo
0, en su lugar, utiliza el angulo interno del brazo

No tomes farmacos antivirales o antibiéticos sin prescripcion del medico

Limpia superficies con desinfectantes a base de cloro o alcohol

Usa mascarilla solo si sospechas de estar contagiado o ayudas personas
CINEINER

Los productos MADE EN CHINA y bultos recibidos de China u otros paises no
son peligrosos

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Los animales de compaiiia no difunden el nuevo coronavirus

En caso de dudas no acudir a urgencias, llama tu médico y sigue sus
instrucciones

=
)

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.
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ANEXO 14

Protocolo de seguridad anticontagio COVID-19

S| TIENES SINTOMAS DE INFLUENCIA
NO ACUDIR A URGENCIAS O A
PRESIDIOS SANITARIOS: CONTACTA
TU MEDICO, EL PEDIATRA O
LOS NUMEROS DE URGENCIAS
TERRITORIALES

N

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.
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ANEXO 15

Protocolo de seguridad anticontagio COVID-19

EN CASO DE TOS O ESTORNUDO
CUBRIR BOCAY NARIZ CON UN
PANUELO DESECHABLE O,
EN SU LUGAR, UTILIZAR EL
ANGULO INTERNO DEL BRAZO

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.
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ANEXO 16

Protocolo de seguridad anticontagio COVID-19

EVITAR ABRAZOS
Y ESTRECHADAS
DE MANOS

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.
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ANEXO 17

Protocolo de seguridad anticontagio COVID-19

DESINFECTAR SUPERFICIES
Y OBJETOS DE USO COMUN

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.
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ANEXO 18

Protocolo de seguridad anticontagio COVID-19

HIGIENIZAR LAS MANOS
ANTES DE ACUDIR AL
PUESTO DE TRABAJO

AP
A

FUENTE: Protocolos de seguridad: Reingreso al trabajo en la UNSM-T.




