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' . VISTO
L e ——
"El Expediente N°23-10726-2 que contiene el memorando N° 593-2023-ORRHH/INMP remitido

" por ¢l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informando sobre la licencia sin goce de -

" remuneraciones concedida a la Secretaria Técnica Titular del INMP Abog. Nora Janet Pretell
Morales y solicita la designacién del Secretario Técnico Suplente mientras dure la licencia
concedida a fa Secretaria Técnica Titular,

CONSIDERANDO
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Que, mediante la Resolucion Administrativa N*329-ORRHH-INMP-2023 de fecha 26 de mayo del
afio en curso la Jefatura de Recursos Humanos concede licencia sin goce de haberes a partir del
01 de junio de 2023 hasta el 30 de Junio de 2023, a la servidora Pretell Morales Nora Janet, quien
oEu_pa el cargo de Secretaria Técnica Titular por motivos estrictamente personales;

Que, mediante la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen unico y exclusivo

‘:(gﬁié' O 5, para las personas que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, asi como para

¢, aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la

ecli E jprestacién de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el régimen disciplinario y el
U "OSJ‘ procedlmlento sancionador aplicable a los servidores civiles;
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w GUIEHHH 6. De acuerdo al Articulo 92 de |a Ley N° 30057 en concordancia con el articulo 94 del Reglamento
de 12 Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece
que las autoridades del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario
técnico que es de preferencia un abogado y designado mediante Resolucién del Titular de la
Entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicién a
sus funciones; |

Que, la refer:da norma establece que el Secretarlo Técnico estara encargado de i) precalificar las
presuntas faltas, u)‘documentar"lé"a‘ctlvldad probatorla iii) proponer la fundamentacién y iv)
administrar los afchivos emanados del ¢ ejercicio de |a Potestad sancionadora disciplinaria de la
entldad plblica; no tiene capamdad de demsrénxy sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de ta 0Fcuna de Recursos Humanos de la entidad o la que haga-

sus VECQS
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Que, a través del Informe Técnico N*263-2019- SERVIR /GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR sefiala que “Cuando el Secretario Técnico Titular tuviese que ausent':rse
por razones de vacaciones, licencias o permisos, el titular de la entidad podria demgnar un
. reemplazo del Secretario Técnico Titular para que este asuma las funciones inherentes al cargo
por el periodo que dure la ausencia del Secretario Técnico Titular”;
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Que; el literal j) de! articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento Genera! de ia Ley N*30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo 040-2014-PCM sefiala que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Tltuiar de la
entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Asimismo, mediante la Resolucién Directoral N* 336-2018-DG-INMP-MINSA de fech5'§1 ede
diciembre de 2018 fue designado como Secretario Técnico Suplente el Abog. Tito Huamam N
Quispe, y estando a que la Secretaria Técnica Titular hard uso de la licencia sin goce de

remuneracuones es necesario designar al Secretario Técnico Suplente a fin de que se contmue

con eI diligenciamiento de los expedientes que obran en la Secretaria Técnica; S

Con la opinién favorable del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y visacion de la lefa dela

Oficina de Asesoria Jurldica estando a lo dispuesto en la Ley N*30057; en el Decreto Supremo

SE RESUELVE: R
| SO
ART[CULO PRIMERO: Designar al Abogado Tito Huamani Quispe como “Secretario Técmco

ta licencia de la Servidora Nora Pretell Morales, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucién, .

'ARTICUI.O SEGUNDO: Notificar la presente resolucidn al servidor civil antes mdlcado en el

artlculo 1, asi como a la Oficina de Personal para los fines pertinentes. Ry
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_ARTICULO TERCERO: EI responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencra ot
publlcaré Ia presente resolucién en el Portal Institucional.
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N*040-2014-PCM; y en armonia con las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N9495— ,
2023/MINSA,; -

* Suplente del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N*30057 - I.ey del
_Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*040-2014-PCM” del Instituto
. Nacional Materno Perinatal, en adicién a sus funciones habituales durante el tiempo qué dure

Registrese y Comuniquese.

o
ot

e

INISTER|IO

T0 NACION!:L Mnorgaﬁg l!-Eg!D

Mg. Jufia Roé.r:tﬁ;; """

"'325 +RNE N
DIRECTORA OF ST To;E N 800316

M1
INSTITY

vt i
W J " :-![-_lj‘l :
DIRECCION ESECUTIVA DE ADMASTRACION PR L
. OFICINA DE ASESORIA Bl SR |
ORCE4A DE RECURSOS HUMANGS . ._\_J; B i' :
+  REGISTROYLEGAX U 1
*  OFICINADE ESTADISTICA E FORMATICA YL G
o ARTHVO br ok
i
.: ‘l}T. .‘

t

RN AR
!
|

St
—im— s

-

~,
i




