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t: VISTO: i

. ! , i
• •• »6o^. HETDN°23-7801*1,quecontieneelMemorandoN° 934-2023-OEPE/INMP,defecha18demayode 

e\\ -2023 del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategicos, que adjunta el 
^oficiAa de c\ informe N° 056-2023-OEPE-UFP/INMP y el Informe N° 0029}8-2023-UFPTO-OEPE/INMP, de fechas
=\RECUfSOS ^
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de fechas 10 y 17 de mayo de 2023, de sus Unidades Funcionales de Planeamiento y Presupuesto a 
£/ su cargo; Memorando N° 443-ORRHH/INMP-2023, de fecha 12de abril de 2023, del Jefe de la oficina 

. de Recursos Humanos del Instituto Nacional Matemo Perinatal. %\/■2
t 'll
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CONSIDERANDO:

mmt’ «
t ,

' Que, de conformidad con los numerates I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de 
Salud, la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar 
el bienestar individual y colectivo, per lo que la proteccidn de la salud es de interns publico, siendo 

. responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;
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J kQue, el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, dispone que la administracibn 
publica a travbs de sus entidades deberb disehar y establecer politicas para implementar de modo

i
t »

!•!V.0 DC
$ 0i.yt« progresivoprogramasde bienestar social dirigidos a los empleadosysufamilia;

Que, por su parte la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6° establece que las oficinas 
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel 

. descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que 
emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para 
el desarrollo de! plan de gestibn de personas y el bptimo funcionamiento del sistema de gestibn de 
recursos humanos, incluyendo la aplicacibn de indicadores de gestibn;

Que, asimismo, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040- 
2014-PCM, en el numeral 3.7 del articulo 3°, referido al Sistema Administrative de Gestibn de Recursos 

J . Humanos, senate que el subsistema de Gestibn de Relaciones Humanas y Sociales comprende las' 
gj relaciones que se establecen entre la organizacibn y sus servidores civiles en tomo a las politicas y 

•prbcticas de personal, siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este subsistema el de 
’ Bienestar Social;
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Que, por su parte, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, prev6 entre oiros, el 
principio de prevencion por el cual el empleador garantiza, en el centre de trabajo, el establecimiento 
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de 
aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del Smbito de control 
de labores, asi como el principio de proteccidn por el cual los trabajadores tienen derecho a que el 
Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignos que les garanticen un estado de 
vida saludable, fisica, mental y socialmente, debiendo propender a que las condiciones de trabajo sean 
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezean posibilidades reales para el 
logro de los objetivos personales de los mismos;

Que, la Autoridad de Servicio Civil, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N0 238- 2014* 
jHr\ SERVIR-PE aprobo la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gestion del Sistema 

? ofjfciNAljE 0\ Administrative de Gestibn de Recursos Humanos en las entidades publicas", la cual en su numeral 
RSf>S// 6.1.7), establece que el Subsistema gestibn de relaciones humanas y sociales, comprende las 

fj relaciones que se establecen entre la organizacibn y sus servidores civiles en tomo a las politicas y 
prbcticas de personal, dentro del cual se consideran, entre otros: el proceso de bienestar social, que 
comprende las actividades orientadas a propiciar condiciones para generar un buen ambiente de 
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, incluida la identificacibn 
y atencibn de las necesidades de los servidores civiles y desarrollo de programas de bienestar social, 
tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, en cuanto al bienestar social del personal de la Institucibn, el Reglamento de Organizacibn y 
Funciones del Institute Nacional Matemo Perinatal, aprobado con Resolucibn Ministerial N° 504- 
2010/MINS, en su articulo 17° establece que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos entre 
otras velar en coordinacibn con el brgano competente velar por el bienestar fisico, mental y social del ;»• ' 
potencial Humane de la Institucibn; *'

Que, asimismo el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del InsWuto Nacional Matemo 
Perinatal, aprobado con la Resolucibn Directoral N° 343-DG-INMP-12 en su literal i) del articulo 156°

\ y articulo 186°, respectivamente, establece, como obligacibn de la Institucibn Programar y supervisar 
*) la implementacibn de programas y proyectos de bienestar social. Correspondiendo a la Oficina de

>7 Recursos Humanos a travbs de la Unidad Funcional de Bienestar Social formular y proponer los
programas y proyectos de desarrollo y bienestar del personal, sobre la base de las necesidades 
sociales de los trabajadores, previo diagnbstico situacional, a fin de que bstos ejecuten su trabajo en 
las mejores condiciones de calidad y atencibn a sus necesidades de seguridad y bienestar en funcibn 
de la disponibilidad presupuestaria, financial total o parcialmente los gastos derivadosde los referidos 
programas y proyectos;

Que, en el marco de los precitados dispositivos legates, la Oficina de recursos Humanos de la 
Institucibn a travbs del documento de vistos, solicita la aprobacibn del Plan de Trabajo de Bienestar 
Social de Personal, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los servidores de la Institucibn ,

[ g) propiciando mejores condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la 
_ $J institucibn a travbs de programas como salud y fomentando el desarrollo integral laboral y clima 

organizational, que para su ejecucibn demanda el presupuesto por el importe de SI. 12,258,400.00 
soles;
Que le referido Plan de Trabajo ha sido revisado la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratbgico, la 
cual, a travbs del documento de vistos, seriate que este documento cumple con la normativa vigente 
de la 28175, Ley Marco del Empleo Publico articulo 17® Programas de bienestar de personal y su
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implementacionestaasignadaenlaaclivi'dadpresupuestal '5000005GestidndeRecursosHumanosy 
’a traves del Informe N“ 29-2023.UFPTOP-OEPE/INMP, de la Unidad Funcional de Presupuesto a su 

• • ; cargo concluye que se cuenta con presupuesto por el importe total de SI. 6 977,950.00 soles en la 
actividad de gestidn de recursos humanos y que se esta gestionado la demanda adiclonal que de ser 

' favorable la atencidn se priorizara los requerimientos considerados en el mencionado plan, 
recomendando su aprobacion, por lo que es pertinents emitir la presente resolucion,

i
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Estando a lo Solicitado, por la Oficina de Recursos Humanos, con la opinion favorable del Director 
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del Director Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de AdministraciPn, visacibn de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto Nacional Matemo 

» Perinatal, en armonia con las facultades conferidas por la Resolucifin Ministerial N® 504-2010/MINSA 
&\v Resolucion Ministerial N° 006/2022/MINSA;
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//SE RESUELVE:
j

Gt'TIffiRF? fi ARTiCULO PRIMERO: Aprobar el *P/an de Trabajo de Bienestar Social de Persona/ -2023" el 
mismo que serS ejecutado por la Unidad de Bienestar Social de Personal, de la Oficina de Recursos 

; Humanos del Instituto Nacional Matemo Perinatal, el mismo que se ha estmcturado en diecisiete (17) 
S numerales, que incluye cronograma de actividades, uno (01) anexo, todo ello hace un total de trece 
y (13) pSginas y forma parte integrante de la presente resoluciPn.
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ART|CULQSEGUND0 La Ejecucion del referido plan estS supeditado a la disponibilidad presupuestal 
' , correspondiente.

t

i >

ARTiCULO TERCERO: La Oficina de Ejecutiva de Administracidn, conjuntamente con la Oficina de 
Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Bienestar de Personal, son los responsables de la 
ejecucibn del mencionado Plan, debiendo emitir su informe trimestral a la Oficina Ejecutiva de 

- Planeamiento Estratdgico del Instituto Nacional Matemo Perinatal.

Jf ARTiCULO CUARTO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicarb 

la presente resolucidn en el Portal Institucional.
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F OFICINA DE RECURSOS HUMANOS I
Equipo Funcfonal de Bieneslar Social del 
I Personal .... I

MINISTERS DE 
SALUD„PERU .

Decenio de la IguaUad de Oportunidades pare Mujeres y Hombres 
•Afro OE LA UNDIDAD LA PA2 Y EL OESARROLLO*

ll.BMlNTRODUCClbN^

El Institute Nacional Materno Perinatal es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de 
Salud, entidad nivel 111-2 responsable de la investigacidn cientifica, la ensefianza y la 
atencidn especlalizada y altamente especializada en el campo de la salud reproductiva de 
la mujer y del neonato.
El Plan de Bienestar Social de Personal tiene como objetivo principal la humanizacidn del 
entomo organizacional de nuestra institucidn, asl mismo mejorara la calidad de vida de los 
servidores y sus familias, a nivel de todo la estructura Orgdnica y el grupo humano que lo 
componga, mediante actividades que respondan al gusto y de las necesidades de los 
trabajadores como cultura, entretenimiento. proteccibn y salud.
Por tal motive el Plan de Bienestar Social de Personal 2023 del Institute Nacional Materno 
Perinatal, programa implementar una serie de actividades que nos permitirbn fortalecer el 

^^Clima organizacional de nuestra institucidn y poder lograr cambios importantes en la 
).Vconducta de los trabajadores, logrando una actitud consiente y su adhesidn para poder 
Jjlmejorar la productividad de los objetivos Institucionales.

El Plan de trabajo de Bienestar Social cumplird con los lineamientos establecidos por el 
Institute Nacional Materno Perinatal, buscando responder las necesidades y expectativas 
de los servidores, en salud y su vida laboral.

frll;
&

hi-J|^^marcole'gaL* ~ ^22*23... ..

> Ley N° 26842, Ley general de salud y sus modificaciones.
> Ley N® 28175. Ley marco del empleado publico.
> Ley N® 27658, Ley marco de modernizacibn de la gestibn del estado y su reglamento 

aprobado por el Decreto Supremo N® 030-2002-PCM.
> Decreto legislative N® 276, Ley de Bases de la camera administrativa y de 

remuneraciones del Sector Publico y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo 
N" 005-90-PCM.

>. Decreto legislative N® 1023, Decreto Legislative que crea la Autoridad Nacional del 
Servlcio Civil, rectora del sistema administrativo de gestibn de recursos humanos.

> Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por el Decreto 
Supremo N® 040-2014-PCM.

> Ley N®30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social
> Ley N® 27918, Ley de creaclbn del colegio de trabajadores sociales del Peru y sus 

normas complementarias.
> Ley N® 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal 

de la trabajadora gestante y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 005- 
2011-TR

> Ley 26790, que ampara la Incapacidad temporal para trabajo.

3
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MINISTERS DE 
SALUD

lnstlti/to National 
Materno.PerinatalPERU

Decenlo de la tgualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres
"AfiO OE LA UNDIDAD LA PAZ Y EL OESARROLLO*

> Ley 27056 con su decreto Supremo 163-2005. Cobro de subsidio.
> Ley Ne 26983, Ley de igualdad de oportunldades entre mujeres y hombres.
> Decreto Supremo N® 090-2002-PCM, Decreto Supremo que autorizan a organismos 

estatales contratar seguros en forma directa o con la intervencibn de corredores de 
seguros.

> Decreto legislativo N° 1057, Decreto legislative que regula el Rbgimen Especial de 
Contratacibn Administrativa de Serviclos y su reglamento, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

> Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su 
reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-2012-TR.

> Ley N® 29896, Ley que establece la implementacibn de lactarios en las instituciones 
del sector publico y del sector phvado promoviendo la lactancia materna.

> Decreto Supremo N® 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla la Ley N® 
29896, Ley que establece la implementacibn de lactarios en las instituciones del 
sector publico y privado promoviendo la lactancia materna.

> Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la 
iaprobaclbn de la Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestibn

del Sistema Administrative de Gestibn de Recursos Humanos en las entidades 
PCiblicas.

5* Decreto legislativo N® 1408, Decreto legislativo de fortalecimiento de las familias y 
prevencibn de la violencia y sus modificatorias.

El Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, estb presente en forma transversal, 
mejorando la calidad de vida de los servidores de nuestra Institucibn.

{3.1 . ^'Objetivo General:

Propiciar mejores condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de ios 
servidores publicos del Institute Nacional Matemo Perinatal, a travbs de programas como 
salud y otro, fomentaran el desarrollo integral, laboral de la Institucibn, Clima 
organizacional.

3.2. Objetivo Especiffco: ■ r •

> El Equipo de Bienestar Social del Personal quien se encargar de velar por el 
trabajador y su familia, tantos nombrado, tesoro publico, cas, y destacados.

> Brindar atencibn social e individual en cuanto su salud, en coordinacibn con un 
profesional de la salud.

> Coordinar con el Medico de Personal sobre la atencibn de los trabajadores en forma 
oportuna, sobre todo accidentes de trabajo.

> Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias a favor del trabajador.

llll.imUBJETIVOS

T
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Decenlo de la Igualdad de Oponunldades para Mujeres y Hombres 
•AfiO OE tA UNOIDAO LA PAZ Y EL OESARROLLO-

> Evaluacidn socio econ6mico del trabajador para tomar las acciones y bridarle soporte 
que requiere.

|U) IJ II .CTlCir Ar.AM

El Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, en la actualidad se no has 
presentado muchas aristas por resolver por nuestra realidad sanitaria, tanto en un corto y 
mediano plazo se deben de resolver, es importante para mantener estrategias integrales, 
siendo en la actualidad mantener e impulsar el desarrollo de las capacidades no solo 
profesionales, y tambi£n el aspecto humano, ocupdndose del equilibrio tanto en su salud 
flsica y mental, con lo cual resolverd abstencidn, ausentismo, rotacidn o retrasos de las 
labores encomendadas, contribuyendo el servidor en el crecimiento de nuestra institucidn. 
El plan de trabajo planteando involucra a todos los servidores de nuestra institucidn, en 
este sentido el desarrollo del clima organizacional contribuird en fortalecer lazos de 
interaccidn entre diferentes Departamentos, servicios y dreas, dentro de nuestra 
institucidn.

#-
l?»a^»t^.’SgPROBLEMATIZACION^

J&sm- h
if* En la investigacidn del bienestar del trabajador lo que se busca el bien entre los diferentes 

hiveles de nuestra organizacidn y con una realidad sanitaria que nos ha golpeado en 
nuestra salud y la economia, se hace necesario dar soluciones y el Equipo Funcional de 
Bienestar Social de Personal, propone un conjunto de programas y beneficios como 
solucidn a esta realidad.
Es importante resaltar las medidas que se optardn, contribuirdn la capacidad del 
desempefio laboral en nuestra Institucidn.

Lograr la integridad de la calidad organizacional la cual redundara en la calidad de vida de
los servidores publicos que laboran en nuestra institucidn.
> Realizar Coordinaciones con diversas instituciones en fechas festivas, a favor de los 

trabajadores y familiares.
> Coordinar actividades recreativas, culturales y despartimientos al fin de disminuir 

tenciones emocionales y laborales
> Coordinar y ejecutar el requerimiento de los uniformes de faena e Institucional segiin 

lo solicitado diversos gremios de nuestra Institucidn.
> Supervisar y coordinar con el personal encargado de la cuna para ver los ambientes y 

los implementos de los materiales y el mejoramiento de la atencidn de los hijos de los 
trabajadores.

5
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Decenlo de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hom&res 
•ANO OE LA UNOIOAO LA PA2 Y EL DESARROLLCC

> Supervisar la Capilla para el cumplimiento de las misas programadas segun lo 
solicitado por los servidores de diversas dreas de la institucidn, tanto como misa de 
bautizo, matrimonio, Sacramento.
Priorizar condiciones para mejorar el ambiente de trabajo que facilitaran la identldad y 
participacidn de los servidores, contribuyendo de esta manera del mejoramiento del 
clima organizacional de nuestra Institucibn, como en el mejoramiento de la calidad de 
vida de los servidores. atendiendo resolviendo las necesidades de los servidores 
publicos de nuestra instltuclbn en cuanto a los nlveles de salud, educacibn, calidad de 
vida y su grupo primario.
Propiciar un ambiente laboral, aplicando las sugerencias y comentarlos de los 
servidores publicos en cuanto a sus necesidades bbslcas y su rendimiento laboral, 
generando un impacto positive en la Institucibn, en tbrminos de productividad y 
relaciones interpersonales.

>

>

MVi
f! WF ALCANCE^gf
* 0
I Ef.H

m.a implementacibn de la propuesta del presente plan de accibn se desarrollarb en los 
Q&***j£r ambientes del Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal de la ORRHH, en 

principio y los dembs ambientes de nuestra Institucibn.
En esta idea se ha definido que el proyecto tiene como finalidad el bienestar laboral de 
Jos servidores dentro de nuestra institucibn, indistintamente de su roi, basado en las 
necesidades que se identifiquen a partir del anblisis realizado, con la finalidad de cumplir 
con el objetivo propuesto.

A
*5

IVIII1SLINEAS DE~ACCi6n^ V::.

Para lograr los lineamientos propuestos en la presente, se hace necesario desglosar 
acciones en distintos campos que a continuacibn de indicaran las fases a desarrollarse 
con compromiso, respecto, cordialidad y accesibilidad:

6



fORCINA DE RECURSOS HUMANOS
Equipo Funcional de Bienestar Social del 

I -• Personal" . -I

Oecenlo de la Igualdsd de Oportunrdades para Mujeres y Hombres 
•Afto OE LA UNOIDAD LA PA2 V El DESARROLLO'

IX. PROGRAMASDE BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL Y PREVENCION DE LA 
SALUO

Programa:

* AflliacWn de tltulares y derechohabientes: Ley 26790 de Modernlzacidn de 
las Seguridad Social

* Inscription y adscrlpdones departamentales de tltulares y 
derechohablentes en Es Salud

' Canje de Certiflcado mOdlco Particular.
* Orlentar y coordlnar con el personal subsldlado sobre el estado y 

seguimlento de sus trimltes de subsidies, elaborar los expedientes.
* Registrar, daslficar y controlar los descansos mddlcos que alcancen 

subsidies.
* Reunlr y preparar los expedientes de subsidies para su tramttaclOn.
* Orlentar y coordlnar con el personal para los canjes de descansos mddicos 

partlculares por el CITT de ESSALUO.
* Atenddn oportuna ante eventos de urgenda o emergenda.
* Campafta de promocldn y prevendOn de la salud.
* Vlsltas domlclllarlas y hospitalarlas para servldores que presentan 

descansos midicos.

f/ ci 
isy.ESm Actlvldades:a Aft.

Alcance: los servldores del INMP

S/.l,095,100.00Recureos Estlmados:

PROGRAMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONALPrograma :

• Elaboration del programa de allmentaddn saludable
• Solldtar a la Olrecddn del INMP su aprobadbnActividados:

Alcance: los servldores del INMP

Recursos Estlmados: SA 7,880.400.00

7
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F'OFICINA'DE RECURSQS HUMANOS
[Equipo Funcional de Bieneslar Social del 
r . " ' ' Personal

Veeministefiode'’
'. Prestacibnesy . 

Asegursmlenlo en Salud

Decenlo de la Igualdad de Oportunklades para Mujeres y Hombres 
•a/jo de la unoioao la paz y el DESARROLLO"

PROGRAMA DE BIENESTAR, INTEGRAClON Y MOTIVAClONPrograma:

* Programa de motlvaddn e Integraclbn familiar
* Programa de motlvaddn - Expresidn artlstica
* Programa de identlflcadOn Institudonal
* Programas Reereativos

Actvldades:

Alcance: Los servldores del INMP

IS/.3,518,860.00,Recuraos Estlmados:

PROGRAMA DE GESTI^N AOMINISTRATIVAPrograma:

• PreparadOn de Informes sodales
• "Charla informattva que ofrecen los

bancos, los seguros de Satud, seguros por falledmiento en benefido de tos 
trabajadores"

■ Preparer expedientes para Seguro Social
• 'Actualization de la flcha soda) de los/las servldores'
• "Acdones de aslstencla en caso de falledmiento de servldoras y de sus 

famlllares dlrectos (orlentadOn sobre benefidos y entrega de arreglos 
florales)."

• 'Saludo Institudonal por onomistlcos de los Servldores'
• 'Saludo a todos los Gremlos por su anlversario
• "Recordar las fechas dvlcas del Peru a travbs de nuestra publication del 

pertddlco mural.
• "AtendOn de documentos admlnistrativos en general (Interno y externo)'

Actlvldades:

Alcance: Los servldores del inmp

Recursos Estlmados: S/.2,470.00

IX.T^rBENEFICIARIOSL

El Smbito de la poblacidn beneficiaria corresponde al total de servldores que integran 
nuestra institucidn tanto de profesionales de la salud como el personal administrativo, de

8
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*
Vicemintelerio de 

• Prestadones y' 
AseguramienloenSaiud

: OFICINA OE RECURSOS HUMANOS 
Equipo Funcionsl de Bienestar Social del

■ .,> ►, Pers0nai i
MIN1STERIO DE 

SALUDPERU
#•

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
•Afto OE IA UNOIDAO LA PA2 Y EL OESARROLLO-

los regfmenes laborales del Decreto Legislative N° 276, Decreto Legislative N° 1057, 
Decreto legislative N® 1153, se han nombrados y contratados o los que tenga derecho en 
la carrera administrativa, los cuales son un total de dos mil doscientos veinte.

PRjgRUESTA'DE7VTENCl6T^^I]ppyr^

En lo expuesto el presente Plan de trabajo elaborado en un corto, mediano y largo plazo 
se debe indicar que se debe cubrir las deficiencias presentadas y serdn resueltas en 
aspectos:

aj»y

> El principio cubrir la sobre demanda en la atencidn de los casos soctales, 
administrative y de salud integral del servidor de nuestra institucidn.

^ Talleres y charlas en temas como prevencidn de la salud, educacidn y dtica 
laboral.

or
X / Prestadones en exdmenes mddicos para la salud de los servidores. 

if ^ ^ Jornadas sobre el rdgimen pensional, riesgos profesionales, asesoria en nutricidn, 

apoyo psicoldgico.:ui‘

^ ^ Actividades culturales integrales para todos los servidores de nuestra instituddn.
✓ Afianzar la preictica de valores dticos y labor social entre todos los integrantes de 

nuestra Institucidn, como la Integracidn de programas en acondicionamiento flsico.

&

XIV.vRESPONSABILIDAD.^iffl' . -

El Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal de la Oficina de Recursos Humanos 
del INMP, es la encargada de coordinar, dirigiry controlar las actividades programadas en 
el Plan de Bienestar de Personal INMP 2023.

XV.-PRESUP-UESTQ  >.

La implementacidn del Plan Anual de Trabajo de Bienestar Social de personal de 
Personal de la Oficina de Recursos Humanos del INMP se desarrollarS con algunas 
actividades de forma gratuita, otros serSn financiados por el INMP, cuya ejecucidn estard 
supeditada a la disponibilidad presupuestal 2023 y otras actividades serSn cubiertas por 
SUBCAFAE del INMP.

9
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