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 VISTO:

HETD N° 23-7801-1, que contiene el Memorando N° 934-2023-OEPE/INMP, de fecha 18 de mayo de
2023, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicos, que adjunta ei .
\ Informe N° 056-2023-OEPE-UFP/INMP y el Informe N° 0029)8-2023-UFPTO-OEPE/INMP, de fechas

de fechas 10 y 17 de mayo de 2023, de sus Unidades Funcionales de Planeamiento y Presupuesto a
su cargo; Memorando N° 443-ORRHH/INMP-2023, de fecha 12 de abril de 2023, del Jefe de la oficina
de Recursos Humanos del Instituto Nacional Matemo Perinatal.

" CONSIDERANDO:

) Qué. de conformidad con fos numerales | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de

Salud, la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, por lo que Ia proteccién de la salud es de interés publico, siendo

_responsabilidad del Estado regularia, vigilarta y promoverla;

Qué. el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puﬁlico. dispone que la administracion

publica'a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para implementar de modo
progresivo programas de bienestar social dirigidos a los empleados y su familia;

Que, por su parte la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6° establece que las oficinas
de recursos humanos de las entidades plblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel

- descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetédndose a las disposiciones que

emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para
el desarrollo de! plan de gestion de personas y el dptimo funcionamiento del sistema de gestion de
recursos humanos, incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion;

Que, asimismo, el Reglamento de la Ley det Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en el numeral 3.7 del articulo 3°, referido al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

. Humanos, sefiala que el subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales comprende las:

relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en tomo a las politicas y

practicas de personal, siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este subsistema el de

+ Bienestar Social;
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Que, por su parte, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevé entre otros, el
principio de prevencion por el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de control
de labores, asi como e! principio de proteccion por el cual los trabajadores tienen derecho a que el
Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignos que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente, debiendo propender a que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los mismos;

Que, la Autoridad de Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238- 2014-
SERVIR-PE aprobd la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema

.\ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pablicas®, la cual en su numeral

6.1.7), establece que el Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales, comprende las
relaciones que se establecen entre |a organizacion y sus servidores civiles en tomo a las politicas y
practicas de personal, dentro del cual se consideran, entre otros: el proceso de bienestar social, que
comprende las actividades orientadas a propiciar condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya at mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, incluida la identificacion
y atencion de las necesidades de los servidores civiles y desarrollo de programas de bienestar social,
tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, en cuanto al bienestar social del personal de la Institucién, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Matemo Perinatal, aprobado con Resolucion Ministerial N° 504-
2010/MINS, en su articulo 17° establece que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos entre
otras velar en coordinacitn con el érgano competente velar por el bienestar fisico, mental y social del
potencial Humano de la [nstitucion;

Que, asimismo el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de! Instituto Nacional Matemo
Perinatal, aprobado con la Resolucion Directoral N° 343-DG-INMP-12 en su literal i) def articulo 156°
y articulo 186°, respectivamente, establece, como obligacién de la Institucion Programar y supervisar
la implementacién de programas y proyectos de bienestar social. Correspondiendo a la Oficina de
Recursos Humanos a través de la Unidad Funcional de Bienestar Social formular y proponer los
programas y proyectos de desarrollo y bienestar del personal, sobre la base de las necesidades
sociales de los trabajadores, previo diagndstico situacional, a fin de que éstos ejecuten su frabajo en
las mejores condiciones de calidad y atencion a sus necesidades de seguridad y bienestar en funcién
de ladisponibilidad presupuestaria, financiar4 total o parcialmente los gastos derivados de los referidos
programas y proyectos;

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, la Oficina de recursos Humanos de la
Institucion a través del documento de vistos, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo de Bienestar
Social de Personal, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los servidores de la Institucion ,
propiciando mejores condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la
institucion a través de programas como salud y fomentando e! desarollo integral laboral y clima
organizacional, que para su ejecucion demanda el presupuesto por el importe de S/. 12,258,400.00
soles;

Que e referido Plan de Trabajo ha sido revisado la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la
cual, a través del documento de vistos, sefiala que este documento cumple con fa nommativa vigente
de la 28175, Ley Marco de! Empleo Publico articulo 17° Programas de bienestar de personal y su
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implementacion esta asignada en la actividad presupuestal 5000005 Gestion de Recursos Humanos y

"a través del informe N° 29-2023 UFPTOP-OEPE/INMP, de 1a Unidad Funcional de Presupuesto a su

+ 1 cargo concluye que se cuenta con presupuesto por el importe total de S/. 6'977,950.00 soles en la

actividad de gestion de recursos humanos y que se esta gestionado la demanda adicional que de ser

"favorable la atencién se priorizard los requerimientos considerados en el mencionado plan,
recomendando su aprobacion, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Estando a lo Solicitado, por la Oficina de Recursos Humanos, con la opinion favorable del Director

“Ejecufivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto Nacional Materno

Perinatal, en armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 504-2010/MINSA
Resolucion Ministerial N° 006/2022/MINSA,

mismio que seré ejecutado por la Unidad de Bienestar Social de Personal, de la QOficina de Recursos
Humanos del instituto Nacional Matemo Perinatal, ! mismo que se ha estructurado en diecisiete {17)
numerales, que incluye cronograma de actividades, uno (01) anexo, todo ello hace un total de trece
(13) paginas y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Ejecucion del referido plan esta supeditado a la disponibilidad presupuestal

corfespondiente.

ARTiCULO TERCERQ: La Oficina de Ejecutiva de Administracion, conjuntamente con la Oficina de

Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Bienestar de Personal, son los responsables de la
ejecucién del mencionado Plan, debiendo emitir su informe trimestral a la Oficina Ejecutiva de

" Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno Peninatal.

ARTICULO CUARTO: El Responsable de Efaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara
la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERIBATAL

ulia Rosmary Hinojosa'Pérez
7. N* 17326 - RAE. N' 7420 RN.S.E. N 500316
DIRECTORA DE INSTTUTO (e} !
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[ TN TROD U C CION D A ey

El Instituto Nacional Materno Perinatal es un érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, entidad nivel #il-2 responsable de la investigacién cientifica, ia ensefianza y 13
atencién especializada y altamente especializada en el campo de la salud reproductiva de
la mujer y dei neonato.

El Plan de Bienestar Social de Personal tiene como objetivo principal la humanizacién del
entorno organizacional de nuestra institucién, asi mismo mejorara [a calidad de vida de los
servidores y sus familias, a nivel de todo la estructura Organica y el grupo humano que lo
componga, mediante actividades que respondan al gusto y de las necesidades de los
trabajadores como cultura, entretenimiento, proteccién y salud.

Por tal motivo el Plan de Bienestar Social de Personal 2023 del Instituto Nacional Materno

Perinatal, programa implementar una serie de actividades que nos permitiran fortalecer el
Clima organizacional de nuestra institucién y poder lograr cambios importantes en ia

"33 ttonducta de los trabajadores, logrando una actitud consiente y su adhesién para poder

,‘I ejorar la productividad de los objetivos Institucionales.

:i’}_q»mu:, El Plan de trabajo de Bienestar Social cumplird con los lineamientos establecidos por el
Instituto Nacional Materno Perinatal, buscando responder las necesidades y expectativas
de los servidores, en salud y su vida laboral.

[IWSETARCO LEGAL . ST T
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Ley N°® 26842, Ley general de salud y sus modificaciones.

Ley N° 28175. Ley marco del empleado publico.

Ley N° 27658, Ley marco de modernizacién de la gestién del estado y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N® 030-2002-PCM.

Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones de! Sector Publico y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-80-PCM.

. Decreto legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N°30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social

Ley N° 27918, Ley de creacion del colegio de trabajadores sociales de! Peru y sus

. normas complementarias.

Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal
de la trabajadora gestante y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
2011-TR :

Ley 26730, que ampara la incapacidad temporal para trabajo.
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» Ley 27056 con su decreto Supremo 163-2005. Cobro de subsidio.

» Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

» Decreto Supremo N° 090-2002-PCM, Decreto Supremo que autorizan a organismos
estatales contratar seguros en forma directa o con la intervencidén de corredores de
seguros.

> Decreto legislativo N° 1057, Decreto legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento, aprobado por e! Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. '

» Ley N° 28896, Ley que establece la implementacién de lactarios en 1as instituciones
del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

» Decreto Supremo N°® 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla la Ley N°

29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del

sector publico y privado promoviendo la lactancia materna.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la

aprobaclén de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH ~ “Normas para la Gestién

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades

Publicas. '

Decreto legislativo N° 1408, Decreto legislativo de fortalecimiento de las familias y

prevencién de la violencia y sus modificatorias.

El Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, esta presente en forma transversal,
mejorando la calidad de vida de |os servidores de nuestra Institucion.

3.1 "Objetivo General: ST o

e ———, o,

Propiciar mejores condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos del Instituto Nacional Materno Perinatal, a través de programas como
salud y otro, fomentaran el desarrollo integral, laboral de la Instituciéon, Clima
organizacional.
3.2 Objetivo Especifico: - DL
> El Equipo de Bienestar Social del Personal quien se encargar de velar por el
trabajador y su familia, tantos nombrado, tesoro publico, cas, y destacados.
» Brindar atencién social e individual en cuanto su salud, en coordinacion con un
profesional de la salud.
» Coordinar con el Medico de Personal sobre la atencién de los trabajadores en forma
oportuna, sobre todo accidentes de trabajo.
» Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias a favor del trabajador.
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» Evaluacion socio econdémico del trabajador para tomar las acciones y bridarle soporte
que requiere.

IV FIUSTIFICACION SRk

El Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal, en la actualidad se no has
presentado muchas aristas por resolver por nuestra realidad sanitaria, tanto en un corto y
mediano plazo se deben de resolver, es importante para mantener estrategias integrales,
siendo en la actualidad mantener e impulsar el desarrollo de las capacidades no solo
profesionales, y también el aspecto humano, ocupandose de! equilibrio tanto en su salud
fisica y mental, con lo cual resolvera abstencién, ausentismo, rotacién o retrasos de las
labores encomendadas, contribuyendo e! servidor en el crecimiento de nuestra institucion.
El plan de trabajo planteando involucra a todos los servidores de nuestra institucién, en
este sentido el desarrollo del clima organizacional contribuird en fortalecer lazos de
interaccién entre diferentes Departamentos, servicios y areas, dentro de nuestra
institucion.

e L 34 « o e
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En la investigacion del bienestar del trabajador lo que se busca el bien entre los diferentes
hiveles de nuestra organizacién y con una realidad sanitaria que nos ha golpeado en
nuestra salud y la economia, se hace necesario dar soluciones y el Equipo Funcional de
Bienestar Social de Personal, propone un conjunto de programas y beneficios como
solucién a esta realidad.

Es importante resaltar las medidas que se optaran, contribuiran la capacidad del
desempefio laboral en nuestra Institucion.

V==X FINALIDAD T T HEBRERR . i A v il

Lograr la integridad de la calidad organizacional la cual redundara en la calidad de vida de

los servidores publicos que laboran en nuestra institucion.

» Realizar Coordinaciones con diversas instituciones en fechas festivas, a favor de los
trabajadores y familiares.

» Coordinar actividades recreativas, culturales y despartimientos al fin de disminuir
tenciones emocionales y laborales

» Coordinar y ejecutar el requerimiento de los uniformes de faena e Institucional segun
lo solicitado diversos gremios de nuestra Institucion.

» Supervisar y coordinar con el personal encargado de la cuna para ver los ambientes y
los implementos de los materiales y el mejoramlento de la atencién de los hijos de los
trabajadores.
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» Supervisar la Capilla para el cumplimiento de las misas programadas segun lo
solicitado por los servidores de diversas areas de la institucién, tanto como misa de
bautizo, matrimonio, sacramento.

» Priorizar condiciones para mejorar el ambiente de trabajo que facilitaran la identidad y
participacién de los servidores, contribuyendo de esta manera del mejoramiento del
clima organizacional de nuestra Institucién, como en el mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores, atendiendo resolviendo las necesidades de los servidores
publicos de nuestra institucién en cuanto a los niveles de salud, educacién, calidad de
vida y su grupo primario.

» Propiciar un ambiente laboral, aplicando las sugerencias y comentarios de los
servidores publicos en cuanto a sus necesidades basicas y su rendimiento laboral,
generando un impacto positivo en la Institucién, en términos de productividad y
relaciones interpersonales.

#lLa implementacién de |la propuesta del presente plan de accién se desarrollara en los
ambientes del Equipo Funcional de Bienestar Social de Personal de la ORRHH, en
principio y los demas ambientes de nuestra Institucion.

En esta idea se ha definido que el proyecto tiene como finalidad el bienestar laboral de
los servidores dentro de nuestra institucién, indistintamente de su rol, basado en las
necesidades que se identifiquen a partir del analisis realizado, con la finalidad de cumplir
con e! objetivo propuesto.

VI ER CINEAS DE ACCION =

Para lograr los lineamientos propuestos en la presente, se hace necesario desglosar
acciones en distintos campos que a continuacion de indicaran las fases a desarrollarse
con compromiso, respecto, cordialidad y accesibilidad:
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IX. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Programa : PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL Y PREVENCION DE LA
SALUD '
« Afiliacidn de titulares y derechohabientes: Ley 26790 de Modernizacién de
1as Seguridad Soclal
« Inscripcldn  y  adscripclones departamentales  de  tltulares  y
derechohabientes en Es Salud
+ Can|e de Certificado médico Partlcutar.
+ QOrlentar y coordinar con el personal subsidlade sobre el estado y
seguimlento de sus trdmites de subsidios, elaborar los expedientes.
» Registrar, clasificar y controlar los descansos médicos gque alcancen
Actividades: subsldlos.
« Reunlr y preparar los expedientes de subsidios para su tramRaclon.
+ Orlentar y coordinar con e personal para los canjes de descansos médicos
particulares por ¢ CITT de ESSALUD.
» Atencién oportuna ante eventos de urgencia o emergencia.
+ Campaha de promocidn y prevencién de la salud.
« Visltas domilclllarlas y hospitalarlas para servidores que presentan
descansos médicos.
Alcance: Los servidores det INMP

Recursos Estimados:

5$/.1,095,100.00

Programa : PROGRAMA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL

+  Elaboraclén del programa de allmentaclén saludable
Actividades: »  Solicitar a la Direccidn del INMP su aprobaclén
Aicance: Los servidores de) INMP

Recursos Estimados:

S/. 7,880,400.00
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Programa :

PROGRAMA DE BIENESTAR, INTEGRACION Y MOTIVACION

Actividades:

* Programa de motivacldn e Integracldn familiar
* Programa de motivactdn — Expresidn artistica
* Programa de identificacién Instituclonal

* Programas Recreativos

Alcance:

Los servidares del INMP

‘, Recursos Estimados:

5/.3,518,860.00 ./

Programa :

PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Actividades:

* Preparacién de Informes soclales

» “Charla informativa gue ofrecen los

bancos, los seguros de Satud, seguros por fallecimtento en beneficlo de los
trabajadores”

Preparar expedientes para Seguro Social

*Actuallzaclén de la ficha social de los/las servidares”

*Acclones de asistencla en caso de fallecimlenta de sendidoras y de sus
famlliares directos (orlentacién sobre beneficios y entrega de arreglos
florales). "

"Szludo Instituclonal por anomdsticos de los Servidores”

"Saludo a todos las Gremlas por su anlversario

"Recordar las fechas cfvicas del Perd a través de nuestra publicaclén  del
pertédico mural.

"Atencidn de documentos administrativos en general (internoy externo)”

.

»

Alcance:

Los servidores del INMP

Recursos Estimados:

$/.2,470.00

El ambito de la poblacidn beneficiaria corresponde al total de servidores que integran
nuestra institucién tanto de profesionales de la salud como el personal administrativo, de

8
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los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto legislativo N° 1153, se han nombrados y contratados o los que tenga derecho en
la carrera administrativa, los cuales son un total de dos mil doscientos veinte.

m PROPUESTA DE ATENCION
En lo expuesto el presente Plan de trabajo elaborado en un corto, mediano y largo plazo

se debe indicar que se debe cubrir las deficiencias presentadas y serén resueltas en
aspectos:

» El principio cubrir la sobre demanda en la atencién de los casos sociales,
administrativo y de salud integral del servidor de nuestra institucion.

v Talleres y charlas en temas como prevencién de la salud, educacién y ética
laboral. '

v Prestaciones en examenes meédicos para |a salud de los servidores.

v Jornadas sobre el régimen pensional, riesgos profesionales, asesoria en nutricion,
apoyo psicoldgico.

v Actividades culturales integrales para todos los servidores de nuestra institucién.

v Afianzar |a practica de valores éticos y labor social entre todos los integrantes de
nuestra Institucidn, como la Integracién de programas en acondicionamiento fisico.

[XIVZRESPONSABILIDAD T - rovomapr £ -

El Equipo Funciona! de Bienestar Social de Personal de la Oficina de Recursos Humanos
del INMP, es la encargada de coordinar, dirigir y controlar las actividades programadas en
el Pian de Bienestar de Personal INMP 2023.

XV-PRESUPUESTO oo A S

La implementacién dei Plan Anual de Trabajo de Bienestar Social de personal de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos del INMP se desarrollara con algunas
actividades de forma gratuita, otros serén financiados por el INMP, cuya ejecucién estara
supeditada a la disponibilidad presupuestal 2023 y otras actividades seran cubiertas por
SUBCAFAE del INMP.

Fa
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