
-2023-DG-INMP/IV1INSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

uru» de 2023

VISTO:

El expediente N° 23-9659-2, conteniendo el Oficio Multiple N° D000076-2023-OGGRH-MINSA de feche 
02 de junio de 2023, emitido por la Directora General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio 
de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de' 
Presupuesto del Sector Publico del Afto Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el vein*' 
por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los tecnicos y auxiliares asistenciales de la saluc 
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos 
regionales, contratados al 31 dejuliode 2022 bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, Decredo 
Legislative que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios; y, se encuentrer 
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley. Asimismo, se autoriza e1 
nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus 
ingresos en el marco del Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legislative que regula la politica Integra 
de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, la citada Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, establece tambien que, mediar ie 
Decreto Supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacidn con la Autoridad Nacional de' 
Servicio (SERVIR), y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los critenos; y 
el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba el Decreto Supremo que aprueba los 
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagesirrie 

<x>°0 Novena Disposicibn Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
^ ^ para el Afio Fiscal 2023, el cual dispone en su articulo 9 que para efectos del presente nombramienvo

OFtewitre, .^se conformaran as siguientes comisiones: a) la Comisidn Central de Nombramiento y, b) la Comisior 
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora;
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_ * Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, dispone a su vez que, en cada umdao
Vi. GtTIFRREZG. ejecutora se conforma la comisibn de nombramiento mediante resolucibn del titular de la unidab 

ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente manera: i) En el caso de las Unidades. 
Ejecutoras: Un/a representante de la mbxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien « 
presidira; ii) Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien 

‘ ^ actuary como Secretario/a Tbcnico/a; iii) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quier 
*|) haga sus veces;,(v) Un/a representante.de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces; y v) Ur/s 

/ representante deja Oficiha’de.Administracibn o quien haga sus veces;
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Que, mediante.el,Oficio. Multiple N° D000076-2023-QGGRH-MINSA de fecha 02 de junio de 202 3 
emitido ppr la Directora:General de'Gestibn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, se insta a, 
las Unidades Ejecutoras,'la' cbnformacibn de la Comisibn de Nombramiento y el cumplimiento - ' : 

^.obligatorio del acotado marco legal, asi como el cumplimiento de los plazos;
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Con la visacidn del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracibn, del Jefe de Recursos 
Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesorla Juridica, en armonla con las facultades 'conferidas por 
la Resolucibn Ministerial N° 504-2010/M1NSA y la Resolucibn Ministerial N® 495-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Conformar la Comistbn de Nombramiento del Institute National Materno 
Perinatal de conformidad con el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de 
nombramiento del personal de la salud, autorizado por la Sexagbsima Novena Disposicibn 
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 
2023, aprobado mediante Decreto Supremo 015-2023-SA, la oral estarb integrada por los siguientes 
miembros:

M.C. LUIS ALFONSO MEZA SANTIBAKlEZ 
Director Ejecutivo de Apoyo a la Investigacibn y 
Docencia Especializada

Presidente

Secretaria TbcnicaLie. NANCY GIOVANNA PURIZACA REA 
Jefa de la Unidad Funcional de Presupuesto 
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Abg. JACQUELINE LOURDES CHAPA ROMERO 
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembro Integrants

Lie. NILDA CLAUDIA CASTILLO CAMACHO
Jefa de la Unidad Funcional de Planeamiento
Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratbgico

Miembro Integrants

• C.P.C. ELIZABETH NORVINDA MUNOZ SABINO 
Jefa de la Oficina de Economla 
Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracibn

ARTICULO SEGUNDO: La Comisibn de Nombramiento ejercerb sus funciones en estricto 
cumplimiento del articulo 14 del Decreto Supremo 015-2023-SA que aprueba los lineamientos para el 
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagbsima Novena Disposicibn 
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 
2023.

Miembro Integrants

ARTiCULO TERCERO: Conforms a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Supremo 015-2023- 
SA, que aprueba los lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado 
por la Sexagbsima Novena Disposicibn Complementaria Final de la Ley N0 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, podrbn actuar como veedores un/a representante de los 

r gremios sindicales, los cuales deben ser acreditados por sus respectivos gremios ante el Institute
oe ANacicmal Materno Perinatal; asl como un/a representante del Organo de Control Institucional del . 

gllnstituto, cifibndose estrictamente a las funciones establecidas en el numeral 15.2 del articulo 15 de los 
' citados lineamientos.

ARTiCULO CUARTO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicarb la 
^ prese nte resolucibn en el Portal Institucional. ’ ' ■
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