
N® 553 ■2023-DG-INMP-MINSAMINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Resolution Directoral
O*) de de 2023Lima

VISTO:

El expediente N° 23-8285-1 conteniendo el Memorando N° 306-2023-OESA/INMF, de fecha 
19 de abril de 2023, de la Jefa de la Oftctna de Epidemiologia y Salud Ambiental; Memorando 
N° 890-2023-OEPE/INMP, de fecha 10 de mayo de 2023, del Director de la Oficina Ejecutiva 
de Planeamiento Estrategico; Informe N0 054-2023-OEPE-UFP/INMP, de fecha 09 de mayo 
de 2023, de la Jefa de la Unidad Funcional de Planeamiento.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842,, Ley General de Salud, establece que la salud es condicidn 
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar 
individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interns publico, por tanto, es 
responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla; toda persona tiene derecho a la 
proteccion de su salud en los terminos y condiciones que establece la ley. El derecho a la 
proteccion de la salud es irrenunciable, en consecuencia, debe promoverse las condiciones 
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacidn, dentro de 
terminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad con arreglo a principios 
de equidad;f'[■

i :ti Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en su numeral XV del Titulo Preliminary 
establece que, el Estado promueve la investigacion cientlfica y tecnologica en el campo de la 
salud, asl como la formacidn, capacitacidn y entrenamiento de recursos humanos para el 
cuidado de la salud;

eSWTEii

/pORTElli

Que, el artlculo 119° del Reglamento de Establecimientos de Salud, aprobado por Decreto 
Supremo N° 013-2006-SA sefiala que, los establecimientos de salud y servicios medicos de 
apoyo podran desarrollar actividades de docencia y de investigacibn, de conformidad con lo 
dispuesto en su artlculo 14° del mismo cuerpo legal;
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Que, con la finalidad de contribuir a la prevencion de las Infecciones Asociadas a la Atencidn 
de la Salud (IAAS), mediante generacion de informacion oportuna para la toma de decisiones, 
mediante Resolucion Ministerial N° 523-2020/MINSA de fecha 25 dejulio de 2020, se aprobd 
la NTS N° 163-MINSA/2020/CDC, Norma Tbcnica de Salud para la Vigilancia de las 
Infecciones Asociadas a la Atencidn de la Salud;
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Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 168-2015/MINSA de fecha 16 de marzo . 
de 2015, se aprobd el Documento Tecnico, Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y'< 
Control de las Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud (IAAS), en los establecimientos 
de salud, a travds del cumplimiento de directrices en vigilancia, prevencion y control de estqs . . 
eventos, con el objetivo de establecer las directrices que orienten el desarrollo de las> 
intervenciones destinadas a prevenir y controlar las infecciones asociadas a la atencidn de laV5-'- 
salud, en los establecimientos de salud del pais;
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Que, el precitado Documento Tecnico establece que, los establecimientos deben contar con 
profesional calificado, destinado al cumplimiento de actividades de prevencibn, vigilancia y 
control de Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud de manera permanente, como las 
condiciones logisticas necesarias para brindar atenciones de salud con calidad, debiendo 
conformar el Comite de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencidn de la 
Salud;

Que, en ese sentido, el Ministerio de Salud aprueba la “Guia Tbcnica para Evaluacibn Interna 
de la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias" con la Resolucibn 
Ministerial N° 523-2007/MINSA de fecha 20 de junio de 2007, con la finalidad de contribuir al 
mejoramiento continue de la calidad de los procesos de vigilancia, prevencion y control de las 
infecciones intrahospitalarias, y en la reduccibn del impacto de estas en los usuarios de los 
establecimientos de salud del pais;

Que, por su parte la NTS N° 029-MINSA/DIGEPRES-V 02 Norma Tbcnica de Salud de 
Auditoria de la Calidad de la Atencibn en Salud, aprobada con Resolucibn Ministerial N0 502- 
2016/MINSA, tiene como finalidad contribuir a mejorar la calidad de atencibn en salud, en 
todos los establecimientos de salud y servicios mbdicos de apoyo del Sector Salud, con el 
objeto de mejorar la Atencibn de Salud que se brinda en los establecimientos de salud y 
servicios medicos de apoyo del Sector Salud, con el objeto de mejorar la atencibn de salud 
que se brinda en los establecimientos de salud y servicios mbdicos de apoyo, publicos, 
privados y mixtos. La Auditoria de la Calidad de la Atencibn en Salud se realiza para verificar 
y mejorar la calidad de la atencibn en los servicios en salud y promover activamente el 
respeto de los derechos de los usuarios de los establecimientos en salud y sen/icios medicos 
de apoyo;
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Que, mediante Resolucibn Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las "Normas para la 
Elaboracibn de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, disponiendo en el numeral 
6.3.4. Recomendaciones para la Formulacibn de Planes. Los DN que tienen denominacibn de 
Planes (no se incluye los Planes Operatives Anuales, que constituyen Documentos de 
Gestibn), cualquiera sea su naturaleza, constituyen Documentos Tecnicos; en tal sentido 
estos deben tener Objetivos claros, precisos y coherentes, debiendo expresar los logros que 
se espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacibn de planes debe hacerse, 
ademas, aplicando lo dispuesto en la "Directiva Administrativa para la Formulacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn de los Planes Especificos de los Qrganos, Unidades Orgbnicas de 
la Administracibn Central, los Qrganos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos 
Adscritos del MINSA", aprobada por la Resolucibn Ministerial N° 1143-2019/MINSA, que^-’. 
aprueba la Directiva Administrativa N° 280-MINSAV2019/OGPPM o la que haga sus veces; ,

O.VS-.-I :

Que, mediante Resolucibn Ministerial N8 255-2016/MINSA, se aprueba la “Guia Tbcnica Para^_ 
la Implementacibn del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”;

SLTL-i •<I.PORTELU Que, mediante Resolucibn Directoral N8 214-2023-DG/INMP, de fecha 12 de mayo de 2023, 
se aprobb el “Plan Anual de Supervision, Prevencion y Control de las Infecciones Asociadas a 
la Atencibn de Salud (IAAS)- 2023.

Que, mediante Informe N° 054-2023-POEPE-UFP/INMP de fecha 09 de mayo de 2023, 
concluye que, el “Plan de Capacitaciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 
(Comite Infecciones Asociadas a la Atencibn de Salud), 2023", cuya finalidad es lograr 
conocimiento enriquecido en el manejo de lavado de manos y uso de Equipos de Proteccibn 
Personal en el personal que labora en el Institute Nacional Materno Perinatal, reune los 
criterios para su aprobacibn mediante acto resolutivo;J.CHAPA
Que, mediante Memorando N° 890-2023-OEPE/INMP de fecha 10 de mayo de 2023,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico indica que, visto las/-
recomendaciones del Informe N° 054-2023-OEPE-UFP/INMP de la Unidad Funcional de.........
Planeamiento precisa que, el “Plan De Capacitaciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud,'”^';”3."‘i/1 
Ambiental - Comite de Infecciones Asociadas a la Atencibn de Salud 2023", reune los criterios^*1 
para su aprobacibn, y su implementacibn esta asignado a la meta presupuestal: 077-Actividad '
5001286 “Vigilancia y Control de Epidemias”; .........
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Que, con la visaci6n del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, de la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y de la Jefa de la 
Oficina de Asesorla Juridica, en armonla con las facultades conferidas en la Resolucion 
Ministerial N° 504-2020/MINSA y Resolucion Ministerial N0 495-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE CAPACITACIONES DE LA OFICINA DE 
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL - COMITE DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA 
ATENClbN DE SALUD 2023”, el mismo que consta de siete (07) pSginas y forma parte 
integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO - La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental - COMITY DE 
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENClON DE SALUD serdn responsables de la 
ejecucion del referido Plan de Capacitaciones

ARTICULO TERCERO - El cumplimiento del citado Plan de Capacitaciones estd supeditado a 
la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO CUARTO - Disponer que el responsable de elaborar y actualizar el Portal de 
Transparencia publique la presente resolucidn en el Portal Web de la Institucidn.
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INTRODUCCIONI.

La capacitacion continua del personal permite planear, mejorar y realizar de manera mas eficiente 
las actividades, en colaboracidn con los demas integrantes de la institucion, es relevante constituir 
un equipo de trabajo con los mejores estandares de calidad.

La necesidad de capacitacion dentro de la Institucidn fue identificada por medio de las supervisiones 
a los diversos servicios ejecutados por el Comite de Residues Solidos realizados desde el ano 2020. 
Durante las supervisiones se aplicaron encuestas al personal del servicio, donde se encontrd una 
deficiencia de conocimientos solidos sobre manejo de residues.

Asi tambien el Comite de prevencion y control Infecciones, durante sus supervisiones a los servicios 
identificaron que el personal no realiza un adecuado lavado de manos y uso de los Equipos de 
Proteccion Personates, es por ello que se plantea esta deficiencia.

Debido a io mencionado, brindar capacitaciones respecto a estos tres temas es necesario.

II. FINALIDAD

Lograr conocimiento enriquecido en el manejo de residues solidos, lavado de manos y uso de 
Equipos de Proteccion Personal, en el personal que labora en el Institute Nacional Materno Perinatal.

III. OBJETIVOS

e Mejorar la segregacidn de residues solidos en los servicios y areas administrativas de la 
institucidn.

• Reducir las infecciones asociadas a la atencion de la salud.
• Mantener una proteccion fisica adecuada durante la atencion a los pacientes.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan es aplicable a todas las dreas del INMP y es de obligatorio cumplimiento para todo 
el personal que participa en el proceso de atencion en salud.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Resolucidn Ministerial N° 1295-2018/MINSA, aprueba la Norma Tecnica de Salud N° 144- 
MINSA-2018-DIGESA, Gestion Integral y Manejo de Residues Solidos en establecimientos 
de salud, servicios medicos de apoyo y centres de investigacidn.
Resolucidn Ministerial N° 168-2015/MINSA, que aprueba el Documento Tecnico 
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Infecciones Asociadas a la 
Atencion de Salud”
Resolucidn Ministerial N° 523-2020/MINSA, que aprueba la Documento Tdcnico N° 163- 
MINSA/2020/CDC "Norma Tecnica de salud para la Vigilancia de las Infecciones Asociadas 
a la atencion de la Salud”.
Guia Tecnica Para la Implementacidn del Proceso de Higiene de Manos en los 
Establecimientos de Salud (RM N° 255-2016/MINSA).
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VI. CONTENIDO

6.1. General

Los temas a tratar son los siguientes:

Lavado de manos 30 minutes
Uso adecuado de EPP 30 minutos

Manejo de residues sdlidos 30 minutos
Limpieza y desinfeccidn de 

superficies 30 minutos

Prevention de accidentes 
punzocortantes 30 minutos

La higiene de manos. es considerada la estrategia mds importante, debido a su fdcil cumplimiento y 
bajo costo en comparacibn a otras estrategias de prevention y control de IMS. Se consideran los 
siguientes tipos de lavado de manos:

✓ Lavado clinico para consulta externa, con un jabOn liquido que contenga desinfectante. 
Es para uso en Oreas no criticas.

^ Lavado en Oreas criticas o semicriticos, utilizando clorhexidina al 2%.
Lavado quirOrgico con clorhexidina al 4%.✓

El manejo adecuado de residues sOlidos en todas sus etapas previene, controls y minimize la 
contamination cruzada, la proliferaciOn de veclores y roedores, as! como los accidentes que podrlan 
causar, principalmente, los residues peligrosos biocontaminados y especiales.

PrevenciOn de accidentes punzocortante:

✓ La manipulation adecuada de los elementos punzocortantes utilizados en la atenciOn 
del paciente, as! como su corrects elimination, previenen los accidentes que pueden 
ocasionarse en el trabajo diario de los trabajadores de salud.

Etapas de la presentation:

• IntroducciOn
• Desarrollo del tema
• Ronda de preguntas de los participantes
• RetroalimentaciOn de los temas para motivar la toma de conciencia y responsabilidad.

Con la frnalidad de ahorrar papel y contribuir a trabajar de manera ecoeficiente, el pre y post test se 
tomarcin de manera virtual, a travOs de un formulario de Google. Asimismo, sOlo se considerard la 
asistencia de las personas que hayan pasado por ambas pruebas.
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6.2. Capacitaciones

Con el objetivo de llegar a.la mayor cantidad de publico, se realizar^n capacitaciones virtuales, a 
traves de las piataformas digitales de la institucion.

Las capacitaciones virtuales seran diferenciadas de acuerdo al tipo de publico, priorizando cinco 
grupos principales:

Asistenciales
Administrativos
Limpieza
Laboratorio y Farmacia 
Servicios Generales

El material a utilizar para distribuir la informacidn de las capacitaciones sera a traves de 
presentaciones de Power Point, videos, afiches, entre otros.

6.3. Inducciones

Todas las inducciones seran presenciales, salvo haya disposiciones internas que lo impidan.

Se le dara induccion a todo el personal nuevo que ingrese a laborar a la institucion, ya sean internos, 
residentes, personal de salud o administrative ingresante. Las inducciones se coordinaran con la 
Oficina de Docencia y la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo al plan de capacitacion que estas 
tengan.

El objetivo es actualizar a los trabajadores de salud, profesionaies y no profesionafes, que ingresen 
a la institucion, como nuevos trabajadores o por pr^ctica pre o post academica, en los conceptos y 
estrategias necesarias para la prevencidn y control de las infecciones asociadas a la atencion de 
salud y el manejo adecuado de los residues sdlidos, incluidos los elementos punzocortantes y los 
accidentes producidos por estos.

Los grupos seran de 25 personas aprox. y se utilizara el auditorio que se encuentre disponible en la 
institucion.

6.4. Taileres

La OESA brindarS taileres de lavado de manos a los servicios, los cuales seran coordinados 
directamente con los servicios y se dara por grupos de guardia, priorizando los servicios de 
Emergencia, Centro obstetrico, Centro quirurgico, Hospitalizacidn, UCIM y Neonatologia. Los taileres 
se desarrollaran en el auditorio o en el servicio con aforo maximo de 25 personas.

De requerirlo, tambien se podra coordinar taileres de uso de EPP, manejo de residues sdlidos o 
limpieza y desinfeccion.

6.5. Evaluacion
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Se tomard un pre test antes de iniciar las presentaciones y un post test al finalizar. de modo que se 
pueda evaluar los conocimientos que tienen los trabajadores, se absuelvan las dudas y puedan 
aplicar lo aprendido en sus actividades diarias.

La OESA entregard una constancia de participacidn a todos los trabajadores que hayan aprobado el 
post test con un mfnimo de 14 de nota. Esto se realizard solamente en el caso de las capacitaciones. 
Las inducciones y talleres no estdn incluidos.

6.6. Cronograma de ejecucidn

Frecuencia'por 
/ trimestre‘ Tipo’de • 

presentacidn
' .'Respohsable'- 

portema
Totatema Publico objetivo

1er 2do 3er 4to
Personal

asistencial1 1 2

- Manejo de 
residues sdlidos 
- Prevencibn de

elementos
punzocortantes

- Lavado de
manos

-Uso de EPP

Personal
administrativo

1 1 2

Personal de 
limpieza1 1 2

Personal de 
laboratorio y 

farmacia

Oficina de 
Epidemiologla y 
Salud Ambiental

1 1 2Capacitacibn

Personal de 
servicios 

generales
1 1 2

- Limpieza y 
desinfeccibn de 

superficies

Personal de 
limpieza1 1 2

Grupos de 
guardia de los 

servicios (segun 
requerimiento)

Lavado de 
manos

Oficina de 
Epidemiologla y 
Salud Ambiental

Taller 3 3 3 3 12

6.7. Seguimiento

• Se realizarb supervisiones por parte de la Oficina de Epidemiologla y Salud Ambiental, as! 
como de los comitbs de Residuos Sblidos y de Infecciones, veiificando la aplicacibn de los 
conocimientos adquiridos en las capacitaciones brindadas.

• Dentro de las supervisiones. se podri hacer preguntas al personal para medir los 
conocimientos respecto a los temas desa'rrollados en las capacitaciones.

• Se notificarb al jefe/jefa de servicio sobre el resultado del post test aplicado y la asistencia
del personal a su cargo. {

VII. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Epidemiologla y Salud Ambiental, a travbs de las unidades de Salud Ambiental y 
Vigilancia Epidemiolbgica, con apoyo del Comite de Prevencibn y Control de Infecciones Asociadas 
a la Atencibn de Salud llevarbn a cabo las capacitaciones en el Instituto Nacional Matemo Perinatal 
con e! fin de fortalecer las cualidades y reforzar los conocimientos del personal de la Institucibn, esto 
permitirb generar una mejora en el manejo de residuos sblidos, lavado de manos y uso de Equipos 
de Proteccibn Personal.
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El jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental asignara un responsable que este a cargo 
de gestionar la convocatoria y si asi lo requiere, la logistica para la reaiizacion de las capacitaciones.

El jefe de la Oficina de Docencia brindara las facilidades para realizar las capacitaciones virtuales, 
asimismo, se encargara de presentar la lista de internes y residentes ingresantes para las 
inducciones. i

El jefe de Recursos Humanos debe informar cuando ingre a laborar personal nuevo a la institucion 
para que la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental coordine la induccion correspondiente.

El jefe de la Oficina de Comunicaciones, estara a cargo de la difusion de informacion desarrollada 
en las capacitaciones, de manera digital, dentro de la Institucion.
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