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V N°2S<p -2023-DG-INMP-MINSAMINISTERIO DE SALUD

. INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

<RgsoCuci6n (DirectoraC
Lima, de del 2023

VISTO:

El expediente N° 23-10742-1 conteniendo el Memorando N°964-2023-OEPE/INMP de fecha 25 
de mayo de 2023, emitido por el Director Ejecutivo de Planeamiento Estrat£gico, Memorando 
N*128-OC-INMP-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, emitido por la Oficina de Comunicaciones, 
Memorando No255-2023-DGIN/INMP, de fecha 01 de junio de 2023 emitido por el Jefe del 
Departamento de Ginecologia, Memorando N,,0573-DENF-INMP-2023 de fecha 02 de junio de 
2023 emitido por la Jefa del Departamento de Enfermerla, y el expediente ^23-11572-1 que 
contiene el Memorando N°1015-2023-OEPE/INMP de fecha 01 de junio de 2023, emitido por el 
Director Ejecutivo de Planeamiento Estrategico del Institute Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:
rQue, la Constitucidn Politica del Peru, establece que el Estado promueve la Paternidad 

Responsabie, protegiendo asi la estabilidad familiar de la nacidn. t;V.

Que, dentro de los fundamentos de la ‘Convencidn sobre los Derechos del NiAo", refrendada 
por el PerO y vigente desde el 04 de Octubre de 1990 en todo el pals; contempla el deber de 
los Estados partes para garantizar.e! reconocimiento del Principio de que ambos padres tisnen 
obligaciones comunes en relacidn a sus hijos;

/
Que, asimismo dicha "Convencidn sobre los Derechos del NiAo", en su artlculo 3° numeral 1, 
seftala que, ‘en todas las medidas concernientes a los niAos que tomen las instituciones 
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 
Prganos legislativos, se deberd tener una conslderacidn primordial al interes superior del nino";

Que, en la meta 5.4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que busca la igualdad de genero. 
asl como reconocer y valorar los cuidados y el trabajo domestico no remunerado, mediante la 
provisidn de servicios publicos y politicas de proteccidn social, y promoviendo la 
responsabilldad compartida en el hogar y la familia.
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C. AiVARWO Que, UNICEF, define la paternidad como la relacidn que los hombres establecen con sus hijas 
e hijos en el marco de una prpctica compleja en la que intervienen factores sociales y culturaies, 
que ademds se transforman a lo largo del ciclo de vida. Tener una relacidn afectuosa e 
incondicional con «6l;.o-\ella!'_i mantener'^Una..relacidn que vaya mds alld de proveerle 

n econdmicamente'y'brindar'una crianza'respetuosa: cuidar, criar y educar con buen trato y 
manlener un clima de di^iog? V respeto.con la madre y la familia, es parte del trabajo que los 
padres deben asu'mir. iCa'-participacidn activadelos hombres como padres los involucra como 
cuidadores primarios de.'sus ,hijos,;erhijas.y es beneAciosa para ellos, ya que ayuda en el 
bienestar infantil y en la'salud misma. Los hombres que estdn involucrados en la vida de sus 
hijos, los benefician en tdrminos de su desarrollo social y emocional, tienen relaciones mds 
sanas como adulto;
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Que, el Institute Nacional Materno Perinatal en su condicion de organo desconcentrado del 
Ministerio de Salud, es responsable de la investigacion cientifica, la ensefianza y la atencion 
especializada y a altamente especializada en el campo de la salud reproductiva de la mujer y 
del neonate. Asimismo, debe desarrollar !a innovacion tecnoldgica y proponer normas en su 
campo con Snfasis en la salud materno neonatal. Una linea de trabajo institucional es la 
patenidad responsable y es politica institucional generar las condiciones para el apoyo 
institucional al desarrollo de una familia saludable, involucrando la paternidad responsable;

Que, con motive de la celebracibn del Dia del Padre en la tercera semana de junio, el Institute 
Nacional Materno Perinatal, propone poner en valor las practicas que viene impulsando hace 
decadas con la participacibn del padre en la atencion que brindamos en Gineco Obstetricia, a 
traves de la Consulta con acompanante (Control pre-natal, Medicina Fetal, Ginecologla, Cancer 
Ginecolbgico, Especialidades Medicas), Psicoprofilaxis obstbtrica con la pareja, Parto con 
acompanante, Visita post parto amigable, Consulta de climaterio con acompafiamiento de la 
pareja, Tratarmento de infertilidad de la pareja, Anticoncepcibn quirurgica masculina; asf como 
en Neonatologia, a travbs del Programa Papa Canguro y Consulta del nifio de alto riesgo con 
ambos padres;

Que, mediante documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratbgico, ha 
elevado la propuesta de actividad institucional denominada “Celebracibn del Dia del Padre: Por 
una Paternidad Responsable”, con la finalidad de dar a conocer estas buenas practicas de salud ' 
y promover su aplicacibn en todo el sistema de salud publico, por lo que es pertinente emitir la 
presente resolucibn;

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, el Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Atencion en Obstetricia y 
Ginecologla, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonia con las facultades 
conferidas mediante Resolucibn Ministerial N0 504-2010/MINSA y Resolucibn Ministerial N° 
495-2023/MINSA;

if

til

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar e institucionalizar la “CELEBRACION DE LA PATERNIDAD 
RESPONSABLE EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”, a llevarse a cabo 
en el mes de junio de cada afio, resaltando el rol del padre y la importancia en la familia. * >

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, la 
Oficina de Comunicaciones y los Organos de Linea, realicen las acciones necesarias para la 
ejecucibn del Plan de Trabajo en Conmemoracibn del Mes de la Paternidad Responsable. \ • ✓

C. ALVARADO ARTICULO TERCERO: El plan de trabajo estara supeditado a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de la 
Institucibn, publicara la presente Resolucibn en el Portal Institucional. V ’*>
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