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N° 2,5-f -2023-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
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(RgsoCucion (DirectoraC
Lirna,.%/^...de..^?1u m,o- de 2023

VISTO:

El expediente N°23-8084-1 conteniendo el Oficio Multiple N°D00050-2023-OGGRH-MINSA de fecha 
12 de abril de 2023, emitido por la Oficina General de Gestibn de Recursos Humanos del MIMSA, el 
Oficio Multiple N°0932-2023-DG-INMP de fecha 12 de abril de 2023, emitido por la Direccion 
General del Institute Nacional Materno Perinatal, el expediente N°23-9744-'1 conteniendo el Oficio 
Multiple N°D00060-2023-OGGRH-MINSA de fecha 11 de mayo de 2023, emitido por la Oficina 
Genera! de Gestidn de Recursos Humanos del MINSA, el Oficio Multiple N°1203-2023-DG-INMP de 
fecha 15 de mayo de 2023, emitido por la Direccion General del Instituto Nacional Materno Perinatal, 
el Circular Ne012-2023-ORRHH-INMP de fecha 24 de mayo de 2023, emitido por la Oficina de 
Recursos Humanos del Instituto Nacional Materno Perinatal, el expediente N°23-K)877-1 
conteniendo la Carta de fecha 25 de mayo de 2023, adjuntando el Acta de Reunibn de Gremios 
Sindicales de conformacibn de Mesa Unica de Negociacibn Colectiva Descentralizada en el INMP, el 

m expediente ^23-11420-1 conteniendo el Oficio Multiple N°D00074-2023-OGGRH-MINSA de fecha - 
fl 30 de mayo de 2023, emitido por la Oficina General de Gestibn de Recursos Humanos del MINSA 
' el expediente N023-10877-2 conteniendo la Carta de fecha 05 de junio de 2023 suscrito por cinco 

I POftTELLA (05) organizaciones sindicales del INMP, adjuntando el Pliego de Negociacibn del Gremios d€il 
INMP, en Anexo 1 - Seccibn I: Puntos Comunes del pliego de negociacibn colectiva de los gremios 
para el trato directo con el INMP asi como el Anexo 2: Integrates Titulares y Suplentes en la 
Negociacibn Colectiva, y la Nota Informativa N°029-2023-ORRHH-INMP de fecha 09 de junio de 
2023 emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional Materno Perinatal.
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. CONSIDERANDO:i

/)
Que, la Ley N°31188, Ley de Negociacibn Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el 
ejercicio del derecho a la negociacibn colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores • 
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucibn Politica del Peru y lo 
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacibn Internacional del Trabajc;

-M. UGARTI 'V
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, son objeto de la negociacibn colectiva 
la determinacibn de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las 
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econbmica, asi como todo aspecto 
relative a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones 
de empleadores y de trabajadores;
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•] Que, el articulo 5 de la Ley N°31188, sehala que la negociacibn colectiva de las organizaciones. 

sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel 
descentralizado, que se Neva a cabo en el bmbito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el 
que las organizaciones sindicales estimen conveniente y que tiene efectos en su respective ambito,

/

'fj (jflJIFRRFZ fi conf°rme a 'as reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N°31188, establece que en el marco de una negociacibn 
colectiva descentralizada se tienen en cuenta las siguientes reglas: a) Se considers legitimada para

^ ___Vt-%\ negociar a la respectiva organizacibn sindical del bmbito. En caso exista mas de una organizacibn
'ICI * sindical en el bmbito, se considera legitimada a la organizacibn sindical mayoritaha; b) Las 

organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respective ambito; c) 
Se considera mayoritaria a la organizacibn sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del ambito 
respective; y, d) A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respective 
ambito, se i establece mediante resolucibn de la autoridad competente, el numero de los 
representantes sindicales para cada proceso de negociacibn descentralizada;

u 3uno

j.CHAPA

-1-



/
Que, mediante Auto de Vista contenido en la resolucidn S/N de fecha 01 de setiembre de 2022, la 
Octava Saia Laboral Permanente de Lima (seguido en un proceso constitucional de accion popular, 
cuyos efectos resultan de aplicacion general) concedio medida cautelar innovativa de ejecucion 
anticipada y ordeno la suspensidn de la eficacia del articulo 10.1 de los Lineamientos, cuyos efectos 
se aplican a los procedimientos de negociacidn colectiva que se iniciaron a partir del 1 de noviembre 
de 2022 hasta la emision de la resolucidn final que resuelva el proceso de accion popular;

Que, mediante Oficio Multiple N°D000050-2023-OGGRH-MINSA de fecha 12 de abril de 2023, la 
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA, comunica a todas las ejecutoras del 
MINSA, sobre la emision del Informe T6cnico N°000526-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 05 de abril 
de 2023, en el cual se precisa los alcances referidos a la legitimidad para negociar a nivel 
descentrahzado en el marco de la Ley N‘31188, Ley de Negociacibn Colectiva en el Sector Estatal, 
seiialando que sus alcances deben ser observados para el desarrollo de los procesos de 
negociacidn colectiva a cargo las entidades;

Que, el citado Informe Tecnico de SERVIR, precisa en el numeral 3.5, que pueden hallarse 
contextos en los que existan varias organizaciones sindicales en una entidad, que ninguna cuente 
con el cincuenta por ciento mas uno de los servidores del ambito de negociacidn; en estos casos, 
dichas organizaciones sindicales estardn legitimadas para negociar -en conjunto- con la entidad a 
nombre de todos los servidores del respectivo ambito a efectos de obtener un (1) convenio colectivo 
en conjunto, que alcance a todos los servidores del ambito. Elio, indistintamente que estas 
organizaciones sindicales hayan presentado o no, su proyecto de convenio colectivo ante la entidad;

Que, mediante Informe Tecnico N° 000595-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 05 de mayo de 2023, la 
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Sen/icio Civil 
(SERVIR) absolvid una consults formulada por el Ministerio de Salud, sehalando reglas para 
establecer la legitimidad para negociar a nivel descentralizado. asl como la conformacidn de la 
comisidn negociadora. siendo las siguientes:

mitmum 
tuteqco ,

"2.15 sobre la legitimidad para negociar a nivel descentralizado en el marco de la LNCSE, 
aplicable a los procedimientos de negociacidn colectiva que se iniciaron con la 
presentacion de los proyectos de convenio colectivo desde el 1 de noviembre de 
2022 hasta el 30 de enero de 2023, a (raves del Informe Tecnico N° 526-2023- 
SERVIR-GPGSCB, en el que se concluye lo siguiente:
3.2 Pueden hallarse contextos en los que existan varias organ/zac/ones sindicales en 

una entidad, que ninguna cuente con el cincuenta por ciento m&s uno (50% + 1) 
de los servidores del ambito de negociacidn; en estos casos, dichas 
ORGANIZACIONES SINDICALES ESTARAN LEGITIMADAS PARA NEGOCIAR - 
EN CONJUNTO- con la entidad a nombre de todos los servidores del 
respectivo ambito a efectos de obtener un (1) convenio colectivo en 
conjunto, que alcance a todos los servidores del dmbito. Elio, indistintamente 
que estas organizaciones sindicales hayan presentado o no, su proyecto de 
convenio colectivo ante la entidad.

2.16 De otro /ado, en cuanto a la negociacidn colectiva en el nivel descentralizado de las 
organizaciones sindicales que no cuenfan con la afiliacidn de la mayoria absolute de 
servidores de determinado bmbito, y respecto a la conformacidn de la comisidn 
negociadora, SERVIR ha emitido pronunciamiento a traves del Informe Tdcnico N° 
588-2023-SERVIR-GPGSC, en el cual se concluyd lo siguiente:
3.2 La participacidn de las organizacidn sindicales, conforme se ha referido en el 

numeral 3.5 del Informe Tecnico N° 526-2023-SERVIR-GPGSC, no implica la 
conformacidn de un frente o coalicidn sino que, en estricto respeto al derecho de 
la negociacidn colectiva y en el marco de la autonomia colectiva, se posibilita 
el dicilogo y concerfac/dn de los representantes de dichas organizaciones 
sindicales con la representacidn empleadora para que proceden a 
negociar de manera articulada los proyectos de convenio colectivo 
presentados en el o/azo de lev, a fin de loarar la suscriocidn o emisidn de
UN SOLO PRODUCTO NEGOCIAL en beneficlo comun de los servidores 
(afiliados y no afiliados) del respectivo ambito.
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3.4 En mdrito a la autonomia colectiva, los representantes de las partes (sindical y 

empleadora), podran hacer uso de las tdcnicas de negociacidn que 
consideren pertinentes para tener como resultado un solo producto 
negocial, SIN QUE ELLO CONLLEVE A CONFORMAR MAS DE UNA COMISIDN 
NEGOCIADORA conforme a lo previsto por el articulo 8 de la LNCSE, 
debiendo tener en cuenta que la representacidn sindical debe ser integrada por 
los representantes de las organizaciones sindicales que presentaron su 
proyecto de convenio colectivo dentro del plazo establecido.
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2.17 En tal sentido, ante la existencia de varies organizaciones sindicales qua no cuentan 
con la afiliacidn de la mayoria absoluta de un mismo Ambito y que presentaron sits 
proyectos de convenio colectivo en el plazo senalado en el numeral 13.2 del articulo 
13 de la LNCSE, CORRESPONDERA VIABILIZAR LA PARTICIPAClON DE DICHAS 
ORGANIZACIONES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRAUZADA, a fin 
de legitimar su representatividad en relacidn a todos los servidores del ambito 
y asi, los beneficios convencionales que se pacten en dicha negociacion, se 
extiendan a los servidores afiliados a las organizaciones sindicales que 
participaron en la negotiation colectiva, a los servidores afiliados a las 
organizaciones sindicales que no participaron en dicha negotiation, as! como a 
los servidores que no se encuentran sindicalizados y que, en su conjunto, pertenecen 
al mismo ambito, ello de conformidad a lo dispuesto por el literal b) del numeral 9 2 
del articulo 910 y el numeral 17.1 del articulo I7dela LNCSE".

»

;
i

Que, mediante Oficio Multiple NoD00074-2023-OGGRH-MINSA de fecha 30 de mayo de 2023, 
emitido por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del MINSA, solicita se remita a) La 
resolucidn de conformacion de la mesa unica de negociacidn colectiva a nivel descentralizado por 
unidad ejecutora; b) Un informe sobre el estado actual - situacional del procedimiento de 
neaociacidn colectiva aue se desarrolla en la entidad en el presente eiercicio 2023 sobre el UNICQ
PRODUCTO NEGOCIAL:

Que, el articulo 8 de la Ley N°31188l Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece 
que en la negociacion colectiva descentralizada los representantes de la parte sindical son no 
menos de tres (3) ni mas de catorce (14), precisa adem^s que la representacidn de la parte 
empleadora es asumida por los funcionarios y directives que el titular de la entidad designe, en igual 
numero al de la representacidn de la parte sindical;

Que, en cumplimiento de la regia establecida en el punto 2.17 del Informe Tecnico N°000595-2023- 
SERVIR-GPGSC, la Oficina de Recursos Humanos, mediante Circular N°012-2023-ORRHH-INMP 
de fecha 12 de mayo de 2023, procedid a convocar y notificar vdlidamente a participar en la 
negociacidn colectiva descentralizada por entidad a las cinco (5) organizaciones sindicales del 
Institute Nacional Materno Perinatal, que presentaron sus proyectos de convenios colectivos al 30 

n de enero de 2023;

o
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Que, a travds de la Carta de fecha 25 de mayo de 2023, se adjunta el ACTA DE REUNION DE 
GREMIOS SINDICALES CON EL ASUNTO: CONFORMACION DE MESA UNICA DE 
NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA EN EL INMP POR PARTE DE LOS GRE:MIOS 
SINDICALES que presentaron pliego de negociacidn hasta el 30 de enero de 2023, en dicho 
documentos, seftala entre sus acuerdos, el numeral: 51 CONSOLIDAR EN UN SOLO PLIEGO los 
puntos transversales y, especlficos de cada gremio para que este sea tratado con la institucidn. Del 

% mismo modo sehala el numeral 61 LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS, MENCIONADOS EM 
« °.l EL PUNTO DOS (21 SUSCRIBIRAN UN CONVENIO COLECTIVO CON LOS PUNTOS

TRANSVERSALES Y. ESPECIFICOS que se acordaran entre cada gremio que presentd negociacidn 
colectiva y la institucidn; en beneficio de los trabajadores del Institute Nacional Materno Perinatal;
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m.Mrte Que, a traves de la Carta de fecha 05 de junio de 2023 suscrito por las cinco (05) organizaciones 
sindicales del INMP (Sindicato de Tecndlogos Mddicos del Institute Nacional Materno Perinatal - 
SITEMINMP, Sindicato de Obstetras del Institute Nacional Materno Perinatal - Matemidad de Lima - 
SINOINMP-ML, Sindicato Unificado de Trabajadores del Institute Nacional Materno Perinatal - 
SUTINMP, Sindicato de Enfermeros del Institute Nacional Materno Perinatal - SIEINMP, Sindicato 
de Trabajadores Administrativos del Institute Nacional Materno Perinatal - SITRADINMP), 
adjuntando el Acuerdo de los Gremios y el Pliego de Negociacidn del Gremios del Institute Nacional 
Materno Perinatal, en Anexo 1

Of
*<c.$ SECCION I: PUNTOS COMUNES DEL PLIEGO DIE 

srts z) NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS GREMIOS PARA EL TRATO DIRECT© CON EL 
ids ij INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERIANTAL 2023, asi como el Anexo 2: Integrantes Titulares y 
/ Suplentes en la Negociacidn Colectiva, cuya documentacidn ha side remitida en 06 folios;

? OFICINA QE °
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V, 6FT[FRRFJr fi Que' mediante Nota Informative N°029-2023-ORRHH-INMP de fecha 09 de junio de 2023 el Jefe de 
la Oficina de Recursos Humanos, informa lo siguiente:

1. “El Instituto Nacional Materno Perinatal, ha recibido al 30 de enero de 2023. ios proyectos 
de convenios colectivos de cinco (5) oraanizaciones sindicales.

IA S

2. En el Acuerdo de los Gremios del INMP suscrito con fecha 05 de junio de 2023, sehala en 
el: Numeral 1) sobre la participacidn de los integrantes de los gremios en la Mesa Unica de 
Negociacidn Colectiva Descentralizada del Pliego de Negociacidn del Gremios de! INMP. 
para la participacidn de cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes, detallados en el Anexo 2: 
Integrantes Titulares y Suplentes en la Negociacidn Colectiva, por lo que recomienda la 
participacidn de los miembros suplentes cuando hubiere ausencia del miembro titular.

OHCI

iMew

J.CHAPA

-3-



i
3. Del mismo modo, en el numeral 21 del Pliego de Neaociacidn de los Gremios del INMP, el 

cual se adjunta en el Anexo 1 - Seccidn I: Puntos Comunes del pliego de negociacldn 
colectiva de los gremios para el trato directo con el Instituto Nacional Materno Perinatal 
2023, sefialar que se ha presentado UN SOLO PLIEGO por entidad, con catorce (14) 
puntos comunes, asimismo, se ha establecido al pliego para el periodo 2023, cuando es de 
conocimiento que actualmente se cuenta con un Convenio Colectivo para el periodo 2023 
suschto con el Sindicato Unificado de Trabajadores - SUTINMP, por lo que en merito at 
Principio de Informalismo que establece el TUO de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, es necesario interpreter de forma favorable a la admisidn del pliego 
presentado por los gremios, por lo que se debe considerar para el periodo 2024.

4 Respecto a la Seccidn II, sobre la discusion de puntos especificos de cada gremio, es 
preciso sehalar que estos no han sido conjugados en conjunto, indicandose que se 
encuentran en la institucidn, mbs aim que para la discusidn han planteado, se realice con 
las respectivas comisiones que figuran en cada proyecto de negociacldn colectiva 
presentada hasta el 30 de enero de 2023, lo cual no se ajusta al marco normativo, asi 
como a lo indicado en los informes tdcnicos emitidos por SERVIR, en ei sentido de 
que no puede conformarse mds de una comisidn negoc/adora.

Que, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, y estando a lo senalado en los 
precitados dispositivos normativos y tecnicos, y en concordancia con el Principio de autonomia 
colectiva y el Principio de la buena fe negocial, que rigen la negociacion colectiva de las 
organizaciones sindicales de los trabajadores estatales, el cual consists en el respeto a la irrestricta 
libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones 
coledivas de trabajo, asi como el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para 
lograr acuerdos en la negociacion colectiva, se considera pertinents emitir el presente acto 
resolutive;

Con la visacidn del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del 
Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracidn, del Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonia con las facultades conferidas 
por la Resolucidn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial ND 495-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisidn de Negociacion Colectiva en conjunto del Pliego 
de Negociacldn presentado por las Organizaciones Sindicales del Instituto Nacional Materno 
Perinatal para el periodo 2024 • Mesa Unica de Negociacldn Colectiva a nivel Descentralizado, 
por entidad, de acuerdo a lo sefialado en la parte considerativa de la presents resolucidn, la cual '• 

ttor w quedara conformada de la siguiente manera:
MracMn J
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jk DE LA PARTE EMPLEADORA ■ INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
MIEMBROS TITULARES

M. MARTI Abg. Wilfredo Tomas Gutierrez Gutierrez
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Presidente If ..

Abg. Jacqueline Lourdes Chapa Romero
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Secretaria Tdcnica

MiembroMg. Mauricio Ugarte Arbildo
qJ o\Direcior Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracidn_________

jjyi.C. Julio Eduardo Portella Mendoza
)S /.foirector Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratdgico

Mg. Carlos Josue Alvarado Nato
Director Ejecutivo de Investigacidn, Docencia y Atencidn en Obstetricia 
v Ginecoloqia

f OFtCli 
5 REQURfSOS Miembro
v\ HU

V'o,; MiembroO’yl

t fiJTIFRRH f*
; MIEMBROS ALTERNOS

M.C. Luis Alfonso Meza Santibaiiez
Direclor Ejecutivo de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada
M.C. Julio Octavio Chavez Pita
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad!
Eco. Marcos Vicente Benites Pdrez
Jefa de la Oficina de Logisticai

CPC. Elizabeth Norvinda Munoz Sabino
Jefa de la Oficina de Economia
M.C. Juan Carlos Tasayco Saravia
Direclor Ejecutivo de Apoyo a las Especialidades Mddicas y Servicios Complementarios
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DE PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL: CINCO (05) GREMIOS DEL INMP

MIEMBROS TITULARES

Jos6 Luis Lopez Cuba
Secretario General del Sindicato de Tecndlogos Medicos del INMP 
SITEMINMP

Miembro

Rosa Elena Lara Valderrama
Secretaria General del Sindicato de Obstetras del INMP - Maternidad 
de Lima - SINOINMP-ML

Miembro

Jorge Felix Bias De La Cruz
Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del INMP 
SUTINMP

Miembro

Marco Antonio Bustamante Rojas
Secretario General del Sindicato de Enfermeros del INMP 
SIEINMP

Miembro
f

Jorge Esteban Ninahuanca Hinostroza
Secretario de Organizacion de! Sindicato Administrative del INMP
SITRADINMP

Miembro

>
MIEMBROS ALTERNOS

Luis Cortez Carbonell
Sindicato de Tecnblogos Medicos del INMP 
SITEMINMP\
Aurea Rosa Quispe Rivas
Sindicato de Obstetras del INMP - Maternidad de Lima
SINOINMP-ML

t, Daniel Ramos Pomareda
Sindicato Unificado de Trabajadores del INMP 
SUTINMPm•RAftaigeJ Alberto Rojas Sdnchez
Sindicato de Enfermeros del INMP 
SIEINMP

Mi

L PORTELLA
Carlos Javier Pezo Atoche
Sindicato Administrative del INMP 
SITRADINMP€#-'° °*
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“l ARTICULO SEGUNDO: La Comisibn de Negociacibn Colectiva en conjunto, se encargarb de dar 

estricto cumplimiento a lo normado en la Ley N03f188, Ley de Negociacibn Colectiva en el Sector 
Estatal. Los miembros alternos de la Comisibn, participaran ante la ausencia del miembro titular.J

H. ARTiCULO TERCERO: Disponer que las jefaturas correspondientes, brinden las facilidades a los 
integrantes de la comisibn negociadora, a fin de que cumplan a cabalidad sus funciones, debiendo 
efectuarse la notificacibn a los integrantes que conforman la comisibn negociadora colectiva del 
Institute Nacional Materno Perinatal

i
i

ARTiCULO CUARTO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara 
ff dptclwA o/vila Presente resotucibn en el Portal Institucional.
Is Rscl/rsos 4
\% HLtMANOS 3

/*

Registrese y comuniquese.
JIMS''

W. fifTfFRRF/ f, MINISTERIO DE SALUD/b 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINMAL

RosmaiVHifrojosa/Pbfez
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■ OEPE
■ OEA
■ DEOG
■ DEEMSC
■ QAJ
• ORRHH
■ OGC

■ LOG
■ ECO
• Organizaciares Sindicales del INMP
■ Ofiemad# Esiaditlicae Inlofiralica (Pub Pig Web)
• Archive
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