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VISTO:

La HETD N° 23-5404-1, conteniendo el Memorando N°s 332 y 595-2023-ORRHH/INMP, de fechs 07 de 
marzo y 29 de mayo de 2023, Nota Informativa N° 022-2023-ORRHH/INMP, de fecha 07 de marzo y 29 de 
mayo de 2023, todos ellos del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Memorando N° 935-2023- 
OEPE/INMP, de fecha 18 de mayo de 2023, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, que adjunta el Informe N° 026-2023-UFO-OEPE-INMP, de fecha 17 de mayo de 2023 de la 
unidad Funcional de Organizacion sj cargo y los Informes N°s 144 y 213- 2023-UJA-OAJ-INMP, de fechas 
18 de abril y 09 de junio de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los numerates I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de 
Salud, la salud es condicion indispensable del desairollo humane y medio fundamental para alcanzar el 
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interes publico, siendo 
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del 
COOVID-19 como una pandemia, a! haberse extendido en mas de cien paises del mundo de rnanera 
simultanea; f '

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el 
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, la cual es prorrogada mediante 

'■VA Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031- 2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 026-2021- 
f JJgJtgl SA, N6 003- 2022-SA, N° 015-2022-SA y el Decreto Supremo N° 003.2023-SA, cuyo plazo vencio el 25 
I WMAt/os ?/de mayo del presente aho;
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Que, en ese contexto, se emitieron diversos dispositivos legates con la finalidad de prevenir, controlar y 
ff. (iFTIFRRF? fi supervisar el contagio de los/as servidores/as del brote del Coronavirus (COVID-19), como el Dereto de 

Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y tempprajes 
para prevenir la propagacion del coronavims (COVID-19) en el temitorio nacional, que senate en su numeral 
20.2) del articulo 20°, que cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y 
mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce 
de haber sujeta a compensacion posterior;

* /okl»D£' °«j ^pue, asimismo el Decreto de Urgencia N0 029-2020, que dicta medidas complementarias destinadas al 
* jyfinanciamiento de la micro y pequeha empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID- 

19 en la economia peruana, en su literal a) del numeral 26.2 del articulo 26, dispone que los empleadores
JOWDita

3



otorgcin licencia con goce de haber a aquellos servidores civiles a los que no fuera posible aplicar el trabajo 
remob, precisando que dicha licencia se encuentra sujeta a la compensacion respectiva mediante la 
recuperation de boras no laboradas;

Que, por su parte el Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas 
extracrdinarias y complementarias para la compensacion de boras de licencia con goce de haber otorgadas 
en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, con objeto de 
regulc.r los supuestos de aquellos servidores civiles, que no lograron compensar la boras compensar las 
boras de licencia con goce de haber debido a la extincion del vinculo laboral con la entidad, asimismo el 
numeral 5.3. del articulo 5° de este mismo dispositive legal, precisa que las entidades del sector publico, 
tienen la obligation de revisario antes de la incorporation de un/a nuevo/a servidor/a civil o trabajador/a 
con el fin de verificar si este/a cuenta con boras pendientes por compensar y, de ser el caso, corresponde 
a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de 
dicha obligation durante el desarrollo de esta nueva relation laboral;

Que, por su parte el Decreto Legislative N01505, que establece las medidas temporales excepcionales que 
resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios 
en sus centres de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y 
el respeto de sus derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso 
social y recuperation economica, el mismo que en su numeral 4.1) del articulo 4° prescribe que los/as 
servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de 
conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del 
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029- 2020 y que una vez concluido el Estado de 
Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a la recuperation de las horas 
no laboradas, inclusive durante el ario 2021. No obstante, en el marco de dicha compensacion, el/la 
servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir 
el tiempo de compensacion correspondiente;

m o Que, en virtud de los precitados Decretos de Urgencia el 01 de diciembre de 2022, se publica la Ley N° 
31632, mediante la cual se dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores afectados 
por lo dispuesto en el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-2020, Decreto de Urgencia 
que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus 
(COV D-19) en el territorio nacional yen el numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020, 
que d eta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequeria empresa y otras 
medidas para la reduction del impacto del COVID-19 en la economia peruana, aplicable a todos los 
empleadores y trabajadores de los sectores publico y privado, bajo cualquier regimen laboral;
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icinaW °\ Que, sobre el contenido y estructura normativa, el Ministerio de Salud, mediante Resolution Ministerial N° 
jwnos |i 826-2321/MINSA, se aprobo las Normas para la Elaboration de Documentos Normativos del Ministerio de 
<^'\y Salud, la misma que tiene entre, sus objetivos especlficos, la aplicacion de etapas estandarizadas, 

traspc.rentes y explicitas para la emision de los Documentos Normativos del Ministerio de Salud. En el 
W, GBTIERREZ G. numeral 6.1.2 del citado dispositive legal, define a la Directiva como un Documento Normative con el que 

se estabiecen aspectos tecnicos y operatives en materias especificas, y cuya emision puede obedecer a lo 
dispuesto en una norma legal o reglamentaria de caracter general o de una NTS. Puede estar referida a la 
actuacion sanitaria, administrativa (incluido los aspectos presupuestales), segun corresponda, de sus 
organos de linea, de apoyo, de asesoramiento, desconcentrados y/o Alta Direccion. Su aplicacion es de 

dr car3tier permanente, y de cumplimiento obligatorio de parte de los organos, organismos o dependencias
i Mwk’ jA del Ministerio de Salud invoiucradas
1 jW .#/
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•R Que, con la finalidad que los servidores del Ihstituto nacional materno perinatal, recuperen las horas 
dejadas de laborar por haberse encontrado con licencia con goce de haber durante la emergencia sanitaria 
por el COVBID 19, la Oficina de Recursos Humanos del Instituto nacional Materno Perinatal, mediante los 
documentos de vistos, solicita la aprobacion de los Lineamientos para la compensacion de horas que se
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dejaron de laborar por licencias con goce de haber por la pandemia COVID19, en el marco de la Ley N° 
• 31632; .

■

. Que, el-referido documento de gestion ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, la cuai a traves del Memorado N° 935-2023-OEPE/INMP, de fecha 18 de mayo de 2023, del 
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, opina que los lineamienios 
menciqnados se encuentran alineado a la Ley N° 31632, por lo que recomienda su aprobacion;

Que; por su parte la Oficina de Asesoria Juridica a traves del Informe N° 213- 2023--UJA-OAJ-INMP, de 
fecha 09 de mayo de 2023, informa que el proyecto de los Lineamientos para la compensacion de horas 
que se dejaron de laborar por licencias con goce derhaber por la pandemia COVID 19, en el marco de la 
Ley N° 31632, remitido por la Oficina de Recursos Humanos ha considerado las observacionesefectuadas 
a traves del informe N° 144-2023-UJA-OAJ/INMP, de fecha 18 de abril de 2023, por lo que recomienda su 
aprobacion, por lo que e Is pertinente emitir la presente resolucion;

Estando a lo solicitado por el Jefe de-la Oficina de Recursos Humanos, con la opinion favorable del Director 
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico de la Oficina de Asesoria Juridica y en 
armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion 
Ministerial N° 495-2023/MINSA
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SE RESUELVE:

.PftRTELLA ARTiCULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N° W -2023-DG-INMP/MINSA “Lineamientos para la 
compensacion de horas no laboradas por licencia con goce de haber otorgada en el marco de la 
emergencia sanitaria por el COVID 19 a los Servidores del Instituto Nacional Materno Perinatal, la misma 
que contiene nueve (09 numerates que incluye tres (03) anexos, lo que hace un total de nueve (09) paginas 

f j V forman'parte integrante de la presente Resolucion.

T jy ARTiCULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con los Directores Ejecutivos, 
Jefes de Oficinas, Departamentos, Unidades y Servicios, son los responsables del cumplimiento de la 

GCTfFRBEZ G. precitada Directiva aprobada en el articulo precedente.

itWO Of&&

\HLt

ARTICULO TERCERO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara la 
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese y publiquese.

Mg. Ji la Rosmary Hinojosa Perez 
^ 8093,6
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DIRECTIVA AOMINISTRATIVA N“ - 2023-DG-INMP
LINEAMIENTOS PARA COMPENSAClGN DE HORAS NO LABORADAS POR LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADO EN EL MARCO 

DE LA EMERGENCE SANITARIA POR EL COVID-19 A LOS SERVIDORES/AS DEL INMP

LINEAMIENTOS PARA COMPENSACION DE HORAS NO LABORADAS POR 
LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADO EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 A LOS SERVIDORES/AS DEL INMP.

FINALIDAD
Lograr que los servidores del Institute Nacional Materno Perinatal, recuperen las horas 
dejadas de laborar por haberse encontrado bajo licencia con goce de haber en el contexto 
de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

OBJETIVOII.

Establecer los procedimientos para que los/as servidores/as civiles del Institute Nacional 
Materno Perinatal, en cumplimiento de la Ley N0 31632, puedan compensar las horas de 
licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia nacional o sanitaria 
ocasionada por el COVID-19.

III. AMBITO DE APLICACION.
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de los reglmenes 
laborales contemplados en los Decretos Legislatives N8 276 y N° 1057, y que se encuentran 
o se encontraron de licencia con goce de haber compensable en el marco de la emergencia 
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

BASE LEGALIV. ■■A-

/y !!Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Ley N8 31632, ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los 
trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la 
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19
Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Legislative N8 1057, que regula el r6gimen especial de Contratacidn 
Administrativa de Servicios.
Decreto Legislative N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del 
descanso vacacional remunerado favorezea la conciliacidn de la Vida laboral y familiar.
Decreto Legislative N8 1468, que establece disposiciones de prevencidn y proteccibn 
para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el 
COVID-19.
Decreto Legislative N8 1474, que fortalece los mecanismos y acciones de prevencibn, 
atencibn y proteccibn de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria 
ocasionada por el COVID 19.
Decreto Legislative N8 1499, que establece diversas medidas para garantizar y 
fiscalizar la proteccibn de los derechos socio laborales, de los/as trabajadores/as en el' 
marco de la emergencia por e! COVID-19.
Decreto Legislative N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en 
materia de gestibn de recursos humanos en el Sector POblico ante la emergencia 
sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Decreto de Urgencia N8 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y 
temporales para prevenir la propagacibn del coronavirus (covid-19) en el territorio 
nacional.
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DIRECTIVA ADMINISTRATE N* 06 - 2023-DG-INMP
LINEAMIENTOS PARA COMPENSAClON DE NORAS NO LABORADAS POR LICENCIA CON GOCE OE HABER OTORGADO EN EL MARCO 

DE LA EMERGENCE SANITARIA POR EL C0VID-19 A LOS SERVIDORES/AS DEL INMP

• Decreto de Urgencia N0 029-2020, que dictan medidas complementarias destinadas al 
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduction del 
impacto del COVID-19 en la economia peruana.

• Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece medidas extraordinarias para la 
compensation de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la 
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en ei Sector Publico.

• Decreto de Urgencia N° 115-2021, modifica los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y N° 
078-2020 y el Decreto Legislative N° 1505

• Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel 
national por el plazo de noventa (90) dlas calendario y dicta medidas de prevenciOn y 
control del COVID-19.

• Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por 
Decreto Supremo N6 008-2020-SA.

• Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia National por 
las graves circunstancias que afectan la yida de la Nacibn a consecuencia del brote del 
COVID-19 y sus modificatorias.

• Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la 
ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia 
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacibn a consecuencia 
del COVID19.

• Resolucibn Ministerial N° Q99-2Q20-TR, que aprueba el documento denominado 
“Declaracibn Jurada", a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto 
Supremo N° 083-2020-PCM.

• Resolucibn Ministerial N8 448-2020-MINSA, que aprueba el documento tbcnico 
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencibn y Control de la salud de los trabajadores 
con riesgo de exposicibn a COVID-19".

• Resolucibn Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la 
atencibn a la ciudadania y el funcicnamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, 
durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID- 
19 producida en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA".

• Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Gula 
operativa para la gestibn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el 
COVID-19".

• Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N8 039-2020-SERVIR-PE, que formaliza e>
acuerdo de Consejo Directive que aprobb la “Directiva para la aplicacibn del Trabajo1' 
Remoto". K*- .

y

>''.•V.

DISPOSICIONES GENERALESV.
• Los/as servidores/as que hubieran hecho uso de licencia con goce de haber, de 

conformidad con el numeral 20.2 lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N8 026- 
2020\ Decreto de Urgencia N8 029-20202, Decreto de Urgencia N° 055-20213 y

1 An. 20 20.2 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mtentras dure la emergencia 
sanitaria por e! COVID-19. el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeia a compensacidn posterior

1 Art.26 26.2 En el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente y, siempre que no se aplique el trabajo 
remoto. los empleadores olorgan una licencia con goce de haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente: 
a) En el caso del sector publico, se aplica la compensacidn de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, 
salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio.

^4.1 Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad con 
el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020y el literal a) de! numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de 
Urgencia N° 029-2020y que se reincorporen al trabajo deberdn procedera la recuperacidn de las horas no laboradas.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N* $6 - 2023-DG-INMP
LINEAMIENTOS PARA COMPENSACI6N DE HORAS NO LABORADAS POR LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADO EN EL MARCO 

DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 A LOS SERVIDORES/AS DEL INMP

Decreto de Urgencia N° 115-20214, deben proceder a la recuperacidn de las horas 
no laboradas.

• Los/as servidores/as civiles que fueron considerados/as an el grupo de riesgo, el 
INMP les otorgo una licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior 
mientras dure la Emergencia Sanitaria por el COVID19; siempre y cuando la 
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabaio remoto. En caso 
dichos/as servidores/as quieran prestar servicios de manera presencial y voluntaria, 
deben presenter su declaracidn jurada de asuncidn de responsabilidad, conforme se 
indica en la normativa general e interna hayan dispuesto para dicho fin.

• Los/as servidores/as civiles que no se encuentran considerados/as dentro del grupo 
de riesgo y que por la naturaleza de sus funciones no hayan desarrollado trabajo de 
manera remota, el INMP les otorga una licencia con goce de haber compensable 
mientras dure la Emergencia Nacional.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 De la recuperacion de horas dejadas de laborar en el marco de la Emergencia 

Nacional o Sanitaria ocasionada por el COVID-19
Los/as servidores/as civiles del INMP, que se encuentren 0 se hayan encontrado de 
licencia con goce de haber en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria 
ocasionada por el COVID-19, deberSn compensar las horas pendientes bajo las 
condiciones establecidas en el presente documento.

6.2 De las Modalidades de compensacidn.
Las horas pendientes derivadas de la licencia con goce de haber otorgada a los/as 
servidores/as civiles, en el marco de la Emergencia Nacional 0 Sanitaria, se 
compensardn de la manera siguiente:

• Capacitacidn de formacidn laboral.
• Vacaciones pendientes y/o adelanto de vacaciones.
• Recuperacidn con trabajo adicional 0 en sobretiempo.

•. \
• !

6.2.1 Capacitacibn de formacidn laboral.
■ Para efectos de compensacibn con capacitaciones fuera de la jornada laboral

establecida, deberbn ser acreditados con certificados y/o constancias de 
capacitacibn de formacibn laboral y deberd considerarse lo siguiente; la 
conversibn de horas acadbmicas equivale (45') a horas cronolbgicas equivale 
a (60'), conversibn con la siguiente ecuacibn (60 minutos / 45 minutos = 
1.333..), para horas cronolbgicas compensables.

■ Las horas de capacitacibn ejecutadas fuera del horario de labores hasta
diciembre de 2023 serdn consideradas como una forma de compensacibn 
siempre que estb relacionada con los objetivos institucionales y/o las 
funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia 
Sanitaria 0 que se deriven de esta.

4 An. 2 Modification del numeral 2 de la Cuaria Disposition Complementaria Final del Decreto de Urgencia ;V° 026-2020 
Modificase el numeral 2 de la Cuaria Disposition Complementaria Final de! Decreto de Urgencia N° 026-2020. en los siguientes 
terminos: "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(■■■)

Cuaria - Vigencia
U
2. El Titulo II tiene vigenciapara el sector publico y el sector prtvado hasta el 31 de diciembre de 2022.
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DIRECTIVA ADMIMSTRATIVA N'06 - 2023-DG-INMP
LINEAMIENTOS PARA COMPENSAClON DE HORAS NO LABORADAS POR UCENCIA CON GOCE OE HABER OTORGADO EN EL MARCO 

OE LA EMERGENC1A SANITARIA POR EL COV1D-19 A LOS SERVIDORES/AS DEL INMP

• Con las horas de capacitacidn de formacidn laboral (taller, curso, diplomado,
seminario, programa de especializaciOn, pasantla y/o conferencia u otros que 
no conduzcan a grado academico ni a tltulo profesional) efectuadas fuera del 
horario de trabajo desde el 02 de diciembre del 2022 hasta el 31 de diciembre 
de 2023, que ser^n consideradas por hora fuera de la jornada laboral, por 03 
horas para la compensacibn, conforme con lo establecido en el literal a) del 
artfculo 3° de la ley N° 31632.

• Capacitaciones previas - Las capacitaciones de formacibn laboral internas y
externas acreditadas con certificados y/o constancias por los sen/idores/as, 
desde el 12 de marzo de 2020 hasta el 01 de diciembre del 2022, realizadas 
fuera del horario de la jornada laboral de trabajo, autorizadas por la entidad a 
travbs de becas o financiadas por cuenta propia, (taller, curso, programa de 
especializacibn, pasantia y conferencia), deberb contener la siguiente 
informacibn:

a) Temario de capacitacibn.
b) Total, de horas acadbmicas de la capacitacibn.
c) Fecha y horario de la capacitacibn.
d) Entidad y/o empresa que brinda la capacitacibn.

Adembs deberb contener las siguientes caracteristicas y estar "alineadas a los 
objetivos institucionales, funciones asignadas a temas vinatlados con la Emergencia 
Sanitaria o que se deriven de temas referidos al sector salud, trabajo en equipo, 
planificacion, organizacion, gestion del tiempo, liderazgo, comunicacion, seguimiento 
y monitoreo, innovacion o creatividad, entre otros que faciliten la gestion del trabajo 
en modalidad remota, mixta o presencial, conocimientos y/o habilidades tecnoldgicas, 
digitales o de virtualizacion; temas referidos a los sistemas administrativos, 
integridad, calidad de servicio a la ciudadanta, gobierno y desarrollo territorial", 
serbn consideradas una (01) hora de capacitacibn acadbmica por una (01) 
hora cronolbgica para compensacibn de licencia con goce de haber.

:i -■
N*

6.2.2 Vacaciones pendientes y/o adelanto de vacaciones

• El personal puede solicitar la convalidacibn de las horas pendientes con las^ -
vacaciones pendientes de goce o el adelanto de vacaciones, siempre que 
este mecanismo de compensacibn sea solicitado voluntariamente por el/la 
servidor/a civil, a travbs de un documento formal adjunto a la presente 
directiva ((anexo 3), dirigido a el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos 
Mumanos, respetando las disposiciones establecidas en la normativa que 
regula la materia.

• Las compensaciones de horas no podrbn exceder de mbs de 15 dlas por
periodo vacacional.

• Cada dla de vacaciones pendientes de goce serb equivalente a tres (03) dlas
de la licencia con goce de haber.

6.2.3 Recuperacibn con trabajo adicional o en sobretiempo

Las horas pendientes derivadas de la licencia con goce de haber otorgada a 
los/as servidores/as civiles, en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria, 
se compensarbn de la manera siguiente:

6.2.3.i Los servidores/as que realizan labores asistenciales en el Instituto 
Nacional Materno Perinatal, solicitaran la programacibn a razbn de un mbximo 
de dos (2) horas diarias adicionales a su jornada de trabajo y no podrb exceder 
de las cincuenta y dos (52) horas a la semana.,

Adicionalmente, podrb realizar labores en sus dlas de descanso post guardia 
hasta por seis (06) horas diarias de compensacibn.
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Los servidores/as que realizan labores administrativas en el6.2.3.2
Institute Nacional Materno Perinatal, solicitaran la programacidn a raz6n de un 
m£ximo de dos (2) horas diarias adicionales a su Jornada de trabajo de lunes a 
viernes. Adicionalmente, podr£ realizar labores en los dlas sSbado hasta por 
una equivalencia a la Jornada laboral establecida.
e.2.3.3 Autorizacidn y programacidn de horas a laborar - Toda actividad 
debera ser autorizada y programada previa autorizacidn de su Jefe inmediato, 
comunicando por escrito a la Oficina de Recursos Humanos (Anexo 1), para 
efectos de su validacidn y descuento de las horas adeudadas
6.2.3.4 En caso el/la servidor/a opte por compensar mds horas de las 
seftaladas en el pdrrafo anterior, debe contar con la autorizacidn de su 
director/a general y/o su jefe/a inmediato/a.

6.3 Otras consideraciones en la compensacidn de horas de licencia con goce de 
haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el 
COVID-19
6.3.1 Desvinculacidn por renuncia o no renovacidn de contrato del/de la 

servidor/a civil, para la compensacidn de horas de licencia con goce de 
haber.
En el caso de los/as servidores/as civiles que durante el periodo de emergencia 
sanitaria ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo licencia con goce de 
haber, y cuyo vinculo laboral culminara antes de cumplir con la compensacidn 
de horas a que se refiere en los puntos anteriores, en la emisidn de la 
constancia de trabajo se deberd consignar el total de horas por compensar, 
para que en la entidad de destino pueda devolver con horas de sobretiempo, 
capacitacidn y/o vacaciones.
Exoneracidn de horas de compensacidn por desvinculacidn de 
servidores/as civiles debido a factores ajenos a su voluntad
Quedan exonerados los/as servidores/as civiles que se desvinculen del INMP, ; 
debido a factores ajenos a su voluntad, conforme con las causales de cese . 
previstas en su rdgimen laboral, tales como: el faliecimiento, cese por Ifmite de. 
edad, entre otros, con excepcidn de la no renovacidn de contrato. •
Desvinculacidn del/de la servidor/a civil por aplicacidn de sanciones 
administrativas o judiciales.
El pago de las horas de licencia con goce de haber otorgadas, el INMP a 
travds de la Oficina de Recursos Humanos, deja constancia de la cantidad de 
horas no compensadas en la hoja de liquidacidn correspondiente al/a la 
servidor/a civil al momento de su cese.
Asimismo, la ORRHH lo hace de conocimiento de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil - SERVIR a efectos que lo incorpore en el Registro de Servidores 
con Horas Pendientes de Compensacidn.

* os • 
UIW"0i. S,

s :eW'
6.3.2

•V,

C"

6.3.3 V r .

VII. RESPONSABILIDADES
7.1 La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de implementar, cotejar y ejecutar 

las disposiciones establecidas en el presente documento.
7.2 La Oficina de Recursos Humanos, a travds de la Unidad Funcional de Control de 

Asistencia comunicard por escrito a los servidores/as la liquidacidn del total de horas 
que adeudan de las licencias con goce de haber autorizadas durante la emergencia 
sanitaria nacional.
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7.3 La programaciOn y control de compensaciones de las horas de sobretiempo 
acumuladas despu6s de la jornada laboral, corresponds a los jefes de las oficinas, 
servicio, unidades org^nicas de la institucibn, informar por escrito a la Oficina de 
Recursos Humanos el total de horas compensadas y pendientes por compensar por los 
servidores/as a su cargo.

7.4 Los/as servidores/as que se acogieron a licencia con goce de haber durante la 
emergencia sanitaria nacional, son responsables de dar cumplimiento a la presente 
directiva.

7.5 Los/las jefes/as y/o responsables de los brganos y/o unidades orgbnicas del INMP, son 
responsables de hacer el seguimiento del personal a su cargo y cumplir con las 
disposiciones contenidas en la presente Directiva, asl como comunicar a la Oficina de 
Recursos Humanos, cualquier modificacibn que se efectue respecto a la modalidad de 
prestacibn del servicio de los/las servidores/as civiles.

7.6 La Oficina de Recursos Humanos, tiene la obligacibn de revisar el registro que SERVIR 
haya implementado para el control de las horas pendientes de compensar, antes de la 
incorporacibn de un/a nuevo/a servidor/a civil, con el fin de verificar si este/a cuenta 
con horas pendientes por compensar. De contar con horas pendientes, la Oficina de 
Recursos Humanos, dispone las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha 
obligacibn durante el desarrollo de esta nueva relacibn laboral durante la emergencia 
sanitaria nacional y el marco normative vigente.

VIII. DISPOSICIONES FINALES
Los/as servidores/as civiles que se encuentran considerados/as en el grupo de riesgo y se les 
otorgb licencia con goce de haber; y que por la naturaleza de sus funciones hayan desarrollado ✓ '' 
trabajo de manera remota. En este caso los/as servidores/as deberbn presentar a su jefatura/' _ 
inmediata las labores realizadas y justificadas.

De quedar pendientes horas sujeta a compensacibn posterior se realizarb previa* - 
coordinacibn y disposicibn de la Oficina de Recursos Humanos, considerando que de'.‘ 
acuerdo a ley5 las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas.
{Ley N° 31632 ensu art. 58).
Es deber de la entidad, adoptar las acciones para que dicha compensacibn se efectub hasta 
el 02 de diciembre del 2023.
No se podra realizar los descuentos en la liquidacibn de los beneficios sociales realizados al 
tbrmino del vinculo laboral, para compensar las horas de licencia con goce de haber 
generadas.
Los aspectos operatives no previstos en el presente documento, serbn analizados y 
resueltos por la Oficina de recursos Humanos del INMP, de acuerdo a las normas que 
regulen el procedimiento administrative.

&
onCJ™*
RECURS 

* human

o

t.

'■-■ww-p1

ANEXOSIX.
Anexo 1 Formato de autorizacibn para compensacibn en horario adicional a la jornada 

regular de trabajo.
Anexo 2 Formato de solicitud de compensacibn con horas por capacitacibn.
Anexo 3 Formato de compensacibn de horas con vacaciones.

^ Ley N° 31632, Articulo 5.- Pino para la compensacidn
La compensacidn de horas a la que se hace referenda en el articulo 3 de la presente ley podra realizarse durante un (l) aho 
contado a partir de la entrada en vlgencia de la presente ley.
Las horas deiadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas.
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ANEXO1

FORMATO DE AUTORIZACI6N PARA COMPENSACION EN HORARIO ADICIONAL A LA
JORNADA REGULAR DE TRABAJO.

UNIDAO ORGANICA

JEFEINMEDIATO

NOMBRE DELSERVIDORJA

TOTAL DE HORAS POR COMPENSAR

TOTAL DE HORAS COMPENSADAS

FECHA DE 
COMPENSACION

dd/mlvaNo

HORAS LABORADAS 
FUERA DEL 

HORARIO REGULAR
DESCRIPClON DE LA ACTIVIDADACTIVIOAD REALIZADA OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR FIRMADEL JEFE INMEDIATO& ' ■»

/y
4
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ANEXO2

FORMATO DE SOLICITUD DE COMPENSACI6N CON HORAS POR CAPACITACI6N

DATOS DEL SERVIDOR/A
Apellidos y nombres__
Regimen iaboral_____
Puesto_______

I.

Unidad organica____________________________________________________________
formaoOn actual

Secundaria completa________________________________________________________
Estudios Superiores_________________________________________________________
Carreras__________________________________________________________________

CAPACITAClON DE FORMACldN LABORAL REALIZADOS DEL 12 DE MARZO DE 2020 AL 02 DE 
DICIEMBRE DE 2023 
1. Denominacibn del curso

2. Institucion que brinda el curso

3. Cantidad de boras: acadbmicas cronolbgicas.

/____ /. fecha de tbrmino /____ /.4. Fecha de Inlcio:

5. Tembtica del curso, marque con X si el curso de relaciona con:

a Objetivo institucional ( ) 

b Funciones asignadas ( )

c Temas vinculados con la emergencia sanitaria o derivadas de esta:

S Sector salud. ( )

S Competencias. ( }

^ Conocimientos y/o habilidades tecnolbgicas, digitales o de virtualizacibn. { )

s Temas referidos a los sistemas administrativos. ( }

v' Materias transversales para el fortalecimiento del Servicio Civil. ( )

firma del servidor/a
DNI N°........................
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ANEXO3
FORMATO DE COMPENSACI6N DE HORAS CON VACACIONES

SOLICITO: Compensaci6n de horas mediante vacaciones.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del INMP

Vo,

Identificado/a con DNI N°.......................

ejerciendo labores en la unldad organlca 

manifiesto ante usted lo slguiente:

con el puesto de

Que, habiendose declarado la emergencia sanitaria y estado de emergencia nacional por COVID - 19, se 

me considerd bajo licencia con goce de haber compensable, generdndose 

compensar, que en dias de Jornada laboral suman un total de 

Sin embargo, a la fecha tengo 

periodo...................................

horas pendientes por

dias.

dias pendientes de mi goce de vacaciones correspondientes al

___ ___
^ ofIcina (js % 
If REt3$>s ®

- HUMA

p
En tal sentido, habiendo retornado a mis labores regulares de trabajo, de acuerdo a la normatividad 

vigente, tengo a bien solicitar a usted se efectue la compensacidn de% dias por las horas

adeudadas debldo a la licencia con goce de haber compensable a cambio de mi periodo vacacional 

pendiente de goce, quedando asi Horas pendientes de compensar.

FIRMA DEL SERVIDOR/A 
DNI N°........................
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